Bayloten

Degerli okurlarimaz,

Mahalli Idareler Dergimizin 2024 yilimin son sayisinda, yerel yonetimlerin
gelecegini sekillendirecek kritik konulari ele alan zengin bir icerik sunmanin
gururunu yastyoruz. Bu sayimizda ozellikle siirdiiriilebilirlik, yenilenebilir enerji
ve dijital doniisiim gibi ¢cagimizin en 6nemli meselelerine odaklaniyoruz.

Bayburt Belediye Baskani Sayin Mete Memis'in kaleme aldigi basari hikayesi,
kiigiik olcekli belediyelerin yenilenebilir enerji alaninda nasil érnek projeler
gelistirebilecegini gostermesi agisindan ilham verici bir ¢alisma niteligindedir.
Bu deneyim, yerel yonetimlerin enerji bagimsizligi ve cevre koruma hedeflerine
ulasmada oynayabilecegi kritik rolii gozler oniine sermektedir.

Iklim degisikligi ve siirdiiriilebilirlik konusundaki kapsamli makalemiz,
yerel yoneticiler icin temel bir basvuru kaynag niteligindedir. Sanayi devrimi
sonrasinda yasanan cevresel degisimleri ve bunlarin yerel yonetimler tizerindeki
etkilerini analiz eden bu ¢alisma, gelecek nesiller icin siirdiiriilebilir bir diinya
yaratma sorumlulugumuzu hatirlatmaktadir.

Dijital ¢agin getirdigi zorluklar ve firsatlar baglaminda, siber giivenlik ve
veri gizliligi konusundaki makalemiz, ozellikle vatandas verilerinin korunmasi
agisindan yerel yonetimlerin almasi gereken onlemlere 151k tutmaktadir. LastPass
vakasi iizerinden yapilan analizler, dijital giivenligin artik bir tercih degil,
zorunluluk oldugunu agikga ortaya koymaktadir.

Sosyal belediyecilik anlayisimin  Oniindeki engeller ve ¢oziim Onerileri
konusundaki detayli inceleme, yerel yonetimlerin toplumsal sorumluluklarini
yerine getirirken karsilastiklari zorluklar: ve bunlarin tistesinden gelme yollarin
ele almaktadir. Bu calisma, kisitl kaynaklarla maksimum sosyal fayda yaratmanin
yollarini gostermektedir.

Hukuki agidan onemli iki konuyu da bu sayimizda ele aliyoruz: Mahalli
idare sirketlerinde riisvet sucu ve kamuya yararli dernege ait gayrimenkul satisi
konularindaki makaleler, yerel yoneticilerin dikkat etmesi gereken yasal cerceveyi
detayli sekilde incelemektedir.



2024 yilini kapatirken, yerel yonetimlerin karsi karsiya oldugu ¢cagdas zorluklar
ve firsatlar: kapsaml sekilde ele alan bu sayimzin, sizlere yeni bakis agilari
kazandiracagina ve gelecek yilin planlamalarina 151k tutacagina inaniyorum.
Tiim yazarlarnmiza degerli katkilar: igin tesekkiir ediyor, okurlarimiza verimli
okumalar diliyorum.

Saygilarimla,

Murat SANCAR
Mahalli Idareler Dernegi Bagkani
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HIiKAYESI

Mete MEMI$*
* Bayburt Belediye Bagkan

Dogu Anadolu’nun tarihi Ipek Yolu
tizerinde konumlanan Bayburtumuz,
Trabzon ile Tahran arasinda bir kopri
vazifesi goren, kokli bir ge¢mise sahip
kadim sehirlerimizden biridir. Yaklasik
80 bin niifusuyla iilkemizin en samimi
ve sicak illerinden olan sehrimiz, Coruh
Nehrinin bereketli vadisinde konumlan-
mis, etrafi daglarla ¢evrili dogal bir kale
goriiniimiindedir.

Tarim ve hayvanciligin geleneksel ola-
rak ekonomimizin belkemigini olustur-
dugu ilimizde, son yillarda yenilenebilir
enerji gibi modern yatirimlarla gelecege
emin adimlarla ilerliyoruz. Cografi ko-
numumuz ve iklim 6zelliklerimiz, 6zel-
likle giines enerjisi yatirimlari igin biiyiik
bir potansiyel sunuyor. Dért mevsimin
belirgin yasandig1 ilimizde, yillik giines-
lenme siiremiz bir¢ok ilimizdekinin iize-
rindedir.

Giiniimiizde yerel yonetimlerin siir-

YEREL YONETIMLERDE
YENILENEBILIR ENERJi DONUSUMU:

BAYBURT MODELININ BASARI

diirtilebilir enerji politikalarina katkus,
tlkemizin enerji bagimsizlig1 ve gevre
koruma hedefleri agisindan kritik 6neme
sahiptir. Bayburt Belediyesi olarak 2018
yilinda hayata gecirdigimiz giines enerji-
si santrali projemiz, bu alanda Tiirkiyede
bir ilki gerceklestirmenin otesinde, kii-
¢iik 6lgekli belediyelerin dogru planlama
ve kararli adimlarla nasil bityiik basarila-
ra imza atabileceginin somut bir 6rnegini
olusturmaktadir.

Vizyoner Bir Yaklasimla Baslayan
Yolculuk

Goreve geldigimiz ilk giinden itiba-
ren, Bayburtumuzu nasil daha yasana-
bilir ve siirdiiriilebilir bir kent haline
getirebilecegimizin arayis1 icindeydik.
Diinyamizin karst karsiya oldugu iklim
degisikligi tehdidi ve enerji gtivenligi ko-
nulari, bizi yenilenebilir enerji kaynakla-
rina yonelmeye tesvik etti. 2016 yilinda
baslattigimiz giines enerjisi projesi, bu
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YEREL YONETIMLERDE YENILENEBILIR ENERJi DONUSUMU: BAYBURT

MODELININ BASARI HIKAYESI

vizyonumuzun en 6nemli adimlarindan
biriydi.

Giines enerjisi, temiz bir enerji kay-
nag1 olarak one ¢ikiyor. Projemizin en
onemli oOzelliklerinden biri, karbondi-
oksit gibi zararli gazlarin salinimini 6n-
lemesi. Bu sayede hem hava kalitemizi
iyilestiriyor hem de iklim degisikligi ile
miicadelede 6nemli bir rol oynuyoruz.
Ayrica, santralimiz su kaynaklarimizi ko-
ruyarak ekosistemlerin siirdiiriilebilirli-
gine de katkida bulunuyor.

75 doniimliik arazimize yerlestirdigi-
miz 17.600 panel, fosil yakitlara olan ba-
gimliligimiz1 azaltirken, yerel enerji iire-
timimizi artirtyor. Bu rakamlar kulaga
teknik gelebilir, ancak asil 6nemli olan bu
panellerin her birinin sehrimizin ve geze-
genimizin gelecegine yaptig1 katkidur.

Beklentileri Asan Performans

Projemizi planlarken bolgemizin gii-
neslenme potansiyelini ¢ok iyi arastirdik.
Uzmanlar yillik 1650 saat giineslenme
stiresi ongoriiyordu. Ancak biz bu raka-
min ¢ok {izerine ¢iktik. Santralimiz yilda
1780-1880 saat arasinda galistyor. Bu ba-
sarmin sirri, isin en basinda yaptigimiz
detayli arastirmalarda ve teknoloji segi-
mindeki titizligimizde yatiyor. Ozellikle
enerji verimliligi konusunda gosterdigi-
miz hassasiyet, sistemlerimizin maksi-
mum performansla ¢aligmasini sagliyor.

Bugiin santralimiz yaklasik 2.250
hanenin enerji ihtiyacin1 karsiliyor. Bu
rakami daha anlasilir kilmak igin §oy-
le diisiinelim: Bir mahalle disiiniin, bu
mahallede 2.250 ev var ve tiim bu evlerin
elektrik ihtiyaci giinesten karsilaniyor.
Sehrimizin toplam enerji tiiketiminin
%10unu karsilayan santralimiz, yerel

sebeke iizerindeki yiikii onemli ol¢iide
azaltiyor. Bu da enerji dagitim sistemimi-
zin daha verimli ¢alismasina katk: sagli-
yor.

Ekonomik ve Sosyal Etki

Santralimizin basarisi, sadece eko-
nomik degil, ayn1 zamanda ¢evresel ve
sosyal boyutlariyla da degerlendirilmeli.
Yillik 1 milyon 862 bin dolar gelir elde
ediyoruz ve bu gelir belediyemiz i¢in
onemli bir kaynak. Ancak bunun &tesin-
de, projemiz Avrupa Birliginin 2050 yili-
na kadar karbon notr olma hedefiyle de
tam bir uyum gosteriyor.

Santralimizde ¢alisan 8 hemsehrimiz,
artik yenilenebilir enerji sektoriiniin ka-
lifiye ¢alisanlar1 haline geldiler. Bu nok-
tada devletimizin sagladigi SGK prim
tesvikleri de istihdami desteklemede
6nemli rol oynuyor. KOSGEB’in %40 ila
%100 arasinda degisen hibe destekleri ve
Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Programi
(KKYDP) kapsamindaki tesvikler, bu tiir
projelerin yayginlagsmasina biyiik katki
sagliyor.

Projenin yarattigi dolayli etkiler de
cok degerli. Elde ettigimiz gelirle beledi-
yemizin diger hizmetlerini gelistiriyoruz.
Cocuk parklarindan sosyal yardimlara
kadar bir¢ok alanda bu geliri halkimi-
zin hizmetine sunuyoruz. Ustelik KDV
istisnas1 gibi mali avantajlar sayesinde,
kaynaklarimizi daha verimli kullanabili-
yoruz.

Zorluklar1 Asma Yolculugumuz

Her biiyiik projede oldugu gibi, biz de
bircok zorlukla karsilastik. Biirokrasiden
teknik problemlere, finansman sorun-
larindan insan kaynagina kadar pek ¢ok
engel ¢ikt1 karsimiza. Ancak her zorlugu
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Mete MEMI$

bir 6grenme firsatina ¢evirdik. Ekip arka- Kaynakga:

daglarimla birlikte siirekli ¢6ztim odakli .
bir yaklasim benimsedik. Uluslararasi
ornekleri inceledik, uzmanlarla goriis-

tiik, yerel paydaslarimizla siirekli istisare
halinde olduk.

Bu siiregte 0grendigimiz en Onemli
sey, iyi bir ekip caligmasi ve kararliligin
tstesinden gelinemeyecek higbir sorun
olmadigiydi. Proje yonetimi ekibimiz,
her sorunu sabirla ve titizlikle ele aldi
Finansman konusunda yaratici ¢oziimler .
gelistirdik. En o6nemlisi de, halkimizin
destegini her zaman yanimizda hissettik.

Gelecege Bakis

Bu proje bana sunu 6gretti: Bir bele-
diyenin buytkligi, gergeklestirebilece-
gi projelerin biytkligiini belirlemez. .
Onemli olan vizyonunuz ve bu vizyonu
gerceklestirme kararliliginizdir. Bayburt
Belediyesi olarak biz, kii¢iik bir Anado-
lu sehrinin nasil ulusal 6lgekte 6rnek bir
projeyi hayata gegirebilecegini gosterdik.

Tiirkiye'nin enerji bagimsizligr yol-
culugunda, yerel yonetimler olarak iist-
lenmemiz gereken ¢ok 6nemli sorum-
luluklar var. Avrupa Birliginin yesil
enerji konusundaki kararli adimlar1 ve
tilkemizin bu alandaki tegvik mekaniz-
malari, bizlere 6nemli firsatlar sunuyor.
Bayburt'ta gerceklestirdigimiz bu proje,
aslinda gelecek nesillere birakacagimiz en
degerli miraslardan biri. Bu vesileyle tiim
belediye baskani arkadaglarimi, benzer
projeleri hayata gecirmeye ve tilkemizin
yesil doniigiimiine katkida bulunmaya
davet ediyorum. Ciinkii biliyorum ki, her
bir adim, ¢ocuklarimiza birakacagimiz
daha temiz ve siirdiiriilebilir bir Tiirkiye
i¢in atilmig bir adimdur.

https://www.bayburt.bel.tr

http://bayburt.gov.tr/vali-cu-
neyt-epcim-bayburt-belediye-
si-tarafindan-yurutulmekte-o-
lan-yatirimlari-inceledi

https://www.sondakika.com/
ekonomi/haber-bayburt-beledi-
yesi-yeni-gunes-enerjisi-santra-
li-il-16312509/
https://futureflow.life/bay-
burt-ges-projesi-uretime-gecti/
https://www.bayburtmedya.
com/bayburt-belediyesinden-ye-
ni-gunes-enerjisi-santrali-yapi-
mi/76501/#google_vignette
https://www.solar.ist/turkiye-
nin-ilk-belediye-ait-gunes-ener-
jisi-santrali-bayburttan/
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Dr. Ufuk UNLU*
* Cumhurbaskanligi Denetgisi

1. Giris

Bir dernegin kamu yararina ¢alisan
derneklerden sayilabilmesi igin, en az
bir yildan beri faaliyette bulunmasi ve
dernegin amaci ve bu amaci gerceklestir-
mek iizere giristigi faaliyetlerin topluma
yararli sonuglar verecek nitelikte ve 6l-
iide olmas: sarttir. Bilindigi tizere kamu
yararina ¢aligan dernek statiistiniin kaza-
nilmasi, kaybedilmesi ve gerekli belgeler
ile diger esas ve usuller yonetmelikte dii-
zenlenir.

Bu ¢alismada, kamuya yararli dernek
statiisiinde olan ve biinyesinde bir ikti-
sadi isletmesi bulunan dernekler adina
kayith olan gayrimenkullerin satisinin
kurumlar vergisi ve KDV yiikiimlilagi
bakimindan degerlendirilmesi yapilacak-
tir.

KAMUYA YARARLI DERNEGE AIT
GAYRIMENKUL SATISI

2. Kamuya Yararli Dernege Ait Gay-
rimenkul Satis1

Kamu yararina ¢aligan dernekler, Ha-
zine ve Maliye Bakanliginin ve varsa ilgili
bakanliklarin goriisii tizerine, Bakanligin
teklifi ve Cumhurbagskani karariyla tespit
edilir. Kamu yararina ¢alisan dernekler-
den sayilmak i¢in dernegin;

a) En az bir yildan beri faaliyette bu-
lunmasi,

b) Son bir yil igindeki, 200.000 Tiirk
Lirasini gegen alim ve satim islemlerinin
rekabet kosullarina uygun yapilmasi,

¢) Amaci ve gerceklestirdigi faaliyet-
lerin, iiyelerinin disinda yerel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumun ihtiyag ve
sorunlaria yonelik ¢oztimler tretecek
ve toplumsal gelismeye katki saglayacak
nitelikte olmasi,

d) Yil i¢inde elde ettigi gelirin en az
yarisinin bu amagla harcanmast,
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e) Sahip oldugu mal varliginin ve yil-

lik gelirinin tiiziiglinde belirtilen amaci
gerceklestirecek diizeyde olmasi gerekir.

Bu durum, I¢isleri Bakanliginin de-

netim elemanlar: tarafindan diizenlenen
rapor ile tespit ettirilebilir. Bu nitelikleri
tasimadig: tespit edilen dernekler, kamu
yarar1 karar1 i¢in, bu tespitin yapildig: ta-
rihten itibaren ii¢ yil gegmeden once ye-
niden bagvuramaz.

Kamu yararina ¢alisan derneklerden

sayllma istekleri, valilik goriisti ile bir-
likte bir ay i¢inde Bakanliga gonderilir.
Valilik goriisiinde dernegin amacinin ve
faaliyetlerinin topluma yararli sonuglar
verecek nitelikte ve 6l¢iide olup olmadig:
ve kamu yararina galigan derneklerden
sayilip sayillamayacagi agik¢a belirtilir.
Igili bakanliklarin ve Hazine ve Maliye
Bakanliginin da goriisii alindiktan sonra,
I¢igleri Bakanliginin teklifi ve Cumhur-
baskan1 karari ile dernek, kamu yarari-
na calisan derneklerden sayilir. Kamu
yararina ¢alisan derneklerin, denetimler
sonunda bu niteliklerini kaybettigi an-
lagilirsa; Hazine ve Maliye Bakanliginin
ve varsa ilgili bakanliklarin goriisii alina-
rak, Icisleri Bakanhigimin teklifi ve Cum-
hurbagkan: karariyla haklarinda alinan
kamu yararina calisan derneklerden sa-
yilma karari iptal edilir.

Kamu yararina calisan derneklere ya-

salarin tanidigi hak ve ayricaliklar asagi-
da siralanmigstir;

2860 say1l1 Yardim Toplama Kanunu-
nun 6. maddesi uyarinca, Bakanlar
Kurulu karar ile izin almadan yar-
dim toplayabilirler.

488 sayili Damga Vergisi Kanu-
nunun 9. maddesi uyarinca, Kanun'a

Dr. Ufuk UNLU

ekli 2 sayili tabloda yazili kagitlar
damga vergisinden istisnadur.

3065 sayili Katma Deger Vergisi
Kanununun 17. maddesinin 1 ve 2
numarali fikralar1 kapsamina giren
teslim ve hizmetleri icin KDV istis-
nasindan yararlanabilirler.

7338 sayili Veraset ve Intikal Vergisi
Kanununun 3. maddesinin (a) bendi
uyarinca, veraset ve intikal vergisin-
den muaf tutulurlar.

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu-
nun 4/e ve 14/c maddeleri uyarinca,
sahip olduklar: bina ve arazileri em-
lak vergisinden muaftir.

193 sayili G.V.K)nun 89/4. Md. uya-
rinca, kamu vyararina c¢alisan der-
neklere yillik toplami beyan edilecek
gelirin % 5’ini (kalkinmada oncelikli
yoreler i¢in % 10’unu) asmamak {ize-
re, makbuz karsiliginda yapilan bags
ve yardimlar vergi matrahindan indi-
rilebilir.

5520 say1li Kurumlar Vergisi Kanunu
5/1 maddesi uyarinca, kamu yararina
calisan derneklere bagl rehabilitas-
yon merkezlerinin isletilmesinden,
ilgili Bakanligin goriisii alinmak su-
retiyle Maliye Bakanlhiginin belirle-
yecegi ustller cercevesinde bes hesap
donemi itibariyla elde edilen kazang-
larin kurumlar vergisinden istisna
tutulmasi (Istisna, belirtilen okulla-
rin ve rehabilitasyon merkezlerinin
faaliyete gectigi hesap doneminden
itibaren baslar.)

4458 sayili Giimriik Kanunu 167/7.
Md. uyarinca, Kamu yararina ¢alisan

dernekler tarafindan ticari gaye gii-
diilmemek ve kurulus amaglar1 dog-
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KAMUYA YARARLI DERNEGE AT GAYRIMENKUL SATISI

rultusunda kullanilmak tzere ithal
edilen esyalarin giimriik vergisinden
muaf tutulur.

492 sayil1 Harglar Kanunu 59/b mad-
desi uyarinca, bu derneklerin iktisap
edecekleri taginmaz mallarin tescil
ve terkinleri ile ayni haklarinin serh-
leri har¢tan muaf tutulur.

Kamuya yararli derneklerden Bas-
bakanlik¢a lizumlu goriilenler tara-
findan kullanilacak tagitlar 237 sayili
Tasit Kanunu hiikiimlerine tabidir.

maddesi uyarinca hazirlanan “Ulu-
sal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak
Torenler Yonetmeligi” hiikiimlerine
gore kamu yararma caligan dernek
bagkanlar1 devlet protokoliinde yer

almaktadirlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 29. maddesi
uyarinca genel yonetim kapsamin-
daki kamu idarelerinin biitcelerinde
ongoriilmiis olmak kaydiyla; kamu
yarar1 gozetilerek dernek, vakif, bir-

lik, kurum, kurulus, sandik ve benze-

e 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanu- ri tesekkiillere yardim yapilabilir.

nunun 19/3. Maddesi uyarinca der-
neklerce tertiplenen eglencelerden
eglence vergisi alinmaz.

e 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varlikla-
rin1 Koruma Kanununun 14. mad-
desinde yer alan;“Korunmas: gerekli
tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklari-
nin intifa haklarinin, belirli stireler-
le kamu hizmetlerinde kullanilmak
tizere, Devlet dairelerine, kamu ku-
rum ve kuruluslarina, kamu men-
faatine yararli milli derneklere bira-
kilmas1 veya gergek ve tiizelkisilere
kiraya verilmesi, Kiiltiir ve Turizm
Bakanliginin iznine tabidir.

Ote yandan, 5520 sayili Kurumlar
Vergisi Kanununun 1 inci maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendinde, dernek
veya vakiflara ait iktisadi isletmelerin
kazanglar1 kurumlar vergisinin konusu
kapsamina alinmig olup, ayn1 Kanunun
2 nci maddesinin besinci fikrasinda da
dernek veya vakiflara ait veya tabi olup
faaliyetleri devamli bulunan ve birin-
ci ve ikinci fikralar disinda kalan ticari,
sinai ve zirai isletmelerin iktisadi islet-
me oldugu; maddenin altinci fikrasinda
ise iktisadi kamu kuruluslar1 ile dernek
veya vakiflara ait iktisadi isletmelerin
kazang amaci giitmemeleri, faaliyetleri-
o 2886 sayili Devlet Thale Kanununun nin kanunla verilmis gorevler arasinda

72. maddesinde yer alan “Kamu ya- bulunmasy, tiizel kisiliklerinin olmamasi,

rarina ¢alisan derneklere, kurulus bagimsiz muhasebelerinin ve kendilerine

gayelerine uygun olarak kullanilmak ayrilmis sermayelerinin veya is yerlerinin
tizere, Hazinenin 6zel milkiyetinde bulunmamasinin miikellefiyetlerini etki-
kayith bulunan ve kamu hizmetleri- lemeyecegi, mal veya hizmet bedelinin
ne tahsisli olmayan tasinmaz mallar;, sadece maliyeti karsilayacak kadar olma-
satig tarihindeki alim satim rayici na-  sinin, kar edilmemesinin veya karin ku-
zara alinarak kiymet takdiri suretiyle rulus amaglarina tahsis edilmesinin bun-

satilabilir. larin iktisadi niteligini degistirmeyecegi
e 2429 sayilh Ulusal Bayram ve Ge- hikme baglanmustur.
nel Tatiller Hakkindaki Kanunun 4. Anilan  Kanunun uygulanmasina
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iliskin agiklamalar1 iceren 1 seri no.lu
Kurumlar Vergisi Genel Tebliginin
(2.3.1.) boluminde iktisadi kamu
kurulusunun ticari, sinai veya zirai
bir isletme olusturup olusturmadig
hususunda, Tebligin (2.4) bolimiinde
yapilan ag¢iklamalarin dikkate alinmasi
gerektigi belirtilmistir.

So6zkonusu Tebligin (2.4.) bolimiinde,
iktisadi  isletmenin  belirlenmesinde
isletmelerin  belirgin  6zelliklerinin
baglilik, devamlilik ve faaliyetin ticari,
sinai veya zirai bir mahiyet arz etmesinin,
diger bir anlatimla iktisadi isletmenin
unsurlarin ticari faaliyetin de temel
ozelliklerinden olan, bir organizasyona
bagli olarak piyasa ekonomisi igerisinde
bedel karsilig1 mal alim-satimi, imalat1 ya
da hizmet ifalar1 gibi faaliyetler oldugu,
Kanunun bu gibi halleri tek tek saymak
yerine, dernek ya da vakif tarafindan
piyasa ekonomisi igerisinde icra edilen
tiim iktisadi faaliyetleri kapsamina aldigy,
satilan mal veya hizmete ait bedelin
sadece maliyeti kargilayacak kadar
olmasinin, kir edilmemesinin, karin
kurulus amaglarina tahsis edilmesinin
bunlarin iktisadi isletme olma vasfini
degistirmeyecegi agiklanmuistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agik-
lamalar ¢ergevesinde, derneklerin tiizel
kisiligi itibarryla kurumlar vergisi miikel-
lefiyeti bulunmamakla birlikte, dernekle-
rin miilkiyetinde bulunan gayrimenkul-
lerin piyasa ekonomisi igerisinde ve bir
organizasyon dahilinde, ticari amag gii-
diilmek suretiyle devamlilik arz edecek
sekilde satisinin yapilmas: halinde ilgili
dernege baglh ikinci bir iktisadi isletme
s0z konusu olacak ve taginmazlarin sa-
tisindan elde edilen kazanclar, olusan bu

iktisadi isletme nezdinde kurumlar ver-
gisine tabi tutulacaktir.

Ancak, tasinmaz satis islemlerinin
herhangi bir ticari amag giidiilmeksizin
sadece tasinmazlarin derneklerin miil-
kiyetinden ¢ikarilmasi amacina yonelik
olmas1 ve herhangi bir organizasyon ger-
gevesinde devamli surette gayrimenkul
alim-satim1 geklinde yapilan bir faaliyet
olmamasi halinde, bu satig islemi dola-
yisiyla dernekler biinyesinde bu konuyla
ilgili ayrica bir iktisadi isletme olusmasi
s6z konusu olmayacaktir.

Diger taraftan, 3065 sayili Katma De-
ger Vergisi (KDV) Kanununun;

-1/1 inci maddesinde, Tiirkiyede ti-
cari, sinai, zirai faaliyet ve serbest meslek
faaliyeti cercevesinde yapilan teslim ve
hizmetlerin KDV’ye tabi oldugu,

-1/3-d maddesinde, miizayede ma-
hallerinde yapilan satislarin KDV’ye tabi
oldugu,

-1/3-g maddesinde, genel ve katma
biitceli idarelere, il 6zel idarelerine, be-
lediyeler ve koyler ile bunlarin teskil et-
tikleri birliklere, iniversitelere, dernek ve
vakiflara, her tiirli mesleki kuruluslara
ait veya tabi olan veyahut bunlar tarafin-
dan kurulan veya isletilen miiesseseler ile
doner sermayeli kuruluslarin veya bunla-
ra ait veya tabi diger miiesseselerin ticari,
sinai, zirai ve mesleki nitelikteki teslim ve
hizmetlerinin KDV’ye tabi oldugu

Hiukiim altina alinmistar.

KDV Genel Uygulama Tebliginin
«Kamu Kurum ve Kuruluslari, Dernek
ve Vakiflar ile Mesleki Kuruluslarin
Vergilendirilmesi» ~ baglikli  (I/B-2)
bolumiinde ise;
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"2.1. Genel Olarak

3065 sayih  Kanunun  (1/3-g)
maddesinde sayilan; genel biit¢eye dahil
idareler, Ozel biitceli idareler, il 6zel
idareleri, belediyeler ve koyler ile bunlarin
teskil ettikleri birlikler, tniversiteler,
dernek ve vakiflar ile her tiirlii mesleki
kuruluslarin ticari, sinai, zirai ve mesleki
faaliyet kapsamina girmeyen, kurulus
amaglarina uygun teslim ve hizmetleri
vergiye tabi degildir.

Ote yandan yukarida sayilan
kuruluglara ait veya tabi olan veya
bunlar tarafindan kurulan ve isletilen
miesseseler ile doner  sermayeli
kuruluslar, iktisadi isletme olarak
miitalaa edilir. Bunlarin ticari, sinai, zirai
ve mesleki faaliyetleri vergiye tabi tutulur.
Bu cergevede belediyelere bagl otobis,
havagazi, su, elektrik, mezbaha, soguk
hava deposu vb. isletmeler ile doner
sermayeli kuruluglar, istisna kapsamina
girmeyen faaliyetleri dolayisiyla vergiye
tabi olurlar.”

Agiklamasi yer almaktadir.

Buna gore, derneklerin miilkiyetinde
bulunan taginmazlarin piyasa ekonomisi
igerisinde ve bir organizasyon dahilinde,
ticari amag giidiilmek suretiyle devamli-
lik arz edecek sekilde satisinin yapilmasi
halinde derneklere bagl bir iktisadi islet-
me soz konusu olacagindan bu iktisadi
isletmelerin taginmaz satist 3065 sayili
Kanunun 1/3-g maddesine gére KDV’ye
tabi olacaktir. Ote yandan, taginmaz sati-
s1 nedeniyle derneklerin biinyesinde ikti-
sadi isletme olugmamasi halinde yapilan
tasinmaz satiglar1 (miizayede suretiyle
yapilan satislar hari¢) KDV’ye tabi olma-

yacaktir.
3. Sonug

Tasinmaz satis islemlerinin herhangi
bir ticari amag giidiilmeksizin sadece ta-
simnmazlarin derneklerin miilkiyetinden
¢ikarilmas: amacina yonelik olmasi ve
herhangi bir organizasyon gergevesinde
devamli surette gayrimenkul alim-satimi
seklinde yapilan bir faaliyet olmamast ha-
linde, bu satis islemi dolayisiyla dernek-
ler biinyesinde bu konuyla ilgili ayrica bir
iktisadi isletme olusmasi s6z konusu ol-
mayacaktir. Aksi halde, derneklerin miil-
kiyetinde bulunan taginmazlarin piyasa
ekonomisi igerisinde ve bir organizasyon
dahilinde, ticari amag gtidiilmek suretiy-
le devamlilik arz edecek sekilde satisinin
yapilmasi halinde derneklere bagli bir
iktisadi isletme s6z konusu olacagindan
bu iktisadi isletmelerin taginmaz satist
KDV’ye tabi olacaktir.
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MAHALLI IDARE SIRKETLERINDE
RUSVET SUCU

Mustafa YAVUZ*

* Giimriik ve Ticaret Uzmant

1. GIRI$

Kamu giicti ve kaynaklari ile 6zel ku-
ruluslardaki gorev, yetki ve kaynaklarin,
toplumun zararina olarak ozel ¢ikarlar
i¢in kullanilmas: seklinde tanimlanabilen
yolsuzluk; rekabeti engelleyerek ekono-
mik biiylimeyi yavaslatmakta, dogrudan
yabanci sermaye girisini ve vergi gelirle-
rini azaltmakta, gelir dagilimini bozarak
yoksullugu artirmakta, kamu kaynakla-
rinin israf edilmesine yol agarak egitim,
saglik, giivenlik gibi zorunlu kamu ya-
tirimlarin1 olumsuz etkilemekte, kamu
kurumlarina, yoneticilerine ve adalet
sistemine duyulan giiveni zedelemekte ve
toplumda ahlaki bozulmaya yol agmak-
tadir. Yolsuzluk, 6zellikle de riigvet ve bu
sorunlarla miicadele, bircok iilkede oldu-
gu gibi tilkemizde de her zaman giincel
bir konu olmugtur.

Riisvet ve buna bagh yolsuzluk sugla-
r1 toplum hayatina 6nemli zararlar veren

suglardir. Riigvet, en yaygin bigimde go-
rilen bir siyasal yozlagsma ve yolsuzluk
tirtidir. Rigvet sugu, gorevinin ifasiyla
ilgili bir isi yapmasi veya yapmamasi i¢in
dogrudan veya aracilar vasitasiyla, kamu
gorevlisinin kendisine veya bir baska ki-
siye menfaat saglamasi olarak tanimlana-
bilir. Bu sug esasen riigvet alma ve riisvet
verme seklinde kargilikli olarak islenir.
Kamu idaresinin giivenirligine ve is-
leyisine kars1 islenen suglardan biri olan
rigvet sucu geleneksel olarak kamu sek-
tortini ve dolayisiyla kamu kurumlarini
ilgilendirmektedir. Ancak, 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanununda' (TCK) yer alan
ozel diizenleme geregince riisvet sugu,
kamu kurum ve kurulusglar1 ve bu bag-
lamda kamu gorevlileri disinda bazi 6zel
hukuk tiizel kisileri hakkinda da uygu-
lanmaktadir. Deyim yerindeyse TCK ile

15237 saytl Tirk Ceza Kanunu, 12.10.2004 tarihli ve
25611 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.
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birlikte riigsvet sucu, memurlara (kamu
gorevlilerine) 6zgii bir su¢ olmaktan ¢ik-
mustir. Bu cercevede, riigvet sucunun is-
lenebildigi 6zel hukuk tiizel kisilerinden
birisi de mabhalli idareler (belediyeler ve
il 6zel idareleri) tarafindan kurulan sir-
ketler, bagka bir ifadeyle mahalli idare
sirketleridir. Mahalli idare sirketlerinin,
mahalli idare tiizel kisiliginden ayr1 ve
farkl: bir tiizel kisiligi bulunmasina kar-
sin, TCKda yer verilen 6zel hiikiim uya-
rinca bu sirketlerde kural olarak kamu
gorevlilerine 6zgli bir su¢ olan riigvet
sucu iglenebilmektedir.

Iste bu calismada, mahalli idare sir-
ketlerinde riigvet sucu detayl: olarak in-
celenmis ve degerlendirilmistir.

2. RUSVET SUCUNUN MAHALLI
IDARE SIRKETLERINDE ISLENEBIL-
MESI

Riigvet sugu, TCK’nin ikinci kitabinin
“Millete ve Devlete Karsi Suglar ve Son
Hitkiimler” kisminin ilk bolimi olan
“Kamu Idaresinin Giivenilirligine ve Is-
leyisine Kars1 Suclar” baghg: altinda 252,
253 ve 254. maddelerinde diizenlenmis-
tir. Ancak, 6352 sayili Kanunla® s6z ko-
nusu hiikiimlerde 6nemli degisiklikler
yapilmis ve riigvet sucu yeniden tanzim
edilmistir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki, ma-
halli idare sirketlerinde yoneticilerin bii-
yiik ¢ogunlugu mahalli idare personeli ve
dolayisiyla devlet memurudur. Ancak, bu
durum, anilan sirketlerde riigvet sugu-
nun islenebilmesini gerekli kilmamak-

% 6352 sayili Kanunla Yargi Hizmetlerinin Etkinlestiril-

mesi Amaciyla Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi ve
Basin Yayin Yoluyla Islenen Suglara iliskin Dava ve Ce-
zalarin Ertelenmesi Hakkinda Kanun, 05.07.2012 tarihli
ve 28344 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistur.

tadir. Zira bir mahalli idare sirketinin
yonetim organi iiyeleri her ne kadar dev-
let memuru sifatini haiz olsa da, mahalli
idare sirketinde ifa edilen gorev, devlet
memurlugu goérevinden tamamen ayri
ve bagimsizdir. Bu dogrultuda, devlet
memurlugu ile sirket yoneticiligi farkl
hukuki rejimlere baglanmis gorevlerdir.
Esasen, 657 sayili Devlet Memurlar1 Ka-
nununun® 28. maddesi uyarinca devlet
memurlari, anonim sirketlerde yonetim
kurulu iyesi ve limited sirketlerde mii-
diir olamazlar. Bununla birlikte, ayn1 hii-
kiimde parantez igerisinde yer alan “(Go-
revli olduklar: kurumlarin istiraklerinde
kurumlarini temsilen alacaklar: gorevier
hari¢)” ibaresi nedeniyle mahalli idare
personeli, mahalli idareler tarafindan
kurulan ya da sonradan istirak olunan
sirketlerde yonetim organi iiyeligine seci-
lebilmektedir. Ancak, tekrar ifade etmek
gerekirse, yonetim organi iiyeligi gorevi
devam ederken, bu gorev dolayisiyla ya-
pilan her tiirlii is ve islem, kamu huku-
kuna gore degil, 6zel hukuk hiikiimlerine
gore yuritilir.

Peki, mahalli idare sirketlerinde riis-
vet sugunun islenebilmesinin dayanag:
nedir? Kanun koyucu, mahalli idareler ve
diger kamu kurum ve kuruluslar: tarafin-
dan kurulan sirketlerde riisvet su¢unun
islenemeyecegi gerceginden hareketle
bu hususta TCKda 06zel diizenlemeye
gitmistir. Nitekim konuya iliskin olarak
TCK’nin 252. maddesinin sekizinci fik-
rasy;

“Bu madde hiikiimleri;
a) Kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari,

3 657 sayill Devlet Memurlar1 Kanunu, 23.07.1965 ta-
rihli ve 12056 sayili Resmi Gazetede yayimlanmugtur.
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b) Kamu kurum veya kuruluslarinin
ya da kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarimin istirakiyle kurulmus sir-
ketler,

¢) Kamu kurum veya kuruluslarinin ya
da kamu kurumu niteligindeki meslek ku-
ruluslarinin biinyesinde faaliyet icra eden
vakiflar,

d) Kamu yararina ¢alisan dernekler,
e) Kooperatifler,
f) Halka agik anonim sirketler,

adina hareket eden kisilere, kamu go-
revlisi sifatini tasiyip tasimadiklarina ba-
kilmaksizin, gorevlerinin ifasiyla ilgili bir
isin yapilmasi veya yapilmamasi: amaciyla
dogrudan veya aracilar vasitasiyla, men-
faat temin, teklif veya vaat edilmesi; bu ki-
siler tarafindan talep veya kabul edilmesi;
bunlara aracilik edilmesi; bu iliski dolay1-
styla bir baskasina menfaat temin edilmesi
halinde de uygulanmr”

seklindedir. Anilan hitkmiin (b) bendi
geregince, mahalli idare sirketlerinin his-
sedarlari, genel yonetim kapsamindaki
kamu idareleri tanimi igerisinde yer alan
belediyeler ve il 6zel idareleri olmasi ha-
sebiyle kamu gorevlilerine 6zgli bir sug
olan riigvet sucgu, 5393 sayili Belediyeler
Kanunu®, 5216 sayili Bilyiiksehir Beledi-
yesi Kanunu® ve 5302 sayili Il Ozel Ida-
resi Kanunu® hiikiimlerine goére biiytik-
sehir belediyeleri, diger belediyeler ve il
Ozel idarelerince kurulan sirketlerde de
islenebilmektedir. Mahalli idare sirketle-

rinin, 6zel hukuk tizel kisisi olmasi du-
* 5393 sayili Belediye Kanunu, 13.07.2005 tarihli ve
25874 sayili Resmi Gazetede yayimlanmugtir.

> 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 23.07.2004
tarihli ve 25531 sayili Resmi Gazetede yayimlanmugtir.

6 5302 sayili 1l Ozel Idaresi Kanunu, 04.03.2005 tarihli
ve 25745 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

rumu degistirmemektedir. Ancak, riigvet
sugu, kanunda agik¢a sayilan sirketler
(Kamu kurum veya kuruluslarinin ya
da kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin istirakiyle kurulmus sir-
ketler ve halka acik anonim sirketler) di-
sinda diger ticaret sirketlerinde islenmesi
miimkiin degildir.

Diger taraftan, sozii edilen hitkme
gore riigsvet sugu, mahalli idare sirketle-
ri yaninda, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglar1 (TOBB, TESK, tica-
ret ve sanayi odalari, esnaf ve sanatkarlar
odalari, Tirkiye Barolar Birligi, Tiirkiye
Bankalar Birligi gibi), kamu kurum veya
kuruluslarinin ya da kamu kurumu nite-
ligindeki meslek kuruluslarinin istirakiy-
le kurulmus diger sirketler, kamu kurum
veya kuruluslarinin ya da kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin biin-
yesinde faaliyet icra eden vakiflar (Ada-
let Teskilatin1 Giiglendirme Vakfi, Polis
Teskilatin1 Giiglendirme Vakfi, 3294 sa-
yili Kanunla kurulan soysal yardimlas-
ma vakaflar1 gibi), kamu yararina ¢alisan
dernekler (Tirk Hava Kurumu, Tiirkiye
Kizilay Dernegi, Yesilay gibi), koopera-
tifler (yap1 kooperatifleri, kredi ve kefalet
kooperatifleri, tarim satig kooperatifleri
ve birlikleri gibi) ve halka a¢ik anonim
sirketlerde de (6362 sayili Sermaye Piya-
sas1 Kanunu hiikiimleri kapsaminda pay-
lar1 halka arz edilmis olan veya halka arz
edilmis sayilan anonim sirketlerde de)
islenebilmektedir.

3. RUSVET SUCUNUN UNSURLA-
RI

TCK’nin 252. maddesinin birinci ve
ikinci fikralarinda, “(1) Gorevinin ifasty-
la ilgili bir isi yapmas: veya yapmamast
icin, dogrudan veya aracilar vasitasiyla,
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bir kamu gorevlisine veya gosterecegi bir
baska kisiye menfaat saglayan kisi, dort
yildan oniki yila kadar hapis cezas: ile
cezalandirilir. (2) Gorevinin ifasiyla ilgili
bir isi yapmasi veya yapmamas igin, dog-
rudan veya aracilar vasitastyla, kendisine
veya gosterecegi bir baska kisiye menfaat
saglayan kamu gorevlisi de birinci fikra-
da belirtilen ceza ile cezalandirilir” hiik-
mii yer almaktadir. Zikredilen fikralar ve
maddenin diger fikralar1 dikkate alinarak
riigvet sununun unsurlar1 asagida irde-
lenmistir.

3.1. Korunan Hukuksal Deger

Kamu hizmetleri, toplumun misterek
ihtiyaglarini gerceklestirmek tizere Dev-
let ve diger kamu tiizel kisileri tarafin-
dan yerine getirilmektedir. Bu maksatla
orgiitlenerek fonksiyon icra eden kamu
hizmetinin (kamusal faaliyetin) belir-
li kural ve ilkelere bagli olmas: hukuk
devleti ilkesi bakimindan 6nemlidir. Bu
kural ve ilkeler; liyakat, diiriistliik, esitlik,
tarafsizlik ve adalet ilkeleri olarak sayila-
bilir. Kamu gorevlilerinin de kanunlarda
verilen gorev ve yetkilerini kullanmalar:
sirasinda goreve aykir1 is yapmamalar1 ve
bu ilkelere bagl olarak goérevlerini yeri-
ne getirmeleri zorunludur. Idareye giiven
duyulmadiginda, idarenin faaliyetleri
toplumda mesru goriilmez. Bu kapsam-
da, gorevin yapilmasi sirasinda ¢ikar elde
edilmesi veya ¢ikar teklif edilmesi sug
sayllmak suretiyle Devlet ve kamu ida-
resinin giivenilirligi ve dolayisiyla isleyis
diizeni korunmak istenmistir.”

TCK’nin 252/8. maddesinde yapi-

7 Osman Yasar, Hasan Tahsin Gokcan ve Mustafa Ar-
tug, Yorumlu Uygulamali Tiirk Ceza Kanunu, 5. Cilt,
Adalet Yayinevi, Ankara 2010, s.7116.

lan diizenlemeyle salt kamusal faaliyet
cercevesinde degil, kamu yararimi esas
alarak faaliyet gosteren mahalli idare
sirketleri de déhil bir kisim tiizel kisile-
rin yirittiikleri fonksiyonlar da koruma
altina alinmak amaglanmistir. Ciinkii bu
tir kuruluglarin kamuya yararli olmak
maksadiyla ytriittiikleri faaliyetlerin de
dogru, diiriist, tarafsiz ve esit olarak ye-
rine getirilmesinde toplumun menfaati
bulunmaktadir. Bu nedenle kanun ko-
yucu, mahalli idare sirketlerinin ve ilgili
tikrada belirtilen diger kuruluslarin top-
lumdaki giivenilirligi ve isleyis diizenini
de korumayu istemistir.

3.2. Fail

Risvet sugunun failleri kural olarak,
gorevinin ifasiyla ilgili bir isi yapmasi ya
da yapmamasi i¢in, dogrudan veya araci-
lar vasitasiyla, bir kamu gorevlisine veya
gosterecegi bir bagka kisiye menfaat sag-
layan kisi ile kendisine veya gosterecegi
bir bagka kisiye menfaat saglanan kamu
gorevlisidir. Riigvet sucu, bir karsilasma
sucudur; bu nedenle, ¢ok failli bir sugtur.
Bir tarafta, riisvet veren; diger tarafta ise
riigvet alan kamu gorevlisi yer almakta-
dir. Riigvet veren ve alan, ayni amacin
gerceklesmesini hedeflemektedir. Bu iti-
barla, veren ve alan a¢isindan riigvet sugu
tek bir suctur.

Risvet alan fail, TCK md. 252/1de
acik¢a belirtildigi tizere, kural olarak
yalnizca ayn1 Kanunun 6/1-c maddesi
bakimindan kamu gorevlisi sifatini haiz
kisiler olabilir. Bu nedenle riisvet sucu-
nun, riigvet alma fiili bakimindan 6zgii
(mahsus) su¢ niteliginde oldugu ifade
edilir. Bununla birlikte, anilan maddenin
sekizinci fikrasinda, kamu gorevlisi kabul
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edilmeyen bazi kisiler sayilmis ve md.
252 hitkiimlerinin bu kisilere de uygula-
nacag belirtilmistir. Boylece riigvet sugu-
nun kapsami genisletilmistir. Dolayisiyla,
sekizinci fikra kapsaminda mahalli idare
sirketleri adina hareket eden kisiler, kamu
gorevlisi sayllmamasi 6nemsenmeksizin,
riigvet sugunun faili olabilir.?

Bununla birlikte, riisvet sugu, mahalli
idare sirketlerinin tiim yonetici ve ¢ali-
sanlar1 tarafindan degil, sadece bu sirket-
ler adina hareket eden kisiler hakkinda
uygulanabilir. Keza bu durum mezkir
hiikiimde agikga ifade edilmistir. Mahal-
li idare sirketleri adina hareket edenler,
bir bagka anlatimla bu sirketler adina is
ve islem yapma yetkisi ve gorevi bulu-
nanlar ise mezkar sirketleri temsile yet-
kili ve gorevli olanlardir. 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanununa’® (TTK) gore yonetim
ve temsil organi, anonim sirket seklinde
kurulan mabhalli idare sirketlerinde yo-
netim kurulu, limited sirket gseklinde ku-
rulan mahalli idare sirketlerinde ise mii-
diir, birden fazla mudiir varsa midiirler
kuruludur. Oyle ki, bu sirketlerde temsile
yetkili olanlar sirketin amacina ve isletme
konusuna giren her tiir isleri ve hukuki
islemleri, sirket adina yapabilir ve bu-
nun i¢in sirket unvanini kullanabilirler.
Temsil yetkisinin, yonetim organi iiye-
leri disinda t¢iincti kisilere devredilmesi
halinde, bu yetkinin devredildigi kisiler
de mabhalli idare sirketleri adina hareket
etme hakkini haiz olurlar. Dolayisiyla,
mahalli idare sirketlerini temsile yetkili
olan yonetim kurulu tiyeleri ve midiirler

8 Ulkii Aydemir, Riigvet Sucu, Uludag Universitesi, Bur-
sa 2014, s.55-56.

° 6102 sayil1 Turk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 tarihli ve
27846 say1li Resmi Gazetede yayimlanmustir.

ile diger kisiler riisvet sugunun faili olabi-
lir. O halde, gérevinin ifasiyla ilgili bir isi
yapmas! veya yapmamast i¢in kendisine
veya gosterecegi bir bagka kisiye menfaat
saglayan mahalli idare sirketi adina hare-
ket edenler riisvet sugundan cezalandiri-
lir. Ancak, s6z konusu sirketler adina ha-
reket etme yetkisine sahip olmayan sirket
personeli ve ¢alisanlar1 ise bahsi gecen
sucun faili olamazlar.

Riigvet alan kisinin sugu isledigi si-
rada mahalli idare sirketi adina hareket
ediyor olmas: yeterlidir. Bu bakimdan,
su¢ konusu fiili gorevi basinda olmadi-
g1 sirada, tatil gliniinde veya saatinde
ya da gorev yeri disinda islemesi, sugun
olusmasina engel olmaz. Ayrica mahalli
idare sirketi adina hareket etme sifatinin
tiilden sonra kaybedilmesi de sugun olu-
sumunu etkilemez.

Mabhalli idare sirketleri agisindan riis-
vet alan bu sirketler adina hareket eden
kisiler iken, riigvet veren ceza ehliyetine
sahip olan herhangi bir kimse olabilir.
Yeri geldiginde, mahalli idare sirketleri-
nin yonetim organi iyeleri de riigvet ve-
ren konumunda bulunabilir.

3.3. Magdur

Riigvet sugunun magduru, kamu ida-
resinin giivenilirligine ve isleyisine iligkin
olarak toplumda var olan inanci ihlal et-
tiginden toplumu olusturan gercek kisi
herkestir. TCK’ya gore magdur ancak
gercek kisi olabilir, tiizel kisiler olamaz.
Dolayisiyla mahalli idare sirketinin tiizel
kisiligi, riigvet sugunun magduru degil,
zarar gorenidir.

3.4. Sugun Maddi Unsuru
TCK md. 252/8e gore mahalli ida-
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re sirketleri acisindan riisvet sucunun
maddi unsuru; sirket adina hareket eden
kisilere, kamu gorevlisi sifatini tasiyip
tasimadiklarina bakilmaksizin, gorev-
lerinin ifasiyla ilgili bir isin yapilmasi
veya yapilmamasi amaciyla dogrudan
veya aracilar vasitasiyla, menfaat temin,
teklif veya vaat edilmesi; bu kisiler tara-
findan talep veya kabul edilmesi; bunlara
aracilik edilmesi; bu iliski dolayisiyla bir
bagkasina menfaat temin edilmesidir. Bu
noktada rigvet sugcunun maddi unsurla-
r1, agagida detayli olarak irdelenmistir.

3.4.1. Riisvet Anlagsmasi

Riigvet sucu, para ve sair menfaatin
temin edildigi anda tamamlanmis olur.
Ancak, TCK’nin 252/1II. maddesinde yer
verilen “Riisvet konusunda anlasmaya
varilmast halinde, su¢ tamamlanmus gibi
cezaya hiikmolunur” hilkmii geregince
risvet konusunda anlagmaya varilmasi
halinde de su¢ tamamlanmis olur. Riis-
vet anlagmasi, is sahibi ile mahalli idare
sirketi adina hareket eden kisi arasinda,
bu kisinin yapmay1 veya yapmamay1 vaat
ettigi davranis karsiliginda bir menfaat
saglanmasi konusunda yapilan anlagsma-
dir. Riigvet anlasmasi sugun varlig: icin
zorunlu unsurdur. Su¢un olusup olusma-
diginin tespitinde esas alinmasi gereken
olgiit “rigvet anlagsmasinin” tamamlanip
tamamlanmadigidir. Riigvet anlasmasi
tamamlanmis ise, menfaatin elde edil-
mesinin veya mahalli idare sirketi adina
hareket eden kisinin gérevine giren hu-
susu yerine getirip getirmediginin 6nemi
yoktur. Risvet anlagmasinin yapilmasi
sonrasinda bundan vazgegilse yahut an-
lasma sonrasi menfaat temin edilmemis
olsa dahi su¢ tamamlanmis kabul edilir.
Dolayisiyla riigvet anlagmasi, tek bagina

cezaya layik bir fiil niteligindedir. Bu asa-
madan sonra artik sadece etkin pisman-
lik hitkiimlerinden yararlanilabilir.

Ote yandan, anlagma ile sonu¢lanma-
s1 kosuluyla, sugun olusumu bakimindan
ilk teklifin kimden geldigi 6nemli degil-
dir. Ayrica, riigvet anlagmasinin varlig
i¢in belirli bir sekil sart1 (yazili olma gibi)
bulunmamakta ve taraflarin mutlaka bir
araya gelmeleri gerekmemektedir. Taraf-
larin fikir birligine varmalariyla birlikte
anlagma yapilmis kabul edilir. Bunun ya-
ninda, riisvet sucunun olusabilmesi i¢in
anlagmanin, isin yapilmasindan once
veya en ge¢ yapilmasi aninda olmasi ge-
rekir. Clinkii is yapildiktan sonra menfa-
at saglanmast igin yapilacak anlagsmada,
mahalli idare sirketi adina hareket eden
kisinin bir isi yapmas1 veya yapmamasi
i¢in kisiyle vardig1 anlasma kosulu ger-
ceklesmemis olacaktir. Isin yapilmasin-
dan 6nce anlagmaya varilmadig: takdir-
de, vaadedilen isten sonra mahalli idare
sirketi adina hareket eden kisinin elde
ettigi menfaat riisvet sugunu olugturmaz,
ancak kosullar1 mevcutsa basgka bir su¢u
olusturabilir.!?

Bu itibarla, mahalli idare sirketi adina
hareket eden kisiler ile is sahibi arasinda
belli bir isin yapilmasi veya yapilmama-
s1 amacina yonelik olarak para veya sair
menfaat teminini ongoren bir anlas-
manin varligl durumunda dahi mahalli
idare sirketi adina hareket eden kisiye
ve riisvet anlasmasinin diger tarafi olan
sahsa riigvet sugu tamamlanmus gibi ceza
verilir.

10 Osman Yasar, Hasan Tahsin Gokcan ve Mustafa Ar-
tug, age, s.7126.
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3.4.2. Menfaat Temini

Riigvet alma ve verme sugunun varlig
i¢in gereken sartlardan biri de, isi yapa-
cak veya yapmayacak olan mabhalli ida-
re sirketi adina hareket eden kisi lehine
“menfaat” saglanmis olmasidir. Riigvet
sucunun konusu olarak menfaat kavra-
minin kapsami ogretide tartigmalidir.
Baskin goriis ise menfaat kavraminin
genis anlamda yorumlanmasi gerektigi
yoniindedir. Bu agidan menfaat, mahalli
idare sirketi adina hareket eden kisinin
durumunu maddi veya manevi bakim-
dan iyilestiren ve kabul etmedigi duruma
nispetle kendisini daha iyi duruma geti-
ren her seyi kapsar. Buna gore menfaat;
para veya kiymet ifade eden herhangi
bir malin verilmesi, bir konuttan kira
6demeden yararlanmasinin saglanma-
s1, kideminin yiikseltilmesi, kredi temin
edilmesi, borcuna kefil olunmasi ya da
borcunun vadesinin uzatilmasi gibi mad-
di nitelikte ya da 6vgi, belirli unvan ya
da nisan verilmesi, cinsel arzular1 tatmin
gibi manevi nitelikte olabilir. Ancak ne-
zaket gosterme, iltifat etme gibi basit
derecedeki ovgiilerin bu kapsamda de-
gerlendirilemeyecegi agiktir. Bunun gibi,
riisvet anlagmasi cercevesinde mahalli
idare sirketi adina hareket eden kisiye
vaat edilen menfaat, imkansiz hususlari
da igermemelidir."! Menfaatin az ya da
¢ok olmasinin 6nemi bulunmamakla bir-
likte, yine de cezalandirmaya miistahak
bir agirlikta olmasi gerekir."?

Yeri gelmisken belirtelim ki, mahalli
idare sirketi adina hareket eden kisinin
menfaati dogrudan veya aracilar vasita-

U Ulkia Aydemir, age, 5.61-62.

12 Mehmet Emin Artuk, Ahmet Gokgen ve Caner Yeni-
diinya, Ceza Hukuku Ozel Hitkiimler, Turhan Kitabevi,
Ankara 2005, 5.643.

siyla elde etmis olmasi 6nemli degildir.
Her iki durumda da su¢ olusmus olur.
Buna ilaveten, mahalli idare sirketi adina
hareket eden kisi, riisvete konu menfaati
kendisine saglayacag: gibi gosterecegi bir
bagka kisiye de saglayabilir. Mezkir du-
rum da, su¢un olugmasini etkilemez.

3.4.3. Riisvet Konusunun Gérevin ifa-
styla Ilgili Bir Isin Yapilmas1 veya Yapil-
mamasina Dair Olmasi

Risvet sucunun olusabilmesi i¢in 6n-
celikle yapilmasi veya yapilmamas: iste-
nen igin, mahalli idare sirketi adina hare-
ket eden kisinin gorevinin ifasiyla ilgili bir
is olmasi gerekmektedir. Baska bir deyisle
riisvet alma sugu, gorevin ifastyla ilgili bir
isi yapmas1 veya yapmamasi igin menfa-
at saglama veya menfaat saglanmasi i¢in
anlagsma yapilmasi ile olugmaktadir. Ni-
tekim Kanunda “gdrevinin ifasiyla ilgili
bir isi yapmasi veya yapmamas: ...” itade-
siyle bu husus vurgulanmistir. Aksi tak-
dirde mahalli idare sirketi adina hareket
eden kisinin goreviyle baglantili olmayan
bir isi yaparak veya yapmayarak menfaat
elde etmesi durumunda riigvet sucu olus-
mamakta, durum ve sartlara gore do-
landiricilik veya bagka bir sug giindeme
gelebilmektedir. Diger bir deyisle, kisinin
gorevinin ifasiyla ilgisi olmayan, neden-
sellik bag: icerisinde bulunmayan bir is
i¢in riigvet alinmasi veya verilmesi TCK
md. 252 kapsamina girmez. Dolayisiyla
riigvet sucu acisindan mahalli idare gir-
keti adina hareket eden kisinin gorevinin
veya gorev alanin tespit edilmesi gerekir.
Dolayisiyla, menfaat karsilig: ifa edilen
isin, kanun ve diizenlemelere (mevzuata)
gore dogrudan ilgili kisinin gorev alanina
girmesi halinde riisvet sugunun olustugu
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soylenebilir."

Gorev kavraminin kapsami bu sekilde
belirlendikten sonra ifade etmek gerekir
ki, 6352 say1li Kanunla yapilan degisiklik-
ten Once riigvet anlasmasinin konusunu,
kamu gorevlisinin “gorevinin gereklerine
aykiri olarak bir isin yapilmasi veya yapil-
mamasi” olugturmaktaydi. Boylece “basit
riisvet” olarak kabul edilen, kamu gorev-
lisinin gorev geregi yapmasi gereken bir
isi yapmak veya yapmamasi gereken bir
isi yapmamak i¢in menfaat temin etmesi,
rigvet sucu kapsami disinda kalmaktay-
di. Ancak, 6352 sayili Kanunla basit riis-
vet, yeniden riisvet sucu kapsamina dahil
edilmistir. Bu noktada, meri mevzuata
gore mahalli idare sirketi adina hareket
eden kisinin gorev geregi yapmasi gere-
ken bir isi yaparak menfaat elde etmesi
durumunda da riigvet su¢u olusmaktadir.

3.5. Manevi Unsur

Risvet sugu, kasten islenebilen bir
suctur. Sucun olusmas: kastin varligina
baghdir. Sug¢ konusu fiil, kasten islen-
memigse su¢ da olusmaz. Rigvet sucu-
nun taksirli hali kanunda agik¢a belir-
tilmediginden bu sug taksirle islenemez.
Kast; TCKnin 21. maddesinde “Sugun
kanuni tammundaki unsurlarn bilerek ve
istenerek gerceklestirilmesidir” seklinde
tanimlanmigtir. Bu halde, kastin varlig
iki temel kavrama baghdir. Bunlardan
birincisi “bilme”, ikincisi de “isteme”
unsurudur. Bilme unsuru failin kanuni
tanimda yer alan maddi unsurlar: bilme-
sidir. Istem unsuru ise failin iradesinin
sugun kanuni taniminda yer alan maddi
unsurlara yonelmesidir. " Bu baglamda,

13" Ali Sahin Kilg, Uluslararas: Boyutuyla Riisvet Sugu,
Adalet Yayinevi, Ankara 2016, 5.38-39.
4 Mehmet Emin Artuk, Ahmet Gokcen ve Caner Yeni-

riisvet sugcunda kastin olugmasi, mahalli
idare sirketi adina hareket eden Kkisi ile
diger kisinin bilerek gorevin ifasiyla ilgili
bir igin yapilmasi veya yapilmamasi i¢in
menfaat teminine yonelik bir anlagma
yapma hususunda irade gostermelerine
baglidir.

Riigvet sugunun genel kastla mi1 yoksa
ozel kastla mi islenebilecegi hususu 6g-
retide tartismalidir. Belirtelim ki, riigvet
sucu olasi kastla da islenebilir; ancak bu
durum disiik bir ihtimaldir.

4. RUSVET SUCUNUN OZEL GO-
RUNUS BICIMLERI

4.1. Tesebbiis

Riigvet sucu kural olarak menfaatin
temin edildigi anda tamamlanmakla bir-
likte, TCK’nin 252. maddesinin t¢iinci
fikrasinda riigvet anlagsmasinin yapilma-
st durumunda dahi sucun tamamlanmis
gibi cezaya hitkmedilecegi belirtilmistir.
Bu halde, riigvet anlagmasi yapilmis ol-
makla birlikte, menfaat temin edilmemis
olsa dahi faillere riigvet igin 6ngoriilen
ceza verilir.

Diger taraftan, kamu gorevlisinin
(mahalli idare sirketi adina hareket eden
kisinin) riigvet talebinde bulunmasi ve
fakat bunun kisi tarafindan kabul edil-
memesi ya da kisinin kamu goérevlisine
(mahalli idare sirketi adina hareket eden
kisiye) menfaat temini konusunda teklif
veya vaatte bulunmasi ve fakat bunun
kamu gorevlisi tarafindan kabul edil-
memesi hallerinde fail hakkinda, riigvet
sucundan verilecek ceza yar1 oraninda
indirilir (TCK md. 252/4). S6z konusu
hitkiim ile riigvet suguna 6zgii tesebbiis

diinya, Ceza Hukuku Ozel Hiikiimler, Turhan Kitabevi,
Ankara 2007, s.559.
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hali getirilmistir. “Ozel tesebbiis” hiik-
mii olan bu fikra uyarinca ceza indirimi
yapilir ve genel hitkiim olan TCK’nin
35/2. maddesinde diizenlenen tesebbiis
hitkmii uygulanmaz. Dolaysiyla, mahalli
idare sirketi adina hareket eden kisinin
belli bir isi yapmas1 veya yapmamasi i¢in
kisiden para ve sair menfaat talebinde
bulunmasina ragmen, bu talebin kisi ta-
rafindan kabul edilmemesi halinde ya da
kisinin isinin goriilmesi i¢in mahalli ida-
re sirketi adina hareket eden kisiye men-
faat teklifinde veya vaadinde bulunmasi-
na ragmen, bu teklif veya vaadin anilan
kisi tarafindan kabul edilmemesi halinde,
riigvet sucu tesebbiis asamasinda kalmis
olur.

4.2, Istirak

Riigvet alan ve veren, riigvet sugunun
asli faillerdir. Kanun koyucu her iki fail
i¢in de ayn1 cezayr 6ngormiistiir. Dola-
yistyla, riisvet alan mahalli idare sirketi
adina hareket eden Kkisi ile riisvet veren
kisi arasinda istirak iliskisi degil, sucun
olusmast icin zorunlu birliktelik bulun-
maktadir.

Buna karsin, TCK md. 252/5’te, “Riis-
vet teklif veya talebinin karst tarafa ile-
tilmesi, riisvet anlasmasimin saglanmasi
veya riisvetin temini hususlarinda aracilik
eden kisi, kamu gorevlisi sifatini tasiyip
tasimadigina bakilmaksizin, miisterek fail
olarak cezalandirilir” hitkmiine yer veril-
mek suretiyle riigvet sugunda istirak mii-
essesesi Ozel olarak diizenlenmistir. Bu
hitkim geregince riigvete aracilik eden
kisi de, tipki riisvet alan ve veren gibi ayni
cezaya ¢arptirilacaktir.

4.3. I¢tima

Riigvetin ayni kisiden degisik zaman-

larda birkag defa alinmasi ve dolayisiyla
ayn1 kisiye birka¢ defa verilmesi duru-
munda bu fiiller, zincirleme/miiteselsil
sug kurali (TCK md. 43/I) geregi tek fiil
kabul edilir; ancak ceza, dortte birinden
dortte ticiine kadar artirilir.

Bunun yaninda, riisvet karsilig1 yapil-
masl istenen goreve aykir1 isin yapilmasi-
nin, ayni zamanda bagka bir su¢u da olus-
turmasi olasidir. Ornegin riigvet kargilig:
yapilacak isin sahte belge ile islenmesi
durumunda TCK’nin 212. maddesinde-
ki 6zel ictima kural1 uyarinca iki ayr1 sug
olusmaktadir. Bunun gibi 6rnegin, riisvet
karsiliginda ihaleye fesat karistirarak iha-
le sartlarini tasimayan bir Kisiyi ihaleye
kabul etme fiilinde de TCKnin 235/4.
maddesinde yer alan 6zel i¢tima kurali
geregince iki ayr1 sug olusur.’

4.4. Etkin Pismanlik

TCK’nin 254. maddesinde riigvet su-
cuna ozgii etkin pismanlik hitkiimlerine
yer verilmistir. Buna gore; riigvet alan
kisinin, durum resmi makamlarca 6gre-
nilmeden 6nce, riigvet konusu seyi sorus-
turmaya yetkili makamlara aynen teslim
etmesi halinde, hakkinda riigvet sucun-
dan dolay1 cezaya hitkmolunmaz. Riigvet
alma konusunda bagkasiyla anlagan ma-
halli idare sirketi adina hareket etmeye
yetkili kisinin durum resmi makamlar-
ca Ogrenilmeden o6nce durumu yetkili
makamlara haber vermesi halinde de
hakkinda riigvet sugundan dolay1 cezaya
hitkmolunmaz. Bunun yaninda, riigvet
veren veya bu konuda mabhalli idare sir-
keti adina hareket eden kisiyle anlagsmaya
varan kisinin, durum resmi makamlarca
ogrenilmeden oOnce, pismanlik duyarak

15 Osman Yasar, Hasan Tahsin Gokcan ve Mustafa Ar-
tug, age, s.7141.
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durumdan vyetkili makamlar1 haberdar
etmesi halinde, hakkinda riisvet sugun-
dan dolay1 cezaya hitkmolunmaz. Yine,
riisvet suguna istirak eden diger kisilerin,
durum resmi makamlarca 6grenilmeden
once, pismanlik duyarak durumdan yet-
kili makamlar1 haberdar etmesi halinde
de bunlar hakkinda mezkar suctan dola-
y1 cezaya hitkmolunmaz.

Goruldugi iizere, riigvet sugunda et-
kin pismanlik hali, cezay1 ortadan kaldi-
ran gahsi bir sebep olmaktadir. Mahalli
idare sirketi adina hareket eden kisinin
etkin pismanliktan yararlanabilmesi i¢in,
kendisinden goriilmesi istenen isi yapmis
veya yapmamis olmasi 6nemli degildir.
Ancak, etkin pismanliktan faydalanabil-
mek i¢in riisvete konu menfaatin aynen
teslim edilmesi sarttir.

5. YAPTIRIM

Gorevinin ifastyla ilgili bir isi yapma-
s1 veya yapmamasl i¢in, dogrudan veya
aracilar vasitasiyla, kendisine veya goste-
recegi bir bagka kisiye menfaat saglayan
mabhalli idare sirketi adina hareket eden
kisi i¢cin TCK md. 252'de 6ngoriilen yap-
tirim, dort yildan oniki yila kadar hapis
cezasidir. Riigvet sucundan mahkim
olan mabhalli idare sirketi adina hareket
eden kisi ayrica TCK’nin 53. maddesi
uyarinca hapis cezasi infaz edilinceye ka-
dar anilan maddenin birinci fikrasinda
belirtilen haklar1 kullanmaktan mahke-
menin karar vermesine gerek olmaksizin
yoksun birakilir.

Ote yandan, riigvet sugunun iglenmesi
ile elde edilen veya su¢un konusunu olus-
turan ya da sugun islenmesi i¢in saglanan
maddi menfaatler ile bunlarin degerlen-
dirilmesi veya donistiiriilmesi sonucu
ortaya ¢ikan ekonomik kazanglarin mii-

saderesine de karar verilir (TCK md. 55).

Diger taraftan, riisvet sugunun is-
lenmesi suretiyle tiizel kisiligi haiz olan
mabhalli idare sirketinin yararina haksiz
menfaat saglanmas1 durumunda bu sir-
ket hakkinda bunlara 6zgii giivenlik ted-
birlerine hitkmolunur (TCK md. 253).
Tiizel kisiler hakkinda uygulanacak gii-
venlik tedbirleri ise Kanunun 60. mad-
desinde diizenlenmistir. Bunun disin-
da, 5326 sayili Kabahatler Kanununun'®
43/A maddesi baglaminda, daha agir
idari para cezasini gerektiren bir kabahat
olusturmadig1 hallerde, bir 6zel hukuk
tiizel kisisinin organ veya temsilcisi ya
da organ veya temsilci olmamakla birlik-
te bu tiizel kisinin faaliyeti ¢ercevesinde
gorev iistlenen bir kisi tarafindan riigvet
sugunun, tiizel kisi yararina islenmesi
halinde, yargilama yapan mahkeme ta-
rafindan ayrica tiizel kisiye 10.000 TLden
50.000.000 TLye kadar idari para cezasi
verilir. Ancak idari para cezasy, isleme veya
eyleme konu menfaatin iki katindan az ola-
maz.

6. ZAMANASIMI, MUHAKEME,
GOREVLI VE YETKiLi MAHKEME

TCK md. 66/1-d uyarinca riigvet sugu-
nun zamanagimi siiresi 15 yildir. Gorevli
mahkeme agir ceza mahkemesi, yetkili
mahkeme ise riigvet fiilinin gergeklestiril-
digi yer mahkemesidir. 3628 sayil1 Mal Bil-
diriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuz-
luklar Miicadele Kanunu uyarinca riigvet
sugundan dolayu ilgili kisiler hakkinda ceza
sorugturmast resen yapilir.

7.SONUC

Riigvet sucu, kamu idaresinin giiveni-

16 5376 sayili Kabahatler Kanunu, 31.03.2005 tarihli ve

25772 sayili miikerrer Resmi Gazetede yayimlanmugtir.
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lirligine ve isleyisine karsi suglar arasinda
yer almakta olup, bu fiil su¢ olarak diizen-
lenmekle kamuya duyulan giivenin ve say-
ginligin korunmasi ve kamu hizmetlerinde
tarafsizigin saglanmasi amaglanmis ve bu
amacla riigvet sucu, alan ve veren acisindan
cezai mileyyideye baglanmustir.

5237 sayil Tirk Ceza Kanununun 252.
maddesinin sekizinci fikras1 uyarinca riis-
vet sucu, kamu kurum ve kuruluslar: yanin-
da bunlarin istirakiyle kurulmus sirketlerde
ve dolayistyla mahalli idare sirketlerinde de
islenebilmektedir. Bu ¢ercevede, gorevinin
ifastyla ilgili bir isi yapmasi veya yapmama-
s1 i¢in, dogrudan veya aracilar vasitasiyla,
kendisine veya gosterecegi bir baska kisiye
menfaat saglayan mahalli idare sirketi adi-
na hareket eden kisi, 4 yildan 12 yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir. Mahalli idare
sirketleri agisindan s6z konusu sugun faili
ise anonim sirket seklinde kurulan mahalli
idare sirketlerinde yonetim kurulu tiyele-
ri, limited sirket seklinde kurulan mahalli
idare sirketlerinde miidiirler ile bu sirket-
lerin yonetim organlarinda yer almamakla
birlikte sirketi temsile yetkili olan kisilerdir.
Riigvet sugunun olusabilmesi icin taraflar
arasinda anlagmaya varilmis olmasi yeterli
olup, teklif ya da vaat edilen menfaatin sag-
lanmis olmasi zorunlu degildir.

TCKda, risvet suguna iliskin olarak et-
kin pismanlik ve daha az cezay: gerektiren
hal durumlar1 da ayrica diizenlenmistir.
Riisvet sugunun takibi sikayete veya her-
hangi bir makamin iznine bagh olmayip,
Cumhuriyet Savciliklarinca resen sorus-
turulur ve bu sugtan dolay1 yargilama agir
ceza mahkemesinde yapilir.

Riigvet sugundan mahkam olanlar 6zel-
likle; Cumhurbagkani, milletvekili, belediye
baskany, il genel ve belediye meclisi iiyesi,

muhtar, Devlet memuru, askeri personel,
hakim ve savci, giimritk misaviri, YMM,
SMMM, avukat, noter, doktor, dis hekimi,
eczaci, veteriner hekim, bilirkisi, vakif yo-
neticisi, kooperatif yonetim kurulu {iyesi,
lisansh depo isleticisi, sendika kurucusu,
banka ve arac1 kurum kurucu ortagy, sigor-
ta ve reasiirans sirketi kurucusu, seyahat
acentesi sahibi olamazlar, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin (ticaret
odalar1 ve borsalar ile esnaf ve sanatkarlar
odalar1 ve tst kuruluslar: gibi) organlarina
secilemezler ve siyasi partilere iiye olamaz-
lar.
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Sosyal Belediyecilik Arastirma Raporu -5
YEREL YONETIMLERDE SOSYAL
YARDIM VE HIZMETLERIN
ONUNDEKI VE ARDINDAKI

SORUNLAR iLE COZUM ONERILERI

Abdulmelik OTEGEN*

*Tiirkiye Belediyeler Birligi Genel Sekreter Yardimcisi ve
Konya Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimcist (E)

Belediyeler, merkezi idareye ait ge-
nel biitce gelirlerinin olugturdugu ve IL-
BANK kanaliyla dagitilan paylar, 6z kay-
naklar ve kamusal bor¢lanma sayesinde
biitiin yatirnmlarini yapilabilmektedir.
Her kurumun kendine 6zgii sorun ve
¢oztim hedefleri oldugu gibi belediyele-
rin de sorunlar1 baglaminda kaynak ve
nitelikli personel yetersizligi ile planlama
problemleri oncelikli siralar1 alir. Sosyal
belediyecilik uygulamalarinin da ken-
dine 6zgii sorunlar1 vardir. Ancak diger
alanlarla ilgili sorunlarindan daha kolay-
dir. Ciinkii sosyal belediyecilik 6nce go-
nil isi, gonillilik isidir. Az imkéanlarla
gok sorun ¢oziilebilir. Biitge yetersizligi,
personel yetersizligi ve diger yetersizlik-
ler 6ne ¢ikarilsa da kendisini topluma
adayan, toplumsal bilinci dinamik olan
her yonetici ve sorumlu bunlari asacak
¢oztimleri mutlaka bulur. Yine de sorun
sayilan alanlar1 irdelemeye caligilacak ve
sorun sayilan konulara ¢6ziim odakl1 bir

yaklagimla bakilmasina katki saglamak
i¢in bu bolimde degerlendirmelerde bu-
lunulacaktr.

Sosyal yardimlar organize edilirken,
ihtiya¢ sahipleri, engelliler, yaslilar, ai-
lenin giigsiiz bireyleri, sehit ve gazi ¢o-
cuklari, yetim, oksiiz ve dezavantajh
gruplarin her biri ile ayr1 ayr1 ilgilenmek
gerekmektedir. [lgilendikge ve analiz
yaptik¢a ¢oztimler yapilmakta fakat do-
gal olarak hedef kitle agisindan sorunlar
titkenmemektedir. Sahip ¢ikilmayan her-
hangi bir sorunun geride kalsa da mut-
laka gelecege taginan kismi vardir. Diin/
bugiin agliktan 6len kimsede veya ailevi
gecimsizlikten yikilan bir yuvada az veya
¢ok bir¢ok kisi veya kurumun sorum-
luluk pay1 vardir. Zira diin bu anlamda
diinde kalmiyor, gelecegimize de tasidi-
g1 problemleri bagrinda barindiriyor ve
glinii geldiginde tekrar filizleniyor.

Hedef kitle incelendiginde, kendine
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ve topluma yabancilasmanin arttigi, bu-
nun da toplumsal maddi ve manevi ma-
liyetinin yiiksek oldugu, sorunun gide-
rilmesi igin elbirligi yapilmasi gerektigi
goriilmektedir. Bir anlamda sosyal bele-
diye anlayisiyla, gelecekte sorun ¢ikara-
cak kisi/kisiler ile ilgilenilerek toplumsal
givenlige, sosyallesmeye katki saglana-
bilir. Bu baglamda 6zellikle aile kurumu,
toplum ve medeniyet agisindan 6nemli,
hatta en dnde gelen sacayagidir. Degilse
ekonomik, teknolojik ve dijital gelisme-
ler toplumlar1 ayakta tutmaya yetmez,
yetisemez.

Merkezi yonetimin ve yerel yone-
timlerin yaptig1 sosyal yardimlarin ar-
dindaki sorunlar dogru teshis edilirse
kaynaklar daha verimli degerlendirilmis
olur. Sosyal yardimlar konusunda kimi
gozlemlerimiz kimi yazar ve aragtirmaci-
larin ortaya ¢ikardig sorunlar ve ¢oziim
onerilerinin bir kismini buraya almakta
yarar vardir:

Sosyal yardim alaniin sorunlarinin
arastirlldigy bir ¢alismanin sonuglarini
bu asamada ozetleyecek olursak; sosyal
hizmet ve yardimlardan yararlananlarin
onemli bir bolimiiniin egitim seviyesi-
nin disiik oldugu, belediyelerin sosyal
hizmet ve yardimlarin: talep eden kesi-
min 6nemli bolimiiniin yalniz yasayan
kimselerden ¢ok aileler oldugu, ¢ogunlu-
gun ¢ ve dort niifuslu bir aileye sahip ol-
dugu, elde ettigi gelir tiirlerinin dagilimi
incelendiginde ¢ogunlugun higbir geliri
olmadig1 veya gegici isler ile giinii kur-
tardiklari, ihtiyag sahipleri yardimlardan
yararlanmaya gerekge olarak, ilk sirada
ekonomik yoksunluklarini gosterdigi ve
ekonomik yoksunlugu sirasiyla sosyal
yasamdan kaynaklanan sorunlar, beden-

sel sorunlar, ailevi sorunlar ve diger se-
beplerin izledigi seklindedir.

Karsilagilan sorunlar ise biiytik o6l¢ii-
de yardim organizasyonunun onur inci-
tici olmasi, biirokratik islemler, yardimin
diizensiz olmasi, ihtiyaci olmayanlarin
da faydalanmasi, siyasi parti yandaslari-
nin kollanmasi, yardimin nakdi olmama-
s1, gorevli memurlarin davranislari, aile/
akraba ve komsulardan ¢ekinme seklinde
oldugu, ihtiya¢ sahiplerinin zaman za-
man hangi yardimlar i¢in nereye bagvu-
racagini bilememesine, hizmet ve yardim
sunan kurumlar arasinda koordinasyon
eksikligi yasandig, sosyal hizmet ve yar-
dimlarin en iyi belediyeler tarafindan ya-
pildigin1 ditstindiikleri tespit edilmistir.

Sorunlarin odaklandig1 alanlar ola-
rak, hedef kitle ile ilgili verilerin yeterin-
ce toplanamamasi veya paylasilamamast,
sosyal politikalarin, sosyal doku haritala-
rinin, alanda uzman personelin yetersiz
olusu, mali kaynaklarin verimli kullani-
lamamasi, kurumlar ve kuruluglar arasi
koordinasyon eksikligi, verilerin ve des-
tek alan kisilerin giincel olamamas: gibi
one ¢ikan alanlar1 soyle 6zetleyebiliriz:

a. Yerel sosyal politikalarin belir-
sizligi veya yeterince olgunlastirilama-
mast:

Sosyal belediyecilik uygulamalar:
i¢in oncelikli olarak yerel sosyal politi-
kasinin ve stratejisinin belirlenmesi ek-
sikligi hissedilir diizeydedir. Bu durum
yoneticilerin konuya sahiplik derecele-
rinin ve gonil vermelerinin o6lgiitiidir.
Alanla ilgilenmenin basinda gelen, hedef
kitlenin verilerinin iyi tahlil edilmesi ve

' 5. Eda Cicek, Tiirkiyede Belediyelerin Sosyal Yardim
ve Sosyal Hizmet Politikalar1: Bat1 Akdeniz Ornegi, An-
kara, Tiirkiye Belediyeler Birligi, 2012, s5.265-273.
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gelisen diinya imkanlar1 ile sosyal po-
litikalarin orttgebilmesidir. Giinii kur-
tarmanin Otesinde kalici politikalar su-
nulmazsa siirekli ayni sorunlar ve ayni
tip problemli vatandaslarla karsilasilir.
Sosyal politikalarin 6ngoriisii giiniibirlik
degil yillara sari olup bireysel ve toplum-
sal patlamalara engel olabilmelidir. Ona
gore planlar yapilmali, biitge olusturul-
mal1 ve yatirimlar yapilmalidir. Biitgele-
rin kisith olusu gergegi bilinciyle yardim-
lar ve destekler iyi yonetmeli ve israftan
kacinilmalidir.

“Sosyal belediyecilik  faaliyetlerinde
hemgehrilerle fiziki ve duygusal bag ku-
rulmalidir. Yerel halkin istek ve ihtiyag-
lar1 gozetilmeli, bu amagla yerel katilim
saglanmalidir. Sunulan hizmetler, alinan
kararlar, uygulanan politikalar yore hal-
kinin beklenti ve ihtiyaglar: dogrultusun-
da sekillenmelidir. Keza yerel hizmetlerin
arzinda, farkl sosyo-ekonomik kesimlerin
ihtiyag ve taleplerinin ¢ok boyutlulugu-
nun gozetilmesi ve bu siirece dezavantajli
gruplarin dahil edilmesine ozellikle hassa-
siyet gosterilmesi ¢ok onemlidir. Yerel ka-
tilim araglari daha islevsel olarak devreye
sokulmali ve teknolojik yeniliklerden de
yararlanilmali, kurum web sitesi sunulan
hizmetleri yansitir sekilde giincellenmeli,
halkla interaktif etkilesime imkan verecek
sekilde tasarlanmalidir.”™

b. Belediye biirokrasisinin kurum-
sallasamamasi ve sosyal yardimlara ba-
kis problemi:

Belediyelerin uyguladigi sosyal bele-
diyecilik uygulamalarinin karsilastig: di-

% Sanem Berkiin, Tiirkiyede Sosyal Belediyecilik Anlays1,
e-Sarkiyat IImi Aragtirmalar Dergisi, Cilt 9, Say1:2, 2017,
s.595.  https://dergipark.org.tr/en/download/article-fi-
le/361500 (ET: 17.03.2024).

ger bir sorun, bu faaliyetlerin émriiniin
kisa olmasi ve kurumsallasgamamasidir.
Belediyenin kaynaklarinin sosyal beledi-
yecilik uygulamalarini finanse etmedeki
sikintillar1 bilinmektedir. Ancak sosyal
belediyeciligin kurumsallasamamas1 ve
stirdiirtilebilir olamamasinin esas olarak
belediye yonetimlerinin konuya bakisi ile
alakalidir.

Konuyla ilgili biirokratik yapida da
sadelestirmeye ve tasarrufa gidilmelidir.
Bu kapsamda bir il belediyemizde yapi-
lan aragtirmada su verilerle karsilagil-
maktadir:

“(...) Belediyesi’nde sosyal hizmet ve
yardim  faaliyetleri, belediyenin farkl
birimleri tarafindan yerine getirilmekte-
dir. Nakdi yardimlar belediye baskanina
dogrudan bagli Ozel Kalem Miidiirliigii
araciligiyla yapilmakta; giyim, kadinlara
yonelik hizmet ve yardimlar ile yapilan
projeler belediye baskan yardimcisina
bagl Dis Iliskiler Miidiirliigii’nce yiirii-
tiilmekte; kiiltiirel ve sosyal etkinlikler di-
ger bir belediye baskan yardimcisina bagli
olan Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii’nce
yerine getirilmekte; gida yardimlari basta
olmak iizere, huzurevi faaliyetleri, Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi ile
olan Iliskiler, ihtiyag sahiplerine yonelik
danisma ve yol gosterici ¢alismalar Sosyal
Yardim isleri Miidiirliigii tarafindan su-
nulmakta; yardimlara yonelik on arastir-
malar da Zabita Miidiirliigii tarafindan
yapilmaktadir. Ayrica Zabita Miidiirliigii
yardimlarin dagitiminda da onemli bir
rol iistlenmektedir.™

> Mustafa Gopoglu, Sosyal Belediyecilik ve Sorunla-
r1, CKU Sosyal Bilimler Enstitiisit Dergisi, 5(2), 2014,
s.242.  https://dergipark.org.tr/en/download/article-fi-
le/253916 (ET: 17.03.2024).

4 Uysal Kerman ve Eda Cicek, Belediyelerin Sosyal
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c. Sosyal yardim alaninda uzman
personelin yetersizligi:

“Sosyal belediyeciligin en onemli so-
runlaridan biri de nitelikli personel ek-
sikligidir. Belediyeler, sosyal belediyecili-
gin planlanmasinda, uygulanmasinda ve
degerlendirilmesinde istihdam edilebile-
cek personeli bulmakta zorlanmaktadir-
lar. Biiyiiksehirlerde ve bir olgiide il bele-
diyeleri harig, belediyelerde zorunlu bazi
unvanl isler disinda istihdam edilen per-
sonel, yaptiklar: isin niteliklerine uygun
egitimden ge¢memistir. Nitelikli personel
biiyiiksehirleri tercih etmektedir.”™

Sosyal belediye birimleri sadece yone-
tici ve aragtirmaci olarak degil, sosyolog,
sosyal arastirmacilar, 7/24 aktif fiili des-
tek elemanlar1 olarak da giiglendirilme-
lidir. Thtiyag hissedilen alanlarin iyi bir
analizi yapilarak birime rehber elemanlar
yerlestirilmeli ve yetistirilmelidir. Ayni
eksikligi e-Belediye uygulamasinda da
goriiyoruz ki su anda belirlenen hedefler
zamaninda yakalanamamakta ve kurum
ekipleri belediyelerin taleplerine zama-
ninda ve taleplere uygun diizeyde cevap
verememektedir

“Sosyal belediyecilik ¢alismalarinin
etkili olarak siirdiiriilebilmesinde yerel
yonetim biinyesinde sosyal hizmet birim-
lerinin olusturulmasi ve bu birimlerde ye-
terli sayida alan uzmaninmin istihdaminin
saglanmasi gerekmektedir. Sosyal hizmet
uzmanlari yore halkina hizmet sunmanin
yani sira, belediye personeli icin diizenle-
yecegi hizmet ici egitim faaliyetleri ile sos-
yal belediyecilik faaliyetlerinin basarisin-

Hizmet ve Yardimlarindan Faydalanan Bireylerin Hizmetlere
Yonelik Algilart: Isparta Ornegi, SDU Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi Yil: 2009/1, Say1: 9, s.133-134. https://dergipark.org.tr/
en/download/article-file/215557 (ET: 17.03.2024).

> Mustafa Copoglu, a.g.e., s.241.

da onemli katkilar sunacaktir.”™

d. Sosyal yardimlar icin kisith mali
kaynak tahsisi:

“Yasal altyapinin olusturulmas: yerel
yonetimlerin gorev ve yetkilerini ger-
geklestirebilmeleri icin yeterli degildir.
Oncelikle yerel yonetimlerin sosyal bele-
diyecilik faaliyetlerini etkin ve kaliteli bir
sekilde gerceklestirebilmeleri i¢in mali
acidan giiclendirilmeleri gerekmektedir’
seklinde yaklasimlar olsa da yardimlar
konusunda, belediyeler, nemelazimci ve
duyarsiz bir davranis sergilememektedir-
ler. Kismen kaynaklarin verimli kullanim
ve dagiliminda sorun olabilmektedir.
Sehrin hayirseverlerinin de yoksullara
mali destek konusunda fedakar davran-
diklar1 da bilinen bir gergektir. Sosyal
yardim konusunda biitge yetersiz olsa
dahi yoneticiler kendi imkanlarini, ha-
yirseverlerin imkénlarini sonuna kadar
kullanarak ¢oziimler tretebilmektedir-
ler. Biitge kaynaklarini sorun eden yo6-
neticiler, bu asamada yerel yonetimler
yorumculariin da ittifak ettikleri gibi,
1989 yerel segimleri ile illerde beledi-
ye baskanliklarinda 6rnek uygulamalar
baglatan Prof. Dr. Necmettin Erbakan’in
“Iman varsa imkan vardir” ve “Inang
tekeden siit ¢ikartir” gibi anlam yiikli
sozlerini, ‘insanlarin efendisi onlara hiz-
met edendir’ siariyla ve milli bir bakis
acistyla irdelemekte yarar vardir.

e. Yardim basvuru kriterlerinin
farklilasmasi, yardimlarda hizmet
standardinin yetersizligi ve beraberin-
de kaynak ve zaman israfi olmasu:

“Biiyiiksehir belediyelerinin sosyal in-

6 Sanem Berkiin, a.g.e., 5.595.
7 Sanem Berkiin, a.g.c., 5.594.
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celeme formlari ve sosyal yardim basvu-
ru formlari incelendiginde; bu formlarin
her belediyede ¢ok farkli sekil ve icerikte
oldugu goriilmiis, formlarin 6zverili bele-
diye ¢alisanlar: tarafindan olusturuldugu
anlasilmistir. Bu formlarda sorulan soru-
larin, vatandastan istenen temel bilgilerin
ve sosyal yardim i¢in saglanmas: gereken
kosullarin, biiyiiksehir belediyesi ¢alisan-
lari, yoneticileri, sosyal hizmet uzmanla-
r1 ve sosyologlar tarafindan belirlendigi
anlasilmis, dolayisiyla her biiyiiksehir
belediyesinde benzer hizmetler icin farkl
kriterler beklendigi goriilmiistiir. Muhtag-
lik kriterleri ile ilgili bilimsel herhangi bir
olceklendirme yapilmamakta, bu konuda
da uzman kuruluslardan; tiniversiteler-
den vb. yardim alinmamaktadir. Buna
gore; bir belediyede gida yardimi igin be-
lirlenen kritik olcekler aglik siniri ile ol¢ii-
liirken (Diyarbakir), diger bir belediyede
asgari ticret iizerinden (Ankara) hesap-
lanabilmektedir. Antalya’da, Izmir'de ve
Diyarbakir’da bire bir hane halklarinin
evlerini ziyaret seklinde ve sosyal hizmet
uzmanlarinin verdigi raporlara gore; bu
kisilerin bilgi, tecriibesine duyulan gii-
vene dayanarak yardim miktar: ve sekli
siibjektif degerlendirmelerle belirlenmek-
tedir.”®

Burada belirtilen uygulamalar heniiz
yetersiz olsa da, son donemin belediye
mevzuatini olusturan 5216, 5393 ve 6360

8 Ezgi Seckiner Bingél ve Ugur Omiirgéniilgen, Sosyal
Belediyecilik Baglaminda Tiirkiyede Biiyiiksehir Beledi-
yelerinin Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardim Faaliyetleri,
Cagdas Yerel Yonetimler Dergisi, Cilt 27, Say1 3, Temmuz
2018, ss.20-21. https://www.academia.edu/37976122/
Sosyal Belediyecilik Ba%C4%9Flam%C4%B1nda T%-
C3%BCrkiyede B%C3%BCy%C3%BCk%C5%9Fehir

Belediyelerinin_Sosyal Hizmet ve Sosyal Yard%C4%-
Blm_Faaliyetleri (ET: 17.03.2024).

sayili yasalar hizmetlerin standartlarini
yiikseltmistir. Iyi bir gozlem yapilinca
takdir edilecek gelismeler oldugu gorii-
lecektir.

f. Hedef kitlenin saglikli olarak belir-
lenmesi icin sosyal doku haritalarinin
yeterli diizeyde olmamasi:

Ihtiyaglarin dogru ve hizli olarak
tespit edilmesi ve hizmetlerin hizli ve
aracisiz olarak sunulmasi diisiincesi ile
tim diinyada yerel yoOnetimlerin kamu
hizmetlerinin ~ verilmesi  siirecindeki
sorumlulugu  artmistir.  Tiirkiye’de
de kamu yoOnetimi reformunun bir
uzantis1 olarak yasal diizenlemelerde
getirilen yeniliklerle yerel yonetimlere
sosyal sorumluluk alaninda ¢ok 6nemli
gorev ve yetkiler verilmistir. Basta
biiyliksehir belediyeleri olmak iizere
pek cok belediyenin sosyal belediyecilik
faaliyetleri ivme kazanmustir.

“Tiirkiye’de bircok alanda oldugu gibi
sosyal belediyecilik ¢alismalarinda da en
onemli eksikliklerden biri veri tabani bu-
lunmamasidir. Sunulan hizmetler ¢ogu
zaman yonetici tercihleri, diger beledi-
yelerin uygulamalar1 ya da tahminlere
dayanmaktadir. Bu durum yerel halkin
ozelliklerinin ve ihtiyaglarin belirlenme-
sinde ve sunulan hizmetlerin etkinliginin
degerlendirilmesinde hata payini artir-
maktadir. Yerel veri tabani olusturulmasi
ve bulgularin kamuoyu ile paylasilmas
hem politikalardaki basartyr hem deneti-
mi hem katilimi hem de akademik ¢alis-
malarin ihtiya¢ duydugu nesnel verilerin
elde edilmesini kolaylagtiracaktir.”™

“Sosyal belediyecilik uygulamalarin-
da veri yetersizligi ve/veya yoklugu sosyal

®  Sanem Berkiin, a.g.e., s.595.
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yardim ve sosyal hizmet alanlari ile sinirli
degildir. Hemen hemen tiim sosyal bele-
diyecilik uygulamalarinda, sosyal beledi-
yecilik uygulamalar: oncesinde bilimsel
yeterli bir veri olmadan ise baglanilmakta
ve uygulamalar ise nadiren degerlendi-
rilmekte ve siire¢ bu sekilde devam edip
gitmektedir. Yapilan islerin sosyal icerikli
olmasi sebebiyle fayda-maliyet analizi de
yapilmamaktadir. Kisaca sosyal belediye-
cilik faaliyetleri 6l¢iil(e)memektedir.”°

Birgok belediye yerel sosyal politi-
kalar kapsaminda sosyal doku haritala-
r1 hazirlamakta ve hedeflerini bilimsel
verilere dayandirmaktadir. Bu haritalar
ile sorunlarin kaynag: tespit edilmekte,
sosyal durum istatistikleri sunulmakta,
hedef kitleye hizli ve yerinde ulasiimak-
ta, organizasyonun takibine destek olun-
makta ve kaynak israfinin oniine gecil-
mektedir. Boylece sosyal ihtiyag sahipleri
biirokratik engellerle karsilasmadan ilgi-
lileri ve kurumlar da ihtiyag sahiplerini
bulabilmektedir. Bu biiyiik sorumluluk
nedeniyle sosyal doku haritalar1 yaygin-
lastirilmali, dinamik tutulmali ve sosyal
veriler dikkate alinarak bu alana ayrilan
biitce makul diizeye ¢ikarilmalidir. Sos-
yal doku haritalarinin 6nemine inanarak
belediye teskilatindaki yapilar giiclendi-

rilmelidir.

Uluslararasi Sosyal Entegrasyon Zir-
vesi'nde sosyal doku haritasina yonelik
su degerlendirmeler sorunlarin belirlen-
mesinde Onemli ipuglar1 vermektedir:
Degerlerden yola ¢ikarak kendimize,
kentimizde yasayanlarin kendilerini ne
olarak gordiiklerini sorduk. Burada sos-
yolojik olarak 2 temel tez var. Bir insanin
kendisini yasadig1 sehirde ev sahibi ola-

10 Mustafa Copoglu, a.g.e., 5.238.

rak gérmesi i¢in bir grup sosyolog ‘eko-
nomik olarak ait hissetmesi’, bir grup
sosyolog ise ‘kiiltiirel olarak ait hisset-
mesi’ geregine vurgu yapiyorlar. Burada
(sehrin sosyal envanterinde) ortaya ¢ikan
birinci sorun yoksulluk, ikinci sorun is-
tihdam, ti¢lincti sorun ise giivenliktir."

Goriinen o ki tiim bu tenkitlerin gide-
rilebilmesi i¢in kurumlar, sosyal yardim
uygulamalarinda objektif, tarafsiz, sii-
ratli, etkin ve verimli davranmalidir. Bu
da sosyal doku haritalarinin saglikli bir
sekilde olusturularak sosyal ihtiyag sahi-
binin basvurusuna gerek olmadan hedef
kitleye ulagilabilmesi ile olacaktur.

Bu baglamda, yardimlar, genellikle
yardim talebinde bulunanlarin bagvuru-
larinin degerlendirilmesi seklinde uygu-
lanmaktadir. Bunun haricinde ilk defa
2010 y1li igerisinde Sosyal Yardim Birimi
calisanlari tarafindan Istanbul’a bagli 150
koyde tarama yapilarak yardima muhtag
olanlar tespit edilmeye ¢caligilmigtir.'?

Yaptigimiz ¢alismada gostermektedir
ki, sosyal ihtiyag sahiplerinin hanelerin-
de tespiti ¢alismast ¢ok yeni bir tarihte
baslamistir ve yayginlastirilmasi 6nem
arz etmektedir. Kent bilgi sistemleri biin-
yesinde olusturulacak sosyal doku ¢alis-
malari, her hanenin demografik, ekono-
mik ve sosyolojik durumunu, is ve gelir
durumunu kayit altina alarak, dezavan-
tajli gruplara katkilarin saglikli olmasini
saglamalidir.

" M.Tevfik Goksu, Uluslararasi Sosyal Entegrasyon
Zirvesi 17-18 Mayis 2016 ISKEP, Istanbul, (Editdr: Ce-
mal Bas), TBB, 2016, s.168.

12 Ramazan Tiyek, Yerel Yonetimlerin Sosyal Politika
Uygulamalarindaki Rolii: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Sosyal Yardim Birimi Ornegi, Yerel Politikalar Dergisi,
Mayis - Agustos 2012, s.74. https://dergipark.org.tr/tr/
download/article-file/145738 (ET: 06.05.2024).

Sayl: 137 « Yil: 12 « Aralik' 2024 @RYLGEARER] 1SN0 :(E K|




Abdulmelik OTEGEN

g. Biitiinlesik Sosyal Yardim Siste-
mi’nin tiim kurumlar tarafindan kulla-
nilamamasi ve paydas belediyelerle, di-
ger kamu kurumlariyla ve sivil toplum
kuruluslari ile is birliginin yetersizligi:

Yardim  birimlerinin  daginiklig:
onemli bir sorundur. Sosyal yardimlar
ve destekler igin, valilik, biiytiksehir, il,
ilce belediyeleri, sivil toplum kuruluslari,
platformlar arasinda giigli bir dayanis-
ma ve iletisim saglanmalidir.

Sosyal yardim konusunda hizmet
yapmak veya yapamamak i¢ ice bir sorun
yumag olabilmektedir. Isbirligi olustu-
rulamadig) takdirde karmasa s6z konusu
olmakta, yardim yapilmasi gereken ki-
silerin bazisina yardim yapilamamakta,
yardim alan bazisina da miikerrer yar-
dimlar yapilabilmektedir. Dolayisiyla kit
kaynaklarin kullanimi da sorun haline
gelebilmektedir. Kaynaklar derken, sa-
dece biitgenin maddi kalemlerini degil,
ayni zamanda yeterli personeli de i¢inde
barindirdig1 bilinmelidir. Beraberinde
tercih edilen biirokratik yapi, kullanilan
bilisim teknikleri, yardim standartlar1 ve
yontemler de hizmetin dagilimini, hizin
etkilemektedir.

“Sosyal belediyeciligin uygulanma-
st baglaminda degerlendirilebilecek bir
baska hususta, belediyelerin, diger be-
lediyelerle olan iliskisidir. Belediyelere;
“lice belediyeleri ile sosyal belediyecilik
konularinda iliskileriniz nasil? Diger be-
lediyelerle bu konuda is birligi yapiyor
musunuz?” sorulari yoneltilmistir. Yar-
dimlar konusunda, vatandaslarin yar-
dim alip almadigi konularinda, miikerrer
yardummin oOnlenmesi amaciyla yalnizca
bilgi alisverisine dayanan bir iletisimleri
oldugu anlasilmistir. Bunun disinda, be-

lediyelerin diger ilce belediyeleri ile birlik-
te sosyal belediyecilik faaliyetleri iretme
- ylritme, konferanslar ya da ortak
etkinlikler diizenleme ya da birbirlerine
destek olma gibi uygulamalar icerisinde
olmadiklar1 anlasilmistir. Bunun sebebi
ile ilgili olarak; oncelikle siyasi-ideolojik
sebepler one siiriilmiistiir. Belediyelerde
“her isi ben yapayim, her projenin sahibi
ben olayim” anlayisinin oldugu, se¢imle
gelen yonetimler olmalarindan Otiiri
siyasi kurumlar oldugu ve bu siyasi
yarigin, sosyal belediyeciligi de etkiledigi
dile getirilmigtir.”"3

Bu kapsamda Aile ve Sosyal Hizmet-
ler Bakanliginin hayata gegirdigi Biitiin-
lesik Sosyal Yardim Bilgi Sistemi (BSYS)
kapsamli bir caligma olmakla birlikte,
tim kuruluglarin sosyal yardimlarini
kusatabilecek bir altlik olusturma stireci
devam etmektedir.

Yine 6nemli bir gergektir ki, belediye-
lerin {irettigi sosyal belediyecilik uygula-
malarinin siirdiiriilebilir ve uzun émiirli
olabilmesi i¢in bu hizmetlerin planlama-
sindan, tiretimine ve degerlendirilmesine
kadar her asamasinda sivil toplum 6rgiit-
lerinin yer almasinin faydas: inkar edile-
mez." Toplumsal duyarlilig1 gelistirmek,
kamunun finansman dengelerini koru-
mak ve sosyal hizmetlerin kaliciligini ve
etkinligini saglamak adina her kesimden
goniilli katilim 6zendirilmelidir."

13 Exgi Seckiner Bingdl ve Ugur Omiirgoniilsen, a.g.m.,
s.17.

14 Mustafa Copoglu, a.g.e., s.243.

15 Ali Seyyar, Yerel Siyasetin Gelisiminde Sosyal Politi-
kalarin Onemi, Yerel Siyaset, Okutan Yayinlar, 1. Bask,
Ocak 2008, s.255. http://www.mku.edu.tr/files/1005-
4fal127c-c164-4503-ac88-1cec563e4{8b.pdf (ET:
17.03.2024).
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h. Sosyal yardim destek alanlarinin
yerindeligi:

Ihtiyag sahiplerine geginme igin
nakit destegi veya gida, giyecek
destegi olabildigi gibi iiretim destekleri

de vyapilirken yerindelik sorunuyla
karsilasilmaktadir. Ureticiler de
yeterince aragtirma gelistirme yapmadan,
projelendirmeden desteklerden
yararlanabilmektedir. Uretim ~ destegi
kontrolii,  geri  doniisii  yetersiz
kalmaktadir.

“Nakdi sosyal yardimlar, ozellikle is-
giicii niteligine sahip olan yoksullara be-
lirli sosyo-kiiltiirel sartlara bagli (mesleki
egitim veya okuma yazma programlarina
katilma; ¢cocugunu okula gonderme vb.)
ve kisinin ekonomik bagimsizligina ka-
vusmast durumunda (kismi) geri ddemeli
olarak yapilmalidir. Bazi durumlarda
sosyal yardim yerine sosyal tesvik kapsa-
minda yoksul girisimciler i¢cin mikro-fi-
nans projeler gelistirilmelidir. Calismaya
muktedir olmayan yoksul oziirlii, malul
ve yashlara, sartsiz olarak sosyal yardim
yapilmalidir.”®

i. Sosyal yardim yontemleri:

Ozellikle nakit ve gida yardimlari
hedef kitleye halen baz1 yerlerde
elden verilebilmekte veya gidalar igin
de gida bankasi iizerinden posetlerle
ulastirilmaktadir.  Yardim  alanlarin
sahsiyetlerinin rencide olmasina neden
olan bir durum s6z konusudur. Aslinda
milletimiz sag elin verdigini sol elin
gormemesi  kiiltiirinden  geldiginden
bu konularda daha ¢ok hassasiyet

16 Alj Seyyar, Yoksullukla Miicadelede Ortak Bir Dil
ve Tanim Birligi Olusturulmali, http://www.sosyalsiya-
set.net/documents/yoksullukla_mucadelede.htm  (ET:
17.03.2024).

beklenmektedir.

Ayrica belediyeler bu alanda uygu-
lanan yontemle ihtiyactan fazla eleman
istthdam etmek zorunda kalmaktadirlar.
Gidalarin depolanmasi, son kullanim ta-
rihlerinin takibi, ¢esit azlig1 gibi nedenler
yontemin sorunlarindandir.

Alanla ilgili en 6nemli gelismelerden
olan sosyal yardim kartlar1 ise yakin bir
zamanda yayginlasmaya baslamistir.
Faydalanicilara verilen kartlara yiikle-
nen meblag ile anlagmali marketlerden
hesapli ve ihtiyag 6nceliklerine gore dile-
dikleri gidalar1 alabilmektedirler.

j. Sosyal yardimdan yararlananlarin
konuya bakis agilar1 ile kamuoyundaki
algn:

Tiirkiye’de sosyal belediyecilik algisi
konusunda da cesitli aragtirmalar yapil-
digini goriiyoruz.

“Faydalanicilar, sosyal belediyecilik
hizmetlerinin kendilerini sosyallestirme-
digini yiiriitiiciiler ise bu hizmetlerin bi-
reyleri sosyallestirdigini diisiinmektedir.
Ayni sekilde faydalanicilar, sosyal bele-
diyecilik hizmetlerinin yeterli olmadigini
diisiiniiyorken yiiriitiiciiler ise yeterli ol-
dugunu diisiinmektedirler. Buna karsilik
arastirmada her iki kesimin de bu hiz-
metlerin kisilerin yoksunluklarini gider-
medigini diisiindiigii ortaya ¢ikmistir. Bu
konuda belediyeler agisindan Minimum
Gelir Destegi’nin saglanabilecegi bir gelir
dagilimi sisteminin kurgulanmas: faydal
olabilir.”""

17 H. Mahmut Kalkigim, Tiirkiyede Sosyal Belediyeci-
lik Algist: Istanbul, Izmir, Adana, Diyarbakir Biiyiikse-
hir Belediyeleri Ornegi, SDU Doktora Tezi, Nisan 2015,
$8.256-257.
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Bir arastirma kapsaminda katilimcila-
rin, sosyal hizmet ve yardimlara ulasma
stirecinde rahatsiz olduklar1 hususlar si-
rastyla; yardim organizasyonunun onur
incitici sekilde olmasi, biirokratik iglem-
ler/engeller, yardimlarin diizensizligi, ih-
tiyact olmayanlarin faydalanmasi, siyasi
parti yandaslarinin kollanmasi, yardimin
nakdi olmamasi, gorevli memurlarin
davranislari, aile/akraba ve komsulardan
gekinme ve diger sebepler olarak diizen-
lenmistir."®

Sosyal yardim uygulamalar ile ilgili
yapilan bir diger arastirmada ise, sosyal
hizmet ve yardim sunumu konusunda
olumsuz durumlara iliskin olarak; %23,5
oraninda yardima ihtiyac1 olmayanlarin
faydalanmasi, %19,1 oraninda biirokra-
tik islemler ve engellerden kaynakli ra-
hatsizlik, %18,2 oraninda ise yardim ve
hizmetlerin diizensiz olmasi ifade edil-
mistir. Bu hususlara ek olarak, disitk
oranda da siyasi parti taraftarligina gore
adaletsiz tutum ve gorevli memurlarin
davranslarindan duyulan rahatsizliklar
ifade edilmistir."®

Bir belediyede yapilan aragtirmada
da su bulgulara ulasiliyor: (...) Belediye-
sinin sosyal hizmet ve yardimlarindan;
¢ogunlukla egitim seviyesi diisiik, ¢alisa-
bilir yas grubu araliginda yer alan, (...)
Bolgesi dogumlu, ailelerin niifusu orta-
lama 3-4 kisi olan, ailenin ge¢imini tek
kisinin sagladigi ve %70’nin dar gelirli
olan, kirada oturan ve %50 oraninda aile-

18 5. Eda Cicek, a.g.e., s.208.

1 Bilgehan Mermer, Ceyda Sataf ve Niliifer Negiz, Tiir-
kiye’de Sosyal Belediyecilik Anlayisi: Denizli Biiyiikse-
hir Belediyesi Ornegi, SDU Iktisadi ve Idari Bilimler Fa-
kiiltesi Dergisi.2016, C.21, S.4, s.1314. https://iibfdergi.
sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/352/files/yil-2016-cilt-
21-sayi-4-yazi10-03012017.pdf (ET: 17.03.2024).

sinde bakima muhtag kisi bulunan birey-
ler faydalanmaktadir. Bu sikayetlerin gi-
derilmesi i¢in gerekli olan organizasyon
ve yonetim yapisi yeniden yapilandiril-
mal1 ve konu ile ilgili uzman personelin
desteginden yararlanilmalidir.?

Belediyelerde Sosyal Hizmetler ve
Sosyal Yardimlar Alaninda Yapilmasi
Gerekenler Icin Bazi Oneriler

Sosyal hizmetler, yardimlagsma ve
dayanigma ruhu medeniyetimizin bir
parcasidir. Tarihi dayanaklara ve uygu-
lamalara sahip bir cemiyet anlayisimiz
vardir. Yardimlagma kaynagimiz gegmisi
giizel 6rneklerle dolu inang, orf ve adet
degerlerimizdir. Sonugta bugiinkii uy-
gulamalarda tokezleyen yonler, aksayan
hizmetler varsa bunlara da dikkat cek-
mek 6nemli bir gorevdir.

Baz1 sorular bu konumuzu biraz daha
netlestirebilir: Adil bir paylasim hangi
alanlarda eksikligini gosteriyor? Haya-
timizda israfin boyutu hangi noktada-
dir? Kurumlarin ¢alisanlar1 vatandasin
yerine kendini koyarak meselelerine
hangi boyutta yaklasabiliyor? Vatandas
da kendisine taninan kamu imkénlarim
hakkaniyetle degerlendiriyor mu? Nasil
olsa ben devletten alacakliyim, ne alir-
sam azdir diye mi bakiyor? Yardim ya-
pilinca gegimsizlikler, ahlaki yozlasmalar
ne boyutta iyilesiyor? Toplumun yardim
edeni, yardim alani olarak ge¢inme an-
layisimiz gergek¢i mi, tiiketime destekei
mi, 6zendirici mi, bir tarafta mal yigan-
lar, diger tarafta kin tutanlar m1 olusu-
yor? Birbirimizi bir millet olma bilinciyle
ne kadar anliyor ve ne kadar seviyoruz?
Yardimlarda, yardim alanlar gevresine

20 Kerman ve Cigek, a.g.m.,, s.150.
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rencide ediliyor mu? Yardim yapanlar
yardimlarini tanitirken reklam da ya-
piyor mu? Yardim alanlara verilen des-
tekler propaganda araci olarak mi gorii-
liyor? Hasili istismara firsat vermeden
ne kadar hassas, 6zenli ve icten davranili-
yor? Iste bu noktada belediyelerde sosyal
hizmetler ve sosyal yardimlar alaninda
yapilmasi gerekenler i¢in bazi 6nerileri
tekrarlamakta yarar vardir:

Belediyeler yerel sosyal politikalar
gercevesinde  kurumsallagmalidir.
Hizmet standartlar: yiikseltilmelidir.
Kamu kurum ve kuruluslar1 ve STK
arasinda sosyal yardimlar konusun-
da tam bir dayanisma sergilenmeli-
dir. Biitiinlesik Sosyal Yardim Siste-
mi, bu konuda 6nemli bir adimdir.
E-Belediye sisteminin  kullanimi
yayginlastirilmali, icerigi zenginles-
tirilmeli ve Bakanligin ilgili birimi
7/24 esast ilizerinden belediyelerin
yerel ihtiya¢lardan dogan taleplerine
cevap verebilmelidir. Zira belediye-
lerin vatandasla islemlerinin aksa-
mas1 ciddi sorunlar olusturur. Sosyal
yardimlarin dagitiminda tam verimli
sonuglar almak icin, merkezi idare,
yerel yonetimler ve STK’nin yani sira
beldenin diger kurum ve kuruluslari-
nin da katkisinin transferi i¢in gere-
ken gayretler sarf edilmelidir. E-Be-
lediye sistemi hizli ve giincel olacak
sekilde gelistirilerek tiim yerel yone-
timler tarafindan kullanilabilmelidir.
Alanla ilgili ekipler yetistirilerek gii-
niin gereksinimlerine cevap verilebi-
lir nitelikte olmalar1 saglanmalidir.

Sosyal yardimlar esas olarak ihtiyag
sahibinin bagvurusu {izerine degil,
merkezi ve yerel yonetimlerin aragti-

rip bulmasi temel alinarak inga edil-
meli ve gerek BSYS, gerekse sosyal
doku haritasi ¢aligmalar1 bu kapsam-
da genisletilmelidir ve gelistirilmeli-
dir.

Sosyal kart sistemi, sosyal yardim ya-
pan her kurumun 6ncelikli hedefle-
rinden olmalidur.

Kamu vicdan: yardimlarin dagili-
minda, adil davranilmadig: kanaati-
ne varmamalidir. Thtiyaci olmayan-
lara veya bir diger kurumdan destek
alanlara asgari geginme diizeyini
gectigi halde miikerrer yardim yapil-
mamalidir.

Biirokratik islemleri en aza indirerek
ve dogrudan kisilerin asli sosyal ihti-
yaglar1 6ne alinarak sosyal yardimlar
diizenlenmelidir. Boylelikle sosyal
yardimlarin yerinde ve zamaninda
ilgilisine ulagtirilmasi saglanirken,
diger yandan da sosyal yardimlarin
yonetisimi bilingli bir sekilde yapil-
mis ve sehre/beldeye aidiyet, millete
mensubiyet duygusu gii¢lendirilmis
olur.

Destekler uygun kisiye ve uygun
malzemeler seklinde olmalidir. He-
def kitlenin ihtiyaci iyi belirlenerek
destek takvimi olusturulmali ve istik-
rarli bir yontemle siirdiiriilmelidir.
Kalitesiz, kusurlu, kullanim stiresi
sorunlu dirtinler dagitilmamalidur.

Yapilan eylemler hedef kitle nezdin-
de de kabul gormeli ve de kiymeti,
degeri hissedilmelidir. Uygun kisiye,
uygun zamanda, uygun destekler ve-
rilmelidir.

Yardim alan kisilerin toplumsal hu-
zurun yani sira topluma iiretici ola-
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rak katidmasi icin sartlar hazirlan-
malidir. El emegi, alin terinin 6nemi
unutturulmamali, faydali olma veya
kendine yetme duygusu oldiiriilme-
melidir. Sosyal yardimlar, insanlari,
verilenle yetinip daha iyisini, kendi-
sinin daha ¢ok katkida bulundugu ve
de alin terinin oldugu imkanlar tze-
rinde yogunlagsmaktan alikoydugu
gibi diisiincelere sevk etmemelidir.

Sosyal faaliyetler, sosyal iligkiler ayn1
zamanda kisisel gelisime katki saglar.
Bu nedenlerle 6rnek, ahlaki, kalici
¢ozlimler iretilmelidir. Yardim alan-
lar da kendi gelecekleri noktasindan
planlar yapabilmeli, is, meslek ve
sosyal aktivite konusunda ¢oziim-
lere istekli olmalidir. Béylece sosyal
devlet, sosyal belediye kavramlari
da rasyonel bir sekilde karsilik bu-
labilsin. Thtiyag sahipleri icin meslek
edindirme ve is bulmada kariyer bi-
rimleri olusturularak desteklenmeli
ve durumlari takip edilmelidir.

Sosyal faaliyetlerin yerine getirile-
bilecegi sosyal tesisler, ekip ve ekip-
mani ile birlikte uygun mekanlarda
olusturulmalidir. Tesislerin aktivite-
lere uygunlugu, yararlanicilarin ve
egitmenlerin yerindeligi takip edil-
melidir.

Yardim edilen kisiler yardim uygula-
masinin seklinden rahatsiz olmama-
lidir. Yapilan destekler reklam yapil-
madan veya ¢evresi nezdinde onur
kiric1 olmayan yontemlerle ilgilisine
ulastirilmalidir. Bu kapsamda muha-
tap kisilerin de kismi katilimlar1 veya
kismi fedakarliklar1 istenebilir. Bu
maddi katilim paylari az 6lgekte ola-
bilecegi gibi fiziki katilimlar seklinde

de olabilir.

Sosyal belediyecilik yaparak sorun-
lar1 ¢6zelim derken yeni sorunlara
kap: aralamadan sosyal yardim ve
hizmetlerin yapilmasi 6nemlidir.
Hedef kitlenin kisilikleri, onurlar
kiigiikk diigtiriilmeden, onuruna ve
sosyal adalete yarasir bir sosyal po-
litika ile sosyal organizasyonlar ger-
ceklestirmelidir. Boylelikle kalicy,
degerli ve verimli sosyal ¢oziimler
iiretilmis olacaktir.

Sosyal tesisler anlayisiyla engellilere
ayri, yashlara ayri, emeklilere ayri,
genglere ayri, benzeri gruplara ayri
olmak tizere yasam merkezleri olus-
turuluyor. Aslinda bu uygulamanin
da gozden gecirilmesi gerekmekte-
dir. Baz1 biiytiksehirlerde aile yasam
merkezlerinde tiim sosyal katman-
lara aktivite alan1 olusturulmus, bir
bagka biiyiiksehirde genglik merke-
zinde yaghlar i¢cin de mekén tahsis
edilmis ve tecriibe aktarimi yapiliyor.
Bu durum yayginlastirilabildigi 6lgii-
de kaliteli ve verimli sosyal hizmet-
ler s6z konusu olacaktir. Toplumsal
katmanlar1 tamamen ayristirici, so-
yutlayici olmaktan ziyade birlikte
¢oztimler tretilmelidir. Engellilerin
ihtiyaglarina cevap veren ama engel-
sizlerden soyutlanmayan, yasllara
uygun olan ama genglerden ayirma-
yan, emeklilere uygun ama calisan-
lardan ayirmayan, ig ice aktivitelere
imkan taniyan tesisler olusturulmali-
dir. Bu tiir bir uygulamanin dayanis-
ma ve tecriibe paylasimini artiracagi-
n1 gozlemliyoruz. Birlikte yasamanin
gerekleri tesis edilmelidir.

Aslinda kampiis, lojman, site vb. uy-
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gulamalar kendi i¢inde giiclenmeye des-
tek olsa da toplumun diger gruplarindan
ayristirmaya daha ¢ok yakindir. Beledi-
yelerin de organize ettigi genclik mer-
kezleri, emekliler lokali, yaghlar lokali ve
engelliler lokali gibi tiimiiyle bagimsiz,
tek bir kesime uygun ve ayr1 yapilagma-
lar gozden gegirilmelidir. Burada sosyal
bir sorun oldugunu diisiintiyoruz. Sosyal
bilim alanindaki arastirmalarina konu
edilmelidir. Hz. Mevlana’nin pergel me-
taforu olarak kabul edilen, bir ayaginin
sabit oldugu, diger ayagiyla da tiim diin-
yay1 dolagmasini iyi yorumlamak lazim.

Elbet hakikatte sabit olmak temel iken,

diger yandan etrafta olanlara goziinii ka-

patmis, soyutlanmis olmamak gerekir.

Sosyal uygulamalar1 bir de bu bakis a¢1-

styla yeniden gozden gegirmelidir.

e Hedef kitlenin fiziki ve ruhi durum-
lar1 elveriyorsa caligmaya tesvik edil-
melidir. Kendisini ve sorumlu oldu-
gu kisileri ge¢indirmek igin ¢aligma
bilinci ihmal edilmeden giindemde
tutulmalidir.  Muhatap Kkisilerin
tembelligine ve istismarina firsat ta-
ninmamalidir. Kisi i¢in kendisine
verilen zamani, kullaniminda olan
zaman dilimini, toplumun da hos
karsilamadig bir durum olan tem-
bellik halinde, bos gegirmesi, deger-
lendirmemesi yerinde bir tercih ol-
mamaktadir. Hangi kosulda olursa
olsun vaktin bir is, bir sanat, bir ilim
tahsili, bir sosyal faaliyetle degerlen-
dirilmesi olduk¢a 6nemlidir. Miiker-
rem varlik olarak yaratilmis insana
yakisan da budur.
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SIBER GUVENLIK VE VERI GIZLILIGI:
DIJITAL CAGIN OLMAZSA OLMAZI

Av. Mehmet OZTURK*

* Hukuk ve Regiilasyon Uzmani

23 Aralik 2022, cuma aksami. LastPass
sirketinin CEO»su Karim Toubbarnin
telefonu caldiginda, bunun siradan
bir arama olmadigini hemen anladu
Sirketin giivenlik ekibi, ciddi bir veri
ihlali tespit etmisti. LastPass, milyonlarca
kullanicinin sifrelerini giivenli bir sekilde
saklayan popiiler bir hizmet. Ancak o
giin, bu giivenligin ciddi sekilde tehlikeye
girdigi ortaya ¢ikt1.

Saldirganlar, LastPas»in  kaynak
koduna ve migteri verilerine erigmisti.
Bu, modern tarihin en biyiik siber
saldirilarindan  biriydi.  Yaklasik 25
milyon aktif kullanicinin verileri risk
altindaydi. Banka hesaplari, e-posta
sifreleri, hatta kullanicilarin en mahrem
bilgileri... Hepsi tehlikedeydi.

Olaymn detaylar1 ortaya g¢iktikga,
durumun vahameti daha da netlegti.
Saldirganlar, bir ¢alisanin  kisisel

bilgisayarin1  hedef alarak sirkete
sizmiglardi. Tek bir zayif halka, koca bir
zinciri kirmisti.

Bu olay, siber giivenlik diinyasinda
bir milat oldu. §irketler, giivenlik
politikalarini gézden gegirmeye baslad.
Kullanicilar,  dijital ~ giivenliklerini
daha ciddiye almaya basladi. Ozellikle
belediyeler ve yerel yonetimler i¢in bu
olay, vatandas verilerinin giivenliginin
ne kadar kritik oldugunu bir kez daha
gosterdi.

Sevgili dijital diinya vatandaslar
ve degerli yerel yonetim mensuplari,
LastPass vakas1 bize gosterdi ki, siber
glivenlik veverigizliligi artikliks degil, bir
zorunluluk. Bu, sadece biiyiik sirketlerin
sorunu degil. Ozellikle vatandas verilerini
isleyen belediyelerimiz i¢in hayati 6nem
tagiyor.

Rakamlar da bu gergegi destekliyor.
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2022 yilinda diinya genelinde siber
saldirilar %38 oraninda artti. Ortalama
bir veri ihlalinin maliyeti ise 4.35 milyon
dolara ulasti. Yerel yonetimlere yonelik
siber saldirilarin saysi ise bir 6nceki yila
gore %65 artis gosterdi. Yani arkadaslar,
dijital diinyada artitk hepimiz birer
hedefiz.

Bu yazida, siber giivenlik ve veri
gizliligi labirentinde size bir pusula
olmaya caligacagim. LastPass vakas1 gibi
olaylarin bir daha yasanmamasi i¢in
neler yapabilecegimizi, hem bireysel
hem de kurumsal diizeyde nasil 6nlemler
alabilecegimizi inceleyecegiz.

Hazirsaniz, dijital diinyanin
dehlizlerinde tehlikeli ama bir o kadar
da oOnemli bir vyolculuga ¢ikalim.
Ve unutmayin: Internet aleminde
gezinirken, her zaman dijjital kaskinizi
takin ve siber emniyet kemerinizi
baglaymn. Bu yolculukta bana giivenin,
nihayetinde ben bir avukatim... hem de
arada bir espri yapabilen tiirden!

Siber Giivenligin Temelleri: Dijital
Diinyanin Bekgileri

Sevgili ~ dijital  maceraperestler,
LastPass vakasinin bizi getirdigi noktada,
“siber giivenlik" kavramini biraz daha
yakindan tanimanin vakti geldi. Emin
olun, bu kavram, hukuk fakiiltesindeki
Roma Hukuku derslerinden bile daha
karmagik... ama en az onun kadar 6nemli!

Siber Tehditler: Dijital Diinyanin
Kotii Adamlari

Siber tehditler, tipki ger¢ek diinyadaki
suclar gibi, cesit cesit. Iste size kiigiik bir
"dijital su¢ katalogu":

1. Malware (Kotiicil Yazilimlar):
Bilgisayar viriisleri, solucanlar, Truva
atlart... Bunlar, dijital diinyanin grip
virtsleri gibi. Tek fark, bu viriislere kars:
C vitamini igse yaramryor!

2. Phishing (Oltalama): Bu, dijital
diinyanin dolandiricihk yoéntemi. Size
prens oldugunu soyleyen e-postalar
bunun en klasik 6rnegi. Ama dikkat,
giinimiizde bu "djjital balik¢ilar" ¢ok
daha sofistike yontemler kullaniyor.

3. Ransomware (Fidye Yazilimi):
Bu, dijital diinyanin rehin alma olay1.
Verilerinizi sifreleyip, karsiliginda fidye
istiyorlar. Sanki dijital bir Taken filmi!

4. DDoS Saldirillari: Bu da dijital
diinyanin trafik tikanikligi. Sisteminizi o
kadar ¢ok talep ile boguyorlar ki, sonunda
¢okiiyor. Adeta Istanbul trafiginin dijital
versiyonu!

5. Man-in-the-Middle Saldirilar:: Bu
da dijital diinyanin gizli dinlemesi. ki
taraf arasindaki iletisimi gizlice dinleyip,
bilgi caliyorlar. Eski Tirk filmlerindeki
kap: dinleme sahnelerinin modern hali
gibi diistiniin.

5. Yerel Yonetimlere Ozel Tehditler:
Belediyelerin e-belediye sistemleri, kent
bilgi sistemleri ve vatandas veri tabanlar1
ozellikle hedef aliniyor. Bu sistemlere
yapilan saldirilar, vatandaglarin
kisisel bilgilerinin yani sira, belediye
hizmetlerini de sekteye ugratabiliyor.

Siber Giivenlik Onlemlerinin Genel
Cergevesi: Dijital Kale Insa Etmek

Peki, bu dijital tehditlere kars1 nasil
korunacagiz? Iste size kiigiik bir "dijital
giivenlik rehberi":
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1. Giivenlik Duvarlar1 (Firewalls):
Bunlar, djjital diinyanizin bekgileri. Tipki
evinizin kapisindaki giivenlik gorevlisi

gibi, kimin girip ¢ktigin1 kontrol
ediyorlar.
2. Antiviris Yazilimlar::  Dijital

diinyanin doktorlar1. Sisteminizi siirekli
tartyor ve "hasta" dosyalar1 tespit edip
karantinaya aliyorlar.

3. Sifreleme: Bu da dijital diinyanin
gizli dili. Verilerinizi 6yle bir sekilde
karistirtyor ki, sadece dogru ‘“sihirli
kelimeyi" bilen kisi okuyabiliyor.

4. Cok Faktorli Kimlik Dogrulama:
Bu, djjital diinyanin cifte kilit sistemi.
Sadece sifre yetmiyor, ikinci bir
dogrulama daha isteniyor. Sanki dijital
bir James Bond filmi!

5. Diizenli Giincellemeler: Bu da
dijital diinyanin diizenli saglik kontroli.

Sisteminizdeki  gtivenlik  agiklarim
kapatiyor.
6. Kullanici Egitimi: En Onemli

savunma hatt1 aslinda sizsiniz! Bilingli bir
kullanici, en iyi giivenlik yazilimindan
bile daha etkili olabilir.

7. E-Belediye Sistemleri Giivenligi:
Yerel yonetimlerin dijital hizmetlerinin
giivenligini saglamak icin 6zel onlemler
alinmal.

8. Kent Bilgi Sistemi Korumasi: Sehir
planlamasy, altyap: ve vatandas bilgilerini
iceren bu kritik sistemler &zel olarak
korunmall.

Sevgili dijital yolcular, siber giivenlik

diinyast  siirekli evrim  gegiriyor.
Saldirganlar her giin yeni yontemler
gelistirirken, biz de savunmamizi

giiclendirmek zorundayiz. Bu, adeta
dijital bir silahlanma yaris1!

Bir sonraki duragimizda, veri gizliligi
ve kisisel verilerin korunmasi konusunu
ele alacagiz. O zamana kadar, liitfen
sifrelerinizi "123456" veya "qwerty"
yapmayin. Emin olun, siber korsanlar da
bu filmi izledi!

Kurumsal Siber Giivenlik ve
Veri Koruma Stratejileri: Sirketinizi
ve Belediyenizi  Dijital  Kaleye
Doniistiirmek

Yerel Yonetimlere Ozel Giivenlik Stra-
tejileri

1. E-Belediye Sistemleri Giivenligi:
Vatandas verilerinin sifrelenmesi
Giivenli 6deme altyapisi

Diizenli giivenlik denetimleri

N o o0 O

Kent Bilgi Sistemi Korumast:

o Kritik altyap: verilerinin yedek-
lenmesi

o  Erisim kontroli ve yetkilendir-
me

o Diizenli giivenlik testleri
3. Belediye Personeli Egitimi:

o  Siber giivenlik farkindalik egi-
timleri

O Veri koruma politikalar1 egitimi

o Sosyal mithendislik saldirilarina
kars1 bilin¢lendirme

Veri Gizliligi ve Kisisel Verilerin Ko-
runmasi: Dijital Cagin Yeni Anayasasi

Sevgili dijital vatandaslar, evet, yan-
lis duymadiniz, artik hepimiz birer diji-
tal vatandagiz. Ve her vatandasin hakla-
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r1 oldugu gibi, bizim de djjital diinyada
haklarimiz var. Iste bu haklarin basinda
da veri gizliligi ve kisisel verilerin korun-
mas1 geliyor. Bu, adeta dijital ¢agin yeni
anayasast!

Veri Gizliligi: Nedir Bu Kardesim?

Veri gizliligi, basitce, kisisel bilgileri-
nizin nasil toplandigi, kullanildigi, pay-
lagildig1 ve saklandig: tizerindeki kontro-
liintizdir. Yani, Facebook'un size siirekli
kedi mamasi reklami gostermesinden ra-
hatsizsaniz, iste tam da bu noktada dev-
reye giriyor.

Diistinsenize, her giin internette gezi-
nirken djjital ayak izleri birakiyorsunuz.
Hangi siteleri ziyaret etti§iniz, ne satin
aldiginiz, hatta bazen nerede oldugunuz
bile kaydediliyor. Bu bilgiler, dogru el-
lerde hayatinizi kolaylastirabilir (mesela
favori pizzanizi tek tikla siparis edebilir-
siniz), ama yanlis ellerde... iste o zaman
isler karigabilir.

Diinya Genelinde Veri Koruma Dii-
zenlemeleri: Hukuk Diinyasinin Yeni
Gozdesi

1. GDPR (Genel Veri Koruma Y6-
netmeligi): Ah, sevgili GDPR! Avrupa
Birliginin veri koruma konusundaki
bu diizenlemesi, adeta hukuk diinyasi-
nin yeni rock yildizi. 2018>de yiirtirliige
girdiginde, sirketler arasinda kiigiik ¢apl
bir panik yaratt1. Birden herkes "Kullanici
verileri mi? O da neymis?" diye sormaya
bagladi. GDPR, kullanicilara verilerinin
nasil kullanildig1 konusunda daha fazla
kontrol veriyor. Yani artik "Kabul Et"
butonuna basmadan Once, o uzuuun
metni okumak zorunda kaliyorsunuz.
(Evet, biliyorum, kimse okumuyor ama

en azindan secenek var!)

2. CCPA (Kaliforniya Tiiketici
Gizlilik Yasas1): Amerikalilar da bos
durmadi tabii. CCPA, adeta Amerika>nin

GDPRva cevabr. Kaliforniya>da
yaslyorsaniz, verilerinizin nasil
kullanildigin1 = 6grenme,  silinmesini

isteme gibi haklariniz var. Yani artik
Google, Facebook gibi devler bile "What
happens in California, stays in California"
demek zorunda!

3. KVKK (Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu): Bizim
memleketimizin ~ gururu!  2016>da
yuriirliige giren bu kanun, Tirkiye-deki
veri koruma standartlarint  Avrupa
seviyesine ¢ikardi. Artik sizin de

"Verilerimi nasil kullaniyorsunuz?" diye
sorma hakkiniz var. Ve sirketler de bunu
ciddiye almak zorunda, yoksa cezalar can
yakayor!

Bu diizenlemelerin ortak noktasi ne
mi? Hepsi size, yani kullaniciya daha
fazla kontrol veriyor. Artik verileriniz
tizerinde s6z sahibisiniz. Tabii bu haklar1
kullanmak i¢in biraz caba sarf etmeniz
gerekiyor. Ama hey, hi¢ kimse size
demokrasinin kolay olacagini sdylemedi,
degil mi?

Sevgili dijital yurttaslar, veri gizliligi
konusu, tipki bir sogan gibi, katman
katman. Soyulduk¢a yeni katmanlar
ortaya ¢ikiyor ve bazen gozlerinizi
yasartabiliyor. Ama korkmayin, bir
sonraki boliimiimiizde, bu sogani nasil
dograyacagimizi, yani  kurumlarin
bu  diizenlemelere  nasil  uyum
saglayabilecegini konusacagiz.

O zamana kadar, lttfen her "Cerezleri
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Kabul Et" butonuna basmadan once iki
kere diistiniin. Ve evet, ben de biliyorum
ki yine de basacaksiniz, ama en azindan
vicdan azabi ¢ekersiniz!

Kurumsal Siber Giivenlik ve Veri
Koruma Stratejileri: Sirketinizi Dijital
Kaleye Doniistiirmek

Sevgili kurumsal diinya yolculari,
evet, sizlere sesleniyorum. Ozellikle de
"Aman canim, bizi kim hackleyecek?"
diye diisiinen KOBI sahiplerine. Spoiler
alert: Siber korsanlar i¢in kiiglik biiytik
fark etmiyor, hepimiz potansiyel hedefiz!

Risk Degerlendirmesi ve Yonetimi:
Dijital Diinyada Sigortact Olmak

Risk degerlendirmesi, aslinda
kurumsal diinyanin falcihgr  gibidir.
Ama kristal kiire yerine veri analitigi
kullantyorsunuz. Iste size kiigiik bir
rehber:

1. Varlik Envanteri Cikarin: Yani,
dijital diinyadaki tiim ‘“esyalarinizin"
listesini yapin. Bilgisayarlar, sunucular,
hatta ¢alisanlarinizin akilli ¢aydanliklar:
bile buna dahil.

2. Tehditleri  Belirleyin: "Kim,
neden bizi hedef alir?" sorusunu sorun.
Rakipleriniz mi? Eski bir caligan mi?
Yoksa sikilmis bir lise 6grencisi mi?

3. Zafiyetleri Tespit
Sisteminizin hangi noktalar:
Belki de sirket WiFi
"password123"tiir?

4. Riskleri Onceliklendirin: Hangi
risk daha biiytik? Miisteri verilerinin
calinmasi mi, yoksa sirket kedisinin
Instagram hesabinin hacklenmesi mi?

Edin:
zayif?
sifreniz  hala

5. Onlemleri Alin: Artik riskleri
biliyorsunuz, simdi sira onlari azaltmakta.
Evet, bu muhtemelen biitcenize mal
olacak ama diigiintin, bir veri ihlalinden
daha ucuzdur!

Caligan Egitimi ve Farkindalik
Programlari:  Calisanlarimizi  Dijital
Ninjarya Doniistiirmek

Sevgili patronlar, ne yazik ki en giiglii
giivenlik duvari bile ¢alisaninizin "Bu
ilging e-postadaki linke bir tiklayayim"
demesiyle ¢okebilir. O yiizden, ¢alisan
egitimi kritik 6nem tasiyor.

1. Diizenli Egitimler: Siber glivenlik
egitimlerini yillik piknikler kadar rutin
hale getirin.

2. Simiilasyon Saldirilar::
Sahte phishing e-postalar1 gonderin.
Tiklayanlar1 utandirmayin, egitin!

3. Ak lletisim: Calisanlarinizi
stipheli durumlar1 bildirmeye tesvik
edin. "Aptal gibi gériinmek istemiyorum"
korkusu, sirketi batirabilir.

4. Politika ve Prosediirler: Net
kurallar ~ koyun. "Sirket  verilerini
WhatsApp grubunda paylasmak yasaktir"
gibi.

5. Odil  Sistemi: Giivenlik
aciklarini bulan calisanlarinizi
odiillendirin. Bedava pizza her zaman iyi
bir motivasyon kaynagidir!

Teknolojik Coziimler ve Best
Practices: Sirketinizi Dijital Zirha
Biiriindiirmek

1. Gugla Sifre Politikalari: "123456"
ve "qwerty" artik yasak! Karmasik sifreler
ve ¢ok faktorlii kimlik dogrulama sart.
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2. Giivenlik Duvarlar1 ve Antiviriis
Yazilimlar:: Bunlar artik liks degil,
zorunluluk. Tipki ofisteki ¢ay makinesi
gibi.

3. Diizenli Guncellemeler: Evet,
o can sikica "Giincelleme mevcut"
bildirimleri 6nemli. Ertelemeyin!

4.  Veri Sifreleme: Onemli
verilerinizi sifreleyin. Boylece ¢alinsalar
bile, bulana 6dul olmaz.

5. Yedekleme: Verilerinizi diizenli
olarak yedekleyin. Hem de bulutta ve
fiziksel olarak. Bu, djjital diinyanin
"Yedek lastik" prensibidir.

6. Erisim Kontroli: Herkesin her
seye erigmesine gerek yok. Stajyerin
CEO>nun e-postalarini okumasina gerek
var mi1?

7. Olay Miidahale Plan:: Bir saldir
olursa ne yapacaginizi dnceden planlayin.
Bu, dijital diinyanin "yangin tatbikati"dur.

Sevgili kurumsal diinya sakinleri,
unutmayin ki siber giivenlik bir varis
noktast degil, siirekli bir yolculuktur.
Tipki Istanbul trafigi gibi, her an tetikte
olmaniz gerekir.

Bir sonraki duragimizda, bireysel
siber giivenlik ve veri koruma ipuglarin
ele alacagiz. O zamana kadar, liitfen
sirket WiFi sifrenizi "EnGiiglai§ifre123!"
olarak degistirmeyin. Evet, sizi kastettim,
Pazarlama Departmani!

Bireysel Siber Giivenlik ve Veri
Koruma Ipuglar:: Dijital Diinyada
Siiper Kahraman Olmak

Sevgili dijital diinya vatandaglar,
evet, sizlere sesleniyorum. Ozellikle de

"Benim verim kimin ne isine yarayacak?"
diye disinenlere. Spoiler alert: Siber
korsanlar icin her veri degerlidir, hatta
kedilerinizin isimleri bile!

Giiglii  Sifre Kullanimi ve Cift

Faktorlii Kimlik Dogrulama: Dijital
Kale Kapimiz1 Giiglendirmek

1. Gugli Sifreler: "123456" veya
"qwerty" artik tarihe karismali. Bunlari
kullanmaya devam ederseniz, siber
korsanlar sizin hesabiniza girmek icin
siraya girecek! Peki nasil giiglii sifre
olusturacagiz?

o0  En az 12 karakter uzunlugunda
olsun.

o  Biuyik harf, kii¢tik harf, rakam
ve Ozel karakterler igersin.

o Kisisel bilgilerinizi i¢ermesin
(dogum tarihi, kedi ad1 vs.)

O Her hesap igin farkli sifre
kullanin.

2. Ornek: "B3nim$ifremcOkguclu!”
(Liitfen bunu kullanmayin, simdi herkes
biliyor!)

3. Sifre Yoneticisi Kullanin: Evet,
biliyorum, her hesap i¢in farkli ve
karmagik sifre kullanmak zor. Iste tam
bu noktada sifre yoneticileri imdadimiza
yetisiyor.  LastPass, Dashlane gibi
uygulamalar, tiim sifrelerinizi glivenli bir
sekilde saklar ve gerektiginde otomatik
doldurur. Tek yapmaniz gereken, bu
uygulamaya giris i¢cin giiclii bir ana sifre
belirlemek.

4. Cift Faktorli Kimlik Dogrulama
(2FA): Bu, dijital diinyanin cifte kilidi
gibidir. Sifrenizi bilseler bile, ikinci
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bir dogrulama olmadan hesabiniza
giremezler. SMS, e-posta veya oOzel
uygulamalar araciligiyla gelen kodlar
en yaygin 2FA yontemleridir. Miimkiin
olan her yerde bunu aktiflestirin. Evet,
biraz zahmetli olabilir, ama hesabinizin
calinmasindan daha az zahmetli, degil
mi?

Giivenli Internet Kullanim1: Dijital
Caddelerde Giivenle Yiiriimek

1. Giivenli Aglar Kullanin: Halka
acik Wi-Fi aglari, siber korsanlar i¢in
adeta acik bifedir. Mimkiinse bu
aglara baglanmayin. Mecbursaniz, VPN
kullanin. VPN, internetle araniza gizli
bir tiinel olusturur. Béylece verileriniz, o
merakli gozlerden korunmus olur.

2. HTTPS Kontrolii:  Internet
sitelerinde aligveris yaparken veya 6nemli
bilgiler girerken, adres gubugundaki kilit
isaretini kontrol edin. Bu, sitenin giivenli
oldugunu gosterir. Kilit yoksa, o siteden
uzak durun!

3. E-posta Giivenligi:
Tanimadiginiz ~ kaynaklardan  gelen
e-postalardaki linklere tiklamayin, ekleri
a¢gmayin. Prens olmadigini bildiginiz
birisi size milyonlarca dolar vaat ediyorsa,
bu muhtemelen bir dolandiriciliktir.
(Evet, hala boyle e-postalar gonderiyorlar
ve hala inananlar var!)

4.  Giincellemeler: Isletim
sisteminizi ve uygulamalarinizi giincel
tutun. Evet, o can sikict "Gilincelleme

mevcut"  Dbildirimleri aslinda  sizin
icin ¢alisiyor.  Ertelemeyin, hemen
giincelleyin!

Kisisel Verilerin Korunmasi I¢in
Pratik Oneriler: Dijital Ayak izlerinizi
Silmek

1. Sosyal Medya Gizlilik Ayarlar::
Facebook, Instagram gibi platformlardaki
gizlilik ayarlarinizi kontrol edin. Herkese
acitk paylasim yapmak, dijital diinyada
¢iplak dolagsmak gibidir!

2. Konum Hizmetleri:
Uygulamalarin konum bilginize
erisimini sinirlaymn. Her uygulamanin
nerede oldugunuzu bilmesine gerek yok.
Ozellikle de o sevimli kedi oyununun!

3. Cerezler ve Tarayici Geg¢misi:
Diizenli olarak tarayici ge¢misinizi ve
gerezleri temizleyin. Bu, dijital diinyadaki
“temizlik giinii"niiz olsun.

4. Givenli Silme: Eski cihazlarinizi
satarken veya atarken, verilerinizi
giivenli bir sekilde silin. Sadece "Sil"
demek yetmez, 6zel yazilimlar kullanin.
Yoksa eski telefonunuzdaki o utang verici
selfieler bir giin karginiza ¢ikabilir!

Sevgili ~ dijjital diinya sakinleri,
unutmayin ki siber giivenlik bir yagam
tarzidir. Tipki dis fircalamak gibi, her giin
yapmaniz gereken bir rutin.

Bir sonraki duragimizda, siber
giivenlik ve veri gizliliginin gelecegini ele
alacagiz. O zamana kadar, liitfen sifrenizi
"BenimGiivenliSifrem2023!" olarak
degistirmeyin. Evet, sizi kastettim, bu
yaziy1 okuyan herkes!

Siber Giivenlik ve Veri Gizliliginin
Gelecegi: Dijital Nostradamus Olmak

Sevgili dijital kasifler, gelecege hos
geldiniz! Evet, biliyorum, hala ugan
arabalarimiz yok (iizgiiniim, "Gelecege
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Doniis" fanlar1), ama elimizde ondan ¢ok
daha ilging seyler var. Hadi gelin, siber
giivenlik ve veri gizliliginin gelecegine
bir goz atalim. Kemerlerinizi baglayin, bu
yolculuk biraz ¢ilgin olabilir!

Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesinin
Rolii: Robotlar Bizi Kurtaracak (Ya da
Mahvedecek?)

Yapay zeka ve makine oOgrenmesi,
siber giivenlikte devrim yaratiyor. Iste
size birkag¢ 6rnek:

1. Akilli Tehdit Tespiti: Yapay
zeka sistemleri, normal ve anormal
davranislar1 6grenerek, saldirilari insan
miidahalesinden ¢ok daha hizli tespit
edebilecek. Yani, siber korsanlar daha
"Merhaba"diyemeden yakalanabilecekler.

2. Otomatik Giivenlik Yamalar::
Sistemler kendi kendilerine giivenlik
aciklarini tespit edip kapatabilecek. Bu,
adeta dijital bir bagisiklik sistemi gibi
calisacak.

3. Kisisellestirilmis Giivenlik: Her
kullanic1 igin o6zel giivenlik profilleri
olusturulabilecek. Yani sistemler, "Ahmet
yine sifresini unuttuysa bu normaldir,
ama eger gece 3te Sibiryadan giris
yapmaya ¢alistyorsa, bir sorun var"
diyebilecek.

Ancak, her giizel seyin bir bedeli var.
Yapay zeka, siber suglular tarafindan
da kullanilabilir. Daha akilli virtsler,
daha sofistike saldirilar gorebiliriz. Yani,
bir nevi "Robotlar vs. Robotlar" savast
baslayabilir. Transformers hayranlari,
hazir olun!

Quantum Bilisim ve Siber Giivenlige
Etkileri: Schrodingenin Sifresi

Quantum  bilgisayarlar, mevcut
sifreleme yontemlerimizi bir ¢irpida
kirabilir. Bu, dijital diinyanin "Biiyiik
Bozulma“s1 olabilir. Ama korkmayin,
quantum kriptografi de geliyor. Bu, teorik
olarak kirllamaz sifreleme sunuyor.
Yani sifrelerimiz hem kirilmis hem
de kirilmamis olabilir. Schrédingenin
kedisi, bu durumu kesinlikle onaylardu!

Gelecekteki Olasi Tehditler: Dijital
Kabus Senaryolar1

1. Derin Sahte (Deepfake)
Saldirilari: Gelecekte, sadece parolanizi
degil, ylziiniizii ve sesinizi de taklit
edebilen  saldirilarla  karsilasabiliriz.
"Baba, bana para gonder" diyen o video
mesaji  gercekten ¢ocugunuzdan mi
geliyor, emin misiniz?

Interneti  (IoT)
Tehditleri: Akilli buzdolabiniz sizden
habersiz ~ kripto para  madenciligi
yapabilir. Ya da akilli camagir makineniz,
tiim sokagin suyunu kesebilir. "Akilli" her
zaman "glivenli” demek degil!

2. Nesnelerin

3. Beyin-Bilgisayar Araylizi
Saldirilari:  Gelecekte, diisiincelerimizi
dogrudan bilgisayarlara aktarabilecegiz.
Peki ya  birileri  disiincelerimizi
"hack'lerse? "Diistince polisi" kavrami
gercek olabilir.

4.  Uzay Tabanl Saldirilar: Uydular
tizerinden yapilan siber saldirilar, tiim bir
tilkenin iletisimini kesebilir. Uzay, yeni
siber savag alani olabilir.
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Hazirlik Stratejileri: Dijital Survival
Kitabimz

1. Siirekli Ogrenme: Teknoloji hizla
degisiyor. Kendinizi siirekli giincel tutun.
Bugiiniin bilgisi, yarin tarihi bir aniya
dontsebilir.

2. Etik Hackeplar Yetistirmek:
Gelecegin stiper kahramanlar1 kod
yazabilenler  olacak. = Cocuklarimiza

sadece matematik degil, kodlama da
ogretmeliyiz.

3. Uluslararasi Isbirligi: Siber suglar
sinir tanimiyor. Ulkeler arasinda daha siki
isbirligi sart. Belki de "Birlesmis Milletler
Siber Giivenlik Konseyi" kurulabilir?

4. Quantum-Dayanikli  Sistemler
Gelistirmek: ~ Quantum  bilgisayarlar
gercek oldugunda hazir olmaliyiz. Yoksa
tim sifrelerimiz bir anda "123456" kadar
basit hale gelebilir.

5. Dijital Okuryazarlik: Herkes
temelsiber giivenlik bilgisine sahip olmali.
Nasil ki okuma-yazma o&greniyoruz,
"glivenli internette gezinme" de temel bir
beceri haline gelmeli.

Sevgili dijital gezginler, gordiigiiniiz
gibi gelecek hem heyecan verici hem
de biraz korkutucu. Ama unutmayin,
her teknolojik gelisme beraberinde yeni
giivenlik ¢oziimleri de getiriyor.

Bir sonraki ve son duragimizda, tim
bu bilgileri nasil pratige dokecegimizi
konusacagiz. O zamana kadar, liitfen
akilli ¢amasir makinenize ¢ok fazla
giivenmeyin. Kim bilir, belki de su anda
biitiin gamagirlarinizi pembeye boyamay1
planhiyordur!

Hukuki Perspektif ve Regiilasyonlar:
Dijital Diinyanin Trafik Kurallar

Sevgili dijital yolcular, evet, maalesef
bu dijital otobanda da trafik kurallari var.
Ve inanin bana, bu kurallar1 ¢ignemek,
gercek hayattaki kirmizi 1s1kta gegmekten
¢ok daha pahaliya patlayabilir. Hadi gelin,
bu djjital trafik kurallarina bir g6z atalim.

Mevcut Yasal Cergeve ve
Diizenlemeler: Dijital Anayasamiz

1. GDPR (Genel Veri Koruma
Yonetmeligi): Ah, sevgili GDPR! Avrupa
Birlighnin veri koruma konusundaki
bu diizenlemesi, adeta dijital diinyanin
anayasast gibi. Oyle ki, AB sinirlari
disindaki sirketler bile bu kurallara
uymak zorunda. Cezalar mi? Sirket
cirosunun %4 iine kadar ¢ikabiliyor. Yani,
GDPRx ihlal etmek, dijital diinyanin
"kirmizi 1g1ikta gegmek on numara ceza
yemek"i gibi.

2. CCPA (Kaliforniya Tiiketici
Gizlilik Yasas1): Amerikasnin GDPRya
cevab1. Eger Kaliforniya>daisyapiyorsaniz
(ki internet ¢aginda kim yapmuiyor ki?),
bu yasaya uymak zorundasiniz. Yoksa
Silikon Vadisirnde size yer yok!

3. KVKK (Kisisel Verilerin
KorunmasiKanunu): Tiirkiye>nin gururu!
Bu kanun sayesinde artik Tiirkiye>de
de "Verilerimi nasil kullaniyorsunuz?"
diye sorabiliyoruz. Ve sirketler de buna
cevap vermek zorunda. Yoksa cezalar can
yakiyor!

4. Siber Giivenlik Yasalar:: Diinya
genelinde bircok iilke, siber giivenlik
yasalar1 ¢ikariyor. Bu yasalar genellikle
kritik altyapilarin korunmasi, veri ihlali
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bildirimleri ve siber suclarla miicadele
konularini kapsiyor. Yani, artik "Ben

hackledim ama  yanlishkla oldu"
diyemeyeceksiniz!
Gelecekte Beklenen Yasal

Degisiklikler: Dijital Hukukun Gelecek
Vizyonu

1. Yapay Zeka Regiilasyonlar::
Yapay zeka hizla gelisiyor ve hukukgular
bunaayak uydurmayagalistyor. Gelecekte,
Al sistemlerinin kararlarindan kimin
sorumlu olacagi, ADin etik kullanimi gibi
konularda yeni yasalar gorebiliriz. Belki
de yakinda "Robotlarin Haklar1 Evrensel
Beyannamesi" bile ¢ikabilir!

2. IoT  Giivenlik  Standartlar:
Nesnelerin Interneti (IoT) cihazlar1 her
yerde. Ama giivenlik standartlari? Pek
yok. Gelecekte, bu cihazlar i¢in minimum
giivenlik standartlar1 belirleyen yasalar
gorebiliriz. Yani, akilli buzdolabinizin
sizi gozetlemesini engelleyecek yasalar
cikabilir!

3. Dijjital Kimlik Diizenlemeleri:
Gelecekte, dijital kimliklerimiz fiziksel
kimliklerimiz kadar 6nemli olacak. Bu
konuda yeni diizenlemeler gorebiliriz.
Belki de yakinda e-Devlet sifrenizi
kaybetmek, ehliyetinizi kaybetmek kadar
ciddi bir sorun haline gelecek!

4. Quantum Kriptografi Yasalar::
Quantum  bilgisayarlar  geldiginde,
mevcut sifreleme yontemlerimiz ise
yaramaz hale gelebilir. Bu durumda,
yeni sifreleme standartlar1 ve quantum-
giivenli sistemler igin yasal diizenlemeler
gorebiliriz.

Yerel Yonetimlere Ozel Yasal Yii-
kiimliiliikler

1. 5651 Sayili Internet Kanunu kap-
samindaki yiikiimliiliikler

2. E-Belediye sistemlerinde KVKK
uyumu

3. Kent Bilgi Sistemleri giivenlik
standartlar1

4.  Acik veri politikalar1 ve gtivenlik
dengesi

Sirketler ve Bireyler i¢in Yasal
Sorumluluklar: Dijital Vatandaslik 101

Sirketler i¢in:
1. Veri Koruma Gorevlisi Atama:
Artik biiyiik sirketlerin bir "veri koruma

gorevlisi" atamasi  gerekiyor.  Yani,
verilerinizi koruyan bir siiper kahraman!

2. Veri ihlali Bildirimleri: Bir veri
ihlali oldugunda, bunu yetkili makamlara
ve  etkilenen  kisilere  bildirmek
zorundasiniz. Yani artik "Ups! Verileriniz

¢alindi ama kimseye sdylemeyelim"
diyemezsiniz.
3. Veri Minimizasyonu: Sadece

gerekli verileri toplamali ve islemelisiniz.
Yani "Miisterinin kan grubu ne isimize
yarayacak?" diye diistiniin.

4. Giivenlik Onlemleri: Uygun
teknik ve organizasyonel 6nlemleri almak
zorundasiniz. Yani, sirket WiFi sifrenizi
"password123" yaparsaniz, baginiz belaya
girebilir!

Bireyler i¢in:

1. Bilingli Onay: Verilerinizin nasil
kullanilacagini bilme ve onay verme
hakkiniz var. Yani, o uzun "Kullanim
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Sartlari"n1 okumak artik bir secenek
degil, bir zorunluluk!

2. Unutulma Hakk:: Verilerinizin
silinmesini isteme hakkiniz var. Yani, o
eski Facebook fotograflarinizi sonsuza
dek sildirebilirsiniz!

3. Veri Taginabilirligi: Verilerinizi
bir hizmet saglayicidan digerine tasima
hakkiniz var. Spotify ¢alma listenizi
Apple Musicre tasimak istiyorsaniz, bunu
yapabilirsiniz!

4. Profilleme ve Otomatik
Kararlara Itiraz: Tamamen otomatik
sistemler tarafindan hakkinizda verilen
kararlara itiraz etme hakkiniz var. Yani,
kredi bagvurunuz bir Al tarafindan
reddedildiyse, buna itiraz edebilirsiniz!

Sevgili dijital yolcular, gordiigiiniiz
gibi dijital diinyada da kurallar var.
Ve bu kurallar siirekli degisiyor. Ama
endiselenmeyin, ben ve benim gibi
"dijital trafik polisleri" buradayiz ve sizin
haklarinizi korumak i¢in ¢alisiyoruz.

Bir sonraki ve son duragimizda, tiim
bu bilgileri nasil gilinliik hayatimiza
uygulayacagimizi konusacagiz. O zamana
kadar, litfen internette gezerken "dijital
ehliyetinizi" yaninizda bulundurun. Ve
sakin ola ki dijital alkollityken mesaj
atmayin!

Dijital Diinyanin Yeni Anayasasi

Sevgili djjital yolcular, uzun ve bazen
karmagitk (ama umarim eglenceli)
yolculugumuzun sonuna geldik. Tipk:
bir avukatin mahkeme salonundaki son
savunmasi gibi, ben de size son birka¢
s0z sOylemek istiyorum.

Siber Giivenlik ve Veri Gizliliginin
Siirekli Evrim Gegiren Dogasi

Dostlarim, sunu hi¢ unutmayn:
Siber giivenlik ve veri gizliligi, duragan
bir hedef degil, siirekli hareket eden bir
hedeftir. Tipki Istanbul trafiginde ara¢
kullanmak gibi - kurallar aynm kalsa da,
her giin yeni siirprizlerle karsilasirsiniz.

Teknoloji ilerledikce, siber tehditler
de evrim gegiriyor. Diin endiselendigimiz
virtisler bugiin ¢ocuk oyuncagr gibi
kaliyor. Yarin belki de diistincelerimizi
calabilecek teknolojilerle karsi karsiya

kalacagiz.  (Evet, Dbiraz  korkung,
biliyorum!)
Ama  endiselenmeyin!  Giivenlik

teknolojileri de ayn1 hizda gelisiyor. Yapay
zeka, quantum kriptografi, blockchain...
Bunlar sadece bilim kurgu terimleri
degil, gelecegimizin giivenlik kalkanlari.

Proaktif Yaklastmin Onemi

"En iyi savunma, saldiridir” derler.
Siber giivenlikte de durum farkli degil.
Reaktif olmak yerine proaktif olmaliy1z.
Yani, sorun c¢ikmadan oOnce Onlem
almaliy1z.

Sirketler igin bu, siirekli giivenlik
testleri yapmak, calisanlari egitmek ve en
son giivenlik teknolojilerini takip etmek
anlamina geliyor.

Bireyler igin ise gicli sifreler
kullanmak, ¢ift ~ faktorla  kimlik
dogrulamay1 aktif etmek ve Kisisel
verilerin nasil kullanildigini  kontrol
etmek demek.

Unutmayin, siber diinyada hepimiz
birer hedefiz. Ama hazirlikli olursak, bu
hedefleri "vurulamaz" hale getirebiliriz.
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Son Tavsiyeler ve Gelecek Vizyonu

1. Siirekli Ogrenin: Siber giivenlik
diinyasi stirekli degisiyor. Giincel kalmak
i¢in siirekli 6grenmeye devam edin. Belki
de yakinda "Siber Giivenlik 101" dersleri
ilkokulda okutulmaya baglanacak!

2.  Siipheci Olun (Ama Paranoyak
Degil): Internette gordiigiiniiz  her
seye inanmaym. Ama her seyden de
stiphelenmeyin. Saglikli bir siiphecilik,
dijital diitnyanin en iyi giivenlik 6nlemidir.

3. Veri Haklarinizi Bilin ve
Kullanin: GDPR, KVKK gibi yasalar size
birgok hak taniyor. Bu haklari 6grenin ve
kullanin. Verileriniz tizerindeki kontrolii
elinizde tutun.

4. Teknoloji ve Insan Dengesini
Koruyun: Yapay zeka harika bir arag,
ama insan sezgisinin yerini tutamaz.

Teknolojiye  giivenin, ama  insan
faktoriini unutmayin.
5. Etik Degerlere Baglhh Kalin:

Teknoloji giigliidiir, ama bu giici nasil
kullandigimiz 6nemlidir. Etik degerlere
bagli kalin ve teknolojinin insanligin
yararina kullanilmasini saglayin.

Sevgili dijital yolcular, gelecegin dijital
diinyas1 hem biyiik firsatlar hem de
biiytik riskler barindiriyor. Ama dogru
bilgi, dogru araglar ve dogru yaklasimla
bu diinyada giivenle yol alabiliriz.

Unutmayin, hepimiz bu dijital
diinyanin hem vatandaglar1 hem de
koruyuculariyiz. Verilerimizi korumak,
sadece kendimizi degil, sevdiklerimizi ve
toplumumuzu da korumak demektir.

Ozellikle belediyelerimiz ve yerel
yonetimlerimiz i¢in siber giivenlik ve veri

gizliligi, artik temel bir hizmet standard:
haline  gelmistir. ~ Vatandaglarimizin
giivenini korumak ve siirdiirilebilir
dijital hizmetler sunmak i¢in, bu alandaki
yatirimlar ve ¢aligmalar kesintisiz devam
etmelidir.

Son olarak, tiim yerel yo6netim
birimlerimize ¢agrimiz: Siber giivenlik
konusunu ciddiye alin, gerekli yatirimlar:
yapin ve personel egitimlerine 6nem
verin. Cinki dijital diinyada giivenlik,
artik temel bir vatandaglik hakkidir.
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TURKIYE'DE YEREL YONETIMLERDE
YENILENEBILIR ENERJI
UYGULAMALARI VE GELECEK
PERSPEKTIFI

Mahalli idareler Dernegi*
* AR-GE Ekibi

1. GIRIS
Kiiresel iklim Krizi ve Enerji Thtiyaci

21. yizyilin en o6nemli sorunlarin-
dan biri olan kiiresel iklim krizi, diinya
genelinde etkisini giderek artirmaktadir.
Hiikiimetlerarasi Tklim Degisikligi Pane-
linin (IPCC) 2023 raporuna gore, kiire-
sel sicaklik artisinin 1.5°C ile sinirlandi-
rilmasi hedefine ulasilabilmesi i¢in sera
gazi emisyonlarinin 2030 yilina kadar
%43 azaltilmas1 gerekmektedir. Enerji
sektor, kiiresel sera gazi emisyonlarinin
yaklagik %73>iinden sorumludur ve bu
durum enerji politikalarinda radikal de-
gisiklikleri zorunlu kilmaktadur.

Diinya niifusunun 2050 yilinda 10
milyara ulagmasi beklenirken, enerji tale-
binin de %50 oraninda artacag1 6ngoriil-
mektedir. Tiirkiye 6zelinde ise, niifusun
2050>de 105 milyonu asacagi ve enerji
talebinin mevcut duruma gore %60 arta-
cag1 tahmin edilmektedir. Bu baglamda,

artan enerji ihtiyacinin siirdiiriilebilir
kaynaklardan karsilanmas: kritik 6nem
tagimaktadir.

Yenilenebilir Enerjinin Onemi

Yenilenebilir enerji, fosil yakitlara
olan bagimlilig azaltmanin ve iklim de-
gisikligiyle miicadelenin en etkili aragla-
rindan biridir. Uluslararasi Yenilenebilir
Enerji Ajanspnin (IRENA) verilerine
gore, 2022 yilinda kiiresel elektrik tireti-
minin %30>u yenilenebilir kaynaklardan
saglanmistir. Tiirkiye>de ise bu oran 2023
yili itibariyla %55>e ulasmuistir.

Yenilenebilir enerji teknolojilerinde-
ki gelismeler ve maliyetlerdeki diisiis, bu
kaynaklarin yayginlasmasini hizlandir-
maktadir. Son 10 yilda giines enerjisi ma-
liyetleri %85, riizgar enerjisi maliyetleri
ise %56 oraninda azalmistir. Bu disiis,
yenilenebilir enerji yatirimlarini ekono-
mik agidan da cazip hale getirmektedir.
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Yerel Yonetimlerin Rolii

Kiiresel niifusun %55inin sehirlerde
yasadig1 ve kentsel alanlarin enerji tiike-
timinin %75inden sorumlu oldugu gii-
niimiizde, yerel yonetimlerin enerji do-
niistimiindeki rolii kritik 6neme sahiptir.
Belediyeler, enerji verimliligi ve yenile-
nebilir enerji kaynaklarinin yayginlasti-
rilmasinda kilit aktorlerdir.

5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216
sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,
belediyelere enerji yonetimi konusunda
onemli yetkiler vermektedir. Bu kapsam-
da belediyeler:

® Yenilenebilir enerji tesisleri kurabil-
mekte

® Enerji verimliligi projelerini hayata
gegirebilmekte

e Kentsel doniisiim projelerinde enerji
verimli binalar tasarlayabilmekte

® Yesil ulasgim sistemleri gelistirebil-
mekte

e Atiktan enerji liretimi yapabilmekte-

dir

Diinya genelinde 10.000>den fazla
belediye, Belediye Bagkanlar1 Kiiresel k-
lim ve Enerji Sézlesmesi>ni (Global Co-
venant of Mayors for Climate & Energy
(GCoM)) imzalayarak 2050 yilina kadar
karbon-nétr olma taahhiidiinde bulun-
mugstur. Tirkiyerden de 26 belediye bu
sozlesmeye taraftir.

Yerel yonetimler, vatandaglara en ya-
kin kamu kurumlar: olarak, toplumsal
farkindaligin artirilmasi ve davranig de-
gisikliginin tesvik edilmesinde de 6nemli
bir role sahiptir. Ayrica, kendi tesislerin-
de yenilenebilir enerji kullanimi ile 6rnek
teskil etmekte ve 6zel sektorii de bu yon-

de tegvik etmektedir.

Bu baglamda, yerel yonetimlerin ye-
nilenebilir enerji alanindaki galigmala-
r1, hem iklim degisikligiyle miicadeleye
katki saglamakta hem de yerel ekonomik
kalkinmay1 desteklemektedir. Belediye-
lerin bu alandaki basarisi, ulusal enerji
politikalarinin etkinligini dogrudan et-
kilemekte ve stirdiiriilebilir bir gelecegin
insasinda belirleyici rol oynamaktadir.

2. YENILENEBILIR ENERJi POLI-
TIKALARI VE YASAL CERCEVE

Uluslararasi Politikalar ve Taahhiitler

Iklim degisikligiyle miicadelede ulus-
lararasi isbirliginin temel tas1 olan Paris
Anlasmasi, 2015 yilinda kabul edilmis ve
2021 yilinda Tiirkiye tarafindan da onay-
lanmigtir. Anlagsma kapsaminda iilkeler,
kiiresel sicaklik artisini 2°Conin altinda
tutma ve miimkiinse 1.5°C ile sinirlama
hedefini benimsemistir.

Glasgow>da diizenlenen COP26>da
alman kararlar dogrultusunda, iilkeler
2030 yilina kadar sera gazi emisyonlarini
azaltma ve yenilenebilir enerji kapasitele-
rini artirma taahhiitlerini giiglendirmis-
tir. Bu kapsamda:

® 2030>a kadar kiiresel yenilenebilir
enerji kapasitesinin {i¢ katina ¢ika-
rilmasi

o Komiirden elektrik tiretiminin aga-
mal1 olarak sonlandirilmasi

® Temiz enerji yatirnmlarinin artiril-
mas1 hedeflenmektedir
Tiirkiye'nin Enerji Politikalar

Tiirkiye, 2053 net sifir emisyon hedefi
dogrultusunda enerji politikalarin: sekil-
lendirmektedir. Bu kapsamda:
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1. Yenilenebilir ~Enerji Kaynak
Alanlar1 (YEKA) ihaleleri diizenlenmek-
te

2. Mini YEKA GES yarismalari ile
kiigiik 6lgekli projelere destek verilmekte

3. Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1
Destekleme Mekanizmasi (YEKDEM) ile
tiretim tegvik edilmekte

4. Lisanssiz elektrik tiretimi kolay-
lagtirilmaktadir

2023 yili itibarryla Tiirkiye>nin kurulu
giicii:

Toplam: 104.912 MW

Hidroelektrik: 31.627 MW

Riizgar: 11.336 MW

Gilnes: 9.380 MW

Jeotermal: 1.714 MW

Biyokiitle: 2.103 MW

Yerel Yonetimlere iliskin Yasal Diizen-
lemeler

Yerel yonetimlerin yenilenebilir enerji
alanindaki faaliyetleri gesitli yasal diizen-
lemelerle desteklenmektedir:

1. 5393 sayili Belediye Kanunu
(Madde 14): Belediyelere gevre ve enerji
yonetimi konusunda yetki vermektedir.

2. 6446 sayili Elektrik Piyasasi Ka-
nunu: Belediyelerin lisanssiz elektrik
tretimi yapabilmesine olanak saglamak-
tadur.

3. 5627 sayili Enerji Verimliligi Ka-
nunu: Belediyelere enerji verimliligi ko-
nusunda sorumluluklar yiiklemektedir.

4. 2872 sayili Cevre Kanunu: Ye-
rel yonetimlerin ¢evre koruma ve enerji
verimliligi ¢alismalarinin yasal zeminini
olusturmaktadir.

AB Uyum Siireci ve Yenilenebilir Enerji

Avrupa Birligbnin «Yesil Mutabakat»
(Green Deal) ¢ercevesinde belirledigi he-
defler, Tiirkiye>nin enerji politikalarini da
etkilemektedir. AB>nin 2030 yilina kadar
yenilenebilir enerji payin1 %40>a ¢ikarma
hedefi kapsaminda:

1. Yesil Mutabakat Eylem Plani
(2021) hazirlanmustir.

2. Ulusal Enerji Verimliligi Eylem
Plan1 giincellenmistir.

3. Belediyeler i¢in «Siirdiiriilebilir
Enerji ve Iklim Eylem Plani» hazirlama
rehberleri olusturulmustur.

4. IPA fonlar1 kapsaminda yerel
yonetimlere yenilenebilir enerji projeleri
i¢in finansman destegi saglanmaktadir.

AB uyum siirecinde 6nemli adimlar:

® Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin
Elektrik Enerjisi Uretimi Amagh
Kullanimina {liskin Kanun>un giin-
cellenmesi

e Enerji Verimliligi Strateji Belgesinin
AB standartlarina uyumlu hale geti-
rilmesi

e Binalarda Enerji Performans: Yonet-
meligbnin AB direktifleriyle uyum-
lagtirilmast

e Akilli sebeke ve sayag sistemlerinin
yayginlagtirilmasi

Bu yasal ¢erceve ve politika diizenle-
meleri, yerel yonetimlerin yenilenebilir
enerji alanindaki ¢aligmalarini destekle-
mekte ve yeni projelerin gelistirilmesine
zemin hazirlamaktadir. Bununla birlikte,
mevzuatin daha da gelistirilmesi ve bii-
rokratik siireglerin basitlestirilmesi ihti-
yact devam etmektedir.
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3. YEREL YONETIMLERDE YENi-
LENEBILIR ENERJi UYGULAMALA-
RI

Giines Enerjisi Projeleri

Tirkiyerde belediyeler, giines enerjisi
potansiyelini degerlendirmek igin gesitli
projeler gelistirmektedir. Bu projeler ge-
nellikle su alanlarda yogunlagsmaktadir:

1. Cati1 Uygulamalari:

e Melikgazi Belediyesi: Semt pazarlar
ve hizmet binasi ¢atilarinda kurdugu
giines panelleriyle 4 yilda 15 milyon
TL tasarruf saglamigtir.

e Mamak Belediyesi: Hidayet Tiirkoglu
Spor Salonu c¢atisina kurulan 1.152
kilovathik giines enerji santrali ile
yilda 1.892.160 kilovat enerji iiretimi
hedeflemektedir.

* Solar Park Uygulamalar:

e Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi:
Baglarbaspnda kurulan iki giines
enerji santraliyle yilda 3.4 milyon
kWh elektrik tiretimi gergeklestir-
mekte ve 1.500 ton CO2 emisyonunu
engellemektedir.

e Akhisar Belediyesi: GES projesi ile
2.880 panel kullanarak 1.2 megavat
elektrik enerjisi tiretmekte ve yilda 2
milyon TL gelir elde etmektedir.

Riizgar Enerjisi Uygulamalar:

Riizgar enerjisi potansiyeli yiiksek
bolgelerde belediyeler 6nemli yatirimlar
gerceklestirmektedir:

1. Biiyiik Olgekli RES Projeleri:

e Izmir Biiyiiksehir Belediyesi: Cigli>-
de kurdugu riizgar enerji santrali ile
yillik 50 milyon kWh elektrik iireti-
mi gerceklestirmektedir.

e Balikesir Biiyliksehir  Belediyesi:
Bandirmarda gelistirilen RES projesi
ile belediye tesislerinin elektrik ihti-
yacinin %40>1in1 kargilamaktadir.

2. Hibrit Sistemler:

e Belediyeler giines ve riizgar enerjisi-
ni birlikte kullanan hibrit sistemler
gelistirerek enerji tretiminin siirek-
liligini saglamaktadir.

Biyokiitle ve Atiktan Enerji Uretimi

Atik yonetimi ve enerji tiretimini en-
tegre eden projeler yayginlagsmaktadir:

1.  Kat1 Atik Tesisleri:

e Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi: Oda-
yeri ve Komiirciioda tesislerinde
toplam 50 MW kurulu giig ile yilda
400.000 hanenin elektrik ihtiyacini
karsilamaktadir.

® Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi:
Oguzeli Biyogaz Tesisi ile hem enerji
tiretmekte hem de organik giibre elde
etmektedir.

2. Biyogaz Tesisleri:

® Kentsel atiklardan enerji iireten te-
sisler yaklasik 110 bin konutun elekt-
rik ihtiyacin1 kargilamaktadr.

e Organik atiklardan elde edilen bi-
yogaz, arag yakit: olarak da kullanil-
maktadir.

Jeotermal Enerji Kullanimi

Jeotermal kaynaklarin yogun oldugu
bolgelerde belediyeler onemli projeler
gelistirmektedir:

1. Bolgesel Isitma Sistemleri:

e Dikili Belediyesi: Jeotermal kaynak-
larla 1.600 konutun 1sinma ihtiyacini
karsilamaktadir.
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Balcova Belediyesi: Jeotermal enerji
ile 35.000 konut esdegeri 1sitma ka-
pasitesine sahiptir.

2. Sera Isitma Uygulamalari:

Tiirkiye genelinde yaklagik 4.500 do-
niim sera jeotermal enerji ile 1sitil-
maktadir.

Bu uygulamalar ile %40 civarinda
enerji tasarrufu saglanmaktadir.

Hidroelektrik Enerji Projeleri
Belediyeler kiigiik o6lgekli hidroelekt-

rik santrallerle enerji tiretmektedir:

1. Mikro HES Uygulamalar::

Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi: Igme
suyu isale hatlar1 tizerinde kurdu-
gu mikro HESler ile yillik 8 milyon
kWh elektrik tiretmektedir.

Kahramanmaras Biiyiiksehir Bele-
diyesi: 2.40 MW iretim kapasiteli
Karasu HES ile yenilenebilir enerji
tretimi gergeklestirmektedir.

2. Su Sebekelerinde Enerji Uretimi:

Su dagitim sebekelerindeki basing
dusiiriici vanalarda kurulan mikro
tiirbinler ile enerji tiretilmektedir.

fgme suyu aritma tesislerinin ¢ikis
sularinda hidroelektrik enerji tireti-
mi yapilmaktadir.

Bu uygulamalar, belediyelerin enerji

4. BASARILI UYGULAMA OR-
NEKLERI

Uluslararas1 Basar1 Ornekleri
1. Kopenhag (Danimarka):

e 2025rte karbon nétr olma hedefi ile
¢aligmalarini stirdirmektedir

® Sechir genelinde 100>den fazla riizgar
tirbini kurulmustur

e Bisiklet altyapisi ve elektrikli toplu
tagima sistemleri ile enerji verimliligi
saglanmaktadir

e Atik yonetimi sisteminden yilda
34.000 haneye yetecek enerji iiretil-
mektedir

2. Freiburg (Almanya):

® «Giines Sehri» olarak anilan kent-
te 2038e kadar %100 yenilenebilir
enerji hedefi bulunmaktadir

® 400>den fazla giines enerjisi projesi
hayata gecirilmistir
® Vauban boélgesinde «art1 enerjili bi-

nalar» ile iiretilen fazla enerji sebeke-
ye verilmektedir

® Yesil bina standartlari ile enerji tiike-
timi %65 azaltilmigtir

3.  Amsterdam (Hollanda):

e Sirdiiriilebilir Enerji  Stratejisi»
kapsaminda 2050>ye kadar fosil ya-
kitsiz sehir olma hedefi

maliyetlerini disiiriirken cevresel siir-
dirtilebilirlige de katki saglamaktadir.
Ayrica, yerel ekonomik kalkinmay: des-
teklemekte ve istihdam olanaklar1 yarat- e 100.000>den fazla ¢atida giines paneli
maktadir. Ozellikle son yillarda teknolo- kurulumu gergeklestirilmistir

jik gelismeler ve maliyetlerdeki diisiis, bu
yatirnmlarin yayginlagsmasini hizlandir-
maktadir.

e Akilli sebeke uygulamalari ile enerji
yonetimi optimize edilmektedir

® Enerji kooperatifleri ile vatandas ka-
tilim1 saglanmaktadir
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Tiirkiye'den Ornek Projeler

si:

1. Gaziantep Biiyiiksehir Belediye-

18 MW kapasiteli giines enerjisi
santrali projesi

Oguzeli Biyogaz Tesisi ile organik
atiklardan enerji tiretimi

Engelsiz Yagam Merkezi>nde 193 kW
gilines enerjisi santrali

40 sosyal tesis ve kamu binasinda gii-
nes enerjisi uygulamalari

2. Izmir Biiyiiksehir Belediyesi:

Harmandali Kat1 Atik Tesisibnde 15
MW biyogaz tesisi

«Yesil Enerji» projesi kapsaminda 10
MW giines enerjisi santrali

Su aritma tesislerinde hidroelektrik
enerji uretimi
Akilli LED aydinlatma sistemleri ile
%70 enerji tasarrufu
3. Eskisehir Tepebas: Belediyesi:
AB destekli «Akill1 Sehirler» projesi
Sifir enerjili bina uygulamalar:
Giines enerjili garj istasyonlar1
Akalli sokak aydinlatma sistemleri
Iyi Uygulama Analizleri
1. Bagari Faktorleri:

Giigli politik kararlilik ve kurumsal
kapasite

Uzun vadeli stratejik planlama

Yenilik¢i finansman modelleri

Paydas katilim1 ve toplumsal destek

Teknik uzmanlik ve nitelikli personel
2. Sirdirilebilirlik Kriterleri:

Ekonomik fizibilite ve geri édeme
stiresi

Cevresel etki degerlendirmesi
Sosyal kabul ve yerel fayda
Teknik uygulanabilirlik
Isletme ve bakim kapasitesi
3. Yayginlastirma Potansiyeli:
a) Giines Enerjisi Projeleri:

Kamu binalarinin ¢at1 potansiyelinin
degerlendirilmesi

Lisanssiz elektrik tiretimi imkanlari-
nin kullanilmasi

Hibrit sistem uygulamalar1

Elektrikli arag sarj istasyonlar1 enteg-
rasyonu

b) Atiktan Enerji Uretimi:
Entegre atik yonetim sistemleri
Organik atiklarin ayr1 toplanmast
Biyogaz iiretimi ve kullanimi1
Tarimsal atiklarin degerlendirilmesi
c) Enerji Verimliligi:
Alkalli sehir uygulamalar:

Bina enerji performans iyilestirme-
leri

LED aydinlatma doniigiimii

Enerji izleme ve yonetim sistemleri
4. Ogrenilen Dersler:

Pilot uygulamalarin 6nemi

Kademeli gegis stratejisi

Risk y6netimi

Teknoloji se¢imi

Isletme modelinin 6nemi

Bu basarili uygulamalar, diger beledi-
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yelere ilham kaynag1 olmakta ve yol gos-
terici nitelik tagimaktadir. Ozellikle yerel
kosullara uygun teknoloji se¢imi, finans-
man modellerinin ¢esitlendirilmesi ve
paydas katiliminin saglanmasi, projelerin
basarisinda belirleyici olmaktadir.

5. FINANSMAN VE TESVIK ME-
KANIZMALARI

Yerel yonetimlerin yenilenebilir enerji
projelerini hayata gecirebilmeleri i¢in ¢e-
sitli finansman kaynaklar1 ve tesvik me-
kanizmalar1 bulunmaktadir. Bu destekler
dort ana baglik altinda incelenebilir:

Ulusal Finansman Kaynaklar1

[lbank A.S., belediyelerin yenilenebi-
lir enerji projelerine 6zel kredi imkanla-
r1 sunmaktadir. Ornegin, giines enerjisi
santrali kurmak isteyen bir belediye, pro-
jenin %75>ine kadar olan kismini uygun
faiz oranlariyla Ilbanktan kredi olarak
kullanabilmektedir.

Kalkinma Ajanslari, bolgesel diizeyde
mali destek programlar ile belediyelerin
yenilenebilir enerji projelerini destekle-
mektedir. 2023 yilinda ajanslar tarafin-
dan toplam 500 milyon TDlik hibe des-
tegi saglanmigtir.

YEKDEM kapsaminda, belediyelerin
trettigi yenilenebilir enerjiye 10 yil sii-
reyle alim garantisi verilmekte ve dolar
bazinda 6deme yapilmaktadir. Bu meka-
nizma, projelerin finansal siirdiiriilebilir-
ligini giivence altina almaktadir.

Uluslararasi1 Fonlar ve Hibeler

Avrupa Birligi, IPA fonlar1 kapsamin-
da Tiirkiyerdeki belediyelere yenilenebilir
enerji projeleri i¢in 6nemli hibeler sagla-
maktadir. ELENA programu ile projelerin
fizibilite caligmalar1 desteklenmektedir.

Diinya Bankasvnin Sehir Iklimi Fi-
nansman Fonu, belediyelere teknik des-
tek ve proje hazirlik finansmani sun-
maktadir. Tirkiyesden 5 biiyiiksehir
belediyesi bu fondan yararlanmaktadir.

EBRD>nin Yesil Sehirler Programi,
belediyelere diisiik faizli kredi ve teknik
destek saglamaktadir. Program kapsa-
minda Tirkiyerde 350 milyon Euroluk
finansman kullandirilmistir.

Yenilik¢i Finansman Modelleri

Yesil Tahviller, belediyelerin yenilene-
bilir enerji projelerini finanse etmek igin
kullanabilecekleri modern bir aragtir.
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, 2022>de
100 milyon dolarlik yesil tahvil ihraci
gerceklestirmistir.

Kamu-Ozel Sektér Igbirlikleri ile 6zel
sektoriin finansman ve teknik kapasi-
tesinden yararlanilmaktadir. Gaziantep
Biiyiiksehir Belediyesi>nin giines enerjisi
projeleri bu modelle hayata gecirilmistir.

Enerji Kooperatifleri, vatandaglarin
da projelere ortak olmasini saglayan de-
mokratik bir modeldir. Niliifer Belediye-
sbnin gilines enerjisi kooperatifi basarili
bir 6rnek teskil etmektedir.

Tesvik ve Destek Programlari

Vergisel tesvikler kapsaminda, yenile-
nebilir enerji ekipmanlarinin ithalatinda
giimriik vergisi muafiyeti, KDV istisnasi
gibi avantajlar sunulmaktadir.

Lisanssiz elektrik tiretimi kapsaminda
belediyeler 5 MW»a kadar kurulum yapa-
bilmekte ve iirettikleri fazla enerjiyi sebe-
keye satabilmektedir. Bu imkan, projele-
rin geri 6deme siiresini kisaltmaktadir.

TUBITAK ve KOSGEB destekleri ile
belediyelerin AR-GE projeleri ve tekno-
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loji transferi caligmalar1 desteklenmek-
tedir. 2023 yilinda bu kapsamda 50>den
fazla belediye proje destegi almistir.

Basaril1 bir finansman stratejisi icin be-

lediyeler:

e TFarkli finansman kaynaklarini bir
arada kullanmali

e Giiglii fizibilite calismalar1 yapmali

® Proje gelistirme kapasitelerini artir-
mal1

® Uluslararas: igbirliklerinden yarar-
lanmalidir.

Bu desteklerin etkin kullanimi, bele-
diyelerin yenilenebilir enerji projelerini
basariyla hayata gegirmelerini ve siirdii-
riilebilir bir enerji gelecegi olusturmala-
rin1 saglayacaktir.

6. KARSILASILAN SORUNLAR VE
COZUM ONERILERI

Yerel yonetimlerin yenilenebilir ener-
ji projelerini hayata gecirirken kargilas-
tiklar1 sorunlar ve bu sorunlara yonelik
¢oziim Onerileri, projelerin basarisi i¢in
kritik 6neme sahiptir. Bu sorunlar1 ve
¢oziim Onerilerini teknik, idari-yasal ve
finansal olmak iizere {i¢ ana baglikta in-
celemek miimkiindiir.

Teknik a¢idan bakildiginda, bele-
diyelerin en sik karsilagtigi sorunlarin
basinda sebeke baglanti kapasitesinin
yetersizligi gelmektedir. Ozellikle giines
ve riizgar enerjisi projelerinde, retilen
enerjinin gsebekeye aktarilmasinda ya-
sanan teknik kisitlar, projelerin kapasi-
telerini sinirlandirmaktadir. Bu soruna
¢oziim olarak, sebeke altyapisinin giic-
lendirilmesi ve akilli sebeke sistemlerine
gecis Onerilmektedir. Ayrica enerji de-
polama sistemlerinin yayginlagtirilmasi,

tiretilen enerjinin daha verimli kullanil-
masini saglayacaktir.

Bir diger 6nemli teknik sorun, nitelik-
li teknik personel eksikligidir. Bir¢ok be-
lediyede yenilenebilir enerji sistemlerinin
kurulumu, isletmesi ve bakimi konusun-
da uzman personel bulunmamaktadir.
Bu eksikligin giderilmesi igin kapsam-
1 egitim programlar1 diizenlenmeli ve
teknik personel istihdami desteklenme-
lidir. Tiirkiye Belediyeler Birligirnin bu
konuda diizenledigi egitim programlari
onemli bir baslangic olmakla birlikte,
daha sistematik ve stirdiiriilebilir bir yak-
lasim gerekmektedir.

Idari ve yasal engeller incelendiginde,
karmagik biirokratik siirecler ve uzun izin
stirecleri 6ne cikmaktadir. Yenilenebilir
enerji projelerinin hayata gegirilmesi i¢in
gerekli izinlerin alinmasi bazen yillara
yayilabilmektedir. Bu siirecin hizlandi-
rilmast i¢in mevzuatin sadelestirilmesi
ve tek elden yonetim sistemine ge¢ilmesi
onerilmektedir. E-devlet entegrasyonu-
nun artirilmast ve kurumlar arasi koor-
dinasyonun giiglendirilmesi de siirecleri
hizlandiracaktir.

Mevzuattaki sik degisiklikler ve yetki
karmasas1 da 6nemli sorunlar arasinda-
dir. Ozellikle lisanssiz elektrik iiretimi
konusundaki diizenlemelerin stk degis-
mesi, belediyelerin uzun vadeli planlama
yapmasini zorlastirmaktadir. Bu konuda
yasal cercevenin netlestirilmesi ve yet-
ki-sorumluluklarin acik¢a belirlenmesi
gerekmektedir.

Finansal zorluklar, projelerin hayata
gecirilmesindeki en biiyiik engellerden
biridir. Yiitksek ilk yatirim maliyetleri ve
doviz kuru dalgalanmalari, belediyelerin
projeleri finanse etmesini zorlagtirmak-
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tadir. Bu soruna ¢oziim olarak, alternatif
finansman modellerinin gelistirilmesi ve
tesvik mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi
onerilmektedir. Yesil tahvil ihraci, enerji
kooperatifleri ve kamu-6zel sektor isbir-
likleri gibi yenilik¢i finansman modelleri,
belediyelere yeni firsatlar sunmaktadir.

Isletme maliyetleri de énemli bir so-
run teskil etmektedir. Bakim-onarim
giderleri, personel maliyetleri ve beklen-
meyen maliyet artislari, projelerin siirdii-
riilebilirligini tehlikeye atabilmektedir.
Bu konuda verimlilik artiric1 6nlemlerin
alinmas ve etkin maliyet kontrol meka-
nizmalarinin gelistirilmesi 6nem tasi-
maktadir.

Bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in bitiinciil
bir yaklagim gerekmektedir. Uzun vadeli
enerji stratejilerinin olusturulmasi, risk
yonetimi planlarinin hazirlanmas: ve
stirdiiriilebilir finansman modellerinin
gelistirilmesi kritik 6neme sahiptir. Ayri-
ca kurumsal kapasitenin giiglendirilmesi,
paydas katiliminin saglanmasi ve tekno-
lojik altyapinin gelistirilmesi de basar:
icin temel faktorlerdir.

Bagarili 6rneklerin yayginlastirilmasi
ve iyi uygulamalarin paylasilmasi, diger
belediyelere yol gosterici olacaktir. Bu
noktada belediyeler arasi isbirligi ve de-
neyim paylagimi platformlarinin olustu-
rulmas: 6nem tasimaktadir. Tiirkiye Be-
lediyeler Birligbnin koordinasyonunda
gerceklestirilen ¢aligmalar, bu stirecin
hizlanmasina katki saglayacaktr.

Sonug olarak, yenilenebilir enerji pro-
jelerinde karsilagilan sorunlarin ¢6ziimii
i¢in tiim paydaslarin koordineli ¢alismasi
ve uzun vadeli bir yaklasim benimsen-
mesi gerekmektedir. Teknik, idari ve fi-
nansal engellerin agilmasi, belediyelerin

bu alandaki basarisini artiracak ve siir-
diiriilebilir enerji dontisiimiine katki sag-
layacaktir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Yerel yonetimlerin yenilenebilir enerji
alanindaki c¢aligmalari, Tiirkiyernin siir-
diiriilebilir enerji gelecegi i¢in kritik 6ne-
me sahiptir. Son yillarda belediyelerin bu
alandaki faaliyetlerinde 6nemli bir artis
gozlemlenmekle birlikte, potansiyelin
tam olarak degerlendirildigini s6ylemek
hentiz miimkiin degildir.

Tiirkiye>nin cografi konumu ve iklim
ozellikleri, yenilenebilir enerji kaynakla-
rinin etkin kullanimi i¢in 6nemli firsat-
lar sunmaktadir. Ozellikle giines enerji-
si potansiyeli agisindan Avrupanin en
avantajli iilkelerinden biri olan Tiirkiye>-
de, belediyelerin gat1 iistii giines enerjisi
sistemleri ve solar park uygulamalar: gi-
derek yayginlasmaktadir. Gaziantep, Me-
likgazi ve Izmir Biiyiiksehir Belediyeleri
gibi 6ncii 6rnekler, diger belediyeler i¢in
yol gosterici olmaktadir.

Biyokiitle ve atiktan enerji tiretimi ko-
nusunda da 6nemli gelismeler kaydedil-
mistir. Belediyelerin kat1 atik tesislerinde
tirettikleri enerji, hem ¢evre sorunlarinin
¢oztimiine katki saglamakta hem de eko-
nomik deger yaratmaktadir. Istanbul Bii-
yiiksehir Belediyesinin bu alandaki ba-
sarili uygulamalari, uluslararas: diizeyde
de takdir toplamaktadir.

Ancak bu olumlu gelismelere ragmen,
yerel yonetimlerin yenilenebilir enerji
projelerini hayata gecirirken karsilas-
tiklar1 ¢esitli zorluklar bulunmaktadir.
Finansman sorunlari, teknik kapasite ek-
sikligi ve biirokratik engeller, projelerin
yayginlagmasini yavaslatmaktadir. Bu so-
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runlarin agilmasi i¢in ulusal ve yerel dii-
zeyde kapsamli politika degisikliklerine
ihtiyag vardir.

Bu baglamda, politika yapicilara yone-
lik oneriler su sekilde siralanabilir:

1. Yasal gercevenin giiglendirilmesi ve
biirokratik siireglerin basitlestirilme-
si

2. Finansman mekanizmalarimin cesit-
lendirilmesi ve erisilebilirliginin ar-
tirilmasi

3. Teknik kapasite gelistirme program-
larinin desteklenmesi

4. Kamu-ozel sektor isbirligi modelleri-
nin tegvik edilmesi

5. Ar-Ge ve inovasyon c¢aligmalarinin
desteklenmesi

Yerel yonetimlere yonelik tavsiyeler ise
sOyle 0zetlenebilir:

Oncelikle, her belediyenin kendi bol-
gesinin yenilenebilir enerji potansiyelini
detayl bir sekilde analiz etmesi ve buna
uygun stratejik planlar gelistirmesi ge-
rekmektedir. Bu planlarin, kentin genel
kalkinma stratejileriyle uyumlu olmasi
ve paydas katilimiyla hazirlanmasi 6nem
tagimaktadir.

Belediyelerin teknik kapasitelerini
gelistirmeleri ve nitelikli personel istih-
damina 6ncelik vermeleri gerekmektedir.
Tiirkiye Belediyeler Birligi ve uluslararas:
kuruluglar tarafindan saglanan egitim ve
kapasite gelistirme programlarindan ak-
tif sekilde yararlanilmalidir.

Finansman konusunda, geleneksel
kaynaklarin yani sira yesil tahvil ihrac,
enerji kooperatifleri ve vatandag katiliml
projeler gibi yenilik¢i modeller degerlen-
dirilmelidir. Uluslararasi fonlar ve AB hi-

beleri gibi alternatif finansman kaynak-
larinin kullanimi i¢in proje gelistirme
kapasitesi artirilmalidir.

Belediyeler arasi isbirligi ve deneyim
paylasimi platformlarina aktif katilim
saglanmalidir. Bagarili uygulamalarin
yayginlastirilmasi ve ortak projelerin ge-
listirilmesi i¢in bu platformlar etkin se-
kilde kullanilmalidir.

Vatandas katilimi ve farkindalik ¢alis-
malarina 6nem verilmelidir. Yenilenebilir
enerji projelerinin toplumsal kabuliiniin
saglanmasi ve vatandaslarin bu projelere
aktif katiliminin tegvik edilmesi, basari
icin kritik 6neme sahiptir.

Gelecek perspektifi acisindan bakil-
diginda, yerel yonetimlerin yenilenebilir
enerji alanindaki roliiniin giderek artaca-
g1 ongoriilmektedir. Tklim degisikligiyle
miicadele ve sitirdiiriilebilir kalkinma he-
defleri dogrultusunda, belediyelerin bu
alandaki ¢aligmalarini gii¢lendirmeleri
kacimilmazdir.

Sonug olarak, Tiirkiye>nin yerel yone-
timlerinin yenilenebilir enerji alanindaki
potansiyeli heniiz tam olarak degerlendi-
rilmemistir. Ancak son yillarda gériilen
olumlu gelismeler ve artan farkindalik,
gelecege dair umut vericidir. Teknik,
idari ve finansal engellerin asilmas1 du-
rumunda, belediyelerin bu alandaki ba-
sarili uygulamalarinin hizla yayginlasa-
cag1 ve Tirkiyenin stirdiiriilebilir enerji
doniisiimiine 6nemli katkilar saglayacag:
degerlendirilmektedir.
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Yerel yonetimler, mahalli miisterek 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanu-
nitelikli ihtiyaglar1 kargilamak ve vatan- nu’nun 26. maddesi, 696 sayilhi KHK ve
daslarin yagam kalitesini artirmak ama- 4046 sayili Ozellestirme Kanunu’nun 26.
cryla idari ve mali 6zerklige sahip kamu maddesi bulunmaktadir.
tiizel kisilikleridir. Yerel yonetimler, bagl
kuruluslar1 ve bunlarin birlikleri tarafin-
dan kurulan sirketler ise, bu ihtiyaglarin
kargilanmasi i¢in esnek, verimli ve pi-
yasa sartlarina uygun ¢oziimler sunmak
amactyla olusturulmus yapilardir. Bu sir-
ketler, Turk Ticaret Kanunu’na tabi, dzel
hukuk kurallarina goére isleyen, ancak
kamuya kars1 sorumluluklar1 bulunan
kuruluslardir. Yerel yonetim sirketlerinin
hem kamu hizmeti anlayigini benimse-
mesi hem de piyasa kosullarinda rekabet e 696 sayil1 KHK, kamu hizmetlerinin

e 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
70. maddesi, belediyelere, kendileri-
ne verilen gorev ve hizmet alanlarin-
da sirket kurma yetkisi tanimaktadir.

e 5216 sayili Biiyiiksehir Beledi-
yesi Kanununun 26. maddesi,
biiyiiksehir belediyelerine benzer
bir vyetki saglayarak, sermaye
sirketleri kurabilmelerine olanak
tanimaktadir.

edebilecek sekilde yonetilmesi gerek- daha hizli ve etkili bir sekilde gercek-
mektedir. lestirilmesi igin belediyelere insan
kaynaklar: sirketi kurma yetkisi ver-

Yerel yonetim sirketlerinin kurulusu
ve faaliyetleri, gesitli yasal diizenlemeler-
le tanimlanmistir. Bunlar arasinda 5393 e 4046 sayili Ozellestirme Kanu-
sayili Belediye Kanunu'nun 70. maddesi, nu'nun 26. maddesi, belediyeler ve
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diger mahalli idarelerin ticari amagla
sirket kurmasini, mevcut ya da yeni
sirketlere sermaye katiiminda bu-
lunmasini Cumhurbaskaninin iznine
tabi kilmaktadir.

Bu yasal diizenlemeler, yerel yonetim
sirketlerinin kamu hizmeti anlayis1 ile
0zel sektoriin dinamizmini birlestirerek
faaliyet gostermesini miimkiin kilmak-
tadir.

Yapay Zeka Teknolojilerinin Uygu-
lama Alanlari ve Akilli Sehir Coziimleri

Yapay zeka, modern teknolojinin en
glicli araglarindan biri olarak, yerel yo-
netim sirketlerinin operasyonel siiregle-
rini kokten donistiirecektir. Atik yone-
timinden personel planlamasina, hasta
bakimindan akilli sehir projelerine kadar
genis bir yelpazede kullanilmas: bekle-
nen bu teknoloji, gelecekte daha verimli
ve hizli hizmet sunumunu miimkiin ki-
lacaktir. Yerel yonetimler igin yenilikgi
¢oziimler sunmasi 6ngoriilen yapay zeka,
yalnizca maliyetleri diisirmekle kalma-
yacak, ayni zamanda hizmet kalitesini de
onemli dl¢tide artiracaktir.

Ornegin, akilli ¢6p konteynerleriyle
donatilmis atik yOnetim sistemleri,
doluluk oranlarini ger¢ek zamanli olarak
izleyerek toplama rotalarini optimize
edebilecektir. Bu sayede yakit tiiketimi
azalacak, cevresel siirdiriilebilirlik
hedeflerine daha hizl ulasilacaktir. Geri
doniisiim siireglerinde kullanilacak yapay
zeka tabanli ayristirma teknolojilerinin,
gelecekte daha fazla materyalin geri
donistiirilmesini  saglayacagi tahmin
edilmektedir.

Personel yonetiminde yapay zeka,
calisanlarin performans verilerini ana-

liz ederek egitim ihtiyaglarini belirleme
ve is glicli planlamasini optimize etme
siireclerini  kolaylagtiracaktir. Ornegin,
vardiya planlamasinda is yiikii dengesi
gozetilerek daha verimli ve adil program-
lar olusturulabilecektir. Bu tiir sistemler
sayesinde isten ayrilma oranlarinin diis-
mesi, genel is verimliliginin ise artmasi
beklenmektedir.

Akilli sehir projelerinde, yapay zeka
onemli katkilar saglayacaktir. Trafik yo-
netimi i¢in kullanilan algoritmalar, tra-
fik yogunlugunu analiz ederek gercek
zamanli yonlendirmeler sunacak ve ula-
sim siirelerini kisaltacaktir. Ayni sekilde,
enerji yonetimi uygulamalari binalardaki
enerji tiilketimini optimize ederek hem
maliyet tasarrufu saglayacak hem de ¢ev-
resel hedeflere ulagilmasina yardimei ola-
caktir.

Biit¢e yonetimi ve kamu kaynaklari-
nin kullanimialaninda yapay zeka, ¢6ziim
ortag olarak biiyiik bir rol oynayacaktir.
Harcama analizleri ve tahminlemeler, ye-
rel yonetimlerin mali kaynaklarini stra-
tejik bir gekilde yonlendirmesine olanak
taniyacaktir. Ornegin, su ve elektrik kul-
lanim verilerini analiz eden sistemlerin,
israfi onlemek ve altyap: yatirimlarini
daha verimli bir sekilde planlamak icin
etkili olacag1 6ngoriillmektedir.

Yapay zeka, vatandaslarla yerel yone-
timler arasindaki iletisimi giiglendire-
cek bir arag olarak da dikkat ¢ekecektir.
Sohbet botlar1 ve dogal dil isleme tek-
nolojileri, vatandaslardan gelen sikayet
ve talepleri hizlica yanitlayarak hizmet
deneyimini iyilestirecektir. Veri gorsel-
lestirme araglarinin kullanimiyla per-
formans analizlerinin halka acik hale
getirilmesi, seffaflik ve hesap verebilirlik
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acisindan biiyiik katkilar sunacaktir.

Acil durum yonetiminde ise yapay
zeka, afetlerin etkisini azaltmada kritik
bir rol stlenecektir. Sel, deprem veya
yangin gibi olaylarin erken tespiti ve mii-
dahalesi i¢in gercek zamanli veri analizi
yaparak yetkililere hizli karar alma im-
kani sunacaktir. Bu tiir uygulamalar, kriz
anlarinda hem hayat kurtarma hem de
mali kayiplar1 azaltma noktasinda etkili
olacaktir.

Robotlar ve yapay zeka ile donatilmis
hasta ve yashh bakim evleri, bireylerin
saglik durumlarin: siirekli izleyerek kisi-
sellestirilmis bakim planlar1 sunacaktir.
Gelecekte bu tiir teknolojiler ilag dagiti-
mi, yemek servisi gibi gorevleri iistlene-
rek ¢alisanlarin is yiikiini hafifletecek ve
bakim kalitesini artiracaktir. Ayrica, se-
hirlerin fiziksel altyapisin1 doniistiirme-
de 6nemli bir rol oynayacaktir. Soforsiiz
toplu tasima araclar1 ve sensorlerle do-
natilmis akilli yollar, trafik yogunlugunu
azaltip ulasimi daha verimli hale getirir-
ken, park ve bah¢e bakiminda kullanilan
robotik sistemler is giicii tasarrufu sagla-
yacaktir.

Gelecekte yapay zeka, yalnizca yerel
yonetimlerde degil, giinlitk yagsamin her
alaninda verimliligi artirarak ve siiregleri
optimize ederek 6nemli bir fark yarata-
caktir. Yerel yonetim ve sirketlerinin bu
teknolojilere uyum saglamasi, vatandas-
larina daha iyi hizmet sunmalarini miim-
kiin kilacaktir.

Yapay Zeka Destekli Yonetim: Gele-
cege Bakis

Gegtigimiz yillarda bir sirkete CEO
olarak yapay zeka atanmast, bu teknoloji-
nin yonetim siireglerinde ne kadar etkili

olabilecegini gostermistir. Verileri hizla
analiz ederek stratejik kararlar alabilen
ve insan hatalarini minimize eden yapay
zeka, gelecekte sehir yonetiminde de kri-
tik bir rol oynayabilir. Sehir sakinlerinin
ihtiyaglarin1 anlik olarak analiz eden,
kaynaklar1 en verimli sekilde yoneten ve
tarafsiz kararlar alabilen bir yapay zeka
“belediye baskani”, bilim kurgu olmaktan
cikip gercek bir olasilik haline gelebilir.

Yapay Zeka
Zorluklar

Ancak bu teknolojilerin uygulan-
masinda bazi zorluklar bulunmaktadir.
Yapay zeka sistemlerinin etkin sekilde
caligabilmesi i¢in biiyiitk miktarda veri
gereklidir ve bu durum bireylerin mah-
remiyeti ile veri giivenligi agisindan en-
diselere yol acabilir. Ayrica, yapay zeka
algoritmalarinin tarafsizlik ve seffaflik
ilkelerine uygun olup olmadiginin denet-
lenmesi kritik bir 6nem tasir. Yapay zeka
sistemlerinin karar alma stireclerinin gef-
faf bir sekilde agiklanmasi, bu teknoloji-
lere duyulan giiveni artirmada hayati bir
rol oynayacaktir.

Uygulamalarindaki

Sonug

Yapay zeka, yerel yonetimler ve sirket-
ler i¢in artik bir tercih degil, bir zorun-
luluk haline gelmektedir. Akilli yollar,
soforsiiz araglar, robotik sistemler ve ya-
pay zeka destekli bakim evleri gibi yeni-
likler, yerel yonetimlerin isleyisini kokten
yeniden tanimlayacaktir. Ancak, bu do-
niisimde yalnizca teknolojik gelismeler
degil, ayn1 zamanda etik kullanima, veri
giivenligine ve seffafliga da dikkat edil-
mesi gerekecektir.

Yakin gelecekte yerel yonetimler ve
onlarin kurmus oldugu sirketler, yapay
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YAPAY ZEKA DESTEKLi GELECEGIN YEREL YONETIM SiRKETLERI: GELECEGIN

YONETIM MODELI

zeka teknolojilerini benimseyerek vatan-
daslarina daha verimli ve siirdiiriilebilir
hizmetler sunma sansina sahip olacak.
Gelecegin kuantum bilgisayarlariyla des-
teklenecek sehir planlamalar1 ve yapay
zeké ile yonetilecek teknoloji sehirleri,
modern yasami tamamen doniistiirecek
gibi goriiniiyor. Ancak bu biiyiik donii-
stim i¢in bir soruyu kendimize sormamiz
gerekiyor: Yerel yonetimlerimiz ve sirket-
lerimiz, giinii kurtarmak yerine gelecege
adim atabilecek mi? Bu hizli teknolojik
degisime uyum saglayarak sehirlerimizi
daha yasanabilir ve siirdiiriilebilir hale
getirebilecekler mi?

Elbette, bu doniisiimiin bagaris1 yal-
nizca teknolojik yatirimlarla sinirli kal-
mayacaktir. Bunun igin vizyoner ydne-
ticilere de ihtiya¢ duyulacaktir. Gelecegi
gorebilen, stratejik diisiinebilen ve tekno-
lojik yenilikleri toplumun yararina kul-
lanmay1 bilen yerel yonetim liderleri ve
sirket yoneticileri, bu siirecin en 6nemli
yapi taglarini olusturacaktir. Peki, bu tiir
yoneticilere sahip miyiz? Yerel yonetim-
lerimiz ve onlarin yonlendirdigi sirketler,
teknolojiyi etkin bir sekilde yonetip ge-
lecegin akilli sehirlerine hizmet sunabi-
lecek doniigiimii gergeklestirebilecekler
mi?

Bu sorularin yaniti, sehirlerimizin
gelecekteki basarist ve vatandaglarimi-
zin yasam kalitesi i¢in hayati bir 6nem
tasimaktadir. Artik asil mesele, bu bii-
yitk doniistime hazir olup olmadigimizi
sorgulamak ve gelecege kararli bir se-
kilde adim atip atamayacagimizi net bir
sekilde belirlemektir. Sehirlerimizi daha
yasanabilir kilmak ve gelecegin firsatla-
rin1 degerlendirmek i¢cin hem teknolojik
hazirlik hem de vizyoner liderlik sarttir.

Gelecegin sehirleri, yalnizca teknolo-
jinin degil, ayn1 zamanda akilli yonetim-
lerin Giriini olacaktir. Ancak asil soru su:
Bu biiyiik doniisiim gerceklestiginde, se-
hirlerimizi ve toplumlarimizi yapay zeka
ile yonetmeye ne kadar hazir olacagiz?
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KISA GORUS

ERASMUS PLUS KA1 NEDiR? BELEDIiYELER
PROGRAMDAN NASIL YARARLANIR!

Hilal Dilsat BELTA$*

Bu ayki hibe yazimizda Avrupa Bir-
ligimin en 6nemli programlarindan bir
olan Erasmus+ hakkinda konusacagiz.
Program, 2002'den beri Tiirkiyede biiyiik
bir heyecan yaratiyor ve genglerimize,
ogretmenlere, akademisyenlere kisaca
egitime goniil veren herkese muhtesem
firsatlar sunuyor. Erasmus+ sayesinde
projelerde yer alan kisiler yurt diginda
egitim alabilir, farkli kiiltiirleri tantyabilir
ve unutulmaz deneyimler yasayabilirler.

Tiirkiye ile AB iilkeleri arasinda egi-
tim kopriileri kuruyor ve bizi birbirimize
daha da yakinlastiriyor.

Projelerde olmazsa olmaz kazanimla-
ra gelecek olursak;

* Kiiltiirleraras: Diyalog
- Cok Dillilik
*  On Yargilar1 Kirmak

*  Hosgorii Ortamini Saglamak

»  Aktif Vatandaslik Bilinci

*  Avrupa Vatandaslik Bilinci

*  Cok Kultarlalik

* Dil Gelisimine Katki Saglanmasi

Erasmus+1n icinde ozellikle ilginizi
gekecek bir boliim var! KA1 projeleri! Bu
projeler, size yurt diginda egitim, 6gre-
tim veya staj yapma sansi veriyor. Hayal
edin, farkl: bir tilkede yasay1p, yeni seyler
6greniyorsunuz. Kulaga heyecan verici
geliyor, degil mi? Bu yazimda, Erasmus+
programinin KA1 ile ilgili kismini siz-
lere anlatacagim. Daha sonraki yazila-
rimda da programin diger boliimlerin-
den bahsedecegim. Erasmus+ Programi
kapsaminda KA1 (Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi) projeleri bu yazi dizisinde
ozellikle belediyeler icin gesitli firsatlar
hakkinda bilgiler icermektedir. Bu pro-
jeler, ozellikle yerel yonetimlerin kapa-
sitelerini artirmayi, ¢alisanlarin mesleki
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ERASMUS PLUS KA1 NEDIR? BELEDIYELER PROGRAMDAN

NASIL YARARLANIR!

gelisimini desteklemeyi ve Avrupa diize-
yinde is birligi aglarini genisletmeyi he-
defler.

HAZIR MISINIZ? HAYDI BASLA-
YALIM!

Erasmus+ Programi Nedir?

AB tarafindan finanse edilen ve egi-
tim, 0gretim, genglik ve spor alanlarinda
hareketlilik ve is birligini tesvik eden bir
programdir. Avrupa Birligi bibeleri ara-
sinda egitim alaninda faaliyet yiirtitmek
isteyen kurumlarin o6zellikle Avrupa ile
ortak yiiriitecekleri projeler i¢in en uygu-
nudur.

Erasmus+ programinin amaci ve kap-
sami?

Erasmus+ programinin ana hedefleri
AB iiyesi ve aday iilkelerde egitim ala-
ninda kaliteyi artirmak, isbirligini gelis-
tirmek ve bunlar arasinda hareketlilik
saglamaktir. 2002 yilindan bu yana fark-
It kurum ve kuruluglar bu ana hedefler
dogrultusunda projelerle ¢ok cesitli de-
neyimler saglamislardir.

Programin hedef kitleleri?
Herkes

Tirkiyenin Erasmus+ ile Tanigmasi
Nasil Oldu?

Tiirkiyenin 2002 yilindan itibaren
programa katilim siirecinden ve bu siire-
cin Tiirkiye igin 6neminden kisaca bah-
setmek istiyorum. 1989 yilinda Berlin
Duvari yikildiktan sonra Avrupa biiyiik
bir degisime dogru gitmistir. Ozellikle
genglerin hareketlilik projelerinde yer
alarak birbirleriyle dayanismasi, karsilik-
I1 hosgorii i¢inde Onyargilarin kirilmasi,
Avrupa vatandashk bilinci, aktif vatan-
daslik bilinci, demokratik hayata katilim,

cok dillilik, ¢ok kiiltiirliiliik gibi bagliklar-
da aktif bir sekilde birlikte projeler tiret-
meleri beklenmistir. Tiirkiye ilk kez 2002
yilinda 6nceki adiyla “Youth in Action”
ile katilim saglamis olup giiniimiize ka-
dar;

* Hayat boyu 6grenme ve genglik
programlar1 (Comenius (Okul),

Grundtvig(Yetiskin), Erasmus(-
Yiiksekogretim), Leonardo Da
Vinci(Meslek))

*  Erasmus Plus (2014 ‘ten bu yana
kullanilan isimdir)

* Erasmus yiiksekogretim progra-
minin ¢ok popiiler olmast nede-
ni ile ismini Erasmus + seklinde
2014 yilindan bu yana kullan-
maktadir ve 2027 yilina kadar da
bu gekilde anilacaktr.

* Erasmus+ programinin ana ey-
lem alanlar1 (KA1, KA2, KA3)

*  Merkezi Projeler
*  Spor Projeleri
* Avrupa Dayanigma Programi

KA1 Projeleri (Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi): KA1 projelerinin genel
amaci ve Ozellikleri: Erasmus+ KA1 pro-
jeleri, bireylere uluslararasi deneyimler
sunar. Egitim, 6gretim ve genglik alanla-
rinda siir Gtesi 6grenme firsatlar: yara-
tarak kisisel, akademik ve mesleki bece-
rileri gelistirir.

KA1 Projelerinin Ozellikleri

* Hedef Kitle: Ogrenciler, ogret-
menler, gengler ve egitim kurum-
lar1.

*  Faaliyet Tirleri: Yurt dis1 egitim,
staj, degisim programlari.

Sayl: 137 « Yil: 12 « Aralik' 2024 @RYLGEARER] 1SN0 :(E K|
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* Destek: Finansal destek ile genis
katilim saglanir.

* [s Birligi: Kurumlar aras1 Avrupa
capinda aglar olusturulur.

*  Beceri Gelisimi: Dil ve kiiltiirlera-
ras1 yetenekler artar.

* Kapsayicilik: Tim sosyal gruplara
erisim imkani sunar.

* KAl projeleri, Erasmus+ prog-
raminin en popiiler bilesenidir
ve Tiirkiyede yogun ilgi goriir.
Bireylere ve kurumlara sagladig:
faydalarla AB programlari arasin-
da 6nemli bir yere sahiptir.

KA1 projelerinin alt kategorileri

*  Okul Egitimi- KA122-SCH

*  Mesleki Egitim- KA122-VET

*  Yetiskin Egitimi- KA122-ADU

*  Yiiksekogretim-KA171-HED

*  Genglik- KA152-YOU

KA1 Projelerinin yukaridaki her bir
ayr1 alt kategoride kisaca bahsedelim ve

belediyelerin hangilerine basvuru yapa-
caklarini listeleyelim.

BELEDIYELERIN BASVURABILE-
CEGI KA1 PROGRAMLARI:

1. Yetigskin Egitimi Personel Hare-
ketliligi (KA122-ADU):

o  Belediyeler, yetiskin egitimi ala-
ninda ¢aligan personelini yurtdisina gon-
dererek egitim, gozlem ve mesleki geli-
sim faaliyetlerine katilabilir.

o Amag: Yereldeki yetigskin egiti-
mine yonelik projelerin niteligini artir-
mak ve yenilik¢i yaklagimlar gelistirmek.

2. Mesleki Egitim Personel Hare-
ketliligi (KA122-VET):

0  Mesleki egitimle ilgilenen bele-
diye ¢alisanlar1 veya ortak kuruluglarla
birlikte mesleki gelisim faaliyetlerine ka-
tilabilir.

o Amag: Yerel mesleki egitim po-
litikalarin1 giiglendirmek ve uluslararasi
deneyimleri yerelde uygulamak.

3.  Genglik Hareketliligi (KA152-
YOU):

o  Belediyelerin genglik ¢alisanlari,
genclik degisimi programlarina katilabi-
lir veya genglik alaninda projeler gelisti-
rebilir.

o Amag: Genglik calismalar1 ve
politikalarin1 gelistirmek, genglerin sos-
yal uyumunu ve becerilerini artirmak.

4.  Okul Egitimi Personel Hareketli-
ligi (KA122-SCH):

o  Belediyeler, okul egitimi alanin-
da ¢alisan personeli i¢in uluslararas: egi-
tim veya gozlem firsatlar: sunabilir.

o Amag: Egitimde kaliteyi artir-
mak ve yenilik¢i 6gretim yontemlerini
desteklemek.

PROJELERIN AVANTAJLARI:

*  Uluslararas: Is Birligi: Belediye-
lerin Avrupa diizeyinde is birligi
yaparak deneyim kazanmast.

*  Yerel Gelisim: Egitim, genglik ve
sosyal politikalarin gelistirilmesi.

*  Personel Gelisimi: Belediye ¢ali-
sanlarinin bilgi, beceri ve kapasi-
tesini artirma firsatu.

BASVURU SURECI:

Belediyeler, Erasmus+ projelerine
basvururken ulusal ajanslarin belirledigi
takvim ve rehberleri takip etmelidir. Pro-
je fikrinin ihtiyaglarla uyumlu olmas: ve
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yerelde deger yaratacak sekilde planlan-
mas1 6nemlidir.

Bu programlar, belediyelerin Avru-
padaki iyi uygulamalar: yerel diizeye ta-
simasina olanak tanir. Projeler hakkinda
daha fazla bilgi i¢in Tiirkiye Ulusal Ajansi
sayfasini ziyaret edebilirsiniz.

Onemli Linkler ve Kurs Platformlar:

*  School Education Gateway (Okul
egitimi i¢in)

* EPALE (Yetiskin egitimi i¢in)

* European Youth Portal (Genglik
projeleri i¢in)

*  eTwinning (Okul projeleri igin is-
birligi platformu)

*  Salto-Youth

*  Proje Sonuglari Platformu
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KANUNLAR

Kanun Ad: : Hayvanlar1 Koruma Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun
Kanun Tarih ve No :30.07.2024/7527

R.G. Tarih ve Sayis1 :02.08.2024-32620

Konusu : Sahipli hayvan ve sahipsiz hayvan kavramlarinin
acik bir sekilde tanimlanmasi, hayvan bakimevi taniminda
uyum degisikliginin yapilmasi, kamu gtivenligi ve sagligi-
nin korunmasi agisindan yerel yonetimlere yetki verilmesi,
sahipli hayvanin sahibi tarafindan terk edilmesi kabahatine
iliskin idari para cezasinin artirilmasi, yerel yonetimler adi-
na toplanan sahipsiz hayvanlar1 bakimevi disinda bir yere
terk etmek veya bakimevinde barindirilan hayvani bakimevi
disinda bir yere birakmak fiilinin kabahat olarak diizenlen-
mesi, il 6zel idarelerine sorumluluk alanindaki sahipsiz hay-
vanlar1 en yakin hayvan bakimevine gotiirme sorumlulugu
yiiklenmesi ile sahipsiz hayvan popiilasyonunun kontrol alti-
na alinmasi saglanarak insan, hayvan ve gevre saglig1 agisin-
dan olusan risklerin ortadan kaldirilmasi ama¢lanmaktadir.

Kanun Adi : Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Karar-
namelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Kanun Tarih ve No : 18.07.2024/7521
R.G. Tarih ve Sayis1 :26.07.2024-32613

Konusu : Kanun ile, mali disiplini gii¢lendirmek, kamu kay-
naklarmin etkin ve verimli kullanimini saglamak amaciyla
uygulamaya konulan maliye politikas: ¢cercevesinde kamuda
tasarruflarin artirilmas: ve bu baglamda harcama kontrolii
saglamak amaciyla; tasarruf tedbirlerine aykir: hareket eden-
lere ilgili mevzuatina gore yaptirim uygulanmasi, akaryakit
istasyonu disinda, kendi araglarina kendi ihtiyaglar1 i¢in
belirli sartlar altinda akaryakit ikmali yapabilecek yerlerin
sinirlandirilmast suretiyle kamu ve can giivenligi de dikka-
te alinarak mali usulsiizliik fiilleri ile daha etkin bir sekilde
miicadele edilmesi, iller Bankasinin finansman siireclerinin
diizenli devam edebilmesi igin sermaye tavaninin artirilma-
s1, ongoriilen gartlar1 tagiyan hibrit elektrikli araglarin OTV
oranlarinda degisiklik yapilarak tesvik edilmesi, Sanayi ve
Teknoloji Bakani ile yatirimcilar arasinda imzalanan ve ya-
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tirim tegviklerine iliskin hitkiimler igeren yatirim sozlesme-
lerinin, yatirim tegvik belgelerine istinaden uygulananlara
benzer sekilde damga vergisinden istisna tutulmas1 amaglan-
maktadir.
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YONETMELIKLER

Yonetmeligin Ad1 : Plansiz Alanlar imar Yonetmeliginde Degisiklik Yapil-
masina Dair Yonetmelik
R.G. Tarih ve Sayisi :17.10.2024/32695

Konusu : Yonetmeligin 43 {incti maddesinin besinci

fikrasina “dogal esikleri dikkate alinarak” ibaresinden sonra
gelmek tizere “belirlenmis olan tagkin, heyelan, ¢i1g ve kaya
diigmesi gibi afet riski olan, dere yatag1 ve sihhi ve jeolojik
agidan tizerinde yap1 yapilmasinda mahzur bulunan alanlar
disarida birakilarak” ibaresi eklenmistir. Ayn1 Yonetmelige
asagidaki gecici madde eklenmistir.

“8/2/2023 tarihli ve 6785 sayili Cumhurbaskan: Karariyla
ilan edilen olaganiistii hal kapsaminda yer alan illerde ya-
pilasma Gegici Madde 1- 6/2/2023 tarihinde meydana ge-
len depremlerden etkilenen yerlerde bu Yonetmeligin ilgili
hitkiimlerinin uygulanmasinin miimkiin olmadig: hallerde,
31/12/2026 tarihine kadar 5/4/2023 tarihli ve 7452 say1l1 Ola-
ganiistii Hal Kapsaminda Yerlesme ve Yapilagmaya Iliskin
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin Kabul Edilmesine Dair
Kanunun ek 1 inci maddesi kapsaminda yapilacak basvu-
rularda; belediye miicavir alan sinirlar1 icinde veya disinda
plan1 bulunmayan kdy ve mezralarin yerlesik alanlarinda
ve kirsal yerlesik alanlarda orta hasar ve tizeri hasarli olarak
tespit edilen barinma amagli konut yapilarinin yerinde
yeniden yapiminda parsel smirlarina yol cephelerinde en
az 1.50 metre, diger cephelerde en az 1.50 metre, parseldeki
binalar arasinda ise en az 3.00 metre mesafe birakilir.
Belirtilen mesafelerin saglanamadigi parsellerde; yapinin
afetten onceki konumunu gosterir durum krokisine gore
komsu, bahge ve yol cephelerine mesafeleri takdir ve tayine
ilgili idare yetkilidir. Bu Yonetmeligin taban alani kat sayisi
ile 50 nci maddenin yap1 adedine ve yap1 alanina iliskin ki-
sitlayic1 hitkimleri 31/12/2026 tarihine kadar uygulanmaz.
Ancak gevre diizeni planinda daha fazla belirtilmedikge bir
parselde yapilabilecek tiim yapilarin taban alani katsayisi
0.60’1 gecemez.”
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Yonetmeligin Ad : Binalar ile Yerlesmeler I¢in Yesil
Sertifika Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y6-
netmelik

R.G. Tarih ve Say1st :21.10.2024/32699

Konusu : Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci
fikrasinin sonuna agagidaki ctimle eklenmistir. “Yesil ser-
tifikalar, diizenlendikleri tarihte gegerli olan kriterler baki-
mindan bina veya yerlesmede sertifika puanlarini olumsuz
yonde etkileyecek nitelikte herhangi bir degisiklik olmadig:
miiddetce gegerlidir” Ayni Yonetmeligin 8 inci maddesinin
altinci fikrasinin (d) bendi ytiriirlikten kaldirilmistir.

Yonetmeligin Ad . lIsyeri Ag¢ma ve Calisma
Ruhsatlarina iligkin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik

R.G. Tarih ve Say1st :10.10.2024/32688

Konusu : Yonetmeligin eki (EK-2)de yer alan “GAY-
RiSTHHI MUESSESELER LISTESI” kisminin “C) UCUNCU
SINIF GAYRISIHHI MUESSESELER” baslikli béliimiiniin
“8-DIGERLERI” baglikli alt béliimiiniin 8.14 maddesinin
“8.14.7” numarali alt maddesinin sonuna asagidaki ciimle
eklenmistir. “Tamamu i¢in valilik goriisii alinmis olan toplu
is yerlerindeki ikinci el motorlu kara tasit1 ticareti yapilan is
yerleri i¢in ayrica valilik goriisii aranmaz.” Ayni Yonetme-
ligin eki (EK-2)de yer alan “GAYRISIHHI MUESSESELER
LISTESI” kisminin “C) UGCUNCU SINIF GAYRISIHHI
MUESSESELER” baglikli béliimiiniin “8-DIGERLERI” bas-
likli alt boliimiiniin 8.14 maddesinin “8.14.11” numarali alt
maddesinin sonuna asagidaki ctimleler eklenmistir. “Ancak
toplu is yerleri parselinin veya parsellerinin i¢cinde bulunan
eklentilerde veya kat maliklerinin oy birligi karar1 ile 634
say1l1 Kanun kapsamindaki ortak yerlerde idari biiro ve ka-
bul yeri ile iliskilendirilecek yerler, tasit teshir alani olarak
kullanilabilecektir. Bu sekilde belirlenmis alanlar 8.14.4
numarali alt maddede belirtilen tasit teshir alan1 hesabin-
da dikkate alinir” Ayni1 Yonetmeligin gegici 6 nc1 maddesi-
nin birinci fikrasinin sonuna asagidaki ctimle eklenmistir.
“Ancak elektrikli ara¢ sarj istasyonlarina iliskin hiikiimler
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R.G. Tarih ve Sayisi
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bakimindan bu fikrada yer alan tarih 31/7/2025 olarak uygu-
lanir?

Yonetmeligin Adi : Mahalli idareler Biitge ve Muha-
sebe Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonet-
melik

:24.09.2024/32672

Konusu : Yonetmeligin 5 inci maddesinin besin-
ci fikrasinin birinci ctimlesinde yer alan “fonksiyonel” iba-
resi “program” seklinde degistirilmistir. Yonetmeligin 6 nc1
maddesi baghg ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmis-
tir. “Program smiflandirmast MADDE 6- (1) Program si-
niflandirmas: politika o6ncelikleri ile kamu hizmetlerinin
cikt1 ve sonuglar1 arasinda baglanti1 kurmak, biit¢e karar sii-
reglerini desteklemek ve biitce kaynak tahsisinin harcama
onceliklerine gore yapilmasini saglamak tizere gelistirilen
siniflandirmadir. (2) Program siniflandirmasi biitge kay-
naklarinin yonetimi agisindan “Program-Alt Program-Faa-
liyet” seklinde ii¢ diizeyden olusur. Buna gore; a) Program,
kurumlarin temel gorev ve sorumluluklar: esas alinarak
kaynak tahsis edilen, birbiriyle uyumlu ve anlaml sekilde
bir araya getirilmis faaliyetler grubu olan birinci diizeyi,
b) Alt program, programin alt unsurlarini igerecek sekilde
diizenlenen ve program kapsamindaki iiriin ve hizmetle-
rin, nitelikleri itibartyla alt gruplara ayrilmasini saglayan
ikinci diizeyi. c¢) Faaliyet, kamu kaynag1 kullanmak sure-
tiyle belirli bir triiniin tretilmesi ya da hizmetin sunulma-
s1 amaciyla, planlama asamasindan tiretim ve hedef kitleye
sunum agamasina kadar gerceklestirilen is, islem ve siirecler
biitiinii olan tg¢iincli diizeyi, gosterir. (3) Faaliyetler kap-
saminda yiriitilen is, islem ve siireglerin gruplandirilmasi
suretiyle faaliyetlerin altinda idarelerin ihtiyaglar1 dogrul-
tusunda alt faaliyetler olusturulabilir. Faaliyetlerin detay-
landirilmasi igin olusturulan alt faaliyetler siniflandirmanin
bir unsuru degildir. (4) Kurumlar tarafindan kullanilacak
program, alt program ve faaliyetler mahalli idareler biitce
hazirlama rehberinde gosterilir” Yonetmeligin 7 nci mad-
desinin ikinci ve dordiincii fikralar1 asagidaki sekilde de-
gistirilmis ve besinci fikras: yiiriirlikten kaldirilmistir. “(2)




YONETMELIKLER

Kurumsal siniflandirma asagidaki iki diizeyden olusur: a)
Birinci diizey, kurumu gosterir. b) Ikinci diizey, kurumun
harcama birimlerini gosterir” “(4) Kurumsal kodlama, Be-
lediye, Bagli Idare ve Birlikler ile Il Ozel Idaresi Kurumsal
Siniflandirma Anahtar1 (Ornek-1)’na gore yapilir. Kurumsal
siniflandirmada yer alacak kurumlar, Mahalli Idareler Biitce
Hazirlama Rehberinde gosterilir.» Yonetmeligin 8 inci mad-
desi bashg: ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Program biitge sisteminde fonksiyonel siniflandirmanin
faaliyetlerle iliskisi MADDE 8- (1) Program biitce siste-
minde, istatistiki veri iiretme kabiliyetinin korunmasi ve
geemise yonelik veri kaybinin dnlenmesi i¢in fonksiyonel
siiflandirmanin ilk ii¢ diizeyi korunur. Ancak biitce ta-
sarisinda gosterilmez, s6z konusu siniflandirma tertip ya-
pisindan ¢ikarilarak bilgi sistemleri tizerinden izlenir.
(2) Program biitge yapisinda yer alan her bir faaliyetin
fonksiyonel siiflandirmanin iiglincii diizeyi ile yapilacak
eslestirmesi ve fonksiyonel siniflandirmaya iligskin verilerin
istatistiki veri tiretme kabiliyetinin korunmas: ile ge¢mise
yonelik veri kaybinin énlenmesi hususlar1 Mahalli Idare-
ler Biite Hazirlama Rehberinde gosterilir” Yonetmeligin
9 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan «tek haneli»
ibaresi “iki haneli” seklinde, ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmis ve tiglincii fikrasi yirirlikten kaldirilmistir.
“(2) Kurumlar gordiigii hizmetlerin finansmaninin saglan-
dig1 kaynaklara gore Strateji ve Biitge Bagkanliginca belirle-
nen finansman tipi kodlar1 kullanir” Yonetmeligin 10 uncu
maddesinin ikinci ve tglincli fikralar1 asagidaki sekilde
degistirilmis, dordiinci fikrasinda yer alan “Maliye Bakan-
liginca genel biitce kapsamindaki kamu idareleri i¢in” ibare-
si “Strateji ve Biitce Bagkanliginca” seklinde degistirilmistir.
“(2) Ekonomik siniflandirma doért diizeyden olusur, her dii-
zey iki haneli rakamla kodlanir.

(3) Birinci diizey ekonomik kodlar sunlardir:
a) 01 Personel Giderleri.

b) 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri.
¢) 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri.

¢) 04 Faiz Giderleri.

d) 05 Cari Transferler.
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e) 06 Sermaye Giderleri.

f) 07 Sermaye Transferleri.

g) 08 Borg Verme.

g) 09 Yedek Odenekler”

Yonetmeligin 22 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Biitge cagrisinda harcama birimleri i¢in gosterge nite-
liginde giderin ekonomik siniflandirmasinin birinci diizeyi
itibariyla 6denek tavanlarina yer verilir” Yonetmeligin 23
tincii maddesinin dordiinct fikrasinda yer alan “kasaba”
ibaresi “belde” seklinde degistirilmistir.
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OZET: Kamu gorevlilerinin, kast,
kusur veya ihmallerinden kaynaklanan,
mevzuata aykiri1 karar, islem veya
eylemleri sonucunda ortaya ¢ikan kamu
zararinin, sorumlularca ve/veya ilgililerce
rizaen veya sulhen 6denmesi suretiyle ya
da 6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu hii-
kiimlerine gore takas yapilmak veya 2004
say1li Icra ve Iflas Kanunu hiikiimleri uy-
gulanmak suretiyle tahsil edilecegi anla-
sildigindan, 6183 sayili Kanun hiikiimle-
ri uyarinca 6deme emri yoluyla tahsiline
yonelik olarak tesis edilen dava konusu
islemde hukuka uyarlik bulunmamakta-
dir.

T.C. DANISTAY iKINCi DAIRE
Esas No 2024/1346
Karar No : 2024/3347

(...)
TURK MIiLLETi ADINA

Karar veren Danistay Ikinci Daire-
since, Danistay Baskanlik Kurulunun
19/07/2023 giinlii, K:2023/33 say1ili kara-
rinin “Ortak Hitkiimler” kisminin 2. fik-
rasl uyarinca, ayrica bir gonderme karari
verilmeksizin Danistay Dérdiincii Daire-
sine; Danistay Dordiincii Dairesi tarafin-
dan ise, 05/03/2024 giinlii, E:2023/6446,
K:2024/1487 sayih gonderme karariyla
Danistay Ikinci Dairesine iletilen dosya-
da, Tetkik Hakiminin a¢iklamalar1 din-
lendikten ve dosyadaki belgeler incelen-
dikten sonra geregi goriisiildii:

INCELEME VE GEREKCE :

MADDI OLAY :

Davacinin, davali idarede gorev yap-
181 doneme iligkin olarak Icisleri Bakan-
lig1 Mahalli Idareler Kontrolérliigiiniin ...
glnld, ... sayili denetim raporuna istina-
den, kamu zararina sebebiyet verdigin-

den bahisle adina ¢ikarilan 10.888.240,51
TL borcun 7 giin igerisinde 6denme-
si, 6denmemesi halinde ise 6183 sayili
Amme Alacaklariin Tahsil Usulii Hak-
kinda Kanun uyarinca islem yapilacag
yolunda ... glinld, ... sayil1 6deme emrinin
diizenlenmesi lizerine, bu 0deme emri-
nin iptali istemiyle temyizen incelenmek-
te olan dava acilmistir.

ILGILi MEVZUAT :

Dava konusu islem tarihi itibariyla
yuriirliikte olan haliyle 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun,
“Kamu zarar1” baghkli 71. maddesinde,
kamu zarari, kamu gorevlilerinin, kast,
kusur veya ihmallerinden kaynaklanan,
mevzuata aykiri karar, islem veya ey-
lemleri sonucunda, kamu kaynaginda
artisa engel veya eksilmeye neden olun-
mast seklinde agiklanmis; kamu zarari-
nin belirlenmesinde, is, mal veya hizmet
karsilig1 olarak belirlenen tutardan fazla
6deme yapilmasi, mal alinmadan, is veya
hizmet yaptirilmadan 6deme yapilma-
s1, transfer niteligindeki giderlerde, faz-
la veya yersiz 6demede bulunulmasy, is,
mal veya hizmetin rayi¢ bedelinden daha
yiiksek fiyatla alinmasi veya yaptirilma-
s1, idare gelirlerinin tarh, tahakkuk veya
tahsil islemlerinin mevzuata uygun bir
sekilde yapilmamasi, mevzuatinda 6ngo-
rilmedigi halde 6deme yapilmasinin esas
alinacag1 hususu belirtilmis; son fikrasin-
da, kamu zararinin, bu zarara neden olan
kamu gorevlisinden veya diger gercek ve
tiizel kisilerden tahsiline iliskin usul ve
esaslarin, (miilga) Maliye Bakanliginin
teklifi tizerine (miilga) Bakanlar Kuru-
lu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenecegi hitkmiine yer verilmistir.
Anilan hitkme istinaden 19/10/2006 giin-

Say1: 137 ¢

Yil: 12 « Aralik' 2024 @RYEGINERRDE:ENS: 8]




YARGI KARARLARI

li1, 26324 sayili Resmi Gazetede yayimla-
nan Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda YonetmeliK'in
1. maddesinde, bu Yonetmelikin ama-
cinin, kontrol, denetim, inceleme, kesin
hitkme baglama veya yargilama sonu-
cunda tespit edilen kamu zararlarinin
tahsiline iligkin usul ve esaslar1 belirle-
mek oldugu; 4. maddesinde, kamu za-
rarinin, kamu gorevlilerinin, kast, kusur
veya ihmallerinden kaynaklanan mev-
zuata aykir1 karar, islem veya eylemle-
ri sonucunda, kamu kaynaginda artisa
engel veya eksilmeye neden olunmasin-
dan dogan zarar oldugu; 7. maddesinde,
kamu zararlarinin, 6. maddede belirtilen
hususlar goz 6niinde bulundurulmak su-
retiyle kontrol, denetim veya inceleme,
Sayistayca kesin hitkme baglama sonu-
cunda tespit edilecegi; 10. maddesinin 2.
fikrasinda, kontrol, denetim veya incele-
me sonucunda tespit edilen kamu zara-
rindan dogan alacaklarin, sorumlulara
ve ilgililere teblig islemlerine, 7/A mad-
desi geregince yapilacak degerlendirme
islemlerinin tamamlanarak, degerlen-
dirme formunun takibe yetkili birime
ulastirildig: tarihten itibaren bes is giinii
icerisinde baslanacagi, tebligde; borcun
miktari, sebebi, dogus tarihi, faiz baslan-
gi¢ tarihi, 6deme yeri belirtilecegi ve so-
rumlulara ve/veya ilgililere 6deme, itiraz
veya sulh teklifinde bulunmak iizere otuz
glin siire verilecegi, sorumlularin ve/veya
ilgililerin varsa itirazlar1 15 giin iginde
sonuglandirilacagy; bu siire i¢inde sonug-
landirilmayan bagvurularin reddedilmis
sayilacagy; itirazin, merkezde iist yoneti-
ci, tagrada ise idarenin tasrada bulunan
en ist yoneticisi tarafindan, gerek go-
riilmesi halinde harcama birimi ve/veya
hukuk biriminin de goriisiine bagvurula-

rak sonuglandirilacagy; 12. maddesinde,
kamu zararindan dogan alacaklarin, so-
rumlulardan ve/veya ilgililerden, zararin
olustugu tarihten itibaren ilgili mevzuati-
na gore hesaplanacak faiziyle birlikte tah-
sil edilecegi, tespit edilen kamu zararlari-
nin rizaen ve sulh yolu ile 6denme, 6098
say1l1 Tiirk Borglar Kanunu hiikiimlerine
gore takas yapilmak ve 2004 sayili Kanun
hitkiimleri uygulanmak suretiyle tahsil
edilecegi; 22. maddesinde, alacagin ta-
kibinden sorumlu birim yéneticilerinin,
mahkemeye veya icraya intikal ettirilen
alacaklarin takibinin hangi asamada ol-
dugunu ilgili hukuk birimleri nezdinde
izlemek, icra dairelerince tahsil edildigi
bildirilen paralarin muhasebe biriminin
veznesine veya banka hesabina yatiril-
masini ve sorumlularin ve/veya ilgililerin
borglarina mahsubunu saglamak zorun-
da olduklar: diizenlenmistir.

HUKUKI DEGERLENDIiRME :

Yukarida yer verilen mevzuatin de-
gerlendirilmesinden, kamu gorevlileri-
nin, kast, kusur veya ihmallerinden kay-
naklanan, mevzuata aykir1 karar, islem
veya eylemleri sonucunda ortaya ¢ikan
kamu zararinin, sorumlularca ve/veya il-
gililerce rizaen veya sulhen 6denmesi su-
retiyle ya da 6098 sayil1 Tiirk Borglar Ka-
nunu hiikiimlerine gore takas yapilmak
veya 2004 sayili Icra ve iflas Kanunu hii-
kiimleri uygulanmak suretiyle tahsil edi-
lecegi anlasildigindan, 6183 sayili Kanun
hitkiimleri uyarinca 6deme emri yoluyla
tahsiline yonelik olarak tesis edilen dava
konusu iglemde hukuka uyarlik; dava
konusu iglemin iptali yolundaki Idare
Mahkemesi kararina kars1 yapilan istinaf
bagvurusunun reddine iligkin Bélge Ida-
re Mahkemesi kararinda ise sonucu iti-
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bariyla hukuka aykirilik goériilmemistir.

OZET: ...Plan agiklama raporunda
nesnel, bilimsel ve teknik gerekceye yer
verilmemesi ve taginmazin bulundugu
alana yonelik yerlesilebilir alanlarin
tespiti amaciyla esik analizi yapilmamasi
nedeniyle dava konusu 1/5000 olcekli
revizyon nazim imar planinin kabulii is-
leminin; planlama esaslarina, sehircilik
ilkelerine ve kamu yararina uygun olma-
dig1 sonucuna ulagilmistir.

DANISTAY ALTINCI DAIRE
Esas No : 2020/8389
Karar No : 2024/3361

(...)
TURK MILLETi ADINA

Karar veren Danistay Altinci Daire-
since, Tetkik Hakiminin ag¢iklamalar1
dinlendikten ve dosyadaki belgeler ince-
lendikten sonra geregi goriisiildii:

INCELEME VE GEREKCE:

MADDI OLAY : Uyusmazlik konusu
tasinmaz, daha 6nceki planda park alani,
agaclandirilacak alan ve yol alani olarak
planlanmis, dava konusu Kayseri Bii-
yiiksehir Belediye Meclisinin ... tarihli
ve ... sayil karart ile kabul edilen 1/5000
oOlgekli nazim imar planinda ise seyrek
yogunlukta (50 ki/he) gelisme konut alani
olarak planlanmistir. Davaci tarafindan,
dava konusu islemin kamulastirmasiz
el atma sebebiyle tazminat Odeme
yikiimliligiinden kurtulmak amaciyla
tesisedildigiilerisiiriilerek iptaliistemiyle
goriilmekte olan dava acilmistir.

ILGILI MEVZUAT:

3194 sayili Imar Kanununun 5. mad-

desinin dava konusu islemin tesis edildi-
gi tarihte ytiriirliikte olan halinde, nazim
imar plani; varsa bolge ve cevre diizeni
planlarina uygun olarak hali hazir harita-
lar tizerine, yine varsa kadastral durumu
islenmis olarak c¢izilen ve arazi parcala-
rinin; genel kullanis bicimlerini, baslica
bolge tiplerini, bolgelerin gelecekteki
niifus yogunluklarini, gerektiginde yap1
yogunlugunu, cesitli yerlesme alanlarinin
gelisme yon ve buytikliikleri ile ilkeleri-
ni, ulagim sistemlerini ve problemlerinin
¢oztimii gibi hususlar1 gosteren ve uygu-
lama imar planinin hazirlanmasina esas
olmak {izere diizenlenen detayli bir ra-
porla a¢iklanan ve raporu ile beraber bir
biitiin olan plan olarak tanimlanmistir.
Mekansal Planlar Yapim Yonetmeliginin
“Arastirma ve analiz” baghikli 8. mad-
desinde, “1) Mekansal planlarin, plan
degisiklilerinin, revizyon ve ilavelerin
hazirlanmasi siirecinde, kamu kurum ve
kuruluglar: veya plan miielliflerince pla-
nin tiiriine ve kademesine gore bu Yonet-
melikte genel basliklar halinde belirtilen
konularda ilgili kurum ve kuruluglardan
veri, goriis ve Oneriler elde edilerek ge-
rekli analiz, etiit, arastirma ve caligmalar
yapilir. (2) Kurum ve kuruluslar, goriisle-
rini en geg otuz giin igerisinde bildirmek
zorundadir. Goris bildirilmesi igin etiit
ve analiz gibi uzun siireli ¢alisma yapil-
masi gereken hallerde ilgili kamu kurum
ve kuruluglarinin talebi tizerine otuz
glinii gegmemek iizere ilave siire verilir.
Bu siire igerisinde goriis bildirilmedigi
takdirde plan hakkinda olumsuz bir gorii-
stin bulunmadigi kabul edilir. (3) Kurum
ve kuruluglarin plan yapim agamasinda
plan alanina yonelik ihtiya¢ duydukla-
r1 egitim, saglik, sosyal ve kiiltiirel tesis,
emniyet ve giivenlik vb. hizmet alanlar1
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ile bu alanlara iliskin standartlar: bildir-
meleri esastir. Bu amagla nazim imar pla-
n1 yapim agamasinda kurumlarin goriisii
alinir. (4) Nazim ve uygulama imar plan-
larmin hazirlanmas: siirecinde birlikte
veya es zamanli goriis istenebilir. Ancak,
nazim imar plani hazirlanirken kurum ve
kurulus gorislerinin veya verilerin uygu-
lama imar plani ayrintisinda elde edil-
mesi halinde, bu goriis ve giincel veriler
temin edilmek suretiyle plan onaylayan
idareler farkli da olsa ayrica uygulama
imar plan1 i¢in goriis veya veri istenmeye-
bilir...” diizenlemelerine yer verilmistir.
Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligimin
“Imar plani ilkeleri” baglikli 21.mad-
desinde, “(6) Onayli jeolojik-jeoteknik
veya mikro bolgeleme etiit raporu bu-
lunmayan alanlarda imar planlar1 ha-
zirlanamaz. (7) Imar planina esas onaylh
jeolojik-jeoteknik etiit veya mikro bolge-
leme raporlarindaki yerlesime uygunluk
durumu haritalarina uyulmas: zorunlu-
dur. Imar planlarinin hazirlanmasinda,
varsa Oncelikle mikro bolgeleme etiitleri,
yoksa yerlesim alaninin planlanmasina
yonelik uygun jeolojik-jeoteknik etiit-
ler kullanilir” hitkmiine, “Esik analizi”
baslikli 22. maddesinde, “(1) Planla-
rin hazilanmasi siirecinde yerlesilebilir
alanlarin belirlenmesi amaciyla kurum
ve kuruluslardan alana iliskin toplanan
dogal ve fiziki bilgilerin alan 6zgii yapilan
etidler ile diger tiim veriler birlikte de-
gerlendirilmek suretiyle gerek duyulan
Olceklerde halihazir haritalar tizerinde
st tste cakistirilmast ile esik analizi ha-
zirlanir. (2) Esik analizinde topografik,
jeolojik-jeoteknik, hidrojeolojik  yap1
ozellikleri ile arazi kullanimi, tarim ve
orman alanlari, igme suyu havzalari, sit
ve diger koruma alanlari, hassas alanlar.

kiyi, altyapi, dogal ve fiziki veriler ile afet
tehlikeleri analiz edilerek bir arada de-
gerlendirilir. (3) Imar planlarinin hazir-
lanmasi siirecinde esik analizin yapilmasi
zorunlu olup plan kararlariin olustu-
rulmasinda temel plan althg: olarak kul-
lanilir”, ayn1 Yonetmeligin “Nazim imar
plan1” baglikli 23.maddesinde de; “Nazim
imar planlarinin hazirlanmasi siirecin-
de, planlama alan1 sinirlar1 kapsaminda
asagida genel baghiklar halinde belirtilen
konularda ilgili kurum ve kuruluslardan
veriler elde edilir; bu veriler kapsaminda
analiz, etiit ve arastirmalar yapilir: b) Je-
olojik, jeomorfolojik, hidrolojik ve hidro-
jeolojik yapu. (...) v) Dogal afet tehlikeleri
ve kentsel riskler, varsa risk yonetimi ve
sakinim planlar1” kurali yer almistir.

HUKUKI DEGERLENDiRME:

Dosyanin incelenmesinden; Idare
Mahkemesince hitkme esas alinan bilir-
kisi raporunda; 1/5000 6lgekli revizyon
nazim imar plani oncesi yeterli analiz
ve degerlendirmeler ile alandaki topog-
rafik yapinin ve egime iliskin tespitlerin
yapilmadigi, bu nedenle konut alani kul-
lanimina agilan boélgenin yerlesilebilir
nitelikte olup olmadiginin belirli olma-
dig1, ayrica plan agiklama raporunun,
revizyona konu alan kullanimlarinin
belirlenmesine iliskin yapilmas: gereken
degerlendirmeler yoniinden eksik oldu-
gu, uyusmazlik konusu alanin agaglan-
dirillacak alan olarak planli iken, seyrek
yogunlukta konut alanina doniistiiriilen
kisimlarla ilgili olarak, alanin yerlesime
ac¢ilmasinin uygun olup olmadigina ilis-
kin, topografik yap1 ve egim durumunu
ortaya koyan detayl bir esik analizi ya-
pilmadig1 tespitlerine yer verilmistir.
Ayrica, bilirkisi kurulunca, kesif giinii
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yapilan gozlemde, alanin biiytik bir kis-
minda yiiksek egimli alanlar bulundugu,
bu nedenle alanin biiyiik kismimnin yer-
lesim i¢in uygun karakterde olup olma-
dig1 hususuna iliskin tereddiit olustugu,
bu hususu detaylandiricak nitelikte esik
analizi raporu bulunmadigr gibi plan
agiklama raporunda da plan degisikli-
gi gerekgesini ortaya koyacak bilimsel
ve teknik gerekgelere yer verilmedigi
degerlendirilmesinde ~ bulunulmustur.
Bu durumda, 6nceki planda egim duru-
mu ve konumu dikkate alinarak agac-
landirilacak alan olarak planlanan ve
yapilasma dis1 tutulan tasinmazin, dava
konusu 1/5000 6l¢ekli nazim imar pla-
n1 ile seyrek yogunlukta (50 ki/he) ge-
lisme konut alani belirlendigi ancak
alanin yapilagmaya agilmasina yonelik
plan acgiklama raporunda nesnel, bilim-
sel ve teknik gerekceye yer verilmedi-
gi,tasinmazin bulundugu alana yonelik
yerlesilebilir alanlarin tespiti amaciyla
esik analizi yapilmadig1 goriildiigiinden,
dava konusu islemin planlama esaslari-
na, sehircilik ilkelerine ve kamu yararina
uygun olmadig1 sonucuna ulasimistir.
Ote yandan Bolge Idare Mahkemesince,
bilirkisi kurulunca kesif giinii yapilan
gozlemde  tasmmmazin  bulundugu
alanin nispeten yerlesilebilir nitelikte
oldugu belirtilerek konut kullanimina

acilmasinda  sakinca  bulunmadig:
belirtilmis ise de dava konusu
imar  planina  althk  olusturacak

analiz, etlit ve arastirma igeren plan
hazirlik ¢alismalar1  yapilmadan salt
kesif giinii gozlemlenen tespitlerin
dava konusu imar planimmi hukuka
uygun hale getirmeyecegi de agiktir.
Bu itibarla, temyize konu Bélge Idare
Mahkemesi Idari Dava Dairesi kararinda

hukuki isabet bulunmamaktadir.

* % %

OZET: Baska kamu kurum ve kuru-
luslarinda kadrolu olarak calisip Beledi-
ye biinyesinde isyeri hekimi olarak go-
revlendirilen veya c¢alistirilan doktorlara
6331 sayili Kanunda belirtilen 6deme ye-
rine sozlesme imzalanarak Kanunen al-
masi gerekenden daha fazla ticret 6den-
mesi sonucunda kamu zararina neden
olundugu hakkinda

T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
ALTINCI DAIRE

Karar Tarihi: 12.07.2024
Karar No: 942

Ilam No: 448

Isyeri Hekimi Caligtirilmast ... tarih
ve ... sayili Ek [lamin .. inci maddesiy-
le tazminine hitkmolunan konuyla ilgili
olarak Temyiz Kurulunun ... tarih ve ...
tutanak sayili bozma karari tizerine 6085
sayili Sayistay Kanunu'nun 55’inci mad-
desinin yedinci fikras1 hitkmii geregince
konunun goriisiilmesine karar verildi.

Anilan Ek Ilamin .. inci maddesiyle,
bagska kamu kurum ve kuruluslarinda
kadrolu olarak galisip Belediye biinyesin-
de isyeri hekimi olarak gorevlendirilen
veya caligtirilan doktorlara 6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nda belirti-
len 6deme yerine bu doktorlarla s6zlesme
imzalanarak kanunen almasi gerekenden
daha fazla iicret 6denmesi sonucu neden
olunan kamu zarari tutari ... TLnin taz-
minine karar verilmisti.

Bu tazmin hitkmiine kars1 Diger So-
rumlu sifatiyla sorumlu tutulan
tarafindan Sayistay Temyiz Kuruluna
yapilan temyiz basvurusu lizerine ani-
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lan Kurulca verilen ... tarih ve ... tuta-
nak sayili Kararinda, “... Belediye ile .

LVe .. arasinda ... tarihinde 1§yer1
heklmhgl sozlesmesi yapllmlstlr S6z ko-
nusu sozlesmenin yapildig: tarihte adi
gecen hekimler bagka belediyelerde kad-
rolu hekim olarak gorev yapmaktaydilar.
Somut uygulamada hekimler Belediyede
1219 sayili Tababet ve $uabati San’atla-
rinin Tarzi Icrasina Dair Kanun ve 4857
sayil I3 Kanununda tanimlanmis hakla-
rina istinaden galistirilmistir. Sorumlular
tarafindan 6331 sayilli Kanunun 8&inci
maddesinin yedinci fikras1 kapsaminda
caligmaya muvafakat veren hekiminin
bulunamadigi, bu sebeple adi gecen iki
hekimin kurumlar1 digindaki c¢alisma
haklar1 kullanilarak bedeli karsiliginda
2013 yilinda yapilan sozlesme ile isyeri
hekimi olarak calistirildigr belirtilmek-
tedir.

30.06.2012 tarih ve 6331 sayili Kanu-
nun &inci maddesinin yedinci fikrasina
gore, kamu kurum ve kuruluslarinda il-
gili mevzuata gore calistirilan isyeri he-
kimi olma niteligini haiz personel diger
kamu kurum ve kuruluglarinda gorev-
lendirilebilir. 8’inci maddeye istinaden
hekimlerin kamu kurum ve kurulusla-
rinda 80 saate kadar gorevlendirilmele-
ri miimkiindiir. Bu gorevlendirme igin
hekimin muvafakati ve {ist yoneticinin
onay1 gerekmektedir. Bu gorevlendirme
icin alinabilecek ticret de Kanunla belir-
lenmistir. Ancak, somut uygulamada ...
ve ... ... ‘in galigmasi bu kapsamda ol-
may1p, 1219 sayili Kanun ile 4857 sayili
Kanuna tabi sozlesmeli isyeri hekimligi
statiisiinde oldugundan ad1 gegenlere bu
kapsamda yapilan 6demelerde mevzuata
aykiriik bulunmamaktadir. 6331 sayili
Kanunun 8’inci maddesinin yedinci fik-

rasinda belirtilen usul isyeri hekimligi
iligkisi kurulmasimin yasal yollarindan
biridir; Ancak madde 8’in yedinci fikra-
sinda belirtilen tutar isyeri hekimliginin
rayi¢ bedeli veya yasal tist sinir1 degildir.
Ayrica adi gegen hekimlere 6denen tutar-
lar Tiirk Tabipler Birliginin isyeri hekim-
ligi asgari s6zlesme iicretlerinin iizerinde
de degildir (ilgili isci sayisi: 275-299 isci
say1s1 araligt).
Bu itibarla, somut uygulamada hu-
kuka aykirilik bulunmadig1 gerekeesiyle
.. Karar-.... Ilam sayili Daire Kararinin
...inci maddesinin bozularak, yeniden
hiikiim tesis edilmesini teminen Dosya-
nin Dairesine Gonderilmesine ..., karar
verilmistir.

Ayni tazmin hiikmiine karsi sorum-
lular ... ..., ... ... ve tarafindan
yapilan temyiz basvurulari iizerine ise
anilan Kurul ... tarih ve ..., ... ve ... tu-
tanak sayili Temyiz Kurulu Kararlarinda
s6z konusu tazmin hitkmiiniin ... tarih
ve ... tutanak sayili Temyiz Kurulu Ka-
rar1 ile bozuldugundan, sorumlularin bu
maddeyle ilgili itiraz1 tizerine Kurulca
yapilacak islem olmadigina, ancak ayni
mabhiyette olan dosyanin geregi yapilmak
lizere ... tutanak sayili dosya ile birlesti-
rilerek Dairemize gonderilmesine karar
vermistir.

Temyiz Kurulunun anilan bozma ka-
rarina istinaden Dairemize havale edilen
dosya ve konuya iliskin Denetci tarafin-
dan diizenlenen ... tarihli Ek Rapor ve
eklerinin incelenmesi sonucunda geregi
distintldi:

Bagka kamu kurum ve kuruluslarinda
kadrolu olarak calisip, Belediye biinye-
sinde isyeri hekimi olarak gorevlendiri-
len veya calistirilan doktorlara 6331 sayili
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Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nda belir-
tilen 6deme yerine sozlesme imzalanarak
kanunen almasi gerekenden daha fazla
ticret 6dendigi gorulmiistiir.

18.01.2014 tarihli ve 2886 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Saglik Bakanlig: ve
Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve Gorev-
leri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Ka-
rarname ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun'un 21’inci mad-
desiyle, “Kamu kurum ve kuruluslarinda
calisan ve yoneticilik gorevi bulunmayan
tabipler ile aile hekimleri, kurum ve ku-
ruluslarindaki ¢alisma saatleri disinda
ve kurumlarmin izniyle aylik otuz saati
gecmemek iizere is yeri hekimligi yapabi-
lir” hitkmii getirilmistir. Getirilen bu de-
gisiklik sonras1 11.04.1928 tarihli ve 863
sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1219
numarali Tababet ve Suabati Sanatlarinin
Tarzi Icrasina Dair Kanun'un 12’nci mad-
desinin ti¢lincti fikrasinin ilgili kismi su
sekilde olmustur: “...(Degisik dordiincii
ctimle: 2/1/2014-6514/21 md.) Kamu ku-
rum ve kuruluslarinda ¢alisan ve yoneti-
cilik gorevi bulunmayan tabipler ile aile
hekimleri, kurum ve kuruluslarindaki
caligma saatleri disinda ve kurumlarinin
izniyle aylik otuz saati gegmemek iizere is
yeri hekimligi yapabilir. Déner sermayeli
saglik kuruluglari ise kurumsal olarak is-
yeri hekimligi hizmeti verebilir. (Ek ctim-
le: 2/1/2014-6514/21 md.) Tabipler, is
yeri hekimligi egitimi alma ve is yeri he-
kimligi belgesine sahip olma sart1 aran-
maksizin 10dan az is¢i ¢alistiran az tehli-
keli is yerlerinin is yeri hekimligi gorevini
yapabilirler. Bu maddenin uygulamasina
ve igyeri hekimligine iliskin esaslar Saglik
Bakanliginca belirlenir...”.

Buna gore, kamu kurum ve kurulus-

larinda ¢aligan ve yoneticilik gorevi bu-
lunmayan tabipler ile aile hekimlerinin
isyeri hekimi olarak ¢alisabilmeleri i¢in
bu ¢aligmalarin mesai saati disinda ger-
ceklestirilmesi gerekmektedir.

30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Res-
mi Gazetede yayimlanan 6331 sayil Is
Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun “Igye-
ri hekimleri ve is giivenligi uzmanlar1”
bagslikli 8’inci maddesinin yedinci fikra-
sinda ise, “Kamu kurum ve kuruluglarin-
da ilgili mevzuata gore calistirilan isyeri
hekimi veya is giivenligi uzmani olma
niteligini haiz personel, gerekli belgeye
sahip olmalar1 sartiyla asli gorevlerinin
yaninda, belirlenen caligma siiresine ria-
yet ederek ¢alismakta olduklar: kurumda
veya ilgili personelin muvafakati ve st
yoneticinin onayi ile diger kamu kurum
ve kuruluslarinda gorevlendirilebilir. Bu
sekilde gorevlendirilecek personele, go-
rev yaptig1 her saat icin (200) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile gar-
pimt tutarinda ilave 6deme, hizmet alan
kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden
damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti
yapilmaz. Bu durumdaki gérevlendirme-
ye iliskin ilave 6demelerde, giinlitk mesai
saatlerine bagli kalmak kaydiyla, aylik
toplam seksen saatten fazla olan gorev-
lendirmeler dikkate alinmaz” hitkmii yer
almaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hitkiim-
lerine gore, ilgili maddede belirlenen ¢a-
lisma siiresine riayet ederek isyeri hekim-
lerinin c¢aligmakta olduklar1 kurumda
veya ilgili personelin muvafakati ve st
yoneticinin onayi ile diger kamu kurum
ve kuruluglarinda gorevlendirilebilecek,
ayrica bu sekilde gorevlendirilecek kisi-
lere gorev yaptig1 her saat i¢in (200) gos-
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terge rakaminin memur aylik katsaysi ile
carpimui tutarinda ilave 6demenin hizmet
alan kurum tarafindan yapilacak ve aylik
toplam en fazla 80 saat ilave tutar 6dene-
bilecektir.

Temyiz Kurulu Kararinda, somut uy-
gulamada ... ... ve ... ... “iin caligmasinin
1219 sayili Kanun ile 4857 sayili Kanuna
tabi sozlesmeli isyeri hekimligi statiisiin-
de oldugundan adi gegenlere bu kapsam-
da yapilan 6demelerde mevzuata aykiri-
ligin bulunmadig, 6331 sayili Kanunun
8inci maddesinin yedinci fikrasinda
belirtilen usuliin isyeri hekimligi iliski-
si kurulmasmin yasal yollarindan biri
oldugu, ancak anilan fikrada belirtilen
tutarin igyeri hekimliginin rayi¢ bedeli
veya yasal iist sinir1 olmadigs, ayrica adi
gecen hekimlere ddenen tutarlarin Tiirk
Tabipler Birliginin isyeri hekimligi asgari
sozlesme ticretlerinin tizerinde de olma-
dig1 ifade edilmigse de;

Burada dikkate alinmasi gereken
mevzuat hitkmii, mesai saatleri icinde
bagska kamu kurumlarinda hangi sart-
larda isyeri hekimi olarak calisilabile-
ceginin yer aldig1 6331 sayili Kanun'un
8inci maddesidir. Temyiz Kurulu Ka-
rarinda dikkate alman 1219 sayili Ka-
nunun 12’nci maddesinin mesai saatleri
disinda galigacak kisilere iliskin diizenle-
me igermesi nedeniyle somut olayda bu
maddenin esas alinmasini gerektiren bir
durum bulunmamaktadir. Zira, bahsi ge-
¢en doktorlar mesai saatleri i¢inde Bele-
diyede ¢alismislardir. Ayrica, Temyiz Ku-
rulu Kararinda belirtildigi tizere kisilerin
bir sozlesme imzalayarak mesai saatleri
icinde ¢aligmalari, ikinci gorev yasagina
gireceginden miimkiin degildir.

1219 sayil1 Tababet ve Suabat1 Sanatla-

rinin Tarzi [crasina Dair Kanun'un 12’nci
maddesinin tigtincii fikrasina 02/01/2014
tarihli ve 6514 sayili Kanun'un 21’inci
maddesi ile getirilen, “ Kamu kurum ve
kuruluglarinda ¢alisan ve yoneticilik go-
revi bulunmayan tabipler ile aile hekim-
leri, kurum ve kuruluslarindaki ¢alisma
saatleri disinda ve kurumlarinin izniyle
aylik otuz saati gegmemek tizere is yeri
hekimligi yapabilir. Doner sermayeli sag-
lik kuruluglari ise kurumsal olarak isyeri
hekimligi hizmeti verebilir” seklindeki
diizenleme ile tabiplere asil gorevlerinin
disinda Kanunda belirtilen sartlarda is-
yeri hekimligi yapma imkan1 saglanmis-
tir.

Bu durumda kamu kurum ve kuru-
luslarinda asli gérevlerinin yaninda isyeri
hekimi olarak ¢aligan personele 6denecek
aylik 6deme 80*200 gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile garpimindan
elde edilecek tutar1 gegemeyecektir.

6331 sayili Kanun'un Resmi Gazetede
ilk yayimlandig1 tarih olan 30.06.2012
tarihinde 8’inci maddenin yirirlagi iki
yil ertelenmisti. Ancak, Kanunun yi-
riirlik maddesinde 12.07.2013 tarihin-
de 6495 sayili Kanun'un 56’'nc1 maddesi
ile degisiklik yapilarak 8inci maddenin
yiurtrliigi Kanunun Resmi Gazetede
yayimlandig tarihten 6 ay sonra olarak
belirlenmistir.

Kanun'un 6’nc1 maddesinin yiiriirli-
ge girmesi 01.07.2016 olmasina ragmen
isyeri hekimleri olarak c¢aligan kisiler
konusunda istisna getirilmesi ve &inci
maddesinde isyeri hekimleri i¢in 6ngo-
rilen tcret 6demesinin yirirliginin
“yayimi tarihinden itibaren alt1 ay son-
ra’ olarak belirlenmesi nedeniyle isyeri
hekimlerine yapilacak 6deme 30.12.2012
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tarihinden itibaren Kanunda 6ngoriilen
tutarlar olmasi gerekmektedir.

. Biiyiiksehir Belediyesinde isyeri
hekimi olarak calistirilan ve diger kamu
kurum ve kuruluslarinda kadrolu olarak
caligan doktorlara 6331 sayili Kanunda
belirlenen aylik toplam seksen saati geg-
memek tizere her saat i¢in (200) goster-
ge ile memur aylik katsayisinin ¢arpimi
kadar ticret yerine sozlesme imzalanarak
sozlesme bedeli tizerinden aylik ticret
6denmistir.

Ayrica, soz konusu uygulamaya rayig
bedel yoniinden bakildiginda ise, isyeri
hekimlerine kanunen 6denebilecek olan
rayi¢ bedel 6331 sayili Kanun'un &inci
maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen
tutardir. Hekimin 6331 sayili Kanun'un
&inci maddesinin yedinci fikrasinda
belirtilen muvafakatinin olmamasi, ani-
lan fikrada belirtilen tutarin tizerindeki
6demelerin kamu zarar teskil etmesini
engellemeyecektir.

. Belediyesinde kadrolu olarak g¢a-
lisan Kurumunun gérevlendirme
onayina istinaden ... tarihinde ... Bi-
yiiksehir Belediyesi ile sozlesme imzala-
mis ve bu sozlesmeye istinaden .. Aralik
ayindan ... yili Aralik ayina kadar toplam

. TL fdcret almistir. ... Belediyesinin
kadrolu doktoru olan ise Kurumu-
nun izni olmadan ... tarihinde ... Biiytik-
sehir Belediyesi ile sozlesme imzalamis
ve bu sozlesmeye istinaden de ... Aralik
aymndan ... yili Aralik ayina kadar toplam

.. TL ticret almistir.

Yukarida bahsi gegen doktorlara ilgi-
li Kanun hitkmiine gore ¢alistiklar1 saat
basina (200) gosterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile ¢arpimi kadar 6deme
yapilmasi gerekirken imzalanan sozles-

melerde belirtilen ticret ddenmek sure-
tiyle fazla 6deme yapilmistir.

Agiklanan gerekgelerle, baska kamu
kurum ve kuruluslarinda kadrolu olarak
calisip Belediye biinyesinde isyeri hekimi
olarak gorevlendirilen veya calistirilan
doktorlara 6331 sayili Kanunda belirti-
len 6deme yerine sozlesme imzalanarak
Kanunen almasi gerekenden daha fazla
ticret ddenmesi sonucunda toplam ... TL
tutarinda kamu zararina neden olundugu
ve Dairemizin ilk kararinda israr edilme-
si gerektigi sonucuna varilmigtir.

Buitibarla,kamuzararitutari... TLnin,

. TLsinin Harcama Yetkilisi (Saglik
ve Sosyal Hizmetler Daire Bagkani) ...

. ve Gergeklestirme Gorevlisi (Sag-
lik Isleri Sube Miidiirii) ile Diger
Sorumlu (Genel Sekreter Yrd.) ... ... a,

. TDsinin Harcama Yetkilisi (Saglik
ve Sosyal Hizmetler Daire Bagkani) ..

. ve Gerceklestirme Gorevlisi (Saghk
Isleri Sube Miidiir V.) ile Diger
Sorumlu (Genel Sekreter Yrd.) ... ... a,
miistereken ve miiteselsilen 6085 sayili
Sayistay Kanununun 53’tincii madde-
si geregince hiikiim tarihinden itibaren
isleyecek faizi ile Odettirilmesine, 6085
say1l1 Kanun'un 55’inci maddesi uyarinca
Ek ilamin teblig tarihinden itibaren alt-
mis giin icinde Sayistay Temyiz Kurulu
nezdinde temyiz yolu agik olmak {izere
oy ¢okluguyla karar verildi.

% ok %

OZET: .. Belediyede unvansiz daire
baskan:1 kadrosunun hizmet gereklerine
uygun olarak belirlenmemesi ve fiilen
icra edilmeyen hizmete iliskin kadro un-
vani olusturularak daire bagkani kadro-
suna atama yapilmasi nedeniyle kamu
zararina neden olundugu
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
ALTINCI DAIRE

Karar Tarihi: 12.07.2024
Karar No: 941

Ilam No: 320

Personel Atamasi

... tarih ve ... sayili asil flamin .. nct
maddesinin (A) ve (B) bentleri ile verilen
ilisilecek husus bulunmadig1 yoniindeki
hitkiimlerin Temyiz Kurulunun ... tarihli
ve ... tutanak sayili Karari ile bozulmas:
tizerine 6085 sayili Sayistay Kanununun
55’inci maddesinin yedinci fikras1 hiik-
mii geregince konunun goriisiilmesine
karar verildi.

A) Anilan Ilamin .. ’nc1 maddesinin
(A) bendiyle, ... Biiyliksehir Belediyesin-
de unvansiz daire baskani kadrosunun
hizmet gereklerine uygun olarak belir-
lenmedigi ve fiilen icra edilmeyen hizme-
te iliskin kadro unvani olusturularak ... ...
..nlin mevzuata aykir1 olarak daire bas-
kan1 kadrosuna atanmasi sonucu kamu
zararina neden olundugu iddiasi ile ilgili
olarak Rapor konusu edilen ... TL 6deme
hakkinda ilisilecek husus bulunmadigina
karar verilmisti.

S6z konusu Ilam hitkmiine kars1 Sa-
yistay Bagsavcilig adina itiraz eden Bas-
savcl tarafindan Sayistay Temyiz Kuru-
luna yapilan temyiz basvurusu iizerine
anilan Kurulca verilen ... tarihli ve ... tu-
tanak sayili Kararinin I’inci maddesinde;
“...... Biyliksehir Belediyesi A2 grubun-
da yer almaktadir. Norm kadroda 9 adet
Daire Bagkanliginin zorunlu olarak ihdas
edilecegi, secimli olarak ise 20 adet Diger
Daire Bagkanliginin (I) sayil listeden se-
cilebilecegi Yonetmelikte belirtilmistir.

(I) sayili listede yer alan 39 adet unvan-
Ii (D1s iligkiler Dairesi Bagkani. Ulagim
Dairesi Bagkani gibi) daire bagkani ara-
sindan se¢im yapma imkani getirilmistir.
... Bityliksehir Belediyesi de bu listeden
secim yaparak unvanli daire bagkanlikla-
r1 olusturmustur.

5393 sayii Belediye Kanununun
63’tincli maddesinde: “Belediye biitgesiy-
le 6denek tahsis edilen her bir harcama
biriminin en iist yoneticisi harcama yet-
kilisidir” denilerek harcama yetkilisinin
tanimi yapilmistir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun “Har-
cama yetkisi ve yetkilisi” baglikli 31’inci
maddesinde: “Biitceyle &denek tahsis
edilen her bir harcama biriminin en st
yoneticisi harcama yetkilisidir” hitkmii
yer almaktadir.

5018 sayil1 Kanuna istinaden ¢ikaril-
mis olan 1 seri numarali Harcama Yetki-
lileri Hakkinda Genel Tebligde harcama
yetkililerinin belirlenmesi konusunda:
“5018 say1l1 Kanunun 5486 sayil1 Kanun-
la degisik 81 inci maddesinin birinci fik-
rasinda biitceyle 6denek tahsis edilen her
bir harcama biriminin en st yoneticisi
harcama yetkilisi olarak belirlenmistir.
Bu hiikiim uyarinca biit¢e siniflandir-
mas1 harcama yetkilisini belirleyen temel
unsur olmaktadir” denilerek harcama
yetkisinin kim tarafindan kullanilacag:
acikea belirtilmistir.

Belediye Meclisince 7 adet “daire
bagkani” unvanli kadro ihdas edilmistir.
Ihdas edilen 7 adet unvansiz Daire Bas-
kanlig1 kadrolarindan birinin 2012 diger-
lerinin ise 2015 yilinda Belediye Mecli-
since ihdas edildigi anlagilmistir. Norm
Kadro Yonetmeliginde: “Idari birimler ile
bu birimlere ait kadro unvanlar1 arasin-
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da yetki ve gorev miikerrerligine yer ve-
rilemez ve bu kadro unvanlarindan ayni
mabhiyetteki hizmet ve gorevleri ifa edebi-
lecek birden fazla yonetici kadro unvani
ihdas edilemez. Birim mudirligi ve tisti
yonetici kadro unvanlar1 hizmet gerek-
lerine uygun olarak belirlenir ve fiilen
icra edilmeyen hizmetlere iliskin kadro
unvanlari kullanilamaz. Ek-8 Belediye ve
Bagli Kuruluglari ile Mahalli idare Birlik-
leri Kadro Unvanlar1 Listelerinden (I) ve
(II) sayih listelerde yer alan 2975 unvan
kodlu “Daire Baskan1” kadrosunun ihdas
edilmesi durumunda; ihdas edilen her
kadro igin ayr1 ayr1 olmak iizere; gorev ve
yetki alan1 bu maddede belirtilen hitkiim-
lere uygun olarak atamaya yetkili amir
tarafindan belirlenir” denilmistir. Bu dii-
zenlemeye gore “daire baskan1” kadrosu
ihdas edilmesi durumunda ihdas edilen
her kadro i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere go-
rev ve yetki alan1 bu maddede belirtilen
hitkiimlere uygun olarak atamaya yetkili
amir tarafindan belirlenmesi gerekir. Yani
ihdas edilen bu kadronun gorev tanimi-
nin agik ve net olarak belirlenmesi, icrai
niteliginin olmasi ile biitgesi ve harcama
yetkililiginin bulunmas1 gerekir. Thdas
edilen 7 adet “daire bagkan1” kadrosun-
dan 3’ bos olarak tutulmaktadir. Yani bu
kadrolarla ilgili bu hizmet s6z konusu de-
gildir. Bir kadroya ihtiya¢ duyuldugunda
Meclis tarafindan kadro ihdas1 miimkiin-
diir. Thdas edilen 7 adet “Daire Bagkan1”
kadrosundan 4’iine atamalar yapilmustir.
Bu kisilerin atandiklar1 unvansiz daire
baskanlig1 kadrosuna ait gorev taniminin
olmadig1, harcama birimi olusturulmadi-
g1 dikkate alindiginda Yonetmelige aykir1
olarak yapilan atamalarin atanan kisilere
daha fazla ticret verme disinda bir amaci-
nin olmadig1 anlasilmistir.

Somut uygulamada daire bagkan:
kadrosunun hizmet gereklerine uygun
olarak belirlenmedigi ve fiilen icra edil-
meyen hizmete ili§kin kadro unvani
olusturularak ... ... ... ‘niin mevzuata aykir1
olarak bu kadroya atanmasinin bu kisiye
daha yiiksek maags verme amacini tasidig1
anlagilmaktadir.

Yeniden ifade etmek gerekirse, 6zetle:
Unvansiz “Daire Bagkani” kadrosunun
ihdas edilmesi durumunda, ihdas edilen
her kadro igin ayr1 ayr1 olmak tizere go-
rev ve yetki alaninin belirtilen hiikiim-
lere uygun olarak atamaya yetkili amir
tarafindan Dbelirlenmesi gerekir. Yani
ihdas edilen bu kadronun goérev tanimi-
nin agik ve net olarak belirlenmesi, icrai
niteliginin olmasi ile biitgesi ve harcama
yetkililiginin bulunmas: gerekir. Somut
uygulamada, ad1 kisinin atandig1 unvan-
siz Daire Bagkanligi kadrosuna ait go-
rev taniminin olmadigi, harcama birimi
olusturulmadig: anlagilmistir. Buna ilave
olarak, sube miidiirii olarak gorev yapan

. glin ve ... sayili onay ile sube
muduru kadrosundan I'inci dereceli un-
vansiz “daire bagkani” kadrosuna atan-
migtir. Atama (gorevlendirme) onayinda
“Istiraklerden sorumlu genel sekreter da-
nismani olarak gorevlendirilmistir” ya-
zilmaktadir. Atama yapilan kadro norm
kadroya uygun olmadig gibi adi gecen
kisi daire bagkanlig1 gorevini de yapma-
muistir. Ayrica, yapilan bu atama islemin-
de, hukuka aykir1 olarak, ad1 gegen kisiye
yiksek maas 6denmesinin amaglandig1
anlagilmstir.

Buna gore, somut uygulamada 5018
sayili Kanunun 71’inci maddesi kapsa-
minda kamu zarar1 olustugu anlasilmis-
tir.
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Bu itibarla, yukarida belirtilen gerek-
celerle Bagsavcilik talebinin kabul edil-
mesine, ilisilecek husus bulunmadig:
hiikmiinii igeren ... Karar-... Ilam sayil
Daire Kararinin ... maddesinin bozula-
rak, yeniden hiikiim tesis edilmesini te-
minen Dosyanin Dairesine Gonderilme-
sine ...” karar verilmistir.

Temyiz Kurulunun anilan bozma ka-
rarina istinaden Dairemize havale edilen
dosya ve konuya iliskin Denetgi tarafin-
dan diizenlenen ... tarihli Ek Rapor ve
eklerinin incelenmesi ve durusmada ha-
zir bulunanlarin dinlenmesi sonucunda
geregi diistiniildii:

Unvansiz daire bagkani kadrosunun
hizmet gereklerine uygun olarak belir-
lenmedigi ve fiilen icra edilmeyen hiz-
mete iliskin kadro unvani olusturularak

.. ..niin mevzuata aykir1 olarak daire
bagkani kadrosuna atandig gortilmiistiir.

22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriir-
lige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar:
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
flke ve Standartlarmna Dair Yonetme-
likin “Belediye ve bagh kuruluslar: ile
mabhalli idare birlikleri kadro unvanlar1”
baglikli 7’nci maddesinin birinci fikrasi-
nin (a) bendinde, “(I) Sayili Liste: Diger
Daire Bagkanlar1 (Biiyiiksehir Beledi-
yeleri) Kadro Unvanlar1” olarak tespit
edilmistir. Ayn1 Yonetmeligin “Kadro-
larin tespiti” baglikli 9'uncu maddesinin
birinci fikrasinda, “Bu Yonetmelige ekli
cetvellerde alt gruplar i¢in unvan ve say1
itibarryla tespit edilenler disinda kadro
kullanilamaz” ve ikinci fikrasinda ise,
“Bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-2
Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Standartlari

Cetvellerinde belirtilen birim miidiirliga
ve Ustil yonetici kadro unvanlari ile Yo-
netmeligin ekinde yer alan Ek-3 Beledi-
ye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare
Birlikleri Kadro Unvanlar1 Listelerinden
(I), (II) ve (III) say1h listelerde belirtilen
unvanlar kullanilarak idari birimler olus-
turulur. Idari birimler ile bu birimlere ait
kadro unvanlar1 arasinda yetki ve gorev
miikerrerligine yer verilemez ve bu kadro
unvanlarindan ayni mahiyetteki hizmet
ve gorevleri ifa edebilecek birden fazla
yonetici kadro unvani ihdas edilemez.
Birim miidirliigii ve tstii yonetici kad-
ro unvanlar1 hizmet gereklerine uygun
olarak belirlenir ve fiilen icra edilmeyen
hizmetlere iliskin kadro unvanlar1 kul-
lanilamaz Ek-3 Belediye ve Bagli Kuru-
luglar: ile Mahalli Idare Birlikleri Kadro
Unvanlar1 Listelerinden (I) ve (II) sayil
listelerde yer alan 2975 unvan kodlu “Da-
ire Bagkan1” kadrosunun ihdas edilmesi
durumunda; ihdas edilen her kadro i¢in
ayr1 ayr1 olmak iizere; gorev ve yetki alani
bu maddede belirtilen hiikiimlere uygun
olarak atamaya yetkili amir tarafindan
belirlenir” hitkiimlerine yer verilmistir.

... Bityiiksehir Belediyesi A2 grubun-
da yer almaktadir. Norm kadroda 9 adet
Daire Bagkanliginin zorunlu olarak ihdas
edilecegi, secimli olarak ise 20 adet Diger
Daire Bagkanliginin (I) sayili listeden se-
cilebilecegi Yonetmelikte belirtilmistir.
(I) sayili listede yer alan 39 adet unvan-
i (Dis Iliskiler Dairesi Bagkani. Ulasim
Dairesi Bagkan1 gibi) daire baskani ara-
sindan se¢im yapma imkéni getirilmistir.
... Biiyliksehir Belediyesi de bu listeden
secim yaparak unvanl daire bagkanlikla-
r1 olusturmustur.

5393 sayili Belediye Kanununun
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“Harcama vyetkilisi” baghkli 63’tinci
maddesinde, “Belediye biitgesiyle denek
tahsis edilen her bir harcama biriminin
en Ust yoneticisi harcama yetkilisidir”
denilerek harcama yetkilisinin tanimi ya-
pilmistir. 5018 sayili1 Kamu Mali Yonetim
ve Kontrol Kanununun “Harcama yetkisi
ve yetkilisi” baglikli 31’inci maddesinde
ise, “Biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir
harcama biriminin en {ist yoneticisi har-
cama yetkilisidir” hiikmii yer almaktadir.

5018 sayili Kanuna istinaden ¢ikaril-
mis olan 1 Seri No'lu Harcama Yetkilileri
Hakkinda Genel Tebligde harcama yetki-
lilerinin belirlenmesi konusunda, “5018
say1li Kanunun 5486 sayili Kanunla degi-
sik 81 inci maddesinin birinci fikrasinda
biitceyle 6denek tahsis edilen her bir har-
cama biriminin en iist yoneticisi harcama
yetkilisi olarak belirlenmistir. Bu hiikiim
uyarinca biitge siniflandirmasi harcama
yetkilisini belirleyen temel unsur olmak-
tadir” denilerek harcama yetkisinin kim
tarafindan kullanilacag: belirtilmistir.

Belediye Meclisince 7 adet “daire
baskan1” unvanl kadro ihdas edilmistir.
fhdas edilen 7 adet unvansiz Daire Bas-
kanlig1 kadrolarindan birinin 2012, di-
gerlerinin ise 2015 yilinda Belediye Mec-
lisince ihdas edildigi anlagilmigtir.

Anilan Yonetmeligin “Kadrolarin tes-
piti” baslikli 9’uncu maddesinin ikinci
fikrasinda, “Idari birimler ile bu birimle-
re ait kadro unvanlar: arasinda yetki ve
gorev miikerrerligine yer verilemez ve bu
kadro unvanlarindan ayni mahiyetteki
hizmet ve gorevleri ifa edebilecek birden
fazla yonetici kadro unvani ihdas edile-
mez. Birim mudurligi ve iisti yonetici
kadro unvanlar1 hizmet gereklerine uy-
gun olarak belirlenir ve fiilen icra edil-

meyen hizmetlere iligkin kadro unvanlari
kullanilamaz. Ek-3 Belediye ve Bagh Ku-
ruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Kad-
ro Unvanlari Listelerinden (I) ve (II) sa-
yili listelerde yer alan 2975 unvan kodlu
“Daire Bagkan1” kadrosunun ihdas edil-
mesi durumunda; ihdas edilen her kadro
i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere; gorev ve yetki
alan1 bu maddede belirtilen hiikiimlere
uygun olarak atamaya yetkili amir tara-
findan belirlenir” hitkmii yer almaktadur.

Bu diizenlemeye gore, “daire bagka-
n1” kadrosu ihdas edilmesi durumunda
ihdas edilen her kadro i¢in ayr1 ayri1 ol-
mak tizere gorev ve yetki alan1 bu mad-
dede belirtilen hiikiimlere uygun olarak
atamaya yetkili amir tarafindan belirlen-
mesi gerekir. Yani ihdas edilen bu kadro-
nun gorev taniminin agik ve net olarak
belirlenmesi, icrai niteliginin olmasi ile
biitgesi ve harcama yetkililiginin bulun-
mast gerekir. Thdas edilen 7 adet “daire
baskan1” kadrosundan 3’1 bos olarak tu-
tulmaktadir. Yani bu kadrolarla ilgili bu
hizmet s6z konusu degildir. Bir kadroya
ihtiyag¢ duyuldugunda Meclis tarafindan
kadro ihdast miimkiindiir. Thdas edilen 7
adet “Daire Bagkanr” kadrosundan 4’iine
atamalar yapilmigtir.

« wwe ... tarihinde ... Universitesi Ile-
tisim Fakiiltesi Halkla Iligkiler ve Tanitim
bolimiini (lisans) bitirmistir. Ad1 gecen
kisi ... tarihinde Bakanliktan izin alina-
rak o6zel kalem miidiirliigiine atanmustir.
Bu Kkisi ... tarihinde ... Belediyesi zabita
miuduru kadrosuna, ... tarihinde ... Bi-
yiiksehir Belediyesi insan kaynaklar1 ve
egitim daire basgkanligi sube midiri
kadrosuna, ... tarihinde unvansiz daire
bagkani kadrosuna atanmigtir.

Temyiz Kurulu Kararinda da belirtil-
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digi tizere, unvansiz “daire baskan1” kad-
rosunun ihdas edilmesi durumunda, ih-
das edilen her kadro igin ayr1 ayr1 olmak
lizere gorev ve yetki alaninin belirtilen
hitkiimlere uygun olarak atamaya yetkili
amir tarafindan belirlenmesi gerekir. Yani
ihdas edilen bu kadronun gérev tanimi-
nin agik ve net olarak belirlenmesi, icrai
niteliginin olmasi ile biitgesi ve harcama
yetkililiginin bulunmasi gerekir. Somut
uygulamada, ad1 gecen kisinin atandig:
unvansiz Daire Bagkanlig1 kadrosuna ait
gorev taniminin olmadigi, harcama bi-
rimi olusturulmadig: anlagilmistir. Buna
ilave olarak, sube miidiirii olarak gérev
yapan ... ... ... ... tarih ve ... sayili onay
ile sube miidiirti kadrosundan 1’inci de-
receli unvansiz “daire bagkani” kadrosu-
na atanmistir. Atama (gorevlendirme)
onayinda “Istiraklerden sorumlu genel
sekreter danigmani olarak gorevlendi-
rilmistir” yazilmaktadir. Atama yapilan
kadro norm kadroya uygun olmadig: gibi
ad1 gegen kisi daire bagkanlig1 gorevini de
yapmamustir.

Agiklanan gerekgelerle, ... ... ..’nilin
mevzuata aykiri olarak unvansiz Daire
Bagkanlig1 kadrosuna atanmasi sonucun-
da ... TL tutarinda kamu zararina neden
olunmustur.

Atama onayini olura arz eden Insan
Kaynaklar1 Sube Midiirii ... ..., uygun go-
riigle arz eden Insan Kaynaklar1 ve Egi-

tim Dairesi Bagkani ... ... , Genel Sekreter
Yardimcist ... ... , Genel Sekreter ... ... ve
olur veren Belediye Baskani ... ... mev-

zuata aykir1 yapilan atamadan dolayz so-
rumludurlar. Unvansiz Daire Bagkanlig1-
na yapilan atamanin ... olmasi nedeniyle
atama yapilan tarih ile 6demelerin yapil-
dig1 yilin ayni olmasi dikkate alindiginda

... yilindaki harcama yetkilisi ve gercek-
lestirme gorevlisi olarak gorev yapanlarin
sorumluluklar1 bulunmaktadir.

Buitibarla,kamuzararitutari... Tl nin;
. TDsinin Harcama Yetkilisi (Daire
Bagkani) ve Gergeklestirme Go-
revlisi (Sube Miudiirii) ile Diger
Sorumlular (Insan Kaynaklar1 Sube
Midiri) .. .. , (Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Daire Bagkani) ... ... , (Genel Sek-
reter Yardimcisi) ... ... , (Genel Sekre-
ter) ... ... ve (Belediye Bagkani) ... ..)na,
. TDsinin Harcama Yetkilisi (Daire
Bagkani) ve Gergeklestirme Go6-
revlisi (Tekniker) ... ... ile Diger Sorum-
lular (insan Kaynaklar1 Sube Miidii-
rd) .. .. , (Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Daire Bagkani) .. .., (Genel Sekre-
ter Yardimcisi) ..., (Genel Sekre-
ter) ... ... ve (Belediye Bagkani) ... ..)na,
... TUsinin Harcama Yetkilisi (Daire Bas-
kani) ... ... ve Gergeklestirme Gorevlisi
(Sef) ... ... ile Diger Sorumlular (Insan
Kaynaklar1 Sube Miidiirii) ... ... , (Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Daire Bagkani) ... ...,
(Genel Sekreter Yardimcisi) ... ... , (Genel
Sekreter)......ve (Belediye Bagkani).....)na,
miistereken ve miiteselsilen 6085 say1-
i Kanun'un 53’tincii maddesi geregince
hiikiim tarihinden itibaren isleyecek faizi
ile 6dettirilmesine, 6085 sayili Kanun'un
55’inci maddesi uyarinca Ek flamin teb-
lig tarihinden itibaren altmis giin iginde
Sayistay Temyiz Kurulu nezdinde temyiz
yolu agik olmak iizere oy birligiyle karar
verildi.
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TEBLIGLER

T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Mdrltga

Sayr :14399437/44012%53 29/11/2024
Konu : Belediyelere Ait Her Tiirlii Reklam Panosunun
Ailenin Korunmasi ve Kadma Karsi
Siddetin Onlenmesine Yonelik Kullandinimas
GENELGE
2024/ 6.

Bilindigi fizere, 6284 sayih Ailenin Korunmas: ve Kadina Karss Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun'un 16 na maddesinde kamu kurum ve kumluslannm mezkur Kanunun
uygulanmasiyla ilgili olarak kendi gdrev alanina giren konularda i§ birligi ve vardimda
bulunmak ve alinan tedbir kararlanm ivedilikle yerine getirmekle yikimla oldugu belirtmis
olup Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ile ulusal, bolgesel ve yerel yayin vapan dzel
televizyon kuruluslan ve radyolar, ayda en az doksan dakika kadinlann galiyma yasamina
katilimi, Ozellikle kadin ve gocukls ilgili olmak (izere siddetle miicadele mekanizmalan ve
benzeri politikalar konusunda Bakanlik tarafindan hazirlanan ya da hazirattinlan bilgilendirme
materyallerini (kamu spotu ve dneelikli yaymn) yaymlamak zorunda oldugu hitkim altna
alinmgtir.

Ote yandan, 5393 sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesinde belde sakinlerinin
mahalli milgterek nitelikteki ihtiyaglanm kargilamak amaciyla her tiirli faaliyet ve girisimde
bulunmak belediyelerin yetkileri ve imtiyazlan arasinda yer almakta olup 38 inci maddesinde
ise belde halkimin huzur, esenlik, saghk ve mutlulugiu igin gereken dnlemleri almak belediye
bagkaninin gorevleri ve yetkileri arasinda sayilmaktadir,

Buna pore: 6284 sayili Kanun kapsaminda kamu yaran amaciyla kadinlarin galisma
yagamina Katulum, ozellikle kadin ve gocukla ilgili olmak fizere giddetle miicadele
mekanizmalan ve benzeri politikalar konusunda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: tarafindan
hazirlanan ya da hazirlatunlan bilgilendirme maxer\allennc (kamu spotu ve dncelikli yayin)
belediyelere ait her tirll ilan ve reklam panosunda, belediye imkanlan dogrultusunda, bedelsiz
olarak yer verilmesi uygun griilmiistiir,

Konunun fliniz ddhilindeki belediyelere du\urulmas: Vi uvguhmamn‘ Akanda
agiklandifr sekilde yliriitilmesi amaciyla gcrcken kolayligin gl a; hususundd,/

Bilgilerini ve geredini arz ve rica ederim.

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
81 11 Valiligine Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligs
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Ly ™ I.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Covre Yinetimi Genel Midibrliigil

A<

Sayr: 40160356- 125.01. 105 501
Konu: Yakit ve Yakma Sistemleri Hakkinda

GENELGE

(2024/. 2., )

MADDE 1- (1) Bu Genelge: gevre ve insan saghgmin korunmast ve hava kalitesinin iyilestirilmesi
amaciyla 2872 sayili Cevre Kanunu kapsaminda hava kalitesi simr defierlerinin agilmar

asl igin
almmasi  gerekli  Gnlemlerin - belidenmesi ve  uygulamada  birlifin - saglanmasi  amaciyla
haziranmigtir

(2) Bakanhgimiz Hava Emisyon Yinetim (HEY) Portali, NEFES yazilimi ve SIM verilerine ghre
sehirlenmizdeki hava kirliligi kaynaklaron hava kalitesi fizerl ri tespit edilmektedir, “f",ilx
yazihmlarda yaplan senaryo galigmalanina gore ilave Kielilik yitkii olusturan yakit/yakma sistemi
degigikliginin hava kalitesini olumsuz yonde etkileyecegi belirlenmig olup, bu yonde gerckli
ditzenlemeler yaptlmistir

e etki

MADDE 2- Bu Genelge yalmzea elektrik Gretimi amaciyla kurulan termik santraller disinda hava
emisyonu konulu gevre iznine tabi tesislerdeki yakma tesisleri ile merkezifbilgesel isitma sistemli
konutlarda kullamlan yakit/yakma sistemierinin dejierlendiriimesine iligkin usul ve esaslan kapsar

MADDE 3- Bu Genelge; Hava Kalitesi Degerlendirme ve Yonetimi Yonetmeligi, Sanayi Kaynakl
Hava Kirliliginin Kontrolii Yénetmeligi (SKHKKY) ve [sinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin
Kontrolt) Yanetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirdanmistr,

MADDE 4- (1) Bu Genelge kapsamindaki yakma tesislerinde; elekirikten, gaz ve sivi yakittan kati
yakita vefveya biyokitleden kimiire doniigiim yapilmasina izin verilmez.

Ancak;

a) 14/12£2022 tarihinden dnce yakit ve yakma tesisi degigiklifini tamamladiimi belgeleyen
velveya bu konuda “"CED Gerekli Degildir Karan™ ya da “CED Olumlu Karan™ verilen
yakma tesislerindeki kati yakita ve/veya biyokiitleden kismiire doiniigiim talebinde,

I, Kau yakita (biyokiitle haricinde) dontigim olmasi halinde toz ve SOz parametresi igin
SKHKK Yénetmelii'nde yer alan ilgili simr degerlerin %50 sini agmamas,

2. Biyokiitleye déniigiim olmasi halinde toz emisyon s degeri 200 mg/Nm?® (%6 hacimsel
0 esas alinarak) de@erini agmamasi kaydiyla,

gevre izin yenileme bagvurusu yapilw,

b) Prosesi sonucu olugan ve tiretildigi tesisteki yakma tesislerinde yakat olarak kullanimina izin
verilen biyokiitleye doniigiim olmas: halinde toz emisyon simir degeri 200 mg/Nm® (%6
hacimsel Oy esas alinarak) defierini agmamasi kaydiyla gevre izin yenileme bagvurusu
yapili.

(2) Bu Genelge yayun tarihinden sonra bu konuda “CED Gerekli Degildir Karan™ ya da “CED
Olumlu Kararn™ alan tesislerdeki yakma tesisleri ile firetim kapasitesi artigi sonucty}%n‘ulacak
ilave yakma tesislerinin; ; \

\.[» £ AL
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i I.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigi

a. Kati yakit (biyokiitle hancinde) kullanmas: halinde toz ve SO, parametresi igin SKHKK

(’sini,
b, Biyokiitle kullanmasi halinde toz emisyon 200 mg/Nm” (%6 hacimsel O; ¢

degerin

Yéanetmeligi'nde yer alan ilgili siur degerlerin %
almarak) s

agmuyncak gekilde fanliyel gistermesi gevekmektedir,

(3) Meveul bava emisyonu konulu g¢evee izni kati yakita pire verilen yakma tesislerinde
01.01.2030 tarihi itibari ile

1. Kati yakat (biyokiitle haricinde) kullammlmas: halinde SKHKK Yéanetmeligi'nde yer alan
ilgili toz ve SOy emisyon s degerlerinin ’

b, Biyokitle kullanilmas

rini agmayacak gekilde faliyet

50 simi

halinde toz emisyon 200 mg/Nm” (%6 hacimsel Oz esas alinarak)

gostermesi gerekmekiedir

{4) Bu Genelge kapsamuinda
lizerinde olan y

syon siur degeri kisitlamas: getivilen ve il giicii 10 MW ve
inde 502 konusu parametreler igin kisitlamanim gegerli oldugu
tarihten itibaren en geg bir vil iginde stirekli emisyon olgtim sistemi (SEOS) ile dlgillmesi
gerekmektedir

kima lesi

(5) Isitma amagh bdlgesel/merkezi yakma sistemlerinin kat yakita ya da bireysel yakma
sistemine déniiglimine izin verilmez.

MADDE 5- (1) Yakma tesisleninin C'ED siireci ile gevre izin bagvurn ve denetiminde bu Genelge
hitkiimlerine wyulur,

MADDE 6- (1) Bakanhgmmzin 14/12/
Degigikligi Talepleri Hakkimnda Genelgesi

022 tarihli 202217 sayih “Yakit ve Yakma Sistemleri
yiiriirlitkten kaldintmigtir,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

DAGITIM
Geregi: Bilgi
81 {1 Valiligine (Cevre, Sehircilik ve [klim - Cevresel Etki Degerlendirmesi, lzin ve
Depigikligi Il Mudtwluga) Denetim Genel Midiirliigiine
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NOT: Belediye baskan yardimcis: iken sef kadrosuna atananlarn sef kadrosunun ck géstergesinden
yararlanacag hakkinda

TC.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGT
Yerel Yonctimler Genel Miidirliigi

Sayi: E-53773008-622.02-10942874 1171172024
Konu: Giriis (Belediye Bagkan Yardimeisi lken Sef Kadrosuna
Atananlann Sef Kadrosunun Ek Géstergesinden Yararlanacagn)

ceerrecreeene BELEDIYE BASKANLIGINA
ligi: ....c....... tariblive ..o sayal yazss.

3269 sayali Uzman Erbas Kanununa tabi olarak cahsmakta iken kendi iste@i ile istifa ederek
657 =sayil Kanunun 92 nci maddesi kapsaminda Baskanh@mezda géreve baslayan ve bilahare baskan
yardimcis: kadrosunda gérev yapmakta iken sef kadrosuna atamasi yapilan personelin yararlanacag
ck postergeye iliskin ilgi yam mcelenmigtir.

Bilindigi fizere, 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 43/B maddesinde, “Ek Gasterge: Bu
Kanuna fabi kurwmiarmn kadrolaninda bulunan personelin ayliklar; hizmet siniflars, givev tiirferi ve
avitk aliman deveceler dikkate alingrak bu kanuna ekli I ve I sayili cetvellerde gisterilen ek gosterge
rakamlarinm eklenmesi suretivle hesaplany. Il savil cetvelde ver alan wnvanlorda degiziklik vapmaya
ve veni wvanlar ilave etmeyve Cumbhurbagkans yvetkilidir,

Bagbakanlik Yiksek Denetleme Kuwrulu Bagkan ve Uvelikleri, Milli Egitim Bakanlg Talim ve
Terbive Kuruly Bagkan ve ivelikleri, Bayindwitk ve Iskan Bakanligs Yiksek Fen Kurulu Bagkan ve
r -‘J'z.fik.l'eri. Miizavir ve [I'inci dereceden wz=man fnvanli kadrolara atamanlara bu kadrolarda
bulundukfar: siivece daha dnce alnug olduklan en viksek ek gosterge lizerinden ddeme yapilir.

..." hitkmii yer almaktadur.

Gariilecegi iizere, kapsama dohil personel daha énce almis olduklan en yilksek ek gosterge
iizerinden Gdeme yapilabilmesi igin madde metninde sayilan kadrolardan birine atamasimin yapilmas:
gerekmekte olup burada sayilan unvanlar arasinda sef kadrosuna yer verilmemistir.

Bu itibarla, bagkan yardimecis: kadrosunda gorev yapmakta iken hangi dereceden olursa olsun
sefkadrosuna atananlann kazambms hak ayhimn tespitinde halen bulunduklan sef kadrosuna kargihk
gelen ek pésterge rakaminm dikkate almmas: gerektig mitalas edilmektedir.

Bilgilerimi rica edenim.

Bakan a.
Yerel Yanetimler Genel Miidiirii
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NOT: Emeklilik veya yashhk aylifi almakta olanlardan bu ayhklan kesilmeden sermayesinin
yandan fazlasinin beledivelere ait oldugu sicketlerde ise baslablamayacag
T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGE BAKANLIGI
Yerel Yanctimler Genel Midiirligi

Sayn: E-53773008-622.02-10923631 11/1172024
Konu: Gériig (Emeklilik veya Yashhk Ayh@ Almakta Olanlardan

Bu Ayhklan Kesilmeden Sermayesinin Yandan Fazlasinin

Belediyelere Ait Oldugu Sirketlerde Ise Baglatlamayacagn)

vecereneeno. BELEDIYVE BASKANLIGINA
gi: coeeeeeno tarihlive oooooeeeeeee. ... sayih vazimiz.

Belediyeniz sirketine alinacak personelde aramlacak hususlar ile ilgili olarak gariis talep edilen
ilgt varr incelenmistir.

Bilindig fizere, 01 Orel Idareleri, Belediyeler ve Bagh Kuruluglan ile Bunlarm tl;.'csi Oldugu
Mahalli ldare Birliklerinin Personel Cahstinlmasina Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine [liskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Karann;

"Amag ve Kapsam" baghkl 1 inci maddesinde, "1} Bu Uswl ve Esaslorin amact;

2706/1 989 tarilli ve 375 savels Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 20 nci maddesi kapsammda
ki yirketlerde iggilerin ige alim, isgilere dligkin persone! giderlerinin toplam giderler igindeki payina
iligkin iist swurlar, ik defa ahnacak iygilere ilighin belirlenecek algitleri esas alarak ylik
sintrlamalart ve bu kapsamdaki alvmlar ile harcamalan izlemeye iligkin usul ve esaslar belirlemekeir.”
hiikmii,

"Sirket personclinde aranacak sartlar” baghkh 4 @inci maddesinde, (1) Sirketlerde iye
alinacaklarda;

1) 5791981 tarikli ve 2527 sayh Tiirk Soviu Yabancdlarin Tiirkive 'de Meslek ve Sanatlarim
Serbesige Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulug veva fyverlerinde Calignnlabilmelerine ligkin Kanun
hiikgimleri saklt kalmak kavdivla Tiirk vatandag: olmak,

2) 18 yagini tamanlamy olmak,

3) Affa ugram:g olsa bile devietin gitvvenligine karyt suglardan, Anayasal dicene ve bu diizenin
islevisine karsi suglardan mahkiim olmanak,

4) Askerlik durumu itibarmvia;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik qaguna gelmemiy bulummak,

c) Askerlik gagma gelmiy ive muvazzaf askerlik hizmetini yapmuig vahut erfelenmiy veva vedek
sintfa gegirilmiy olmak,

5) 22/5/2003 tarikli ve 4857 savrly Iy Kanumunun 30 uncy maddesi hitktimleri saklt kalmak
kaydovla garevimi devaml vapmasina engel olabilecek akd hastalig bulunmamatk.

6) Giivenlik sorugturmast ve/veya argiv aragirmas: vapidmey olmak,

7) Ngili idavelerce ihtivag duyuimas: halinde belirlenecek izin niteligine uygnn azel gartar:
fagimak,

sarilar aramer..." hilkmii,

"Personel Giderlerinin Toplam Giderler lgindeki Payina lliskin Ust Simr” bashkh 5 inci
maddesinde, “fdarelerin. yirket personeli de dahil wilik taplam personel giderleri, idarenin
gergeklesen en son yil biitge gelirleri toplammm her yi. bir énceki yola iligkin olarak 4/1/196 1arihli
ve 213 sawdr Vergi Usid Kanununun miikerver 208 inci maddesi uvarinca tespit ve ilan edilen yeniden

1
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degerleme oraninda artiridmase sonucn bufunacak miktarm yizde kekin ayamaz. Bu oran bivikyehir
beledivelerinde yizde otz olarak uygulamr. Yil igerisinde aylik ve ticrederde beklenmedik bir ariygm
meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin siz konusu oranlory aymast durwmunda, cari yil ve
izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altma ininceye kadar idare girketlering yeni personel
alimi yapilamaz._.." hitkmii yer almaktadir.

Aynca, 5335 sayili Baxy Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararmamelerde Degisiklik Yaplmasma
Dair Kanunun 30 uncu maddesinde, ® ..

Herhangi bir sosyal givenlik kurumundan emeklilik veva vaglhilk aviigr alaniar bu avikdar:
kesilmefsizin; genel bitgeye dohil daiveler, katma bhitgeli idareler, diner sermayeler, fonlar,
belediveler, il dzel idareleri, belediveler ve il azel idaveleri tarafindan kurnlan birlik ve iyletmeler,
sosyal givenlik kuwrumlary, bitgeden yardim alan kwrnluglar ife dzel kanunla berelmus diger kamu
Kneraem, ke, dist kwrnd ve kwruluglars, kamu iktisadi fegebbiisleri ve bunlarm baglh ortakliklar ile
miiessese ve igletmelerinde ve sermayvesinin %30 sinden fazlas: kamuya ait olan diger ortakhiklarda
herhangi bir kadro, pozisyon veva girevde galigtiridamaz ve garev vapamazlar..." demlmekiedir.

Bu itibarla, personel galistinlmasina dayah hizmet alimi kapsaminda ahnacak isgilerde mezkir
Esaslarda belirtilen sartlann saglanmasimin yam sira emekhilik veya yaghlik ayh@ almakta olanlarin
emeklilik veya yaghhk ayhin kesilmeden ige baglatilamayacaf miitalaa edilmektedir.

Bilgilerim rica edenim.

Bakan a.
Yerel Yanetimler Genel Miidiiri
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MNOT: Tageron firma personeli olup 6552 sayili Kanundan énce istifa edenlenn kidem tazminat

hakkinda
T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Yerel Yanetimler Genel Midarliagi
Sayi: E-53773008-622.02-10733734 22/1002024

Konu: Gériig (Tageron Firma Personeh Olup
6552 sayili Kanundan Once Istifa Edenlerin Kidem Tazminatr)

weveeer. BELEDIYE BASKANLIGINA
Dgi: o..oooocootariblive ..o sal yazimiz,

Belediyveniz hirmetlerinde 2009-2012 willan arasinda tageron firma personch olarak gérev
yapmakta 1ken istifa ederck aynlan akabinde Belediyeniz tarafindan agilan smav ile sirekli 1561
statiisiinde goreve baslayan ve Eylil 2024 tanhi wbanyla emckh olan personclin, Belediyeniz
hizmetinde siirekli isci olarak girev yaptf doneme iliskin kidem tazminatinin Gdendigi, ancak 2009-
2012 willan arasinda taseron firmada gegen hizmetlenne karsihk kidem fazminatmm Gdenip
ddenmeyeceine iliskin ilgi vam ve eklen incelenmistir.

Bilindigi fizere, 11.092014 tarihli ve 6552 sayih ls Kanunu ile Ban Kanun ve Kanun
Hilkmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Baz Alacaklann Yeniden Yapilandinlmas: Dair
Kanunun & inci maddesinde, "4857 sayult Kanuwmn 112 nei maddesine agagedaki filkralar eklenmigii.

/12002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kammunun 62 nei maddesinin birinci fikrasumim
fe) bendi kapsamnda alf igverenler tarafindan galiptrdan iggilerin kidem fazminatlar;

a) Alt igverenlerinin degizip degismedigine bakilmaksizin avaliksiz ofarak avmr kamu kurum
veva kuruluguna ait igyerlerinde caligmiy olaniarm bu gekilde calignuy oldubiar: sirelere iliskin kdem
tazminating esas hizmet siiveleri, aym kamu kurum veva burnluguna ait igverlerinde gegen toplam
galtyma sitireleri esas almarak tespit olunur. Bunlardan sen alt iyverenleri ile yaminug olan iy
sazlegmeleri 1475 saale fy Kanunwmn 14 fincii maddesine gore hidem tazminati Gdenmesini
gerektirecek yekilde soma ermiy olanlarm kdem sazminatlars idgili kamu kurum veva kuraluglar
farafindan,

b) Avm alt igveren tarafindan ve aym iy sozlegmesi gergevesinde farkls kamu kurum veva
kurnluglarinda caliguning olan iygilerden iy sdzlegmeleri 1475 sayilh {y Kanunwmun 14 finci
maddesing gire kidem tazmingti Gdenmesini gerektirecek yekilde sona ermiy olanlara, 4734 sayid
Kanunmen 62 nci maddesinin birinci fikraswn (e} bendi kapsaminda favkis kame keewm ve kurwluguna
ait isverlerinde gegen hizmet siivelerinin toplam esas almarak caliganddig son kamu kurum veya
kneradugu tarafindan,

izginin banka hesabina yatinlmak suretivle adenir.

Al igveren ile yapmy oldugu iy stzleymesi song ermedigi gibi, alt iyveren tarafindan 4734
sayaly Kanun kapsammda bulunan idarelere ait igverleri diginda bir igpevinde galigtoriimaya devam
olunan ve bu gekilde galigtirddig sirada iy sdzlegmesi kidem tazminal: Gdenmesini gerektirecek gekilde
song eren iyginin kidem tazminaty, igginin yazuli talebi halinde, kadem tazmingtinin saz konuss kamu
knerum veya kuruluslanna ait igyerlerinde gegen siiveye iligkin kusan, kamu burnm veva kurnluguna ait
galiztgr son igverindeki dcretinin yillary itibarola asgari dcret army ovanlan dikkate alimarak
grincellenmiy miktar: iizerinden hesaplanmak suretiyle son kamu kurum veva kurulugn tarafindan
iggimin banka hesabma yatrdmak suretivie adenir. Bu gekilde hesaplanarak Gdenen kidem tazminaf
tutarunmn, iy sizleymesinin sona erdigi tarilteki foreti tdzerinden aym siireler dikkate alinarak
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hesaplanacak kidem tazminatr futarindan doha digik olmase hdalinde, igginin aradaki farks alt
igverenden talep hakky sakidr.

fkinci fukramn (B) bendi veya iigiinei fikra wyarinca farklt kamu kurum veva kuruluglarina ait
igverlerinde gecen hizmet siirelerinin toplam fizerinden kidem tazminate adenmesi halinde, kidem
tazminat ddemesini gergeklegiiren son kamu krum veva kurnlugn, ddenen kidem tazminaty ftaromn
diger kamu karum veya kuruluglarinda gecen hizmer siresine iligkin kusnnn fgili kamu kurum veva
kerwlugundan tahsil eder. Ancak, merkesi yanetim kapsammdaki kamu idaveleri arasmda bu fikra
hiikiimlerine gire bir tahsil iglemi yaprimaz." hitkmi yer almaktadir.

Ote yandan, 08.02.2015 tanhli ve 29261 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu lhale
Kanununa Gire hale Edilen Personel Calistmlmasina Dayalh Hizmet Alimlan Kapsammda [stihdam
Edilen lscilerin Kidem Tazminatlanmn Odenmesi Hakkinda Yanetmelik ile 4/1/2002 tarihli ve 4734
sayil Kamu [hale Kanununun 62 nci maddesinin binnei fikrasinin () bendi uyannca yapilan ihaleler
kapsaminda, alt isverenler tarafindan calistinlan isgilerin kidem tazminatlanmin édenmesinde: kamu
kurum veya kuruluglannda gegen hizmet siirelerinin hesaplanmass, alt igveren ile alt isveren icisinden
istenccek belgeler, merkes yonetim kapsami disindaks kamu kurum veya kuruluglan arasindaki
hizmet siirelerine tekabiil eden tutarlann tahsil ve Gdeme islemleri ile diger hususlara iliskin usul ve
esaslar ditzenlenmigtir.

Mezkiir Yonctmelgin gegici | inci maddesinde, (1) Bu Yonetmeligin wirirlige girdigi
tariften dnce personel galgnrilmasing dayale hizmer alem kapsammnda istihdam edilen ve iy
sazleymesi devam eden iggilerin kidem tazminatlarmm hesabinda kamu kurwm veva kuruduslarinda ilk
ise bagladikiar: tarik esas almr.

{2} Bu Ydnetmelik kapsammnda tespit edilen hizmet siresine iligkin kidem tazminari, 10/9/2014
tarihli ve 6552 savili Kanunun yiirirhige girdigi tarihten dnce iy sizleymesi feshedilmiz olan iycilere
ddenmez. " hitkmii bulunmaktadir.

Diger taraftan, 4857 sayih ls Kanununun 120 nci maddesi ile miilga 1475 sayil s Kanununun
kidem tarminatma iligkin 14 Gincii maddesi yiirirlikte birakilmig, gegici | inci maddesinde ise diger
mevzuatia 1475 sayih Is Kanununa yapilan atiflarm bu Kanuna yapilmig sayilacag, bu Kanunun 120
nci maddesi ile yiiriirlikte birakilan 1475 sayili Is Kanununun 14 fincii maddesinin birinci fikrasinm 1
ve 2 nei bendi ile onbiringi fikrasinda, amilan Kanunun 16, 17 ve 26 not maddesine yapilan atiflann bu
Kanunun 24, 25 ve 32 nei maddelerine vapilmis sayilacag hilkme baglanmusgtir.

Ote vandan, 25.8.1971 tarthh ve 1475 sayili Is Kanununun 14 fincii maddesinde ise, “Bu
Kanuna rabi isgilerin hizmet akitlerinin:

1. Iyveren tarafindan bu Karunun 17 nci maddesinin I numaralt bendinde gisterilen sebepler
diginda,

2. fsgi tarafindan bu Kanunun 16 ncr maddesi wyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

4. Bagh bulundukiar kanunla veya Cumhurbagkantigr kararmamesivle kurulu krum veva
sandiklardan yagiiik, emeklilik veya malulfik aylig yahut topran deme almak amaciyla;

5 50w Sayalt Kanunun 60 e maddesinin birinci fikrasinn (4) bendinin (a) ve ) alt
bentlerinde dngorilen vaglar digmda kalan diger yartlar veya avm Kanunun Gegici 81 inci maddesine
gire yaghiik avlif baglanmas: igin dngdrilen sigortalthk siresini ve prim ddeme giin saysm
taman layarak kend istekleri ile fgten ayrifmalars nedenivie,

Feshedilmesi veva kadunn eviendigi tarikten itibaren bir yil igerisinde kendi arzusu ile sona
erdirmesi veya iscinin éliimi sebehivle son bufmas: hallerinde igginin ise bagladig warikien itibaren
hizmet aktinin devam stiresince her gegen tam yu igin iyverence iggive 30 ginfik ficreti tutarinda
fkedem tazminats ddeniv. Bir yldan artan sireler igin de aym oran dzerinden ddeme yapelir... " hitkmi
yer almakta olup kidem tazminatina iliskin hususlar aynntil bir sekilde dizenlenmistir.

T036 sayily |5 Mahkemeleri Kanununa gore, iscilerle igverenler arasinda hizmet akdinden, toplu
is sozlesmesinden veya ls Kanununa dayanan her tirli hak iddislanndan dogan  hukuk
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uyusmazhklanmn kesin olarak géziime baglanmas: gorev ve yetkisi i mahkemelerine ait
bulunmaktadar.

Bu itibarla, taseron firma galigam iken kidem tazminatim hak edilebilecek sekilde is sézlesmesi
feshedilen kigsiye kidem tazminatmn isginin ¢ahsmy oldugu tarhler arasinds yer alan meveuat
hilkkiimlenine gire taseron firma tarafindan Gdenmesi, 6552 sayl Kanun yayim tanhinden dnce
personel gahstinlmasma dayal hizmet alimi kapsaminda istihdam edilen ve mezkir Kanun yayim
tarthinde is sézlesmelent devam eden iscilerin kidem tazminab Gdemesinin Belediyeniz tarafindan
yapilacag, ddenen kidem tazminat tutarlanmn personclin alt igverenlerde gahigma siiresine baglh
olarak 1lgih alt igverenlerden riicu edilmesi gercktifn miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yianetimler Genel Madiini
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NOT: Tasarruf tedbirleri kapsaminda 68/B madde uygulamasinin vekileten atanmada uygulanip
uygulanmayacag hakkinda

T.C.
CEVRE., SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Yerel Yanetimler Genel Miidiirligi

Sayi: E-53773008-622.02-10666737 21102024
Konu: Girlis (Tasarmuf Tedbirleri Kapsaminda 68/B Madde
Uygulamasimin Vekileten Atanmada Uygulamip Uygulanmayacagn)

DAGITIM YERLERINE
Ilgi: oo tamhlive L syl vams,

Cumhurbaskanlifinin Tasaruf Tedbirlen Genelgesi kapsamunda ... Belediyesinde 657
sayih Devlet Memurlan Kanununa tabi olarak girev yapan personelin mezkiir Kanumun 68/B
maddesine gire midiir invanh kadroya vekileten atanmasiun miimkiin olup olmadify konusunda
goriiy talep edilen ilgi yan ve ckleri incelenmigtir.

Bilindigi Gizere, 657 savih Devlet Memurlan Kanununun 68/B maddesinde, " Egitim ve dgrm'nr
Hizmetleri Simfi ile Saghk Hizmetleri ve Yarduner Saglk Hizmetleri Sungf harig, souflarin 1,2, 3ve 4
tincii derecelerindeki kadrolarina, derece vikselmesindeki siire kavdr aranmaksizin, atanmasindaki
uswle gire doha ayagidaki derecelerden atama yapmlabilir.

Ancak, bu yekilde bir atamann yapilabilmesi igin dgilinin;

a) I inci deveceli kadrolardan ek gostergesi 3300 ve daha yukarida olanlar igin en az 12 wl,

b 1 inci ve 2 nei dereceli kadrolardan ek gastergesi 3300 'den az ofanlar igin en az 10 yil,

c} 3 dincii ve 4 iincii deveceli kadralar igin en az 8 yl,

hizmetinin bulunmasy ve yiksekdgrenim girmiy olmas: gartor. Dére wldan o= siveli
yiiksekdgrenim garenler igin bu siirelere iki yil ilave ediliv. Bu sirelevin hesabwnda; 8/6/1984 tarihli
ve 27 sawlr Kanun Hikmiinde Kararnamenin 2 nei maddesi kapsamma dahil kurumiarda fiilen
calisilan siveler ile Yasama Orgam Uyeliginde. beledive bagkanhginda, beledive ve il genel meclisi
iiveliginde, kanunlaria kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okl devresi dahil yedek astsubayitk ve
yedek subaylikia ve wlusfararas: kuruluglarda gegen siirelevin taman ile yitksekagrenim gardikten
sonra dzel kurumlarda veya serbest olarak galygtiklan siirenin; Bagbakaniik ve bakanivklarin bagl ve
ilgili kurwluglarrmn misteyar ve miisteyar yardumcilar ile en dist yénetici konumundald gemel miidiir
ve bagkan kadrolarina atanacaklar igin tamamu, diger kadrolara atanacaklar igin alt yilr gegmemek
lizere dirtte g dikkate alimr.

Bu bent hitktimlerine gére atananlar atandiklar kadronen ayitk (Ek gasterge dahil) ve diger
hakigrindan yararlanlar. Bu suretle iist dereceye atananigrin bu kadrolarda gegirdikleri her yil
kademe ilerlemesi ve her "3" vl devece yitkselmesi sayimak suretivle kazamimey hak ve emeklilik
kesenegdine esas aylik derecelerinin yikselmesinde gizdmine alimr. Ancak atanditlar kadro ayliblar,
bayka gireviere atanma halinde kazawdmay hak sayilmaz ... hilkmi yer almaktadir.

Diger taraftan, 17.05.2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2024/7 sayih
Cumhurbaskanli Genelgesinde, “Kamu kaynaklarinm maksading azami tasarruf” prensiplering
riavet edilerek kullamlmas: her kamu kwrumu ve géreviisi igin bir garev ve aymr zamanda hir
mechurivet " oldugu vargulanmg, “il dzel idareleri, belediveler ve bu idarelere bagl kuruluglan ile
knerduklart birlik, hirlik, miessese ve igletmelerin” kapsama dahal oldugu belirtilmigtir.
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Mezkir Genelgeye gore 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinin (B)
bendine gire yapilacak atamalar sadece ydnetici kadrolan (sef dahil) ile simirh tutulacak, yénetici
kadrolar digindaki kadrolara amilan bent gergevesinde atama yapilmayacaktor,

Onte vandan, 22022007 tanhli ve 26442 sayih Resmm Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluglan ile Mahalli ldare Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarma Dair Ydnetmeligin 5
maddesinde,"...

a) Yinetim hizmetleri grubu;

1) Miidiir, yube miidiiri,

2) Koruma ve giivenlik gireviisi amiri, 3ef. koruma ve givenlik sefi, bando sefi.

... seklinde sayilmg olup mezkir Cumburbagkanlhii Genelgesi kapsaminda burada sayalan
kadro unvanlan disinda kalan kadrolara yvapilacak atamalards 657 sayih Kanunun 68/B hikmi
uygulanamayacaktir.

Yukanda yer verilen meveumt hilkiimleri ve meskir Genelgede yer alan hikiimleri
gergevesinde ilgili personelin hizmet siireleri ve yiksek Ggrenim sartlanm tagimas: kaydiyla midir
iinvanh kadroya vekileten atanmasimin miimkiin oldugu miitalan edilmektedir.

Bilgilenini rica edenim.

' Bakana.

Yerel Yanetimler Genel Miidiirt
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
<eevianeer.. Beledive Baskanhgina ceeeee Walilifine
{Cevre, Sehircilik ve Tklim Degsiklig 11
Miidiirliigii)
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TEBLIGLER

NOT: Kanuna aykin olan toplu is sézlesmesi hiikiimlerinin uygulanamayacai@ hakkinda

T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Yerel Yanetimler Genel Midiirligi

Sayi: E-53773008-622.02-10143562 2470072024
Konu: Gérils (Toplu |5 Sézlesmelerinin Kanuna Aykin Olamayacagi)

ceveereeeen. BELEDIYE BASKANLIGINA

ligic ...oooeeo tarihlive oo sayil yaz,

Baskanh@mzda 4857 sayih ls Kanuna tabi olarak gahsanlardan emekli olanlara toplu is
sozlezmesi geregince verilen emeklilik primine iligkin ilgi vazi incelenmisgtir.

Bilindigi fzere, 375 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin /D maddesinde, *(4) bendi
kapsamina giren personel ile 22.1. 1990 tavikii ve 399 sayult Kanun Hiikmiinde Kararmameye ekli (11}
savili cetvelde ver alan personel ve kamu kwrumlarinda izgi olarak istihdam edilenlerden; emekliliging
isteven veva emeklive sevk olunanlara, haklarinda topran ddeme hitkiimlers uygulananlara, emekli
iken vemiden hizmete alimdiian sonra cezaen olmamak izere goreviering son verilenlere, kendi
kusurlar: olmaksizin sizlegmesi feshedilen veya hizmet siivelerinin bitiminde ayrilan sdzleymeli subay,
sazlegmeli astsubay, uzman erbag ve sazlesmeli erbag ve erler ile terhis alan yedek subaylara | vedek
astsubaylara ve bunlardan goérevde iken dlenlerin kanuni mirasgilarma damga vergisi harig ferkangi
bir vergive tabi tutulmaksizin (12,105} gasterge rakammm memur ayitk katsayes: ile garpimi sonucy
bulunacak tutarinda razminat ddenir.” hilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 6098 sayih Tark Borglar Kanununun 27 nei maddesinde, "Kanumun emredici
hiikiimlerine, ahlaka, kamu dizenine, kigilik haklarima aykerr veyva konusu imkdnsic olan sdzlesmeler
kesin olarak hiikimsizdiir.

Sazlegmenin icerdigi hitkiimlerden bir kismmn hikimsiz olmasy, digerlerinin gegerliligini
etkilemesz. Ancak, bu hitkimler olmaksizin sazlegmenin yapimayacag agikga anlagilirsa, sozlegmenin
tamann kesin olarak hitkiimsiz ofur. ™ hitkmi bulunmaktadir.

Yine, 1982 Anayasasimn 73 iincii maddesinde, "...

Vergi, resim, harg ve benzeri mali yikimlilikler kanunla komdur, degigtiviliv veva kaldwifir.

Vergi, resim, harg ve benzeri mali yikimdilikierin nuaflk, istisnalar ve indirimleriyle
aranlarina iligkin hiikimilerinde kanunun belirmigi yukarr ve asag suurlar iginde degisiklik yapmak
yetkisi Cumburbagkanma verilebilir.” hitkmi yer almaktadur.

Yargitay'in degigik kararlannda da belitildigi fzere, toplu is sdelesmesinin emredici
hiikiimleri, i sozlesmesi taraflanna tanman sozlesme serbestisini simrlayan ve ¢ahiyma kogullanm
belirleven Gnemli bir hukuk kaynagidir. Hukuka ve kanuna aykin olmadign stirece toplu is sézlegmesi
hiikiimleri taraflan baglayiwe hilkiimlerdir. ﬁmq’qin Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 21721975
tanhl ve E:1975/1040, K:1975227 sayh Karannda; "Toplu iy sdzlegmesinin normatil” kikiimieri
objektif hukuk kurallarr mevdana getirie. Yeni bir toplu iy sazlegmesi yapldigimda da yirgriikien
kalkarlar. Yeni sizlegme, kazamilmiy haklar sakl kalmak kaydipla derhal hikim ve somuglarm
meydana getirir.” demlmsgtir.

ligi yazda, Toplu Is Sazlesmesinin 27 nci maddesinde, “fverence iggive, Iy Yasasi'nda
belirtilen hallerde her kidem vl igin kvdem tazminan tavam narinda briie kidem tazminan ddenir
(tan yildan arign sireler igin kistelvevm wsuli uvgulamr). Ayrica, emekliliging isteyen veya emekliye
sevk olan iyeive iki briit moay tutarinde emeRiilik pirimi Gdenir ve buniardan 27.06. T989 taribli ve
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TEBLIGLER

375 Sayil Kanun Hikminde Kararname'nin ['inci maddesinin (D) bendi wyarinca damga vergisi
hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaksizin ddeme yapulir.™ hitkmi yer aldii belirtilmektedir.

Bu itibarla, 375 sayih KHK'nin mezkir maddesinde diizenlenen “tazminat” ile Baskanhgnzda
gegerli olan Toplu Iy Sézlesmesinde dizenlenen “emeklilik pirimi" birbirinden farkh dilzenlemeler
olup vergi., resim, harg ve benzeri mali yikimliliklerin muaflik, istisna ve indirim oranlanmn
kanunlarla belidendigi goe éniine alindiginda “emeklilik pirimi” Gdemelerinin “damga vergisi harig
herhang bir vergive tab tutulmayaca@” hilkmiiniin meveuata uygun olmadi miitalaa edilmektedir.

Bilgilenim rica edenm.

Bakan a.
Yerel Yonctimler Genel Miidiini
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SORU - CEVAP

SORU-1

[brahim ACAR

Mabhalli idareler bos kadro degisikligi hakkinda GIH simifinda bulunan &rnegin
50 adet zabita memuru kadrosu iptal edilerek yerine 50 adet egitmen kadrosu ihdas
edilebilir mi? Kendi aralarinda meclis karariyla boyle bir islem yapilabilir mi? Yapila-
mazsa alinan meclis karari iptal edilebilir mi

CEVAP-1

Seyfullah Eksi - Mahalli Idareler Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi

Norm kadro yonetmeligi madde 9 tigiincti fikra gruplar arasi iptal ihdasa izin ver-
mekle birlikte zabita ve itfaiye kadrolar1 bunun disinda bu hitkiimde idari kadrolar
demekle birlikte zabita ve itfaiye bu grupta degil kendine has grubunda sayiliyor.

* % %

SORU-2

[brahim ACAR

Mahalli idareler gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi icin agilan 1 adet
midiirlik kadrosunu basar: siralamasina gore atanan biri o kadroyu belli bir siire
isgal ettikten sonra bagka bir midiirliige atanarak bosalan miidiirliik kadrosuna 2. s1-
radaki diger bir memur ayni sartlarda atanabilir mi? Bu konular hakkinda bilgi almak
istiyorum.

Mabhalli idareler bos kadro degisikligine iliskin GIH sinifinda bulunan zabita me-
muru kadrolarinin iptal edilerek yerlerine GIH smifinda bulunan Egitmen ve TH
smifinda bulunan miithendis mimar ve tekniker kadrolar: meclis kararlariyla ihdas
edilebilir mi eger edilemezse alinan meclis karar1 nasil iptal edilebilir?

CEVAP-2

Seyfullah Eksi - Mahalli Idareler Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi

Emeklilik, vefat, istifa, atilma veya baska kuruma ge¢me veya kurum i¢inde baska
unvanli kadrolara atanirsa alt1 ay icinde atanma imkani vardir.
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SORU - CEVAP

SORU-3

Muzafter AYDIN

Merhabalar belediyelerin % 100 istiraki olan sirketin sgk borcundan dolay1 Beledi-
yenin herhangi bir sorumlulugu var midir? Sirket borcuna karsilik belediye kendine
ait olan taginmazi karsgi kuruma devredebilir mi?

CEVAP-3

Seyfullah Eksi - Mahalli Idareler Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi

Sirket ortaklari sirket bor¢larina sermayeleri oraninda sorumludurlar, ancak vergi
ve SGK borglari sirket ortaklar: tim mal varliklariyla sorumludurlar

* O %

SORU-4

Orhan SENGUL

Belediyede yazi isleri miidiirii olarak gorev yapiyorum. Babam meclis iiyesi ve ayni
zamanda enciimen {iyesi. [kimizin enciimen toplantisina katilmaniz dogru olur mu?

CEVAP-4
Seyfullah Eksi - Mahalli Idareler Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi
Mevzuatinizda bu duruma en gelgel olan bir yasaklama bulunmamaktadir.

* ok %

SORU-5

OMUR EREN

Kadrolar1 Teknik Hizmetler Sinifinda Bulunanlara Ek Ozel Hizmet Tazminati
Odenmesinin Degerlendirilmesi konulu yaziy1 okudum buna gore 4/b kapsaminda
ise alinmis bir mithendise arazi tazminatinin 6denemeyecegini mi anlamaliyim?

CEVAP-5

Seyfullah Eksi - Mahalli idareler Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi

Belirtilenler i¢in %60, (b) bendinde belirtilenler icin %401 ve (c) bendinde belir-
tilenler i¢in ise %24’( gecemez.

2) Ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanli
calisanlar ile proje siireleriyle sinirli olarak calisanlar hari¢ olmak tizere birinci fikrada
sayilan unvanli pozisyonlarda ilgili mevzuati uyarinca istthdam edilen s6zlesmeli per-
sonelden ilgili mevzuati veya sozlesmesi uyarinca benzeri mahiyette 6deme yapilma-
yanlar hakkinda da birinci fikra hitkmii ayn1 usul ve esaslar ¢ercevesinde uygulanir”

Goruldugii tizere onceki toplu sozlesme donemlerindeki ilgili maddeye daha ev
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SORU - CEVAP

vel yer almayan ikinci fikra eklenmis, burada da, “ilgili mevzuat1 uyarinca istih-
dam edilen s6zlesmeli personelden” denmek suretiyle arazi tazminatinin ayrim ol-
maksizin tiim sozlesmeli personele 6denebilmesi saglanmustir.

Bu itibarla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 152 nci maddesi, 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Karar1 Eki Yan Odeme Kararnamesi ve Kamu Goérevlilerinin
Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2022 ve 2023
Yillarin1 Kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesmenin fkinci Kisminin Birinci Béliimiinde
yer alan 31 inci maddesi geregince kurumunuzda teknik hizmetler sinifinda gorev ya-
pan sozlesmeli personele, uygulamada arazi tazminati olarak adlandirilan 6demenin
yapilmasi i¢in geregini bilgilerinize arz/rica ederiz.

https://bembirsenakademi.org/sozlesmeli-personele-arazi-tazminati-odenmesi/

* % %

SORU-6

SENOL BAYAT

Belediyeye yurtdisindan vingli kamyon hibesini nasil alabiliriz?

Soru belediyelere yurtici ve yurtdisindan bagis yapma konusu seklinde cevaplana-
bilir. Cevaplanip ilgili kisiye iletir misiniz?

CEVAP-6

Seyfullah Eksi - Mahalli Idareler Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi
Yurt Disina ancak Proje belirtilerek yapilabilir

Genelge 2021/6

Yurt Dis1 Cikislar1 Genelgesinde belirtilmektedir
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DEVLET MEMURLARIYLA iLGILi MALI HAKLAR

657 sayilh Kanun md.154; Hazine ve Maliye Bakanhg1 Kamu Mali Yoénetim
ve Déniisiim Genel Miidiirliigii’niin 05.07.2024 ve 3248709 sayih Genelgesi

Aylik Katsayisi
Kidem Aylig1 Gostergesi

01.07.2024
31.12.2024

Donemi

0,907796

Kidem Ayh@ Gostergesi
(20 x Kidem Y1l Maas Katsay1si)
Bir hizmet y1l1 i¢in 20; 25 y1l ve fazlasi i¢in azami 500 gosterge

20

Taban Aylik Katsayist
(1.000 x Aylik Katsay1)

14,208727

Yan Odeme Katsayist
(Isglicliigi, is riski, temininde giigliik ve mali sorumluluk zamlarinin aylik
tutarlara ¢evrilmesinde uygulanacak yan 6deme katsayist)

0,287892

Ozel Hizmet Tazminat Tavam
(8.000+1.500) x Maas Aylik Katsay1st

8.624,06 TL

399 sayil1 Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 3 tincii maddesinin (c) bendi
uyarinca sdzlesmeli olarak ¢alistirilan personelin ticret tavani

49.685,94 TL

6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige
konulan Soézlesmeli Personel Caligtirilmasina Iliskin  Esaslarin 3 {incii
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan iicret tavani

44.293,90 TL

Mevzuati uyarmnca istihdam edilen s6zlesmeli personelin hizmet s6zlesmesi
esaslarinda yer alan ve 7.7.2023 tarihli ve 2298391 sayili Hazine ve Maliye
Bakanlig1 Genelgesinin 1 inci maddesinin ikinci fikrasinmn (¢) bendiyle
yiikseltilmis bulunan taban ve tavan ticretleri arttirilma orant

% 19,31

Mevzuati uyarinca vize edilmis s6zlesmeli personel pozisyonlarinin, anilan
Genelgenin 1 inci maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendiyle yiikseltilmis bulunan
taban ve tavan iicretleri artirilma orani

%19,31

Cesitli statiilerde sozlesmeli olarak galigtirilanlarin, s6z konusu Genelgenin 1
inci maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendiyle yiikseltilmis bulunan mevcut briit
sozlesme iicretleri artirilma orani

%19,31
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29.12.2020 tarih ve 3342 sayili Cumhurbagkani Karariyla yiiriirliige konulan
Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde Uygulanacak Ucretlerin Tespitine iligskin Karara
ekli listede gosterilen gruplarn 30.6.2024 tarih itibariyla en diisiik ve en yiliksek % 19,31
temel ticretleri ile bu gruplara gore temel ticreti belirlenen personelin anilan tarih
itibartyla gegerli olan temel {icretleri artiririm orant

Ozellestirme programinda bulunan kuruluslarda 527 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 31 inci maddesine istinaden istihdam edilen szlesmeli personelin
30.6.2024 tarihi itibartyla gegerli olan sozlesme iicretleri %19,31 oraninda

0,
artirillmistir. Ancak, bunlarmm sézlesme iicreti tutarlari, ilgili donemde 399 sayili OGS
Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (II) say1li cetvele dahil emsali personelin
toplam sozlesme ticreti tutarini gegmeyecektir.

8.2.2002 tarih ve 2002/3729 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin, 2 nci maddesinde

R N 90.416,33 TL
yer alan ortalama ticret toplami iist sinir
3 tincii maddesi kapsamindaki personelin mali ve sosyal haklar1 s6z konusu % 1931
maddede yer alan usul ve esaslar dahilinde artirilma orani Dt
01.07.2024 tarihinden itibaren isgilere 6denecek kidem tazminatinin yillik tavan 41.828,42 TL

tutari

19.4.1990 tarihli ve 3628 say1li Kanun uyarinca yiiriirliige konulan Mal
Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Yo6netmeligin 8 inci maddesi uyarinca Hazine
ve Maliye Bakanliginca ilan edilmesi gereken genel idare hizmetleri sinifinda 56.571,79 TL
birinci derecenin birinci kademesindeki sube miidiiriine 6denen her tiirlii zam ve
tazminatlar dahil net aylik tutar1 1.7.2024 tarihi itibariyla

DEVLET MEMURLARINA SAGLANAN SOSYAL YARDIMLAR

657 s. K. md. 202, Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Y6netim ve Doniisiim Genel
Miidiirliigii’niin 05.07.2024 tarih ve 3248709 sayili Genelgesi

01.07.2024
Konusu 024
D
Aile Yardimi (2.273 x
Maas Katsayisi) 2.063,42 TL
0-6 Yas grubu ¢ocuk i¢in 500 x Aylhk Katsayisi 453,90 TL
Cocuk Yardimi (*)
0-7 Yas grubu ¢ocuk i¢in 250 x Aylk Katsayisi 226,95 TL
Es ve Cocugun Oliimii (8.000+1.500) x Aylik Katsay1st 8,624,06 TL
Oliim Yardim
Memurun Oliimii (8.000+.1500) x Ayhk Katsayist x 2 17.248,12 TL

(*) 03.09.2023 tarih ve 32298 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu 39.
maddesi uyarinca engelli cocuklara en az %40 oraninda, 6zel gereksinimli engelli ¢ocuklar i¢in ise %50
oraninda artirilarak ddenir.
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5510 SAYILI KANUN 4/c (MEMUR) KAPSAMINDA SIGORTALILARIN
PRIM ORGANLARI
5510 sayili Kanun md.81

Sigorta Kollar: (1.10.2013 tarihinden itibaren)

Sigortal Pay1

isveren Pay

Toplam Primi

% % %
Malulliik, Yashlik ve Oliim Sigortas1 Primi 9 1 20
(Pl et sne: s wy et 1610 9 12:14 2123
Genel Saglik Sigortasi Primi 5 7,5 12,5
Prim Toplam 14 20,5 -23,5 345-375

SSK PRiM ORANLARI

(506 s. Kanun md.63,73,78; 5510 s. Kanun Gegici md.6)

Sigorta Kollar (1.10.2013 tarihinden 6nce) Isciﬂ/l: v l§ver(:/l: Pay Topla?/: Primi
is kazasi, Meslek Hastaliklar1 Sigorta Primi - 157 15=7
Hastalik Sigortas1 Primi 5 6 11
Analik Sigortas1 Primi - 1 1

Prim Toplami1 9 11 20

Prim Toplami 14 19,5-25 33,5-39

5510 SAYILI KANUN 4/a (iSCi) KAPSAMINDA SiIGORTALILARIN PRIM ORGANLARI

(5510 sayili Kanun md.81)

Tsci P I P Toplam Primi
Sigorta Kollar1 (1.9.2013 tarihinden itibaren) Ve N | Top
Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Primi ) )
Malulliik, Yaslilik ve Oliim Sigortast Primi 9 1 20
Malulliik, Yashlik ve Oliim Sigortalar1 Primi 9 12-14 21-23
(Fiili hizmet siiresi zammi uygulanan iglerde)
Genel Saglik Sigortasi Primi 5 7.5 12,5
Prim Toplam 14 20,5 -23,5 34,5-37,5
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BELEDIYE BASKAN ODENEGI

Niifus dene OdemeDone : ;
Ostergoe atsa Odene

10.000°¢ kadar olan beldelerde 72280 | 01.01.2024-30.062024 0907796  65.615,49

10.001"den 50.000° kadar olan 82280 | 01.012024-30.06.2024 | 0907796  74.693,45

beldelerde

30.0017den 100.000°¢ kadar olan ) 5 5a | 1 01 2024-30.062024 | 0007796 | 92.849,37

beldelerde

100.001"den 230.000° kadar olan 115 560 01.01.2024-30.06.2024 | 0907796~ 106.466,31

beldelerde

250.001°den 500.000° kadar olan 37 5 | 1 01 2024-30.062024 | 0907796 | 124.622,23

beldelerde

500.001"den 1.000.000°a kadar 157.280 | 01.01.2024-30.062024 0907796 = 142.778,15

olan beldelerde

1:000.0017den 2.000.000°a kadar |19, g0 01 01 2024-30.06.2024  0.907796 = 174.551,01

olan beldelerde

2.000.001°den fazla olan 232280 01.01.2024-30.062024 0907796 210.862,85

beldelerde

* Niifusu 50.001°den az olan il merkezi beldelerde bu 6denegin hesaplamasinda 102.280 gosterge
rakami esas alinir.Yani briit 6denek 92.849,37 TL dir.

BELEDIYE MECLIiS UYELERiI HUZUR HAKKI

(5393 sayili Kanun md.32)

Niifusa Gore Belediye Meclisi Huzur Hakki Donemi A B
Odene

10.000’e kadar olan beldelerde 729,06
10.001°den 50.000’¢ kadar olan beldelerde 829,93

50.0001°den 100.000’e kadar olan beldelerde 1.031,66
100.001°den 250.000’¢e kadar olan beldelerde 1.182,96
250.001°den 500.000°e kadar olan beldelerde 1.384,69
500.001°den 1.000.000’a kadar olan beldelerde 1.586,42
1.000.001°den 2.000.000’a kadar olan beldelerde 1.939,46
2.000.001°den fazla olan beldelerde 2.342,92

* Meclis bagkan ve iiyelerine, belediye baskanina 6denmekte olan aylik briit 6denegin giinliik tutarmin ticte
birini gegmemek lizere meclis tarafindan belirlenecek miktarda huzur hakki 6denir.
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Belediyenin Niifusuna Gore Belediye Enciimen Odenegi

Niifusu 10.000’e kadar olan belediyelerde : 3.500 3.177,29
Niifusu 10.001’den 50.000’e kadar olan belediyelerde : 4.500 4.085,08
Niifusu 50.001°den 200.000’¢ kadar olan belediyelerde : 6.000 5.446,78
Niifusu 200.001’in iizerinde olan belediyelerde : 7.500 6.808,47
Biiyiiksehir Belediye Enciimen Bagkani ve Secilmis Uyelerine : 12.000 10.893,55

* Enclimenin memur iiyelerine bu tutarlarin yarisi ddenir.

iL. GENEL MECLIS UYELERININ HUZUR HAKLARI

Donemi
01.07.2024-31.12.2024

Gorevi

11 Genel Meclis Bagkant 5.470.38 TL
(Gosterge 6.026 x 0,907796)

11 Genel Meclis Uyeleri 2.020.75 TL
(Gosterge 2.226 x 0,907796)

5302 sayih il Ozel idaresi Kanununun 24. maddesine gére verilen bu huzur hakki il genel meclisi
bagkan ve iiyelerinin, meclis ve komisyon toplantilarina katildiklart her giin i¢in verilecektir.

iL ENCUMENI BRUT ODENEKLERI

Gorevi Donemi
01.07.2024-31.12.2024

Enciimen Baskan1

(14.000 Gésterge x 0.907796) L2 4

Enciimen Uyeleri

(12.000 Gésterge x 0,907796) MLERL L

* 5302 sayil 11 Ozel Idaresi Kanununun 28. maddesine gore verilen bu 6denek,

enciimeni bagkani hari¢ memur iiyelerine yaris1 ddenecektir.
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PRATIK BILGILER

ASGARI UCRETIN NET HESABI VE iISVEREN MALIYETI !

01.01.2024 - 31.12.2024
Dénemi (TL) Asgari Ucretin

Netinin Hesabi (TL)

Briit Asgari Ucret 20.002,50

SSK Primi (%14) 2.800,35
Issizlik Sig.Fonu (%]1) 200,03
Kesintiler Toplami 3.000,38

Net Asgari Ucret 17.002,12

| ISVERENE MALIYETI (TL/AY)

Briit Asgari Ucret 20.002,50

SSK Primi (%20,5) (isveren Pay1) 4.100,5125
Isveren Issizlik Sigorta Fonu (%2) 400,05
Isverene Toplam Maliyet 24.503,06
Isverene Toplam Maliyet (5 Puanlik indirimle) 23.502,94

Not:28/01/2004 tarih ve 5083 sayili Tiirkiye Cumhuriyetinin Para Birimi Hakkinda Kanunun 2.maddesi uyarinca;
Tiirk Lirast degerlerin yeni Tiirk Lirasia doniisiim iglemlerinin ve Yeni Tiirk Lirast cinsinden yapilan islemlerin
sonuglarinda ve 6deme agsamalarinda yarim Kurus ve lizerindeki degerler bir Yeni Kurusa tamamlanir; yarim Yeni

Kurusun altindaki degerler dikkate alinmamuistir.

Prime Esas Kazanglarin Alt ve Ust Sinirlari ile Bazi islemlere Esas Tutarlar
Giinliik kazang alt sinir 666,75 TL
Aylik kazang alt smir 20.002,50 TL
Giinliik kazang tist sinir 5.000,63 TL
Aylik kazang tist stir 150.018,90 TL
PRIM ISTISNA TUTARLARI
Yemek parasi (giinliik) 157,69 TL
Cocuk parasi (aylik) 400,05 TL
Aile zammy/yardimu (aylik) 2.000,25 TL
iS GOREMEZLIK ODENEGI (Giinliik)
Yatarak tedavilerde 333,38 TL
Ayakta tedavilerde 444,50 TL

1 http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/cgm.portal?page=asgari

Asgari ticret tespit komisyon karari 30.12.2023 tarihli ve 32415 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir. Bir is¢inin giinliik normal

¢alisma kargiligi ticreti 666,75 TL'dir.
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PRATIK BILGILER

GELIR VERGISI TARIFESI

Gelir Vergisi Genel Tebligi (Seri No:324)
(R.G. : 30.12.2023 tarihli ve 32415 sayih (2.miik.)

Gelir Vergisi Kanununun 103 {incii maddesinin birinci fikrasinda yer alan
gelir vergisine tabi gelirlerin vergilendirilmesinde esas alan tarife, 2024 ORAN
takvim yili gelirlerinin vergilendirilmesinde esas alinmak iizere asagidaki
sekilde yeniden belirlenmistir.

110.000 TL'ye kadar % 15

230.000 TL'nin 110.000 TL'si igin 16.500 TL, fazlasi % 20

580.000 TL'nin 230.000 TL'si iin 40.500 TL, .
(iicret gelirlerinde 870.000 TL'nin 230.000 TL'si igin 40.500 TL), fazlast %27

3.000.000 TL'nin 580.000 TL'si i¢in 135.000 TL

(iicret gelirlerinde 3.000.000 TL'nin 870.000 TL'si icin 213.300 TL), fazlast %35

3.000.000 TL'den fazlasmin 3.000.000 TL'si i¢in 982.000 TL
(ticret gelirlerinde 3.000.000 TL'den fazlasimin 3.000.000 TL'si i¢in 958.800 % 40
TL), fazlasi

BELEDIYE ENCUMENLERININ 1608 S. KANUN KAPSAMINDAKI

IDARI PARA CEZALARI

e Belediye meclis ve enciimenlerinin kendilerine
kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin verdigi gorev

, -
1608 sayili Yasa’nin 1 inci ve yetki cergevesinde aldiklar1 kararlara aykir

?51;1(21(616:;( 32.md.) hitkmii hareket edenlere, 2.052 TL
kapsamincia‘. ' e Belediye kanun, tiizikk ve yonetmeliklerinin

men veya emrettigi fiilleri isleyenlere veya
yapmayanlara,
Belediyelerin ~ karar  organlart  veya ilgili
komisyonlar tarafindan mevzuata uygun olarak| enaz4.135TL
belirlenen yolcu nakil araglarina iligkin iicret| en fazla 83.709 TL
tarifelerine uymayan kisi, belediye enclimeni
tarafindan

1608 sayili Kanun’un 5728
sayili Kanun’la degisik 2
nci maddesine gore;

1 Bu para cezasi, 1608 sayili Kanun ¢ergevesinde belediye enclimeni tarafindan verilecektir. Belediye zabitasi, emre aykirilig: idari
yaptirim tutanagi ile tespit edecektir. Yapilan bu tespite gore, belediye enciimeni, ilgiliye emre aykirilik kabahatinden dolayi para cezasi

uygulayacaktir.
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3194 SAYILI IMAR KANUNU'NA iLiSKiN
2024 YILI iDARI PARA CEZALARI

K . Ya Idari Para Cezast
Daana Fiil P |y pinm Grubu | (TL)(her bir m?
ayanagi Sinifi o
icin)
I A 44,875877
B 74,793128
1 A 119,669005
’ B
Ruhsat alinmaksizin veya ruhsata, 164,544882
ruhsat eki etiit ve projelere veya imar it A 269,255261
42/2-a ve mevzuatina aykirt olarak yap1 yapmak, B 299,172512
42/5 ayrica 42.maddenin 5.fikrasina gore A 344,048390
(kOy yerlesik alani iginde ruhsata tabi olan v B 373.965641
tarim ve hayvancilik maksatl yapilar) >
C 463,717395
A 568,427774
B 688,096779
v
C 777.,848533
D 942,393415
Mevzuata aykirilig1 yap1 insaat alani tizerinden hesaplanmasi miimkiin Birim Fiyat
42/2-b | olmayan,yapinin cephelerini ve diger yap1 elemanlarini degistiren veya Listesindeki
yap1 malzemesi igin dngoriilen gereklere aykirt bulunan Bedelin %20

42/2-c maddesindeki artirim sebepleri (42/2-a ve b bentlerinde belirtilen ceza miktarma uygulanir)

Hisseli parselde diger maliklerin muvafakati alinmaksizin yapilmis ise %30
Kamuya veya baskasina ait bir parselde yapilmus ise %40
Uygulama imar planinda veya parselasyon planinda “Kamu Tesisi
Alani veya Umumi Hizmet Alan1” olarak belirlenmis bir alanda %60
yapilmis ise

422-¢  |Meveut haliyle veya Ongoriilen bir afet tehlikesi karsisinda can ve mal %100

(422- |emniyetini tehdit ediyor ise

aveb (yoylama imar plani bulunan bir alanda yapilmis ise %20

breill:gz_ \"(apllasmaya yasaklanmis bir alanda yapilmis ise %80
Ozel kanunlar ile belirlenmis 6zel imar rejimine tabi bir alanda yapilmus ise %350

yapilan :

yapi) Ruhsatsiz ise %180

Rubhsati hiikiimsiiz hale gelmesine ragmen insaat: siirdiiriiliiyor ise %50
Yap1 kullanma izin belgesi alinmis olmakla birlikte,ruhsat alinmaksizin %100
yeni insai faaliyete konu ise
Ingai faaliyetleri tamamlanms ve kullanilmiyor ise %10
Ingai faaliyetleri tamamlanms ve kullaniliyor ise %20
Cevre ve goriintii kirliligine sebebiyet veriyor ise %20
42. maddenin 2. fikrasindaki aykiriliklarda minimum ceza miktari
yapinin miilkiyet durumuna, bulundugu alanin 6zelligine, durumuna, 5.249.64 TL'den

42/2  |niteligine ve sinifina, yerlesmeye ve gevreye etkisine, can ve mal
emniyetini tehdit edip etmedigine ve aykiriligin biyiikliigiine gore
hesaplanacak ceza miktari
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PRATIK BILGILER

3194 SAYILI IMAR KANUNU'NA ILISKIN
2024 YILI IDARI PARA CEZALARI*

\Aykmhga konu alan ile bu alanin bulundugu
arsa veya arazinin emlak vergisine esas asgari
7226 s. . metre kare birim degerinin ¢arpimi ile bulunan
Kanun ile | Idari Para Cezasi bedel (Sadece 42/2-a i¢in uygulanir)
Eklenen | (Emlak Vergi Degeri) 42/2-a uyarmca hesaplanan bedel, 7226 s.
bent Kanun ile eklenen bent geregince hesaplanan
bedel ile toplanarak toplam imar para cezasi
miktari tespit edilir.
Ceza Fiillerin Cevre Can ve Mal
Yasal Fiil Miktar ve Saghk Emniyetini
Dayanak (TL) Sartlarma Aykir1 | Tehdit Etmesi
Olmasi Halinde Halinde
18,28,32,33,34,35,36, 37,40 ve 41
inci maddelerde belirtilen miikellefiyet-
leri yerine getirmemek veya bu madde-
423 ere aykir1 davranmak yap1 veya parsel 2991726 59.834,50 89.751,75
sahibine,harita,plan,etiit ve proje miiel-
lifine veya gdzetmenine,yap1 miiteahhidi,
santiye sefine ilgisine gore ayr1 ayri
Yapildig: tarih itibariyla plana ve mev-
zuata uygun olmakla beraber, can ve
mal emniyetini tehdit ettigi veya
42/4 f:decegl tespit qlunan yap lar, 1.1 gili 149.586,25|  Uygulanmaz Uygulanmaz
idarenin yazili ikazina ragmen idarece
taninan siire i¢inde takviyede
bulunmamak veya bu yapilari 39 uncu
madde uyarinca yikmamak
(KOY YERLESIK ALANI iCINDE
RUHSATA TABI OLMAYAN) 27 nci
maddeye gore belirlenmis koy yerlesik
alan1 ve civari sinirlart iginde kdyiin
niifusuna kay1tlt olan ve kéyde siirekli
42/5 oturanlar tarafindan, projeleri fen,sanat 5:249.64 Uygulanmaz Uygulanmaz
ve saglik sartlarina uygun olmasina
ragmen muhtarlik izni olmaksizin
konut ve zati maksatl tarim ve
hayvancilik yapisi insa edilmesi
* Bu yapilardaki diger aykiriliklar ve ruhsata tabi tarim ve hayvancilik maksatli yapilardaki
aykiriliklar i¢in verilecek olan idari para cezasi, 5.249,64 TL'den az olmamak iizere, ikinci fikraya
gore hesaplanan toplam ceza miktar1 uygulanir.
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PRATIK BILGILER

2559 SAYILI POLIS VAZIFE VE SELAHIYET KANUNUNA
GORE 2024 YILI BELEDIYE iDARI PARA CEZALARI

(Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi, dinlenmesi veya konaklamasi i¢in agilan otel,
motel, pansiyon, kamping ve benzeri konaklama yerleri; gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, i¢kili
lokanta, taverna ve benzeri igkili yerler; sinema, kahvehane ve kiraathane; kumar ve kazang kasti
olmamak sartiyla adi ne olursa olsun bilgi ve maharet artirici veya zeka gelistirici nitelikteki elektronik
oyun alet ve makinelerinin, video ve televizyon oyunlarinin igerisinde bulundugu elektronik oyun
yerleri; internet kafeler ve benzeri yerler umuma agik istirahat ve eglence yeri sayilir (2559 s. K. m.7)

KABAHAT

m.6/1-a

CEZAYI VERECEK
MAKAM

Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerleri

Isyerlerinden siireli olarak
faaliyetten gegici olarak men
edildigi halde siiresinden 6nce
agilmast

Belediye Enciimeni

2024 YILI iCIN
UYGULANACAK
MIKTAR

11.716 - 23.553 TL

m.6/1-b

Isyerlerinin agma ve kapanma
saatlerine uymamast

Belediye Enclimeni

11.716 -23.553 TL

m.6/1-c,12/1

Eglence,oyun, i¢ki ve benzeri
umuma agik ve agilmasi izne
bagl yerlerde 18 yasindan kii-
ciiklerin galigtirilmasi

Belediye Enciimeni

11.716 - 23.553 TL

m.6/1-c,
m.12/2

Bar, pavyon, gazino, meyhane
gibi igkili yerler ile kiraatha-
ne ve oyun oynatilan yerlere
yanlarinda veli veya vasisi olsa
bile 18 yasindan kiigiiklerin
alinmast

Belediye Enciimeni

11.716 - 23.553 TL

m.6/1-d

Isyerlerinin mevzuat hiikiim-
lerine aykiri olarak isletilmesi

Belediye Enciimeni

11.716 - 23.553 TL

m.7/3

izin almadan umuma agik is-
tirahat ve eglence yeri agmak

Belediye Enclimeni

Kapatma

m.6/3

Yukarida siralanan suglari bir
yil i¢inde tekrar etmek

Belediye Enciimeni

En son uygulanan
ceza bir kat artirilir

* Bu maddede ongoriilen idari para cezalari, belediye sinirlar iginde belediye enciimeni tarafindan verilir. Verilen idari
para cezalarima iligkin kararlar, ilgililere 7201 say1li Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir.Bu cezalara kars1 teblig
tarihinden itibaren en geg yedi giin i¢inde yetkili idare mahkemesine itiraz edilebilir.itiraz, idarece verilen cezanmn yerine
getirilmesini durdurmaz. tiraz iizerine verilen karar kesindir. Itiraz, zaruret goriilmeyen hallerde evrak iizerinde inceleme
yapilarak en kisa siirede sonuglandirilir.Idarf para cezalari, 6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore tahsil olunur.

Bu maddede belirtilen ayni fiillerin, bir y1l iginde tekrari halinde,en son uygulanan para cezasi bir kat artirilarak uygulanir.
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4857 SAYILI iS KANUNU’NA GORE
UYGULANACAK PARA CEZALARI (2024 YILI)

Cezay1 Gerektiren Fiil

Isyerini muvazaal
. olarak bildiren asil
3 98 | Is yerini muvazaali olarak bildirmek 167.473 isveren ile alt
isveren vekillerine
ayr1 ayri.
5 992/11_ Iscilere esit davranma ilkesine aykir1 davranmak 1402 | BY dlilsrginilgiki her
99/1- | Maddede ongoriilen ilke ve yiikiimliiliikklere aykirt Bu durumdaki her
7 A 2.345 S
b | olarak gecici isci calistirmak isci igin
Z)/jrfg 99/2 | 7.maddenin 2.fikrasmim (f) bendine aykir1 davranmak 9.381
] 99/1- | Is sézlesmesinin igerigini belirtir yazili belgeyi 1407 | Budurumdaki her
c vermemek : is¢i igin
99/1- | Cagr1 lizerine ve uzaktan ¢aligma hiikiimlerine aykirt Bu durumdaki her
14 1.402 AR
C davranmak 1$¢1 1¢1n
99/1- isten ayrilan ig¢iye Calisma Belgesi vermemek,belgeye Bu durumdaki her
28 < . 1.402 S
d | gergege aykiri bilgi yazmak isci igin
29 100 Madde. hl"%kmﬁne aykiri olarak ig¢i ¢ikartmak 5506 | Budurumdakiher
(toplu isci ¢cikarma) 1561 1gIn
Calistirilmayan
her engelli ve eski
30 101 | Engelli ve Eski Hiikiimli Calistirmamak 20.901 hitkiimlii ve
Caligtirilmayan
Her ay i¢in
Ucret ile bu kanundan dogan veya TiS'den ya da is Bu durumda olan
32 102/a | s6zlesmesinden dogan iicreti kasten 6dememek veya 1.515 her is¢i ve her
eksik 6demek Ay igin
Ucret,pirim,ikramiye ve bu nitelikteki her gesit Bu durumda olan
32 | 102/a | istihkakin1 zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak acilan L.515 her isci ve her
banka hesabina 6dememek Ay icin
37 | 102/b | Ucret hesap pusulas diizenlememek 5,506
13 1026 Yasaya aykirt ticret kegme cezasi vermek veya kesintinin 5,506
sebep ve hesabini bildirmemek
39 | 102/a | Asgari iicreti 6dememek veya eksik 6demek 1.515 | Budurumdaki her
isci ve her ay igin
Fazla galigmalara iligkin ticreti ddememek, isciye hak
ettigi serbest zamani alt1 ay zarfinda kullandirmamak, Bu durumdaki her
41 102/c S 2.667 .
fazla saatlerde yapilacak caligmalar i¢in is¢inin onayini isi igin
almamak.
52 102/b | Yiizde ile ilgili belgeyi temsilciye vermemek 5.506
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4857 SAYILI iS KANUNU’NA GORE
UYGULANACAK PARA CEZALARI (2024 YILI)

56 103 | Yillik ticretli izni yasaya aykiri sekilde bolmek, 2667 | BY dlil;gir?siiki her
Izin iicretini yasaya aykir1 sekilde 6demek veya eksik Bu durumdaki
57 103 Sdemek 2.667 her is¢i icin
59 103 §Ozle$mes1 feshedilen is¢iye yillik izin ticreti 2667 Bu durumdaki her
6dememek isci igin
60 103 Yillik izin yonetmeliginin esas usullerine aykiri olarak 2667 Bu durumdaki her
izni kullandirmamak veya eksik kullandirmak : isci icin
63 104 Cfth?ma syrelerme ve buna dair yonetmelik 14740
hiikiimlerine uymamak
64 104 | Telafi caligmasi usullerine uymamak 2.667 Bu dlil;sir?giki her
68 104 | Ara dinlenmesini uygulamamak 14.740
69 104 IS?IIC'I.‘I geceleri 7.5 sa%t.tel? fazla calistirmak,geceve 14.740
giindiiz postalarini degistirmemek
71 104 Cocuklari galistirma yasina ve ¢alistirma yasagina 14.740
aykir1 davranmak
72 104 | Yer ve su altinda ¢alistirma yasagina uymamak 14.740
73 104 C.(.)cuk ve. genf; 1?ler1 gece calistirmak veya ilgili 14.740
yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket etmek
74 104 Dogum Oncesi-sonras .sur.e!erde kadn is¢iyi 14.740
calistirmak veya licretsiz izin vermemek
75 104 | Isci Ozliik dosyasini diizenlememek 14.740
76 104 Caligma stirelerine iliskin yonetmeliklere 14.740
muhalefet etmek
Cagrildiklar1 zaman gelmemek, ifade ve bilgi
< | vermemek, gerekli olan belge ve delilleri getirip
90/ = g?stermf.:n.lek, Is Mu‘fe.ttl§lern.nn ?2/ 1 .ﬁkrad.a yazili 133.981
=S gorevlerini yapmak i¢in kendilerine her gesit
kolaylig1 gostermemek ve bu yoldaki emir ve
isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmemek.
Ifade ve bilgilerine basvurulan iscilere isverenlerce
< | telkinlerde bulunma, gercegi saklamaya yahut
96/1 = | degistirmeye zorlama veyahut ilgili makamlara 133.981
— | ifade vermeleri {izerine onlara kars1 kotii
davranislarda bulunmak
1072 Is Miifettislerinin teftis ve denetim gorevlerinin 133.981
yapilmasini ve sonuglandirilmasini engellemek.

'Not:5083 say1li T.C. Devletinin Para Birimi Hakkinda Kanunun 2. maddesine 21.04.2005 tarihli ve 5335 sayili
Kanunun 22.maddesi ile eklenen fikra uyarmca 1 TL'nin altinda kalan tutarlar dikkate alinmamuistir.
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CESITLI KANUN VE CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERINE GORE
BUTCE KANUNUNDA GOSTERILMESI GEREKEN PARASAL SINIRLARA
AIT CETVEL (2024 YILI)*

K.MAD. ACIKLAMA TUTAR-TL

5018 s.K/35 | a)Yapim isleri ile mal ve hizmet alimlar1 igin

1-illerde, kurulus merkezlerinde, biiyiiksehir belediye sirlari

icindeki ilgeler ve niifusu 50 bini gegen ilgelerde Rl
2-Diger ilgelerde 4.400
¢) Sehit cenazeler.inin nakli, firari askerler, slipheli, tutuklu veya 99.000
hiikiimli askerlerin sevkinde kullanilmak iizere

f) Dogal afetler nedeniyle olusacak ihtiyaglar i¢in kullanilmak 455.000

lizere

! g) Il disina yapilacak seyahatlerde akaryakit giderleri igin 45.000

kullanilmak tizere

§) Yakalanan yasa dis1 gégmenler ile sinir dis1 edilecek sahislar

icin kullanilmak tizere ALY
1) 5018 say1l1 Kanuna ekli (II) say1l1 cetvelde yer alan 6zel biitgeli
idarelerin
Kurulus merkezlerindeki mutemetlerine 6.160.000
Merkez disindaki birim mutemetlerine 2.480,000
40 4-Kamu Alacaklarmm Silinmesi
a) Zaruri veya miicbir sebeplerle takip ve tahsil imkani kalmayan
o . 50.000
7 kamu alacaklarimin silinmesinde
b)Tahsili i¢in yapilacak takibat giderlerini nasil alacak tutarindan
"~ . . 50
fazla olacagi anlasilan, kamu alacaklarinin silinmesinde
Cumhur- | 1) Bakanliklara Bagh, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile
baskanh@i | Diger ~Kurum ve  Kuruluglarin  Teskilati ~ Hakkinda
Karz.irna- Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 409 uncu maddesinin birinci 1.750
mesi, fikrasinin (1) bendi geregince kurum yararmin bulunmasi halinde
Sayisi:4 hak ve alacaklarin terkini
2942 Kamulastirma Kanunu 3.md.2.fikra 1.545.000

* 2024 Yih Biitge Kanunu 31.12.2024 tarih ve 32416 sayili (miik.) R.G. yayimlanmustir.
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DEGERLI KAGITLAR (2024 YILI)
(R.G. T: 28.12.2023,S: 32413 (2.miik.)

Degerli Kagidin Cinsi Bedeli (TL)

Noter kagitlart

a) Noter kagidi 87,00
b) Beyanname 87,00
c) Protesto,vekaletname, re’sen senet 174,00

2 (Milga:30.12.2004-5481/14.md.) -

3 iPasaportlar 790.00

4 ikamet izni (degisik:28/7/2016-6735/27 md.) 565.00

5 (Miilga:30/12/2004-5281/14.md) -

6 | (Degisik:14/1/2016-6661/3.md.) -
a)"anuni bildirim sﬁr;si §11§1nda dogum nedeniyle diizenlenen 130.00
Tirkiye Cumhuriyeti kimlik kartt >
b) Degistirme nedeniyle diizenlenen Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik kart: 130,00
¢) Kay1p nedeniyle diizenlenen Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik kart: 260,00

7 iAlile ciizdanlari 705.00

8 |(Milga:30/12/2004-5281/14.md) -

9 i Siriicii belgeleri 990,00

10 |Siiriicii ¢ahgma belgeleri (Karneleri) 990,.00

11 i-(Miilga:2/1/2017-KHK-680/35 md.; Aynen kabul :1/2/2018 -7072/34 md.)

12 {Motorlu arag tescil belgesi 885,00

13 |15 makinesi tescil belgesi 740,00

14 Banka gekleri (Her bir ¢ek yapragn) 55,00

15 Mavi Kart (Ek : 9/52012 - 6304/9 md.) 130,00

16 | Yabanci calisma izni belgesi (Ek:28/7/2016 - 6735/27. md.) 565,00

17  Caligma izni muafiyeti belgesi (Ek:28/7/2016 - 6735/27. md.) 565,00

UYGULAMA DONEMI DAYANAGI
6.900 TL 01.01.2024-31.12.2024 556 Sayilt VUK Genel Tebligi
4.400 TL 01.01.2023-31.12.2023 544 sayili VUK Genel Tebligi
2.000 TL 01.01.2022-31.12.2022 530 sayilt VUK Genel Tebligi
1.500 TL 01.01.2021-31.12.2021 522 sayilt VUK Genel Tebligi
1.400 TL 01.01.2020-31.12.2020 513 sayilt VUK Genel Tebligi
1.200 TL 01.01.2019-31.12.2019 504 sayilt VUK Genel Tebligi
1.000 TL 01.01.2018-31.12.2018 492 sayili VUK Genel Tebligi
900 TL 01.01.2017-31.12.2017 476 sayili VUK Genel Tebligi

WG ERRN ARSI Sayi: 134 « Yil: 12 « Eyliil' 2024 117




PRATIK BILGILER

KAMU KONUTLARININ 2024 YILI AYLIK KiRA BEDELLERI

9.11.1983 tarihli ve 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu kapsamindaki kamu konutlari i¢in aylik kira bedellerinin belir-
lendigi Milli Emlak Genel Tebligi (Sira No:418) 31.12.2023 tarih ve 32416 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Yurt i¢ginde bulunan konutlardan

1) Kira bedelleri aylik her bir metrekare i¢in;
a) Kerpig,ahsap,bagdadi ve benzeri konutlarda 5,66 TL/m?

b) Kalorifersiz konutlarda 8,85 TL/ m?

c) Kaloriferli konutlarda 11,61 TL/ m?

Kira bedeline yapilacak ilaveler

3 incii maddede belirlenen kira bedellerine ek olarak,aylik her bir
metrekare i¢in kaloriferci, kapici ya da her ikisinin de kurum ve 1,36 TL/ m?
kuruluglarca kargilandigi konutlardan ilave kira bedeli

(2) Elektrik ve su bedellerinin kurum ve kuruluslarca yapilan gercek
giderler dikkate alinarak kullanicilarindan tahsil edilmesi esastir. Bu-
nunla birlikte, sayaglarin ayrilmasinin miimkiin olmamas: nedeniyle
elektrik, su ya da her ikisinin hizmet binasi veya fabrika tesislerinden
karsilandigi konutlardan 3 {incii maddede belirlenen kira bedellerine
ek olarak, aylik her bir metrekare igin;

a) Elektrik sayacinin ayrilmasinin miimkiin olmamasi halinde 2,58 TL/ m?

b) Su sayacinin ayrilmasinin miimkiin olmamasi halinde 2,24 TL/ m?

c¢) Elektrik ve su sayacinin her ikisinin de ayrilmasimin miimkiin

4,81 TL/ m*
olmamasi halinde ’ m

¢) Konutlarda kullanilan su, sehir sebekesi disinda kuyu, artezyen,
kaynak suyu ve benzeri su kaynaklarindan kargilaniyor olmasi halinde 1,2 TL/ m?
ilave kira bedeli alinir.

Yakiti kurum ve kuruluslar tarafindan tedarik edilen konutlar

2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu ile Kamu Konutlar1 Yonetmeligi
kapsamindaki kurum ve kuruluslarin yurt i¢indeki kaloriferli konutla-
rindan yakitt kurum ve kurulug tarafindan tedarik edilenlerde oturan- 4,64 TL/ m?
lardan 1s1 pay Olger veya kalori metre cihazi montaji yapilmamis
konutlarda, her bir metrekare igin yakit bedeli

(2) Is1 pay olger veya kalorimetre cihazi montaji yapilmis konutlarda;
birinci fikradaki yakit bedelinin ti¢ katin1 gegmemek kaydiyla, bagimsiz
boliimiin tiiketimi oraninda hesaplanan yakit bedeli konutta oturanlar-
dan tahsil edilir. Ancak kurum ve kuruluslar,yakit maliyetlerini
dikkate alarak gerekli gordiikleri takdirde bu bedelin {izerinde yakit
bedeli tahsil edebilir.

(3) Yakit1 kurum ve kuruluslarca tedarik edilen konutlarda, ortak
Kullanim alanlarindaki aydinlatma,elektrik,su,gaz,otomat ve benzeri
giderlerin zorunlu nedenlerle kurum ve kuruluslarca karsilantyor 0,54 TL/ m*
olmasi halinde, bu giderler karsiliginda kira ve yakit bedellerine ek
olarak her bir metrekare basina

Kira bedellerinin hesaplanmasi 3 {incii maddede belirtilen kira birim bedellerine, 26.05.2005 tarihli ve 25826
sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Milli Emlak Genel Tebligi (Sira No:294)’nde belirtilen esaslar
uygulanmak suretiyle aylik kira bedelleri hesaplanir.
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DAMGA VERGISINE TABI KAGITLAR
(Damga Vergisi Genel Tebligi Seri No : 68)
2024 Yih icerisinde Uygulanacak Damga Vergisine Tabi Kagitlarin Tutarlari
(R.G: 30.12.2023 — 32415)

L.Akitlerle ilgili kagitlar
A.Belli paray1 ihtiva eden kagitlar:

1.Mukavelenameler, taahhiitnameler ve temliknameler (Binde 9,48)
2. Kira mukavelenameleri (Mukavele siiresine gore kira bedeli {izerinden) (Binde 1,89)
3.Kefalet, teminat ve rehin senetleri (Binde 9,48)
4.Tahkimnameler ve sulhnameler (Binde 9,48)
5.Fesihnameler (Belli paray: ihtiva eden bir kagida taalluk edenler dahil) (Binde 1,89)

6.Karayollar: Trafik Kanunu uyarinca kayit ve tescil edilmis ikinci el araglarin satis ve (Binde 1,89)
devrine iliskin sozlesmeler ’
7. (Ek:6728/28. md.-Ytriirliik: 09/08/2016) Hazinenin 6zel miilkiyetinde veya Devletin
hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan taginmazlara iligkin 6n izin, irtifak hakk: veya (Binde 9,48)
kullanma izni s6zlesmeleri (yatirim taahhiidii bulunanlar dahil 6n izin, irtifak hakki ’
veya kullanma izni siiresine gore bulunacak bedel iizerinden)

8. (Ek: 6728/28 md.) (Yiiriirliik: 9/8/2016) Resmi sekilde diizenlenen gayrimenkul
satis vaadi sdzlesmeleri (Binde 0)

9.(Ek:6728/28.md.-Yiriirliik:09/08/2016) Resmi dairelerin mal ve hizmet alimlarina (Binde 9,48)
iliskin yaptiklari ihalelerde, ihaleyi yapan idare ile diizenlenen s6zlesmeler ’

10. (Ek:6728/28. md.-Yiriirliik: 9/8/2016) 1/11/2013 tarihli ve 6502 say1li Tiiketicinin
Korunmasi Hakkinda Kanun kapsaminda diizenlenen:

a) Taksitle satis s6zlesmeleri (Binde 9,48)
b) On 6demeli konut satis sézlesmeleri (Binde 0)
¢) Devre tatil ve uzun siireli tatil hizmeti s6zlesmeleri (Binde 9,48)
¢) Paket tur s6zlesmeleri (Binde 9,48)
d) Abonelik s6zlesmeleri (Binde 9,48)
¢) Mesafeli satig sozlesmeleri (Binde 9,48)
11. (Ek:6728/28. md.-Yiriirlik: 9/8/2016) 7/6/2012 tarihli ve 6326 sayil1 Turist (Binde 9,48)
Rehberligi Meslek Kanunu kapsaminda diizenlenen turist rehberligine iligkin

sozlesmeler

12.(Ek : 6728/28. md.-Yiiriirliik:9/8/2016)14/3/2013 tarihli ve 6446 sayili Elektrik
Piyasasi Kanunu kapsaminda diizenlenen:

a) Toptan elektrik satis s6zlesmeleri (Binde 9,48)
b) Perakende elektrik satig sozlesmeleri (Binde 9,48)

13.(Ek:6728/28.md.-Yiiriirliik:9/8/2016)18/4/2001 tarihli ve 4646 sayili Dogal Gaz
Piyasas1 Kanunu kapsaminda diizenlenen:

a) Toptan dogal gaz satisina iligkin s6zlesmeler (Binde 9,48)
b) Tiiketicilere dogal gaz satisina iliskin sdzlesmeler (Binde 9,48)
14. Resmi sekilde diizenlenen kat karsilig1 veya hasilat paylasimi insaat sozlesmeleri (Binde 0)

* 488 sayili Kanunun miikerrer 30 uncu maddesinin birinci fikrasi hiikmii geregince, Kanuna ekli (1) sayili tabloda yer alan ve
68 seri No'lu Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi ile tespit edilen maktu vergiler, (maktu ve nispi vergilerin asgari ve azami
miktarlarimi belirleyen hadler dahil),yeniden degerleme oraninda artirilmig ve 1.1.2024 tarihinden itibaren uygulanacak miktarlari
Teblig ekindeki (1) sayili tabloda gosterilmistir.
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PRATIK BILGILER

DAMGA VERGISINE TABI KAGITLAR
(Damga Vergisi Genel Tebligi Seri No:68)
2024 Yih igerisinde Uygulanacak Damga Vergisine Tabi KagitlariTutarlar
(R.G.:30.12.2023 - 32415)

15. Resmi sekilde diizenlenen kat karsiligi veya hasilat paylasimi insaat s6zlesmeleri
kapsamimda yap1 miiteahhitleri ile alt yiikleniciler arasinda diizenlenen insaat (Binde 0)
taahhiit sozlesmeleri

1 ?.Kat kar$1.11g1 veya hasilat paylagimi insaat isleri ne iliskin danigmanlik hizmet (Binde 0)
sozlesmeleri

17.Yap1 denetimi hizmet sézlesmeleri (Binde 0)
B.Belli paray1 ihtiva etmeyen kagitlar:

1.Tahkimnameler (467,20 TL)
2.Sulhnameler (467,20 TL)
3.Turizm isletmeleri ile seyahat acentelerinin aralarinda diizenledikleri kontenjan

sozlesmeleri (2.628,50 TL)

(Belli paray1 ihtiva edenler dahil)
II.Kararlar ve mazbatalar

1.Meclislerden,resmi heyetlerden ve idari davalarla ilgili olmayarak Danistay’dan
verilen mazbata, ilam ve kararlarla hakem kararlari:

a) Belli parayi ihtiva edenler (Binde 9.,48)
b) Belli paray1 ihtiva etmeyenler (467,20 TL)
2. (Ek : 6728/28 md.Yiiriirliik:(9/8/2016) Thale Kanunlarina tabi olan veya olmayan }

resmi daire ve kamu tiizel kisiligini haiz kurumlarimn her tiirlii ihale kararlar1 (Binde 5,69)

IIL.Ticari islemlerde kullamlan kagitlar
1.Ticari ve miitedavil senetler:
a) Emtia senetleri:

aa) Makbuz senedi (Resepise) (160,30 TL)
ab) Rehin senedi (Varant) (94,60 TL)
ac) Iyda senedi (14,70 TL)
ad) Tagima senedi (3,40 TL)
b) Kongimentolar (94,60 TL)
¢) Deniz 6diincii senedi (Binde 9,48)
d) Ipotekli borg senedi,irat senedi (Binde 9,48)
2.Ticari belgeler:

a) Mense ve Mahre¢ sahadetnameleri (160,30 TL)
b) Resmi dairelere ve bankalara ibraz edilen bilangolar ve igletme hesab1 6zetleri:

ba) Bilangolar (360,10 TL)
bb) Gelir tablolart (171,90 TL)
be) Isletme hesabi 6zetleri (171,90 TL)
c¢) Barnameler (14,70 TL)
d)Tasdikli manifesto niishalar1 (69,80 TL)
e) Ordinolar (3,40 TL)
f) Giimriik idarelerine verilen 6zet beyan formlari (69,80 TL)
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PRATIK BILGILER

DAMGA VERGISINE TABI KAGITLAR
(DamgaVergisi Genel Tebligi Seri No : 68)
2024 Yih icerisinde Uygulanacak DamgaVergisineTabi Kagitlarin Tutarlar
(R.G.:30.12.2023 - 32415)

IV.Makbuzlar ve diger kagitlar

1.Makbuzlar:

a)Resmi daireler tarafindan yapilan mal ve hizmet alimlarina iliskin 6demeler (avans
olarak yapilanlar dahil) nedeniyle, kisiler tarafindan resmi dairelere verilen ve belli
paray1 ihtiva eden makbuz ve ibra senetleri ile bu 6demelerin resmi daireler nam ve
hesabina, kisiler adina acilmis veya acilacak hesaplara nakledilmesini veya emir ve
havalelerine tediyesini temin eden kagitlar

(Binde 9,48)

b) Maas, iicret, giindelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve mes-
ken bedeli, harcirah, tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsiligi
alinan paralar (Ek:5766/10 -¢ md) (Yiiriirliik:6/6/2008) (avans olarak 6denenler dahil)
icin verilen makbuzlar ile bu paralarin nakden 6denmeyerek kisiler adina agilmis veya
acilacak cari hesaplara nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye olundugu
takdirde nakli veya tediyeyi temin eden kagitlar

(Binde 7,59)

¢)Odiing alinan paralar icin verilen makbuzlar veya bu mahiyetteki senetler

(Binde 7,59)

d)icra dairelerince resmi daireler namina sahislara 6denen paralar icin diizenlenen
makbuzlar

(Binde 7,59)

2.Beyannameler (Bu beyannamelerin sadece bir niishasi vergiye tabidir):

a)Yabanci memleketler dengelen posta gonderilerinin giimriiklenmesi igin
postanelerce glimriiklere verilen liste beyannamelerde yazili her génderi maddesi igin

(340 TL)

b) Vergi beyannameleri:

ba)Yillik gelir vergisi beyannameleri

(467,20 TL)

bb) Kurumlar vergisi beyannameleri

(624,10 TL)

bc) Katma deger vergisi beyannameleri

(308,30 TL)

bd) Muhtasar beyannameler

(308,30 TL)

be) Diger vergi beyannameleri (damga vergisi beyannameleri haric)

(308,30 TL)

¢) Giimriik idarelerine verilen beyannameler

(624,10 TL)

d) Belediye ve il 6zel idarelerine verilen beyannameler

(228,80 TL)

e) Sosyal giivenlik kurumlarmna verilen sigorta prim bildirgeleri

(228,80 TL)

f) (Degisik:6728/28.Md. Yiriirliik:9/8/2016) 31.5.2006 tarihli ve 5510 say1li Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu uyarinca verilmesi gereken aylik prim
ve hizmet belgesi ile muhtasar beyannamenin birlestirilerek verilmesiyle olusturulan
beyannameler

(365,50 TL)

3.Tabloda yazili kagitlardan asli 1.00 Yeni Tiirk Lirasindan fazla maktu ve nispi
vergiye tabi olanlarin resmi dairelere ibraz edilecek dzet, suret ve terciimeleri.

(340 TL)
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VERGI USUL KANUNUNDA YER ALAN VE 01.01.2024
TARIHINDEN GECERLi OLMAK UZERE UYGULANACAK OLAN HAD

VE TUTARLAR
(Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi Seri No: 556 (R.G: 30.12.2023 - 32415 (2.Miik.)

Madde ilanmsekli Tge
1-Ilanin vergi dairesinde yapilmasi 17.000
3-ilann;

MADDE 104- -Vergi dairesinin bulundugu yerde yaymmlanan bir veya daha fazla gazetede | 17.000-1.700,000
yapilmasi
-Tiirkiye genelinde yayimlanan gazetelerden birinde ayrica yapilmasi 1.70,000 ve tizeri
MADDE 115- | Tahakkuktan vazge¢cme 200
I\;LSA,SAD_E Teminat tutar 690.000
MADDE 177 |Bilango hesab1 esasina gore defter tutma hadleri
1-Y1llik;
-Alis tutart 1.400.000
-Satig tutart 2.000,000
2-Y1llik gayrisafi is hasilati 690.000
3-Is hasilatinin bes kati ile yillik satig tutarinin toplami 1.400.000
MADDE 232 | Fatura kullanma mecburiyeti 6.900
MADDE 252 | Muhtarlarin karne tasdikinde aldig har¢ 20
MADDE 313 | Dogrudan gider yazilacak demirbas ve pestemalliklar 6.900
MADDE 323 | Siipheli alacak tutarlar 14.000
MADDE 343 | En az ceza haddi
- Damga vergisinde 87
- Diger vergilerde 170
MADDE 352 Usulsiizliik dereceleri ve cezalari (Kanuna bagh cetvel)
Linci derece usulsiizliikler
1-Sermaye sirketleri 1.100
2- Sermaye sirketi disinda kalan birinci sinif tiiccarlar ve serbest meslek 660
erbabi
3-Ikinci simif tiiccarlar 330
4-Yukaridakiler diginda kalip beyanname usuliiyle gelir vergisine tabi olanlar 150
5-Kazanci basit usulde tespit edilenler 87
6-Gelir vergisinden muaf esnaf 40
I nci derece usulsiizliikler
1-Sermaye sirketleri 580
2- Sermaye sirketi disinda kalan birinci simif tiiccarlar ve serbest meslek 330
erbabi
3-Ikinci simif tiiccarlar 150
4-Yukaridakiler disinda kalip beyanname usuliiyle gelir vergisine tabi 87
olanlar
5-Kazanci basit usulde tespit edilenler 40
6-Gelir vergisinden muaf esnaf 23
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PRATIK BILGILER

VERGI USUL KANUNUNDA YER ALAN VE 01.01.2024 TARIHINDEN
GECERLI OLMAK UZERE UYGULANACAK OLAN HAD VE TUTARLAR

Fatura ve benzeri evrak verilmemesi ve alinmamasi ile
MADDE 353 |diger gekil ve usul hiikiimlerine uyulmamasi

1- Elektronik belge olarak diizenlenmesi gerekenler de dahil olmak {izere;
fatura, gider pusulasi, mistahsil makbuzu,serbest meslek makbuzu 3.400
verilmemesi, alimnmamasi bu belgelerde gercek meblagdan farkly
meblaglara yer verilmesi bu belgelerin elektronik belge olarak diizenlenmesi
gerekirken kagit olarak diizenlenmesi, bu belgelerin hi¢ diizenlenmemis,

say1lmast

-Bir takvim y1l1 iginde her bir belge nevine iligkin olarak kesilecek toplam ceza LD

2- Elektronik belge olarak diizenlenmesi gerekenler de dahil olmak iizere;
perakende satis fisi, ddeme kaydedici cihaz fisi,giris ve yolcu tasima bileti,
sevk irsaliyesi, tasima irsaliyesi, yolcu listesi, giinlik miisteri listesi ile 3.400
Maliye Bakanliginca diizenleme zorunlulugu getirilen belgelerin
diizenlenmemesi, kullanilmamast veya bulundurulmamasi, ash ile
orneginde farkli meblaglara yer verilmesi, gercege aykirt olarak
diizenlenmesi, elektronik belge olarak diizenlenmesi gerekirken kagit
olarak diizenlenmesi, hi¢ diizenlenmemis sayilmasi

-Her bir belge nev’ine iliskin olarak her bir tespit i¢in toplam ceza 170.000

- Her bir belge nev’ine iliskin bir takvim yil1 iginde kesilecek toplam ceza 1700,00

4- Hazine ve Maliye Bakanliginca tutulma ve giinii gliniine kayit edilme
L . R 1.700
mecburiyeti getirilen defterlerin; bulundurulmamasi, giinii giiniine kayit
yapilmamasi, yetkililere ibraz edilmemesi ile levha bulundurma ve asma

mecburiyetine uyulmamasi

6-Belirlenen muhasebe standartlarina,tek diizen hesap planina ve mali tab-
lolara iligkin usul ve esaslar ile muhasebeye yonelik bilgisayar, 40.000
programlarinin iiretilmesine iliskin kural ve standartlara uymayanlara

7-Kamukurumvekuruluslariilegercekvetiizelkisilerceyapilacakislemlerde

kullanilma zorunlulugu getirilen vergi numarasini kullanmaksizin islem 2.000
yapanlara
8-Belge basimu ile ilgili bildirim gérevini tamamen veya kismen yerine 6.600

getirmeyen matbaa isletmecilerine

-Bubentuyarmcabirtakvimyiligindekesilecektoplamézelusulsiizlikcezast 1.300.000

9-4358 sayili Kanun uyarinca vergi kimlik numarasi kullanma zorunlulugu
getirilen kuruluglardan yaptiklari islemlere iliskin bildirimleri, belirlenen 8.700
standartlarda ve zamanda yerine getirmeyenlere

10-127 nci maddenin (d) bendi uyarinca Maliye Bakanliginin 6zel isaretli
gorevlisinin ikazina ragmen durmayan aracin sahibi adina
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b) Damga Vergisinde

MADDE 355-

- Her bir kagit igin kesilecek 6zel usulsiizliik cezast 14

MUKE R Bilgi vermekten cekinenler ile 107 A, miikerrer 242, 256, 257 ve miikerrer

MADDE 355 [257 nci madde ve Gelir Vergisi Kanunun 98/A maddesi hiikmiine uymayanlar i¢in ceza

86, 148, 149, 150, 256 ve 257 nci maddelerinde yer alan zorunluluklar ile miikerrer 257 nci madde
ve Gelir Vergisi Kanununun 98/A mad. uyarinca getirilen zorunluluklara uymayanlar

1-Birinci smif tiiccarlar ile serbest meslek erbabi hakkinda 11.800
2-Ikinci simif tiiccarlar,defter tutan ¢iftciler ile kazanci basit usulde tespit 5.800
edilenler hakkinda

3-Yukaridaki bentlerde yazili bulunanlar disinda kalanlar hakkinda 3.000
Miikerrer 257.md.1 fik. 8 bendi uyarinca, getirilen zorunluluklara 2.800

uymayanlara (iist sinir)

107/A maddesi uyarinca getirilen zorunluluklara uymayanlar

1-Birinci sinif tiiccarlar ile serbest meslek erbabi hakkinda 6.900
2-Ikinci siif tiiccarlar, defter tutan giftciler ile kazanci basit usulde tespit 3.400
edilenler hakkinda

3-Yukaridaki bentlerde yazili bulunanlar diginda kalanlar hakkinda 1.800
Tahsilat ve 6demelerini banka, benzeri finans kurumlar veya posta idarelerince

diizenlenen belgelerle tevsik etme zorunluluguna uymayanlara bir takvim yili 5.500,00

icinde kesilecek toplam 6zel usulsiizliik cezasi

MADDE 370 |Kullanilan sahte veya muhteviyati itibartyla yaniltic1 belge tutart 320.000

124 Sayr: 134 « Yil: 12 « Eyliil' 2024 @YGARER[ {2030 ]SRN




PRATIK BILGILER

CEVRE TEMIZLIiK VERGISI R.G.:30.12.2023 -32415 (2.Miik.)

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI DISINDAKi BELEDiYELERDE UYGULANACAK
CEVRE TEMIZLiK VERGISi TARIFESI!
Bina Dereceleri ve Yilik Vergi Tutarlar (TL)

Bina Gruplan 1.Derece 2.Derece 3.Derece 4.Derece 5.Derece
1.Grup 20.000 17.000 13.000 11.800 9.500
2.Grup 13.000 9.500 7.900 6.600 5.800
3.Grup 9.500 6.600 5.800 4.000 3.300
4.Grup 4.000 3.300 2.300 2.000 1.700
5.Grup 2.300 2.000 1.400 1.400 1.180
6.Grup 1.400 1.180 700 660 500
7.Grup 500 400 260 150 110
BUYUKSEHIR BELEDIiYELERINDE UYGULANACAK CEVRE TEMIZLiK
VERGISI TARIFESI?

Bina Gruplar BinaDereceleriveYilhkVergiTutarlari(TL)

1.Derece 2.Derece 3.Derece 4.Derece 5.Derece
1.Grup 25.000 21.250 16.250 14.750 11.875
2.Grup 16.250 11.875 9.875 8.250 7.250
3.Grup 11.875 8.250 7.250 5.000 4.125
4.Grup 5.000 4.125 2.875 2.500 2.125
5.Grup 2.875 2.500 1.750 1.750 1.475
6.Grup 1.750 1.475 875 825 625
T G ANR {NN 20K 7 219

INDIRIMLi CEVRE TEMIZLiK VERGiSI UYGULAMASI 3
(Kalkinmada Oncelikli Yorelerdeki Belediyeler ile Niifusu 5.000'den Az Olan Belediyelerde)

. BinaDereceleriveYilhkVergiTutarlari(TL)
Bina Gruplan
1.Derece 2.Derece 3.Derece 4.Derece 5.Derece

1.Grup 10.000 8.500 6.500 5.900 4.750
2.Grup 6.500 4.750 3.950 3.300 2.900
3.Grup 4.750 3.300 2.900 2.000 1.650
4.Grup 2.000 1.650 1.150 1.000 850
5.Grup 1.150 1.000 700 700 590
6.Grup 700 590 350 330 250
7.Grup 250 200 130 115 85

1 2464 sayili Kanunun miikerrer 44 {incii maddesinin besinci fikrasina gore, biiyiiksehir belediyelerinde gevre temizlik vergisi,
diger belediyelerde uygulanan ¢evre temizlik vergisi tutarlar1 %25 artirtlarak hesaplanacaktir.

2 13/12/2005 tarihli ve 2005/9817 sayili Bakanlar Kurulu Karariin ekindeki Kararmn 7 nci maddesine gore; konut, isyeri ve

diger sekilde kullanilan binalar igin belirlenen tutarlar, bilyiiksehir belediye sinirlar iginde bulunanlar hari¢ olmak tizere
kalkinmada oncelikli yorelerdeki belediyeler ile niifusu 5.000'den az olan belediyelerde %50 indirimli olarak uygulanacaktir.
Kalkinmada oncelikli y6relerdeki belediyeler ile niifusu 5.000'den az olan belediyelerde bulunan konutlara ait gevre temizlik vergisi
su titketim miktari esas alinmak suretiyle metre kiip basina 55 kurus olarak hesaplanacak; isyeri ve diger sekillerde kullanilan
binalara ait gevre temizlik vergisi tutarlari bu tarifeye gore hesaplanacaktir.
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5326 SAYILIKABAHATLER KANUNU’NA GORE
VERILECEK PARA CEZALARI (2024YILI)

Cezann Tiirii ve Yasal Davanast Tutar1 (TL)
Ceza Merci yanag En Az | En Cok
Emre aykiri davranis
(Belediye Zabitast) 5326 5.K.md.32 2.052 2.052
Dilencilik
(Belediye Zabitas1) 5326 5.K.md.33 977 971
Giiriiltii 5326 s.K.md.36/1 (Kisiye) 977 977
(Belediye Zabitast) 5326 s.K.md.36/2 (Tic. Isl. sahibine) 21.176 |106.229
Rahatsiz etme 5326 s.K.md.37 (Mal/hizmet satmak i¢in rahatsiz 977 977
(Belediye Zabaitasi) etme)
isgal 5326 s.K.md.38/1 (Cad. sokak, kaldirimlar1 iggal)| 977 977
(Belediye Zabitas1) 5326 s.K.m(El.38/2 (Cad. sokak, kaldirim insaat 2052 | 10515
malzeme y1gma)
Tiitlin mamullerinin
Tiiketilmesi (Bel. Bsk. yetki | 5326 s.K.md.39;4207 s. K.m.5/1;2/1 977 977
verdigi gorevli)
Tiitlin Grlinleriyle ilgili
izmarit, paket, agizlik, Kait | 4507 s gk m 5/1 ve 3/12 578 | 578
vb. atiklar ¢evreye atilmast e
(Bel. Zab.)
Kimligi bildirmeme 5326 s.K.md.40 (Gorevle baglantili olan kamu 198 198
(Bel.Zabitasi) gorevlilere kimligi ve adresle ilgili bilgi vermeme)
5326 s.K.md.41/1(Evsel,bireysel atiklarla gevreyi
: 313 313
kirletme)
5326 s. K. md.41/2 (Yem. pisirme servisi islet.
atiklarinin toplanma ve depolanmasina 6zgii 10.515 |106.229
yerler digina atilmast)
5326 s.K.md.41/3 (Belirlenen yerler diginda
- 977 977
hayvan kesme veya atiklarini sokaga atma)
5326 s.K.md.41/4 (Insaat atik ve artiklart sokaga 2052 | 63683
veya kamusal alana atma)
Cevreyi Kirletme 5326 s.K.md.41/4 (Insaat atik ve artiklarmi
i T 2.052 | 106.229
(Belediye Zabitast) belirlenen yerler disina atma/sirketler)
5326 s.K.md.41/5 (Kullanilmayacak ev egyasini 977 977
0zel giin disinda sokaga birakma)
5326 s.K.md.41{6 (Hurda motorlu tasitlar1 ve 5997 5997
pargalarini sokaga birakma)
Afis Asma 5326 s.K. md.42
(Belediye Zabatast) (Izinsiz afis ve ilan asma) 2.052 | 63.683

(*) 5326 s. K.17/7 md. uyarinca; idari para cezasinin hesabinda bir TL nin kiisuru dikkate alinmaz.
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IDARI PARA CEZASI GEREKTIREN FiiLLERIN TEKRARI

Umuma agcik istirahat ve eglence yerleri ile ilgili olarak, 2559 sayili Yasa’nin 6 nc1 maddesinin son
fikrasinda; “Bu maddede belirtilen ayni fiillerin bir yil i¢inde tekrart halinde, en son uygulanan para cezasi
bir kat artirilarak uygulanwr. ”hitkmi yer almaktadir.

S6z konusu fikra hitkkmiine gore; 6 nc1 maddede belirtilen ayni fiillerin bir y1l i¢inde tekrar1 halinde,
en son uygulanan para cezasi bir kat artirllarak uygulanacaktir.

Bu madde kapsaminda akla sSyle bir soru gelebilir: “Aymi fiillerin bir yil icinde tekrar: halinde
“ibaresinden bir takvim yilimi yoksa ilk fiil ile son fiil arasindaki zaman mi esas alinacaktir?

Dikkat edilirse, madde hitkmiiniin son fikrasinda mali yildan s6z edilmemistir. Bu itibarla; artiriml
ceza uygulanmasinda, bir yillik siirenin tespiti i¢in sugun ilk islendigi tarihten itibaren bir yillik zaman
diliminin esas alinmasi, baska bir deyisle birinci fiil ile ikinci ayni fiilin, bir yil i¢inde tekrar1 halinde,
idari para cezasinin iki kat artirtlarak uygulanmasi gerekmektedir.

Diger idari cezalar1 gerektiren fiillerin tekrari halinde,Belediye encimeni Kabahatler Kanunu’nun
32. maddesine gore idari para cezasini verirken ihlal edilen kararin tarih ve sayisina kisaca konusu da
yer vermelidir. Kabahatler Kanunu’nda tekerriir olmadigindan tekerriir nedeniyle cezanin iki kat
olarak alinmasi gibi bir enclimen karar1 alimmamaz. Ayrica enclimen 32.maddeye gore tahakkuk eden
para cezast miktarini az bulup artiramaz ayni sekilde indiremez.

Damistay 14. Daire E:2013/2967, K:2014/620

Hiikiim veren Danistay Ondérdiincii Dairesince, 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun
54. maddesinin 1. fikrasinin (¢) bendine gore kararin diizeltilmesi istemi yerinde goriildiigiinden,
Danigtay Ondordiincii  Dairesinin  29.11.2012  giinlii, E:2011/11988, K:2012/8892 sayili karari
kaldirilarak, isin esas1 yeniden incelendi.

... Dava konusu uyusmazlhikta; davali idarece yapilan 26.04.2010 ve 27.04.2010 tarihli bir ve ikinci tes-
pitler iizerine para cezast uygulanmaksizin, 28.04.2010 ve 29.04.2010 tarihli ii¢iincii ve doérdiincii
tespitler iizerine, verilen temel para cezasimin iki katimin alinarak tekerriir hiikmiiniin uygulandig
goriilmektedir.

Bu durumda; tespit tutanaklar: ile belirlenen aykiriliklar nedeniyle para cezasi verilmesinden
sonra, ayni aykwri fiil ve hallerin yeniden tespiti halinde,bu miktar iizerinden tekerriir hiikmii
uygulanmak suretiyle, ceza verilmesi gerekirken,davall idarece yapilan ilk tespitler iizerine para cezasi
verilmeksizin dolayisiyla tekerriiriin sarti olan daha once ceza verilmis olma sarti yerine getirilmeksizin,
yapilan iigiincii ve dordiincii tespitler iizerine verilen cezamin iki katimin alinmast suretiyle tesis edilen
islemde hukuka wyarhik bulunmadigindan,aksi yondeki Idare Mahkemesi kararinda hukuki isabet
gortilmemistir.

Aciklanan nedenlerle Istanbul 1.Idare Mahkemesinin 31.12.2010 giinlii; E:2010/1286, K:2010/2178
sayilt kararmin bozulmasina, dosyanin Mahkemesine gonderilmesine, 08.01.2014 tarihinde oybirligiyle ka-
rar verildi.

BELEDIYE PARA CEZASI NITELIGINDE OLUP DA, MAHKEMELERCE VERILEN PARA CEZALARI

Ceza hiikiimleri igeren ve belediyeleri yakindan ilgilendiren bir¢ok yasa, tiiziikk ve yonetmelik bu-
lunmakta olup, bu mevzuatlarla belediyelere birgok gorev ve yetki verilmistir. Ancak bu mevzuattaki
cezalari karara baglamak Adliye Mahkemelerinin yetkisi dahilinde bulunmaktadir.

Bu boliimde yer alan yasalar sunlardir:

e 30.7.1966 tarihli ve 775 sayilh Gecekondu Kanunu,

e 21.7.1983 tarihli ve 2863 sayih Kiiltiir ve Tabiat Varhklarim Koruma Kanunu

. 11.1.1989 tarihli ve 3516 sayih Olgiiler ve Ayar Kanunu.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 38 inci maddesinin (c) bendine gore,"Belediyeyi Deviet
dairelerinde ve torenlerde, davact veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya veki ltayin
etmek.” hikkmii yer almaktadir. Bu madde hiikmiine gére, mahkemelerde belediye lehine dava agmak
ve belediye aleyhine agilan davalarda belediyeyi savunmak, belediye baskaninin gorevidir. Belediye
baskanlar1 da, mahkemelerde davaci ve davali olarak belediyeyi temsil etme gorevini avukatlara
devredebilirler.
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2024 YILINA AIT EMLAK (BINA, ARSA VE ARAZI)
VERGI DEGERLERI VE HESAPLAMALARI

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebilgi (Seri No : 84)
(R.G. : 30 Aralik 2023 - 32415 (2.Miik.)

2023 Yii ve Onceki Yillarda Miikellef Olanlarin 2024 Yihna Ait Emlak Vergi

Degerlerinin Hesabi

Bu miikelleflerin bina, arsa ve arazilerinin 2024 yili vergi degerleri, 2023 yili vergi
degerlerinin, bu yila ait yeniden degerleme oranmin yarist olan (%58,46/2=) %29,23 (yirmi

dokuz virgiil yirmi {i¢) oraninda artirilmasi suretiyle bulunacak tutarlar olacaktir.
2024 Y1h itibariyla Miikellef Olacaklarm Emlak Vergi Degerlerinin Tespiti

Miikellefiyeti 2024 yilinda baslayanlarin, miikellefiyetleri ile ilgili bina, arsa ve arazi vergisi
tarhiyatina esas alinacak vergi degerleri; takdir komisyonlarinca 2021 yilinda takdir edilen asgari
Olciide arsa ve arazi metrekare birim degerleri; 24.11.2022 tarihli ve 32023 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No:542) ile 2022 yilina 2022
yilina ait belirlenen yeniden degerleme oraninin yarisi olan (%122,93 / 2) = % 61,465 (altmis bir
virgiil dort yiiz altmis bes) nispetinde artirilmasi suretiyle bulunacak 2023 yili degerinin, bu yila
ait yeniden degerleme oraninin yarisi olan (%58,46/2=) %29,23 (yirmi dokuz virgiil yirmi ii¢)

nispetinde artirilmasi suretiyle dikkate alinacaktir.
1319 Sayih Kanunun 42 nci Maddesinde Yer Alan Tutarin Tespiti
2024 yilinda uygulanacak olan 1319 sayili Kanunun 42 nci maddesinde yer alan tutar, 2023

yilina ait tutarin 2023 yili i¢in belirlenen yeniden degerleme oraninin yarisi olan (%58,46/2=)

%29,23 (yirmi dokuz virgiil yirmi ti¢) oraninda artirilmasi suretiyle 12.880.000 Tiirk Lirast olarak
tespit edilmistir.
1319 Sayih Kanunun 44 iincii Maddesinde Yer Alan Vergi Oranlarina Esas Mesken Nitelikli

Tasinmaz Degerlerinin Alt ve Ust Simirlarinin Tespiti

12.880.000 TL ile 19.321.000 TL arasinda olanlar (bu tutar dahil)

12.880.000 TL'yi asan kismi igin (Binde 3)

25.763.000 TL'ye kadar olanlar (bu tutar dahil) 19.321.000 TL'si i¢in

19.323 TL, fazlasi igin (Binde 6)

25.763.000 TL'den fazla olanlar 25.763.000 TL'si i¢in 57.975 TL, fazlasi i¢in (Binde 10)

olarak tespit edilmistir.
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HIZMET ERBABINA YAPILAN UCRET ODEMELERININ
GELIR VERGISINDEN iSTISNALARI

2024 yilinda uygulanacak vergi tutar ve oranlarina iliskin tebligler 28 Aralik 2023 tarih ve 32413
ayili, 29 Aralik 2023 tarih ve 32414 sayili ve 30.12.2023 tarihli 32415 sayili (2.Miikerrer) Resmi
jazete’de yayimlanmustir.

Hizmet erbabina isverenlerce yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatler (isverenlerce,igyerinde
eya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda c¢aligilan giinlere ait bir giinliik yemek bedelinin 170

“tirk lirasini agmayan kismi istisna kapsamindadir.

Odemenin bu tutar1 agmasi halinde asan kisim ile bu amagla saglanan diger menfaatler iicret olarak
ergilendirilir.)

Hizmet erbabina yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatlerde istisna uygulamasi

Hizmet erbabina akit 6deme yapilmaksizin yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatlerde

a) Isverenlerce, hizmet erbabina isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmek suretiyle saglanan

aenfaatler herhangi bir tutarla smirli olmaksizin,

b) isverenlerce, hazir yemek hizmeti veren miikelleflerden satin alinan yemegin, isyerinde veya miis-
temilatinda hizmet erbabimna verilmesi durumunda saglanan menfaatler herhangi bir tutarla smirl ol-
maksizin,

¢) Isverenlerce,isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyip yemek hizmeti veren isletmelerde
bu hizmetin saglandig1 durumlarda,bu isletmelere yapilan ddemelerin her bir ¢alisan igin ¢aligilan giin-
lere ait bir giinlikk yemek bedelinin 170 Tiirk lirasint agmayan kismu,

¢)isverenlerce, isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmedigi ve yemek hizmetinin,yemek kart:
ve/veya yemek ¢eki hizmeti veren isletmelerin yemek kartlarina yiikleme yapilmak veya yemek ¢eki satin
almmmak suretiyle verildigi durumlarda, her bir ¢alisan i¢in ¢alisilan giinlere ait bir giinlik yemek bede
linin 170 Tirk lirasii agmayan kismi, gelir vergisinden istisna olup bu istisnalarin uygulamasina
yonelik agiklamalar 26/7/1995 tarihli ve 22355 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gelir Vergisi Genel
Tebligi (Seri No:186)’nde yapilmustir.

isverenlercehizmeterbabmanakitolarakverilenyemekbedelindeistisna

7420sayiliKanunla,1/12/2024tarihindenitibarenuygulanmakiizere,193sayiliKanunun23iinci
maddesinin birinci fikrasinin (8) numarali bendinin parantez i¢i hilkmiinde yapilan degisiklikle, isve-
renlertarafindanhizmeterbabinaisyerindeveyamiistemilatindayemekverilmeyendurumlarda,yemek

bedelinin nakit olarak verilmesi suretiyle saglanan menfaatler de istisna kapsamina alinmistir.
(2) Hizmet erbabimin akit olarak ddenen yemek bedelinin gelir vergisinden istisna edilebilmesi i¢in;
a) Isverenler tarafindan isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmemesi,
b) Giinliik yemek bedelinin 170 Tiirk lirasin1 asmamasi,

¢) Fiilen ¢alisilan giinlere iliskin olmasi, gerekmektedir.
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5846 SAYILI FiKiR VE SANAT ESERLERI KANUNU

ISLENME SEKLi 2024 YILI
KANUN 'Yasal olarak ¢ogaltilmig,bandrolli iCiN
UN MADDESI niishalarmn yol, meydan, pazar, CEZAYI VERECEK | yyGULA-
kaldirim, iskele,koprii ve benzeri MAKAM NACAK
yerlerde satig1 yasaktir. MIKTAR
23.01.2008 tarih |Bu yasaga uymayanlara Kabahatler .
5846 ve 5728 s.K.81  [Kanununun 32 nci maddesinin Belediye 977 TL
inci md. birinci fikrasina gore cezalandirilir. Enciimeni
7126 SAYILI SIVIL SAVUNMA KANUNU
ISLENME SEKLI
Tatbiki ilan olunan sivil savunma 20214CiYI\§LI
KANUN tedbirlerine riayet etmeyen biitliin |CEZAYI VERECEK
KANUN MADDESI vatandaslarla resmi veya &zel MAKAM UYGULA-
daire, miiessese ve tesekkiillerin NACAK
mesul amirlerine, fiillerine sug MIKTAR
olusturmadig takdirde
Kabahatler Kanununun 32 nci| Belediye
5728 47 maddesinin birinci fikrasina gore | Enciimeni 2.052 TL
cezalandirtlir.

6301 SAYILI OGLE DINLENMESI KANUNU

ISLENME SEKLI 2024 YILI
CEZAYI iciN
KANUN | SO T VERECEK | UYGULA-
Iscilerine 6gle tatili vermeyen veya MAKAM NACAK
dinlenme devresinde isyerlerini MIKTAR
kapatmayan igveren veya vekille-
6301 s. rine (Is Kanununa tabi igyerleri | Belediye
Kanun m.7/1 harig) Enciimeni 1.613 TL

SIGORTALI CALISANLARDAN PRIME ESAS KAZANCLARDAN
ISTISNA TUTULACAK

(SGK/Sigorta Primleri Gn. Miid. 09.01.2024 tarihli ve 3 sayih Prime Esas Kazanclarin Alt ve Ust Simirlari ile
Baz islemlere Esas Tutarlara iliskin Genelgesi)

Yemek parasi 157,69 TL
Cocuk zamm 5510 s. Kanun 4/a md. 400,05 TL
Aile zammu (yardimi) 2.000,25 TL
Emzirme 6denegi 5510 s. K.4/a-b,16/a md. 857,00 TL
Cenaze 6denegi 5510 s. K.37.md. 3.385,00 TL
5510 sayili Kanunun 4/a bendine tabi sigortalilar icin
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GECIKME ZAMMI TABLOSU
Uygulama Tarihleri M(;fll:lil NTgl/)l}l;g.Ili (;(/.No Orani Aciklama
01.09.1985-31.05.1988 37 %10 LAy
tarihleri arasinda %7 Takip eden 5 ay i¢in aylik
%5 diger aylar icin aylik
01.06.1988-31.12.1988 3 %10 Ik 3 ay
tarihleri arasinda %8 Takip eden 3 ay i¢in aylk
%6 Diger aylar i¢in aylik
01.01.1989-31.12.1989 %10 ilk 4 ay igin ayhk
; : 375
tarihleri arasinda %7 Diger aylar i¢in aylik
?alrl(l?l%ei? a9r(;-s%r?$a2,l993 378 %7 Tiim aylar i¢in aylik
30.12.1993-07.03.1994 . ..
tarihleri arasinda 381 %9 Tiim aylar i¢in aylik
08.03.1994-30.08.1995 . ..
tarihleri arasinda 383 %12 Ttm aylar i¢in aylik
31.08.1995-31.01.1996 .. ..
tarihleri arasinda 389 %10 Tiim aylar i¢in aylik
01.02.1996-08.07.1998 . ..
tarihleri arasinda 391 %15 Tiim aylar i¢in aylik
09.07.1998-19.01.2000 . ..
tarihleri arasinda 403 %12 Tiim aylar i¢in aylik
20.01.2000-01.12.2000 408 0 ici
tarihleri arasinda 66 Her ayicin
02.12.2000-28.03.2001 411 0 -
tarihleri arasinda /05 Her ay igin
29.03.2001-30.01.2002 415 0 ..
tarihleri arasinda /610 Her ay igin
31.01.2002-11.11.2003 422 o -
tarihleri arasinda /o7 Her ay i¢in
12.11.2003-01.01.2004 429 0 -
tarihleri arasinda ot Her ay igin
02.01.2004-01.03.2005 5035 sayili Kanunun 0 .
tarihleri arasinda 4.maddesi i Her ay icin
02.03.2005-20.04.2006 434 0 .
tarihleri arasinda /o Her ay i¢in
21.04.2006 tarihinden itibaren 438 %2,5 ..
Her ay i¢in
19.11.2009 tarihinden itibaren 2009/15565 sayili BK.K. | %1,95 o ..
er ay i¢in
19.10.2010 tarihinden itibaren 2010/965 sayili1 B.K.K. %1,40 Her ay icin
05.09.2018 tarihinden itibaren Cumhufga;iyagll Kararn | %2 Her ay igin
01.07.2019 tarihinden itibaren 1266 sayili C.K. %25 Her ay icin
02.10.2019 tarihinden itibaren 1592 sayilh C.K. %2 Her ay igin
30.12.2019 tarihinden itibaren 1947 sayih CK. %1,6 Her ay i¢in
21.07.2022 tarihinden itibaren 5801 sayili C.K. %25 Her ay i¢in
14.11.2023 tarihinden itibaren 7782 sayih C.K. %3.,5 Her ay i¢in
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H- CETVELI
10/2/1954 Tarihli ve 6245 Sayih Harcirah Kanunu Hiikiimleri Uyarinca
Verilecek Giindelik ve Tazminat Tutarlar*

- GUNDELIK
YURT ICIl HARCIRAHLAR MIKTARI (TL)
I. Yurt icinde Verilecek Giindelikler (md.33)

B.Memur ve Hizmetlilerden;
a) Ek gostergesi 8000 ve daha yiiksek olan kadrolarda bulunanlar(1) 465
b) Ek gostergesi 6400(dahil)-8000(hari¢) olan kadrolarda bulunanlar 435
¢) Ek gostergesi 3600 (dahil)-6400 (hari¢) olan kadrolarda bulunanlar 420
d) Aylik/kadro derecesi 1-4 olanlar 405
e) Aylik/kadro derecesi 5-15 olanlar 400

1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinin (b) fikrasina gére verilecek giindeliklerin
hesabinda bu tutar esas alinir.

* 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 {incti maddesinin (b) fikrasina gore yatacak yer temini igin
ddenecek iicretlerin hesabinda giindeliklerinin %60 artirrmli miktari, (d) fikrasina gore yapilacak
ddemelerde ise gorevlendirmenin ilk 10 giinii i¢in giindeliklerinin %60 artirimli miktari,takip eden
80 giinil i¢in giindeliklerinin %50’si, miiteakip 90 giinii i¢in ise miistahak olduklar1 giindeliklerinin
%40°1 esas almur.

II-Arazi Uzerinde Cahsanlara Verilecek Tazminatlar (md.50)

50 nci maddenin 1,2,3,4 ve 5 inci Bentlerinde Yer Alan Personel:

a) Kadro derecesi 1-4 olanlar 82

b) Kadro derecesi 5-15 olanlar 77

Bu tazminattan yararlananlardan;

1) Memuriyet mahalli disindaki ¢alisma alanlarinda hizmet gorenler ile 24/2/1984 tarihli ve 2981
sayili Kanun uygulamasinda calisan Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigii personeline yukarida
yazili miktarlarin yarisi ek olarak ddenir.

2) Bu ¢aligmalari dolayisiyla arazide, santiyede veya gemilerde geceleyenlere bu suretle bulunacak
miktarin yarisi ek olarak ayrica ddenir.

*2024 Y1l Merkezi Yo6netim Biitge Kanunu, 1.1.2024 -31.12.2024 tarihleri arasinda uygulanacaktir.

132 Sayr: 134 « Yil: 12 « Eyliil' 2024 @YGARER[ {2030 ]SRN




PRATIK BILGILER

FAZLA CALISMA UCRETLERI

Tutar

657 sayili Kanunun 178 inci maddesi uyarinca 10,10 TL

Ozel kanunlarindaki hiikiimler uyarinca biitge kanunlartyla belirlenmesi gereken
fazla galigma licretleri i¢in bu saat iicreti esas alinmaktadir.
Biiyiiksehir ve Il Belediye Baskanlar ile birlikte calisan personele ayda
90 saati gegmemek iizere makam onayina istinaden

Saat Basi Fazla
Cahsma Ucreti

10,70 TL

Belediyeler ile bunlara bagli mistakil biitgeli kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarda (iktisadi islet-
meler harig), gorevlerinin niteligi geregi 657 sayili Kanunda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagl
olmaksizin zabita ve itfaiye hizmetlerinde fiilen ¢alisan personele (destek hizmeti yiiriiten personel
harig), belediye meclisi karari ile tespit edilen tutar,fazla ¢aligma ticreti olarak maktuen 6denecegi (K)
isaretli cetvelde diizenlenmis ve bunlara ddenecek aylik fazla ¢alisma iicreti de en son yapilan resmi
niifus sayimina gore belediye niifusuna gore yapilmaktadir.

Belediye Niifusu Tutar
10.000’e kadar olanlar i¢in 1.333 TL
10.001°den 5 0.000’e kadar olanlar i¢in 1.426 TL
50.001’den 100.000’e kadar olanlar i¢in 1.575 TL
i:‘,[):ll(l:u Fazla |100.001 ’den 250.000’e kadar olanlar igin 1.780 TL
Calisma 250.001°den 1.000.000’¢e kadar olanlar igin 2.125TL
Ucreti 1.000.001°den fazla olanlar igin 2.470 TL
A.nkara,lstanbul ve [zmir jbﬁy}'jlfsehir. beLediyeleri disindaki diger biiyiikse- 2470 TL
hirlerin belediye sinirlart igerisindekiler i¢in
Ankara,Istanbulvelzmirbiiyiiksehirlerbelediyesinirlartigerisindekilerigin 3.280 TL

Aylik maktu fazla ¢aligma iicreti alanlara, her ne ad altinda olursa olsun ayrica fazla galismaya yonelik olarak
baskaca bir 6deme yapilamayacagi ve yukaridaki hiikiimlere gore 6denecek aylik maktu fazla galigma ticretleri;

a) Gorevin yapilmasi sirasinda veya gorevden dolay1 yaralanma ve sakatlanma hallerinde tedavi siiresince,

b) Bir yilda toplam1 30 giinii gegmeyen hastalik izni siirelerinde,

¢) itfaiye hizmetlerinde calisan personel igin gérevin yapilmast sirasinda veya gorevden dolayr hastalanma
hallerinde tedavi siiresince,

¢) Yurt icinde yapilacak hizmet i¢i egitime katilma ve gecici gorevli olarak bulunma durumlarinda,

6denmeye devam olunacagi,diger hallerde ise, fiilen ¢alisildig siirece ve bu siire ile orantili olarak ddenir.

1. 442 sayilh Koy Kanununun 74 {ncii maddesinin besinci fikrasinda yer alan (11.500) gosterge rakami
(14.640), miilga ek 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan (8.500) gosterge rakami (9.189) olarak
gecerli olacaktir.

2. 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanununun 24 iincii maddesinde yer alan (6000) ve (2200) gosterge
rakamlart,1.1.2024 - 31.12.2024 tarihleri arasindaki donemde sirasiyla (6.026), (2.226) olarak uygulanir.

3. 5393 sayili Belediye Kanununun 39 uncu maddesinde yer alan gosterge rakamlari 1.1.2024-31.12.2024
tarihleri arasindaki donemde (2.280) eklenmesi suretiyle uygulanir.
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GAYRIMENKUL SERMAYE IRATLARINDA UYGULANAN

KIiRA iSTiSNA TUTARI 2024 YILI
(R.G:30.12.2023 -32415 (2.Miik.)

Gelir Vergisi Kanununun 21 inci maddesinin birinci fikrasinda

yer alan mesken kira gelirleri icin uygulanan istisna tutari 33.000TL

HIZMET ERBABINA ISYERI VEYA ISYERININ MUSTEMILATI DISINDA KALAN YER-
LERDEYEMEK VERILMEK SURETIYLE SAGLANAN MENFAATLERE ILISKiN iSTISNA
TUTARI (2024 YILI) (RG: 30.12.2023 -32415 (2.Miik.)

Isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda
calisilan giinlere ait bir giinliik yemek bedeline iliskin istisna tutari
(Gelir Vergisi Kanununun 23 iincii maddesinin birinci fikrasinin (8)
numarali bendi)

170 TL

BASIT USULE TABI OLMANIN GENEL SARTLARINDAN OLAN ISYERI KiRA
BEDELINE iLISKiN TUTAR (2024 YILI)
(R.G.:30.12.2023 -32415 (2.Miik.)

Gelir Vergisi Kanununun 47 nci maddesinin birinci fikrasinin (2) nu-

marali bendinde yer alan yillik kira bedeli toplami1,2022 takvim yilinda
uygulanmak {izere

- Biiyiiksehir belediye sinirlar iginde 55.000 TL
- Diger yerlerde 34.000 TL

ENGELLILER iCiN VERGI INDIiRiIMi

(30.12.2023 tarihve 32415 (2.miik.)sayilt Resmi Gazete)
193 sayili Kanun'un 31. maddesinde yer alan Engellilik indirimi

DERECESI TUTARI (TL)
I.Derece Engelliler (Calisma Giiclinlin Asgari % 80’ini kaybedenler) 6.900
II.Derece Engelliler (Calisma Giictiniin Asgari % 60’1n1 kaybedenler) 4.000
II1.Derece Engelliler (Calisma Giictiniin Asgari %40°1n1 kaybedenler) 1.700
YENIiDEN DEGERLEME ORANLARI
YILLAR
Y1l yeniden degerleme Oram (VUK Genel Tebligi No: 554) o
2023 (25.11.2023 tarih ve 32380) 758,46
Yili yeniden degerleme Oran1 (VUK Genel Tebligi No: 533) o
2022 (27.11.2021 tarih ve 31672) %6122,93
Yili yeniden degerleme Orani (VUK Genel Tebligi No:533) o
2021 (27.11.2021 tarih ve 31672) 736,20
Y1l yeniden degerleme Orani (VUK Genel Tebligi o
2020 No0:521)(28.11.2020 tarih ve 31318) 79,11
Yili yeniden degerleme Orani (VUK Genel Tebligi No:503) o
2019 (23.12.2019 tarih ve 30987) 722,58
Yili yeniden degerleme Orani (VUK Genel Tebligi No:503) N
2018 (31.12/2018 tarih ve 30642 (3. Miikerrer) %23,73

134 Sayr: 134 « Yil: 12 « Eyliil' 2024 @YGARER[ {2030 ]SRN




PRATIK BILGILER

GOREVDEN UZAKLASTIRMA HALINDE ODENECEK UCRET

Gorevden Uzaklastirilan veya Tutuklanan Memurlar icin

Aylik, Taban Ayligi ve Kidem Ayligi

2/3 oraninda verilir.

Aile Yardimi ve Cocuk Zammu

Tam verilir.

Yan Odeme

2/3 Oraninda verilir.

Ozel Hizmet Tazminatt

2/3 Oraninda verilir.

Tayin Bedeli

2/3 Oraninda verilir.

Egitim ve Ogretim Tazminati

2/3 Oraninda verilir.

Miilki idare Tazminat:

2/3 Oraninda verilir.

Din Hizmetleri Tazminati

2/3 Oraninda verilir.

Emniyet Tazminat1

2/3 Oraninda verilir.

Denetim Tazminati

2/3 Oraninda verilir.

Lojman Tazminatt

2/3 Oraninda verilir.

Yabanci Dil Tazminati 2/3 Oraninda verilir.
Ek Calisma Ucreti 2/3 Oraninda verilir.
Yolluk Karsilig1 Tazminatt Hig verilmez.

Emekli Kesenegi

Tam ayligin yarisi tizerinden kesilir.

Damga Vergisi

Tabiidir.

Not: Gorevden uzaklastirilan personele goreve iade edilerek agiktaki siiresine ait tam ayliga hak
kazanma halinde, emekli kesenekleri ayligin diger yarasindan da kesilerek tama g¢ikarilir.

UCRETLI YILLIK iZINLER (isciler i¢in - 10.06.2003 den itibaren)

a) |1 Yildan 5 Yila Kadar Olanlar (5 yil dahil) 14 Is giinii
b) |5 Yildan Fazla 15 Yildan Az Olanlar 20 Is giinii

15 Y1l Dahil ve Daha Fazla Olanlar 26 Is giinii
¢) |18 ve Daha Kiigiik Yastaki Isciler ile 50 ve Daha Yukar1 Yastakiler En Az 20 Is giinii

Not:izin siirelerine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz

IS AKDININ FESHINDE iHBAR TAZMINATI TUTARLARI
(HizmetSiresi BildirimSiiresi | ihbar Tazminat Tutarr

a)lsi 6 Aydan Az Siirmiis Is¢i igin 2 Hafta 2 Haftalik iicret
b)isi 6 aydan 1.5 yila kadar siirmiis isci igin 4 Hafta 4 Haftalik tcret
c) Isi 1.5 yildan 3 yila kadar siirmiis isci igin 6 Hafta 6 Haftalik ticret
d) Isi 3 yildan fazla siirmiis olan is¢i icin 8 Hafta 8 Haftalik ticret

Not:4857/17 maddesi geregi sozlesme ile siireler yiikseltilebilir.
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MEMUR ODEMELERINDEN YAPILAN KESINTIiLER

Odemenin Tiirii Kanuni Dayanag | Gelir Damga Emekli
Vergisi Vergisi Kesenegi
(Kurum/sahis)
Aylik (Gosterge) GVK m.61 + + +
Ek Gosterge GVK m.61 + + +
Taban Aylig1 375 s. KHK m.1 + + +
Kidem Ayligt 375 s. KHK m.1 + + +
Zamlar (Yan Odeme) GVK m.61 + + -
Ozel Hizmet Tazminat: Yan Od. Kar. - + Kismen Tabi
Ek Tazminat Yan. Od. K. - - -
Denetim Tazminati Yan. Od. K. - + -
Makam Tazminati 657 s.K.Ek m.26 - + -
Gorev Tazminati 631 s. KHK - + -
Kidem Tazminati GVK m.25/7 - + -
Yab. Dil Tazminati 375 s. KHK m.2 - + -
Sos.Denge Tazminatt 375 s.KHK Ek m.15 + + +
Aile ve Cocuk Yrd. 657 s.K. m.203 - - -
Dogum Yardimi 657 s. K. m.207 - - -
Oliim Yardimi 657 s.K. m.208 - - -
Huzur Ucreti (Sigortal1 ise) | GVK m.61 + + -
Fazla Calis. Ucreti GVK m.61 + + -
Konferans Ucreti GVK m.61 + + -
Bilirkisi Ucreti GVK m.61 + + -
Avukat Vekalet Ucr. GVK m.61 + + -
Harcirah Odemeleri GVK m.24 - + -
Ek Odeme 375s. KHK m.3 - + -
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DEVLET MEMURLARINA
HASTALIK VE REFAKAT IZNi

- Uzun siireli hastaliklarda 18 ay

DMK 105.md. Hastalik Izni - Diger hastaliklarda 12 ay

Saglik Kurulu Raporu ile ana, baba,es,gocuk,
Refakat Izni kardes i¢in; 3 ay (gerektiginde bu siire bir katina
kadar uzatilabilir.

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik
Askerlik stiresince izinli sayilirlar

Yetistirilmek {izere yurtdisina gonderilen veya
stirekli gorevle yurt i¢ine ya da yurt digina atanan
veya en az alt1 ay stireyle yurt digina gecici olarak
gorevlendirilen memurlar yurtdisina kamu
kurumlarinca gonderilmis olan 6grencilerin
memur olan esleri 77 nci maddeye gore izin
verilenlerin memur olan eslerine gorev veya
Ogrenim siiresi kadar ayliksiz izin verilir.

Gorev ve Ogrenim

Analik izinden sonra 24 ay

DMK md.108 Dogum Esi dogum yapan memura 24 ay
Bes hizmet y1lin1 tamamlamis olanlara;
Ayliksiz izin Bir yila kadar (en fazla iki defada kullanilmak
iizere)
Evlat Edinme 24 ay
Hayati Tehlike Refakat izninden sonra 18 ay

Ayliksiz izin siiresinin bitiminden 6nce mazereti
gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde, on
giin iginde goreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz
izin siliresinin bitiminde veya mazeret sebebinin
kalkmasmi izleyen on giin iginde gérevine donme-
yenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilir.
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PRATIK BILGILER

MEMURLARDA ACIKTAN VEKALETTE ODENECEK UCRET

Vekalet ettigi kadro derecesinin ilk kademe ayliginin ek goster-

1) Esas Aylik gesi dahil 2/3 oranindadir.
2) Kidem Aylig1 Hig verilmeyecek

3) Taban Ayligi 2/3 oraninda verilecektir
4) Yan Odeme Tam verilir

5) Ozel Hizmet Tazminat: Tam verilir

6) Egitim ve Ogretim Tazminati Tam verilir

7) Din Egitimi Hizmetleri Tazminati | Tam verilir
8) Ek Calisma ve Ek Ders Ucreti Tam verilir
9) Aile Yardimi ve Cocuk Zammi | Tam verilir

10) Tedavi Giderleri Tam verilir

11) Damga Vergisi Vergiye tabi hak edislerden kesilir
Taban aylig1 dahil aldig1 aylik tizerinden (2/3 tutarindan)
tam kesilir

12) Emekli Kesenegi a) Ise baslamada kisith ayliktan kesilemez

b) Ilk tam maasindan giris aidati kesilir
¢) Isten ayrilmalarda aylik kisitli hesaplansa bile emekli kesenegi
Tam aylik iizerinden kesilir.

13) Lojman Tazminat1 Verilmeyecektir

DEVLET MEMURLARINDA KURUM DISINDAN VEKALETTE UCRET

Dolu Kadroya Vekalet ‘

Vekaletin sebebi,kanuni izin, gegici gorev ve gorevden uzaklastirma hallerinde gegici bosalmaya da-
yanmaktadir.

Ayliksiz vekalet asildir. Ancak, kurum disinda (Yani baska ku-
rumlardan) atanan vekil memura ise basladigindan bu yana
vekalet ayligi, gorevin kadro derecesinin ilk kademe ayligmin (ek
gosterge dahil) 1/3 oraninda 6denir.

1-Esas Aylik

2-Kidem ve Taban Aylig Verilmez

Kanuni izin, gecici gorev (hizmeti¢i egitimine katilma dahil)
gorevden uzaklastirma halleriyle gegici bosalan kadrolara
vekalet ve kendi derecesinden daha asagi dereceli bir géreve
vekalet edilmesinde 6denmez.

3-Yan Odeme ve O.H.T.

4-Lojman Tazminati Verilmez

Memur bulundugu yerden baska bir yerdeki kadroya vekalet
5-Yolluk ederse, kendi aylik derecesinin gerektirdigi gegici gorev
yollugunu alir. Bu halde vekalet ayligi 6denmez.

6-Emekli Kesenegi Kesilmez
7-Gelir Vergisi Tabidir
8-Damga Vergisi Tabidir
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KURUM ICINDEN VEKALETTE ODENECEK UCRET

Dolu Kadroya Vekalet

Vekaletin sebebi; kanuni izin, gegici gorev ve gorevden uzaklastirma hallerindeki gecici bosalmaya

dayanmaktadir.

1-Esas Aylik

Ayliksiz vekalet asildir. Ancak 3 aydan fazla devam siiresi igin,
gorevin kadro derecesinin ilk kademe gostergesinin(ek gosterge
dahil) ayligmm 1/3 tutar1 verilir. Ilkokul &gretmenligi ve
veznedarlik gorevine baglandig: tarihten itibaren verilir. Diger
taraftan tedviren gorevlendirmelerde vekalet aylig1 6denmez.

2-Kidem Ayhigi

Verilmeyecektir

3-Yan Odeme ve O.H.T.

Mehil miiddeti,yillik izin, mazeret ve hastalik izni, gegici gorev,
gorevden uzaklastirma, hizmet i¢i egitime katilma halleriyle
gecici bosalan kadrolara vekalet ve kendi derecesinden asagi
dereceli kadroya vekalet edilmesinde 6denmez. Ayrica vekil 99
Seri No’lu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebliginde
belirtildigi gibi asilde aranan sartlara haiz olmasi
gerekmektedir.

4-Lojman Tazminati

Verilmeyecektir

5-Yolluk

Memur bulundugu yerden bagka bir yerdeki kadroya vekalet eder-
se, kendi aylik derecesinin gerektirdigi gegici gorev yollugunu alir.
Bu halde vekalet ayligi 6denmez.Ancak,o kadroya aslen ata-
nabilme sartlarina sahipse zam ve tazminatlarin farki 6denir.

6-Emeklilik Kesenegi Kesilmez
7-Gelir Vergisi Tabidir
8-Damga Vergisi Tabidir

Bos Kadroya Vekalet

Bos kadrolara ait gorevler liizum goriildiigii takdirde memurlara iicretsiz olarak vekaleten gordiiriile-
bilir. Ancak,saymanlik kadrolarinin bosalmasi halinde ise baslama tarihten itibaren vekalet ayligi
verilmek suretiyle vekaleten atama yapilabilir.

1-Esas Aylik

Vekalet edilen kadro derecesinin ilk kademe ayliginin (ek
gosterge dahil) 1/3 nispetinde verilir.

2-Kidem Ayhigi

Verilmez

3-Yan Odeme ve O.H.T.

Yapilan her iki gorevle ilgili ayni cins zam ve tazminatlardan
fazla olarak farkli cinsteki zam ve tazminatlar 657 s.K.175.mad-
desindeki oranlara bakilmaksizin vekalet gorevine baglandigi
tarihten itibaren 6denir. Ancak kendi derecesinden daha asagi
derecelerdeki kadrolara vekalet ve tedviren gorevlendirme
halinde hi¢bir 6deme yapilmaz.

4-Lojman Tazminati

Verilmeyecek

5-Yolluk

Memur bulundugu yerden baska yerlerdeki bir kadroya vekalet
ederse, kendi aylik derecesinin gerektirdigi gegici gorev
yollugunu alir. Bu halde vekalet ayligi 6denmez.

6-Emeklilik Kesenegi Kesilmez
7-Gelir Vergisi Tabidir
8-Damga Vergisi Tabidir
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1593 SAYILI UMUMI HIFZISSITHHA KANUNU

ACIKLAMA

a) 24.4.1930 tarih ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu'nun

23.1.2008 tarih ve 5728 sayii Temel Ceza Kanunlarma Uyum
Amaciyla Cesitli Kanunlarda ve Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’la degisik 283 iincii maddesine gore; bu
Kanunda yazili belediye vazifelerine iligkin olup,266 nct maddede
gosterilen sihhi zabita nizamnamesinde belirtilen yasaklara (Her sehir
ve kasaba belediyesi bu kanunun mer’iyeti tarihinden itibaren bir sene
zarfinda o sehir veya kasabanin ihtiyaglarina gére bu kanunun
gosterdigi sihhi hususlara ait bu zabita talimatnamesi tertip eder.Bu
nizamname,meskenlerin  ihtiva etmeleri lazzim gelen asgari
miistemilati, umumi ve miisterek ikametgahlardaki ikamet seraitini,
gida maddeleri satilan veya sair temizlige miitaallik iglerle istigal
edilen mahallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle biitiin
umumi yerlerin sihhi sartlarini ve umumiyetle sehrin sithhat ve
temizligine taallilk eden hususlara ait riayetleri lazim- gelen kaideleri
ihtiva eder.) aykirt hareket edenlerle mecburiyetlere riayet
etmeyenler,1608 sayili Yasa geregince cezalandirilir. Saghk zabita
yonetmeliginde yazihi yasaklara aykir1 hareket edenlerle
yapilmasi gerekenlere uymayanlar hakkinda 1608 sayih Yasa’ya
istinaden belediye enciimenince verilir.

CEZAYI
VERECEK
MAKAM

Belediye
Enciimeni

2024 Yih

2.052 TL

b)1593 sayili Kanun'un 23.1.2008 tarih ve 5728 sayili Kanun’la degisik
299 uncu maddesi uyarinca; defin ruhsatiyesi olmadan cenaze defne-
den mezar bekgileri veya 6lii sahipleri Kabahatler Kanunu’nun 32 nci
maddesine gore cezalandirilir. Saglik Zabita Yonetmeliginde yazilt
yasaklara aykir1 hareket edenlere

Belediye
Enclimeni

2.052TL

¢)1593 sayili Kanun'un 23.1.2008 tarih ve 5728 sayili Kanun’la degisik
301 inci maddesi uyarinca; izinsiz olarak bir sehir ve kasabadan
digerine 6li nakledenler, Kabahatler Kanunu’nun 32 nci maddesine
gore cezalandirilir.

Belediye

Encilimeni

2.052 TL

Idari para cezasina itiraz: 1593 sayih Yasa'da itiraz mercii belirtiimediginden, 5326 sayili Kanun

hiikiimlerine gore idari para cezasina iliskin idari yaptirnm kararlarina karsi, kararin tebligi veya
tethimi tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin i¢inde,sulh ceza mahkemesine bagvurulabilir.Bu siire i¢inde

basvurunun yapilmamis olmasi halinde idari yaptirim karar1 kesinlesir.
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SULAR HAKKINDA KANUN

ISLENME SEKLI 2024 YILI

CEZAYI iCIN
KANUN MADDESI VERECEK UYGULA-
MAKAM NACAK

I¢me sular1 kaynaklaria ve su

- yollarina zarar verecek ve saglik MIKTAR
284'1;5? tarih | sartlarim1  bozacak sekilde tarla
ve Sayili k, hayvan birakmak ve ;
831 Sayih agmak,  hayva Belediye
Kanun Sular  Hakkinda | gylamak belediye meclislerince Enciimeni 2.052,00 TL
Kanunun Ek-7 nci | yasak edilebilir
Maddesi

28.4.1926 tarih ve 831 sayili Sular Hakkinda Kanun'un Ek 7 nci maddesine gore; igme sular1 kaynaklarina ve
su yollarina zarar verecek ve saglk sartlarin1 bozacak sekilde tarla agmak, hayvan birakmak ve sulamak belediye
meclisleri tarafindan yasak edilebilir.

Belediye meclisleri, su kaynaklarinin, su yollarmin ve su depolarinin korunmas: amactyla gesitli dnlem ve
kararlar alabilirler. Bu konuda c¢esitli yasaklar koyabilirler.Bu yasaklara uyulmadig: takdirde,1608 sayili Yasa'nin 1
inci maddesine gore, ceza uygulamasi gerekmektedir.

1608 sayili Yasamin 1 inci maddesinde; “Belediye meclis ve enciimenlerinin kendilerine kanun, nizam ve
talimatnamelerin verdigi vazife ve salahiyet dairesinde ittihaz ettikleri kararlara muhalif hareket edenlerle belediye
kanun ve nizam ve talimatnamelerinin men veya emrettigi fiilleri isleyenlere veya yapmayanlara belediye
enciimenince Kabahatler Kanununun 32 nci maddesi hilkmiine gore idari para cezasi veya saklanan faaliyetin
menine karar verilir.Bu kararda ilgili kisiye bir siire de verilebilir.”hiikmii yer almaktadir.

Para cezasi uygulamasinda, belediye miicavir alani ile smirli kalmayip, su kaynaklarina kadar gidebilecektir.
Iicme ve kullanma suyu ihtiyacimn mabhalli idare birlikleri tarafindan karsilanmasi halinde, belediyelere tanman
biitlin yetki ve gorevler, bu birlikler tarafindan yerine getirilecektir

ODEMELERDE VERGIi BORCU SORGULAMA

3 Mart 2020 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere; Limit-TL

- 4734 say1li Kamu Thale Kanunu kapsamina giren kurumlarin, mal veya hizmet

alimlari ile yapim isleri nedeniyle yapacaklari 6demeler,

5.000,00
- Kanun,kararnamevedigermevzuatlanakdiolaraksaglananDevletyardimlari,tesvikler

ve destekler nedeniyle yapilacak 6demeler,

17.02.2023 tarihli ve 32107 sayil R.G. yayimlanan Tahsilat Tebligine istinaden Deprem

kapsamindaki 6demelerde 31.07.2023 tarihine kadar uygulanmayacakur.
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ODEMELERDE SGK BORCU YOKTUR TALEP ETME
BORC LIMITLERI 2024 YILI iCiN

4a SSK kapsaminda is¢i ¢alistirtyorsaniz 6deme vadesi gegmis sigorta prim

borcunuz briit asgari iicretin tavan tutarmin 3 katina kadar kesinlesmis borg
olarak kabul edilmez ve bu tutar1 gegmeyen borglar SGK ihale bor¢ yok yazisi | 450.056,25 TL
i¢in engel teskil etmez.

Tiizel kisiler ve is¢i ¢alistiranlar da ihaleye katilmak i¢in SGK borcu iist sinir1

Alt yiikleniciler ve alt yiiklenici galistiran igverenler igin ise briit asgari iicretin
tavan tutarinin 6 katina kadar olan borglar ihale borcu olmadigma dair yazi i¢in
engel teskil etmemekte

Bu kapsamda 2024 yili i¢in SGK borcu yoktur iist limiti

900.112,50 TL

Eger igveren ayni zamanda gergek kisi ise ve tabil ki vergi mikellefi ise briit
asgari {icretin 3 katina kadar olan 6deme vadesi gegmis BAG-KUR prim borcu
SGK borcu yok yazisi almak i¢in engel teskil etmez.

Bunun i¢in ihale SGK borg st limiti

60.007,50 TL

4734 Sayili Kanun ile diger Kanunlara tabi olan ihalelere katilmak i¢in gegerlidir.
Hakedis 6demelerinde bir sinir yoktur. Eger son 6deme vadesi gegmis borglar varsa
hakedis 6demeleri yapilmaz ya da yapilsa bile hakedis 6demelerinden kesinti yapilir.

YURURLUK TARIHLERINE GORE TECIL FAiZi ORANLARI

" . Faiz Oram .
Donemler (Yillik) Yasal Diizenleme

25.01.2000-20.12.2000 tarihleri arasinda % 48 409 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi
21.12.2000-30.03.2001 tarihleri arasinda % 36 412 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi
31.03.2001-01.02.2002 tarihleri arasinda %72 416 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi
02.02.2002-11.11.2003 tarihleri arasinda % 60 421 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi
12.11.2003-03.03.2005 tarihleri arasinda % 36 429 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi
04.03.2005-27.04.2006 tarihleri arasinda % 30 434 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi
28.04.2006—20.11.2009 tarihleri arasinda %24 438 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi
21.11.2009-20.10.2010 tarihleri arasinda % 19 Seri: C Sira No:1 Tahsilat Genel Tebligi
21.10.2010-05.09.2018 tarihleri arasinda %12 Seri: C Sira No:2 Tahsilat Genel Tebligi
06.09.2018-24.10.2019 tarihleri arasinda % 22 Seri: C Sira No:3 Tahsilat Genel Tebligi
25.10.2019-29.12.2019 tarihleri arasinda % 19 Seri: C Sira No:4 Tahsilat Genel Tebligi
30.12.2019-20.07.2022 tarihleri arasinda % 15 Seri: C Sira No:5 Tahsilat Genel Tebligi
21.07.2022 tarihinden itibaren % 24 Seri: C Sira No:6 Tahsilat Genel Tebligi
14.11.2023 tarihinden itibaren % 36 Seri:C Sira No:7 Tahsilat Genel Tebligi
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2886 SAYILI DEVLET iHALE KANUNUNDAKI
PARASAL LIMITLER (2024 YILI)*

1.Diger Schirlerde Yapilacak ilanlar i¢in Alt Smir (md.17/2)! 2.138.400
2.Resmi Gazete Tle Yapilacak flanlar T¢in Alt Sinir (md.17/3)? 6.415.200
3.A¢ik Teklif Usulii fle Yapilacak Thaleler igin Ust Siir (md.45)3

(Bu madde ile ilgili parasal siur, Hazineye ait tasinmazlarin satisinda 10.000.000 6.411.600
TL olup,bu tutar1 yirmi katina kadar artirmaya Cevre ve Sehircilik Bakani

yetkilidir.)

4 Pazarhk Usulii ile Yapilacak Thaleler i¢in Ust Smir (md.51)*

a- [llerde, Kurulus Merkezlerinde Askeri Birlik, Kurum ve Kuruluslar1 da

Biiyiiksehir Belediyesi Smirlar Igindeki Tlgelerde ve Niifusu 50.000’i 234.000
Gegen llgelerde
b-Diger Tlgelerde 115.920

5.Taginir ve Taginmaz Mallarin Satig,Kira, Trampa Edinmesi ve Miilkiyetin Gayri
Ayni Hak Tesisinde Mahalli Komisyonlarin Yetkilerinin Ust Smir1 (md.76) 3

a) Ankara,Istanbul ve Izmir Tllerinde 1.411.200
b) Diger Biiyiiksehir Belediyesi Olan Tllerde 707.400
¢) Diger {llerde ve Niifusu 50.000’i Gegen flgelerde 513.000
¢) Diger Ilgelerde 383.400

Bu madde ile ilgili parasal smirlarin her biri igin ayr ayri veya birlikte dort katina kadar artirmaya Cevre ve Sehircilik
Bakani yetkilidir.

[1]12886/17 md. 2. fikra Diger sehirlerde yapilacak ilanlar:Tahmin edilen bedeli her yil Genel Biitge Kanunu ile belirlenecek
miktar1 asan ihale konusu isler (1) numarali fikraya gére yapilacak ilanlardan baska, tiraj1 goz éniine alinarak ili Basin-lan
Kurumunca tespit olunacak giinliik gazetelerden birinde, ihale tarihinden an az 10 giin 6nce bir defa daha ilan edilir.)

[2]2886/17 md.3.Fikrasi:Resmi Gazete ile yapilacak ilanlar: Tahmin edilen bedeli (2) numarali fikra uyarinca
belirlenecek miktarin {i¢ katin1 asan ihale konusu isler, ihale tarihinden en az 10 giin 6nce bir defada Resmi Gazete'de ilan
edilir.

[3]2886/45 Agik teklif usulii ile yapilabilecek

[4] 2886/-51.Md Pazarlik usulityle yapilacak

[5]12886/76 nc1 maddesi: Mahalli komisyonlarin yetkileri-Tasinir ve tasinmaz mallarin satis, kira, trampa edilmesi ve
miilkiyetin gayri ayni hak tesislerinde, mahalli komisyonlarin ne miktara kadar ihaleye selahiyetleri olduklari, her y1l Genel
Biit¢e Kanununda gosterilir.

*2024 Y1l Biitge Kanunu 31.12.2022 tarih ve 31706 (Miikerrer) R.G.’de yayimlanmustir.
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TAHSILDARLARIN UZERINDE TUTABILECEKLERI PARA LiMIiTi
(01.01.2024 - 31.12.2024)

Kanuni Dayanagi Niifusu Tutart
Belediye Tahsilat Yonetmeliginin 10 uncu 10.000’e kadar olan 17.200 TL
maddesinde diizenlenmis ve tahsilat tutar belediyeler

son genel niifus sayimina gore niifusu
10.000'e kadar olan yerlerde, 1050 sayili
Muhasebe-i Umumiye Kanununun 83 {incti
maddesinin (A) bendinin (a) alt bendi
uyarinca (1050 sayili Kanun miilga oldugu

10.000’den fazla olan 34.400 TL

belediyeler
i¢in 5018 sayili Kanunun 35 inci

maddesinin birinci fikrast) her yil Biitce
Kanunu ile illerde ita amiri mutemetleri ig¢in
belirlenen avans limitinin 2 katini, niifusu
10.000'den fazla olan yerlerde ise, bu limitin
4 katin1 ge¢mesi halinde 15 giinliik siire
beklemeden vezneye veya bankaya

yatirilmasi zorunludur.

BELEDIiYE MECLIS VE ENCUMEN iCiN UZLASMA LiMIiTLERI

(01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasr)

Yasal Dayanak
EBel..ed‘ye. 5393 sayili Kanun md.34/f 106.290,55 TL’den az olan tutarlar igin
ncument
]?ve[leeggie 5393 sayili Kanun md.18/h 106.290,55 TL’den fazla olan tutarlar i¢in
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2024 YILI YAPI YAKLASIK BiRiM MALIYETLERI
(R.G.Tarih ve Sayis1:12.8.2023 — 32277)

Yapmin Birim

YAPININ MIMARLIK HiZMETLERINE ESAS OLAN SINIFI Maliyeti (BM)
TL m’
I. SINIF YAPILAR
A GRUBU YAPILAR 1.050,00
1. Kagir veya betonarme ihata duvari (3,00 m yiikseklige kadar)
2. Basit kiimes ve basit tarim yapilar1
3. Yumusak plastik ortiilii seralar
4. Mevcut yapilar arasi baglanti-gegis yapilari
5. Gegici kullanimi olan kiigiik yapilar
6. Kalici kullanimi olan yardimer yapilar
7.  Golgelikler-cardaklar
8.  Ustii kapali yanlar1 agik dinlenme,oyun ve gosteri alanlari
9.  Depo amaglh kayadan oyma yapilar

10. Bu gruptakilere benzer yapilar.

BGRUBU YAPILAR ...t 1.550,00

1. Cam veya sert plastik Ortiilii seralar

2. Basit padok,biiyiik ve kiiciik bas hayvan agillart

3. Kagir ve betonarme su depolart

4. Isyeri depolar

5. Bu gruptakilere benzer yapilar.

ILSINIF YAPILAR

A GRUBU YAPILAR ......cooooiiiiiiiiiiiieicetnteittee ettt ettt ettt es e 2.600,00

1. Kuleler, ayakli su depolart
2. Palplanj ve ankrajli perde ve istinat duvarlari

3. Kayikhane

4. Bu gruptakilere benzer yapilar.

BGRUBU YAPILAR .......cooooiiiiiiiiiiiiiiciecctee et 3.800,00
1. Sisirme (Pnomatik) yapilar

2. Tek kath ofisler,diikkan ve basit atolyeler

3. Semt sahalari, kiigiik semt parklari,¢cocuk oyun alanlart ve eklentileri

4. Tarmmsal endiistri yapilari (Tek katli, prefabrik beton, betonarme veya gelik depo ve

atolyeler, tesisat agirlikli agillar, fidan yetistirme ve bekletme tesisleri)
Yat bakim ve onarim atdlyeleri,cekek yerleri

Jeoloji,botanik ve tema parklari

Mezbahalar

Bu gruptakilere benzer yapilar.

© o>

C GRUBU YAPILAR ..ottt ettt et ettt sbe e st e b e 5.350,00
1. Hangar yapilar (kiiclik ugaklar,helikopterler,tarim ucaklari park ve bakim onarim

yeri)

2. Sanayi yapilar (Tek katli, bodrum ve asma kat1 da olabilen)
3. Bu gruptakilere benzer yapilar.

II1. SINIF YAPILAR

A GRUBU YAPILAR ..ottt ettt s 7.500,00
1. Okul ve mahalle spor tesisleri (Temel egitim okullarinin veya isletme ve
tesislerin spor salonlari, jimnastik salonlari, semt salonlari)
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2024 YILI YAPI YAKLASIK BIRIM MALIYETLERI
(R.G. T: 12.8.2023, S:32277)

2. Katl garajlar

3. Ticari amagli binalar (ii¢ kata kadar ti¢ kat dahil - asansorsiiz - 3/7/2017 tarihli ve
30113 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Planli Alanlar imar Y®6netmeliginin 34
tincii maddesinin 1 inci fikrasina gore asansor yeri birakilacak)

4. Algveris merkezleri (semt pazarlari, kiigiik ve biiyiik hal binalari,marketler vb.)
5. Basimevleri,matbaalar

6. Soguk hava depolar1

7.

Konutlar (ii¢ kata kadar - {i¢ kat dahil-asansorsiiz -3/7/2017 tarihli ve 30113 say1l
Resmi Gazete’de yayimlanan Planli Alanlar Imar Yonetmeliginin 34 {incii
maddesinin 1 inci fikrasina gore asansor yeri birakilacak)

8. Akaryakit ve gaz istasyonlart

9. Kampingler

10. Semt postaneleri

11. Kiigiik sanayi tesisleri (Donanimli atdlyeler,imalathane,dokiimhane)

12. Kres ve giindiiz bakimevleri,hobi ve oyun salonlart

13. Bu gruptakilere benzer yapilar.

B GRUBU YAPILAR.........coootiiiiiiiiieiieeeteet ettt 9.000,00
1. Entegre tarimsal endiistri yapilar,biiyiik ¢iftlik yapilart

2. Genglik merkezleri,halkevleri

3. Lokanta, kafeterya ve yemekhaneler

4. Temel egitim okullar

5. Kiigitik kitaplik ve benzeri kiiltiir tesisleri

6

7

8

9

Jandarma ve emniyet karakol binalari
Saglik ocaklari,kamu saglik dispanserleri
Ticari amacl binalar (Yapr yiiksekligi 21,50 m’ye kadar olan)
. 150 kisiye kadar cezaevleri
10. Fuarlar
11. Sergi salonlart
12. Konutlar (Yap1 yiiksekligi 21,50 m’den az yapilar)
13. Marinalar
14. Gece kuliibii, diskotekler
15. Misafirhaneler, pansiyonlar
16. Bu gruptakilere benzer yapilar.

IV. SINIF YAPILAR

A GRUBU YAPILAR.......coooiiiiiiiitiet ettt ettt s 10.200,00

1. Ozelligi olan biiyiik okul yapilari (Spor salonu, konferans salonu ve ek tesisleri olan
egitim yapilari)

2. Poliklinikler

3. Liman binalar

4. Idari binalar (ilge tipi hiikiimet konaklari,vergi daireleri ve benzeri)

5. Tlge belediyeleri

6. 150 kisiyi gegen cezaevleri

7

8

9.

1

Kaplicalar, sifa evleri ve benzeri termal tesisleri
Ibadethaneler (1500 kisiye kadar)
Aquaparklar

0. Entegre sanayi tesisleri
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2024 YILI YAPI YAKLASIK BiRIM MALIYETLERI
(R.G.Tarih ve Sayisi : 12.8.2023 — 32277)

11. Miistakil spor kéyleri (Yiizme havuzlari,spor salonlari ve statlari bulunan)
12. Yaslilar huzurevi, kimsesiz ¢ocuk yuvalari, yetistirme yurtlart

13. Biiyiik aligveris merkezler

14. Yiiksek okullar ve egitim enstitiileri

15.  Apartman tipi konutlar (Yapr yiiksekligi 30,50 m’den az yapular)

16. Oteller (1 ve 2 yildizl)

17. Bu gruptakilere benzer yapilar.

B GRUBU YAPILAR ........ooiiiiiiiiiiitieseceee ettt 12.050,00
1. Arastirma binalar, laboratuarlar ve saglik merkezleri

2. Iltipi belediyeler

3. Iltipi idari kamu binalari

4. Metro istasyonlari

5. Stadyum,spor salonlari ve ylizme havuzlari

6. Biiyiik postaneler (merkez postaneleri)

7. Otobiis terminalleri

8. Eglence amagli yapilar (cok amagli toplanti,eglence ve diigiin salonlart)

9.  Banka binalart

10. Normal radyo ve televizyon binalart
11. Ozelligi olan genel siginaklar
12. Miistakil veya ikiz konutlar (Bagimsiz boliim briit alan1 151 m? - 600 m? villalar,

teras evleri, dag evleri, kaymakam evi ve benzeri)
13. Bu gruptakilere benzer yapilar.

CGRUBU YAPILAR .........ooiiiiiiiiiiiiiiiecese et 12.450,00
1. Bilyiik kiitiiphaneler ve kiiltiir yapilar:

2. Bakanlik binalar1

3. Yiiksek 6grenim yurtlar

4. Arsiv binalari

5. Radyo aktif korumali depolar

6. Biiyiik Adliye Saraylar

7. Otel (3 yildizl1) ve moteller

8. Rehabilitasyon ve tedavi merkezleri

9. 1l tipi hiikiimet konaklar1 ve biiyiiksehir belediye binalar

10. 1s merkezleri (Yapr yiiksekligi 21,50 m ile 30,50 m aras1-30,50 m dahil yapilar)
11. Konutlar (Yapt yiiksekligi 30,50 m ile 51,50 m arasi - 51,50 m dahil yapular)
12. Bu gruptakilere benzer yapilar.

* Benzer yapilar, ilgili gruptaki yapilara kiyasen uygulayict kurum ve kuruluslarca Mimarlik ve
Miihendislik Hizmetleri Sartnamesinin ilgili hitkiimlerinden yararlanilarak belirlenecektir.

Tebligin revizyonu ¢aligmalarinda sinifi veya grubu degistirilen veya tebligden ¢ikarilan yapilar icin,
2023/2 yilindan onceki tebliglere gére yapi simifi ve grubu belirlenmis mimarlik ve mithendislik
hizmetlerinde; belirlendigi yilin tebligindeki yap1 sinifi ve grubu degistirilmeksizin 2023/2 yili tebliginde
karsilig1 olan tutar esas alimmak suretiyle hesap yapilacaktir.

Tebligdeki simif ve gruplar yapim asamasinda belirlenirken tereddiite diisiilmesi halinde, o yapimin
yap1 yaklastk maliyeti; yapinin projesine gore hazirlanacak metrajlara Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanlig1 Birim Fiyatlarinin uygulanmasi suretiyle hesaplanacaktir.
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1.1.2024 TARIHINDEN iTIBAREN, MUTEAHHITLIK KARNELERI VE i$
BITIRME BELGELERI ICIN GECERLI KATSAYILAR
(R.G.Tarih ve Sayisi :12.8.2023 - 32277)

2023/2 yihnda 2023/2 yihnda 2023/2 yilinda
Yillar uygulanacak Yillar uygulanacak | Yilar uygulanacak
Kkatsayilar Kkatsayilar katsayilar
1953 ve dncesi 23.267.194,453 1982 272.451.614 2004 23.767
1954 20.987.142,698 1983 236.835,887 2005 121.288
1955 18.586.884,956 1984 189.476.266 2006 20.081
1956 15.227.591,163 1985 130.617.077 2007 117.912
1957 13.321.329,255 1986 94.603.027 2008 16.816
1958 12.185.318,432 1987 72.917.477 2009 15.360
1959-1966 10.351.054,523 1988 48.476.659 2010 14,982
1967 9.390.863,686 1989 29.409,083 2011 13,908
1968 8.620.273,095 1990 17.838.375 2012 14.152
1969 8.211.615,994 1991 11.446.444 2013 13,464
1970 7.663.684,088 1992 6.873,657 2014 12,323
1971 6.894.944,039 1993 4.146,425 2015 11.488
1972 5.843.480,732 1994 2.484.260 2016 10.688
1973 5.169.172,490 1995 1.129.194 2017 9.709
1974 3.836.584,440 1996 625,631 2018 8.432
1975 3.059.460,073 1997 321,367 2019 6.857
1976 2.609.546,021 1998 186,225 2020 5.830
1977 1.914.129,880 1999 120.197 2021 4,693
1978 1.368.773,888 2000 72.691 2022 2,833
1979 1.013.446,917 2001 59,381 2022/2 1,983
1980 473.400,497 2002 35.884 2022/3 1.823
1981 327.670,091 2003 27,548 2023 1.841
2023/2 1.000
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TURK TiCARET KANUNUNDAKIiI KABAHATLERIN 2024
YILINDA UYGULANACAK CEZA TUTARLARI

idari Para Cezas1 Gerektiren Kabahat

TTK’nin
ilgili
Maddesi

Kanunda
Yer Alan
idari Para
Cezas1

Tutar1(TL)

01.01.2024-
31.12.2024
Tarihleri
Arasinda
Uygulanacak
Ceza Tutan

(TL)

Ticaret sicili miidiiriince verilen siire i¢inde tescil

isteminde bulunulmamas: veya tescilden kaginma
sebeplerinin bildirilmemesi

332

1.000

12.288

Ticaret siciline tescil ve kayit igin gercege aykiri
beyanda bulunulmasi

38/1

2.000

24.607

Ticaret unvanina iligkin Kanunda 6ngoriilen
esaslara aykiri davranilmasi™

512

2.000

24.607

Ticari defterlerin Gglincii kisi uzmanlara, makul
bir siire i¢inde yapacaklari incelemede isletmenin
faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda

fikir verebilecek sekilde tutulmamasi

562/1-a

4.000

49.276

Isletme faaliyetlerinin olusumu ve gelismesinin
ticari defterlerden izlenememesi

562/1-a

4.000

49.276

Tacirin,isletmesiyle ilgili olarak gonderilmis bulunan
her tiirlii belgenin kopyasini,yazili, gorsel veya
elektronik ortamda saklamamas1

562/1-b

4.000

49.276

Ticari defterlerin agilis ve/veya kapanis onaylarinin
yaptirilmamast

562/1-c

4.000

49.276

Ticari defterlerin TTK’nin 65.maddesine uygun

olarak tutulmamasi

e Defterlerin Tiirk¢e tutulmamasi

e Defterlerde, kisaltmalarin, harflerin, rakamlarin
ve sembollerin kullanilmasi halinde bunlarin
anlamlarinin agikga belirtilmemesi

e Defterlere yazimlarin ve diger gerekli kayitlarin
eksiksiz dogru, zamaninda ve diizenli olarak
yapilmamasi

e Defterlere yapilan bir kaydm, onceki igerigi
belirlenemeyecek sekilde ¢izilmesi ve degisti-
rilmesi

e Defterlerde, kayit sirasinda mi yoksa daha
sonra mi yapildig1 anlagilmayan degistirmelerin

yapilmasi

562/1-d

4.000

49.276
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9 |TTK’nin 66.maddesindeki usule aykir1 olarak 562/1-¢ 4.000 49.276

envanter ¢ikarilmasi

Saklanmasi zorunlu olan belgelerin,sadece goriintii
Ve?/a l.)agka}ca bir veri tasiyicisi ara.cﬂlglyla ibraz 562/1-f 4.000 49276
edilebildigi durumlarda bu belgelerin bastirilarak
veya okunabilen kopyalar1 sunularak ibraz edilme-

10

mesi

Finansal tablolarin,Kamu G6zetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayim-| 562/2 4.000 49.276
lanan muhasebe standartlarina goére diizenlenme-
mesi

Anonim sirketlerde hamiline yazili pay sahipleri ile

1

—_—

12 562/13-a | 20.000 96.226

sahip olduklar1 paya iliskin bilgilerin Merkezi Kay1t
kurulusuna bildirilmemesi

Anonim sirketlerde hamiline yazili pay senetlerinin
13 . ) . .| 562/13-b 5.000 24.055
devrinin Merkezi Kayit Kurulusuna bildirilmemesi

**S6z konusu kabahate iliskin olarak TTK nin 51/2.maddesinde, “39 ild 45 inci veya 48 inci maddeleri ihlal edenler,
iki bin Tiirk Lirasi idari para cezaswyla cezalandwilir.” hitkmil yer almaktadir. Anilan hiikkiimde, idari yaptirima
baglanan fiiller ayr1 ayrt sayilmamis, TTK nin belli hiikiimlerine atif yapilmakla yetinilmistir. Bu durumda,yollamaj
yapilan maddelerde yer alan her fiile aykir1 davranis idari yaptirima baglanmis olmaktadir.
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1.7.2023 TARIHINDEN iTiBAREN, PROJE VE KONTROLLUK

ISLERINDE UYGULANMAK YENi ORANLAR
(R.G.Tarih ve Sayisi : 12.8.2023 - 32277)

2001 1. | Dénemi (1 Ocak - 14 Nisan) s6zlesmeleri i¢in 86.701
2001 2. | Donemi (15 Nisan -14 Mayis) sézlesmeler iigin 84,793
2001 3. | Donemi {15 Mayzs -14 Haziran) sozlesmeleri i¢in 76.235
2001 4. | Donemi (15 Haziran - 30 Haziran) s6zlesmeleri igin 73.194
2001 5. | Dénemi (1 Temmuz * 14 Eyloi) sézlesmeleri i¢in 70.190
2001 | 6. | Donemi (15 Eyliil -14 Ekim) sozlesmeleri iin 66.694
2001 7. | Donemi (15 Ekim -14 Kasim) s6zlesmeleri igin 63.357
2001 8. | Donemi (15 Kasim -14 Aralik) sozlesmeleri icin 59.705
2001 9. | Dénemi (15 Aralik - 31 Aralik) s6zlesmeleri igin 57,011
2002 1. | Donemi (1 Ocak -14 Ocak) szlesmeleri igin 52,234
2002 2. | Dénemi (150cak -14May1s) s6zlesmeleri igin 42.396
2002 3. | Dénemi (15 Mayis -14 Temmuz) s6zlesmeleri i¢in 40.816
2002 4. | Dénemi (15 Temmuz - 30 Eyliil) sozlesmeleri igin 38.440
2002 5. | Dénemi (1 Ekim - 31 Aralik) sozlesmeleri i¢in 37,321
2003 1. | Donemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri i¢in 34.145
2003 2. | Doénemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri igin 33.658
2004 1. | Donemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri igin 31.442
2004 2. | Doénemi (1 Temmuz - 31 Arahik) sozlesmeleri i¢in 30,307
2005 1. |Ddnemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri i¢in 29232
2005 2. |Donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri igin 27326
2006 1, |Donemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri i¢in 26.670
2006 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) s6zlesmeleri igin 25,560
2007 1. |Dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri igin 24,461
2007 2. | Doénemi (1 Temmuz-31 Arahk) sozlesmeleri igin 23,670
200$ 1. |Ddnemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri i¢in 23.026
2008 2. | Donemi (1 Temmuz - 14 Agustos) sozlesmeleri i¢in 21.597
2008 3. |Donemi (15 Agustos - 31 Aralik) sozlesmeleri i¢in 20482
2009 1. |Ddnemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri i¢in 19,858
2009 2. |Donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri igin 18.894
2010 1- | Dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri i¢in 18,270
2010 2. | Doénemi (1 Temmuz - 31 Aralik) s6zlesmeleri igin 17.614
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2011 1. |dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri igin 16,533
2011 2. |dénemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 15.864
2012 1. |dénemi (1 Ocak -14 Ocak) sozlesmeleri igin 14,840
2012 12. | dénemi (15 Ocak - 30 Haziran) sdzlesmeleri i¢in 9.841
2012 3. |dénemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 9.808
2013 1. |dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri igin 9.176
2013 2. | dénemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 9,140
2014 1. [dénemi (1 Ocak - 31 Aralik) sdzlesmeleri i¢in 8.597
201S 1. |dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) szlesmeleri igin 8,337
2015 2. |dénemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri igin 8.196
2016 1. |[dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri igin 7439
2016 2. | dénemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri igin 7,384
2017 1. [dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) szlesmeleri igin 6.877
2017 | 2. | dénemi (1 Temmuz-31 Aralik) sozlesmeleri igin 6.881
2018 1. |dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri igin 6.081
2018 2. | donemi (1 Temmuz- 31 Aralik) sdzlesmeleri igin 5.997
2019 1. |dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) szlesmeleri igin 5.053
2019 2. | donemi (1 Temmuz- 31 Aralik) sdzlesmeleri igin 5.146
2020 1. |dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) szlesmeleri igin 4513
2020 2. ||dénemi (1 Temmuz-31 Aralik) sézlesmeleri igin 4469
2021 1. |dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri igin 3979
2021 2. |dénemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri igin 3901
2022 1. | donemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri igin 2,753
2022 2. | doénemi (1 Temmuz-31 Aralik) sdzlesmeleri i¢in 2,121
2023 1. | donemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri igin 1.377
2023 2. | donemi (1 Temmuz-31 Aralik) sdzlesmeleri icin 1,000
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PARASAL SINIRLAR
MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU GENEL TEBLIGI (Sira No:80)
(Parasal Sinirlar ve Oranlar) (RG. T: 09 Mart 2023 —S: 32127)

1.Kasa islemleri: TL

1.1.Merkezi Yonetim Muhasebe Yo6netmeliginin 12 nci maddesi geregince,muhasebe
birimlerince kasadan yapilacak 6deme tutari,

1.1.1. Merkez muhasebe birimleri, biiyiiksehir belediyesi kurulu bulunan illerdeki
defterdarlik muhasebe birimleri ile T.C. Ziraat Bankasi subesi bulunmayan 7.000
ilgelerdeki muhasebe birimlerinde,

1.1.2.Diger muhasebe birimlerinde, 4.000

1.1.3. Yukarida belirtilen sinirlar, mahkeme harg¢ 6demeleri ile asker alma bolge-
askerlik sube baskanliklarinca genel sevk ve firari erlerin sevklerine iligkin
odemelerde 10 kat olarak uygulanir.Yabanci iilke vatandaslarina yapilacak ikamet
tezkere bedeli,ikamet teskere harci,vize harci ve yolcu telefon harclarinin iadesinde
1.1.1°de belirtilen sinirlar gegerlidir. Teminat iadeleri ile saglik turizm ve turist
saglig1 kapsaminda sunulan saglik hizmetlerine iliskin pesin alinan tutarlarin iadesi
ise sinirlamaya tabi degildir.
1.2.Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 12 ve 27. maddeleri geregince
ertesi giin yapilacak 6demeleri karsilamak iizere ve kisi mali emanet ddvizlerden
kasada bulundurulacak miktarlar ile T.C.Ziraat Bankasi subesi bulunmayan ilgelerde
gerekli giivenlik 6nlemleri alinmak sartiyla veznede bulundurulacak azami TL tutari;

1.2.1.Vergi dairelerinde, 9.500
1.2.2. T.C.Ziraat Bankasi subesi bulunmayan il¢elerdeki muhasebe birimlerinde, 70.000
1.2.3. Diger muhasebe birimlerinde (Vergi daireleri harig), 40.000

2.Kaybedilen alindilar i¢in ilan:
Ilgilileri tarafindan kaybedilen alindilarda Merkezi Yénetim Muhasebe Y 6netmeliginin 4.000
528 inci maddesine gore ilan gerektirmeyen parasal sinir,

B- MUHASEBE YETKILiSi MUTEMETLERININ GOREVLENDIRILMELERI, YETKIiLERI,
DENETIMIi VE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

1.Muhasebe yetkilisi mutemedi islemleri:

1.1. Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve
Caligsma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesi uyarinca, muha-
sebe birimleri disinda gérev yapan muhasebe yetkilisi mutemetleri tarafindan yedi 10.000
giinliik siire beklenilmeksizin muhasebe birimi veznesine teslim edilmesi gereken
tahsilat tutart,

1.2.Mahkeme bagkanliklari, icra ve iflas daireleri ve izale-i siiyu memurluklarinda-
ki muhasebe yetkilisi mutemetlerince, 492 sayili Har¢lar Kanununun eki (1) ve (3)
sayili tarifelere gore makbuz mukabili tahsil edilip, yedi giinliik stire
beklenilmeksizin muhasebe birimi veznesine teslim edilmesi gereken tahsilat tutar

35.000
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PARASAL SINIRLAR
MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU GENEL TEBLIGI (Sira No:80) (Parasal Sinirlar ve Oranlar)
(R.G.:09 Mart 2023 — 32127)

2.Yetkili memurlarla ilgili islemler:
Pul ve Degerli Kagitlarin Bayiler ve Yetkili Memurlar Vasitasi ile Sattirilmasina ve
Bayilere Satis Aidat1 Verilmesine Dair Yo6netmelik hiikiimlerine gore yetkili 15.000
memurlarca 15 giinliik siire beklenmeden muhasebe biriminin veznesine teslim
edilmesi gereken tahsilat tutar1.
C-MUHASEBE YETKILiSi ADAYLARININ EGIiTiMi, SERTIFiKA VERILMESI
ILE MUHASEBE YETKILILERININ CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK
1.Muhasebe yetkililerinin,kendilerine 5018 sayili Kanun ve diger mevzuatla verilen
gorev ve yetkilerinden, yardimcilarina devredebilecekleri gorev ve yetkilere iligkin
limitler (vergi ve sair kesintiler diisiilmeden dnceki tutar)

1.1.Y1llik yevmiye sayis1 kirk bine kadar olan muhasebe birimlerinde,gecici veya

kesin 6deme,iade,mahsup ve bunlarin muhasebelestirilmesi islemlerinde (her bir 17.000
belge icin)

1.2.Y1llik yevmiye sayisi kirk bini gegen muhasebe birimlerinde, gegici veya kesin

6deme, iade, mahsup ve bunlarin muhasebelestirilmesi islemlerinde (her bir 23.500
belge i¢in)

1.3.Banka teminat mektubu veya menkul degerlerin, kismen veya tamamen
ilgilisine iadesine iligkin islemlerde
2. Yukaridaki (1.1) ve (1.3) numarali maddelerde belirtilen tutarlar; Maliye Bakanlig:
Merkez Muhasebe Birimi, Istanbul Il Muhasebe Birimi ile Kiigiik ve Orta Olgekli
Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanligi muhasebe birimlerinde 4,diger
merkez muhasebe birimleri, Ankara Il Muhasebe Birimi ile Izmir il Muhasebe
Biriminde 3 kat olarak uygulanir.

84.000

4.Merkezi yonetim kapsamu digindaki idareler limitlerini kendileri belirleyebilirler.

C-MERKEZi YONETIM HARCAMA BELGELERI YONETMELIGI

1.Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 5 inci maddesi ve konuya iliskin
Tebligde yapilan agiklamalara gore, 6zel kisiler tarafindan diizenlenen faturalarin kay- 250.000
bedilmesi halinde, noter onayl: fatura 6rneklerinin kabul edilecegi parasal alt sinir.

D - TASINIR MALLARIN KAYITLARDAN CIKARILMASI

1.Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore harcama yetkilisinin onayi ile kayitlardan
cikartlacak taginirlar i¢in uygulanacak limitler,

1.1.Taginirlarin kamu idareleri arasinda bedelsiz devri ve satisinda 25.000

1.2.Taginirlarin ayni kamu idaresine bagli harcama birimleri arasindaki devrinde 100.000

2.Yukarida belirtilen limitler; kurulus merkezleri ile Ankara,istanbul ve Izmir illerinde
3 kat olarak uygulanur.
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PARASAL SINIRLAR
MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU GENEL TEBLIGI (Sira No:80)
(Parasal Sinirlar ve Oranlar) (R.G. T: 09 Mart 2023, S: 32127)

ON ODEME iSLEMLERI

A—-HARCAMA YETKILISI MUTEMEDI AVANS SINIRLARI (TL)
1.Yapim isleri ile mal ve hizmet alimlart igin:
1.1. Tllerde kurulus merkezlerinde,biiyiiksehir belediye sirlari igindeki ilgeler ve
N , . 3.820
niifusu 50.000’1 gecen ilgelerde
1.2. Diger ilgelerde 1.990
2. Sehit cenazelerinin nakli,firari askerler,stipheli,tutuklu veya hiikiimlii askerlerin
. .. 44.000
sevkinde kullanilmak iizere
3.Yabanci konuk ve heyetlerin agirlanmasi amaciyla gérevlendirilen mihmandarlara 25.530
4. Bakanlarin katilacag: yurtdis: seyahatlerde kullanilmak tizere 74.000
5. Mahkeme harg ve giderleri
5.1.Istanbul il merkezi icin 300.000
5.2.Ankara ve Izmir il Merkezlerinde 250.000
5.3.Diger il ve ilgeler i¢in 100.000
6.Dogal afetler nedeniyle olusacak ihtiyaglar igin kullanilmak {izere 202.200
7. 1l disma yapilacak seyahatte kullamlacak akaryakit giderleri igin kullamlmak {izere 19.900
8.Yakalanan yasadis1 gogmenler ile sinir disi edilecek sahislar i¢in kullanilmak {izere 81.000
9.Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Idari Teskilati ve Cumhurbagkanlig: 1.470.130
10.Yargilama Giderleri 50.000
11.Posta ve telgraf giderleri (Yiiksek Mahkemeler igin) 9.250
12.Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina ait kadin konukevleri ve bagl birimlerinden
hizmet alan kadinlarin hargliklar1 igin
12.1. Biiyiiksehir belediye smnirlart icinde 20.100
12.2.Diger il ve ilgelerde 12.060
B - OZEL BUTCE iDARELER AVANS SINIRLARI
10.Diger Ozel Biitceli Idarelerin mutemetleri icin ‘ 3.820
MUHASEBE KAYITLARINDAN CIKARILACAK ALACAKLAR
1.6183 say1li Amme Alacaklarmnin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 106 ncit maddesi TL
geregince;
1.1.213 say1il1 Vergi Usul Kanunu kapsamina giren amme alacaklarindan tahsil 10
imkansizlig1 nedeniyle muhasebe kayitlarindan ¢ikarilacak tutar
1.2.Diger amme alacaklarindan tahsil imkansizlig1 nedeniyle muhasebe kayitlarin-
20
dan ¢ikarilacak tutar
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PARASAL SINIRLAR
MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU GENEL TEBLIGI (Sira No:80)
(Parasal Sinirlar ve Oranlar) (R.G. T: 09 Mart 2023, S: 32127)

2. 5018 sayili Kanunun 79 uncu maddesi hiikmii geregince, 6zel mevzuatindaki hii-
kiimler sakli kalmak iizere,idare hesaplarinda kayitli olup 6183 say1li Kanun kapsa-
minda izlenen kamu alacaklarin diginda kalan;

2.1. Zaruri veya miicbir sebeplerle takip ve tahsil imkani kalmayan alacaklardan 30.000
kayitlardan cikarilacak tutar )

2.2.Tahsili i¢in yapilacak takibat giderlerinin asil alacak tutarindan fazla olacagi
anlagilan alacaklardan kayitlardan ¢ikarilacak tutar

ESKi YILLARA AiT TEMINAT MEKTUPLARININ TASFiYESI

30,00

1-6728 sayili Kanunun 75 inci maddesi uyarinca genel biitce kapsamindaki kamu
idareleri ve &zel biitgeli idareler tarafindan ilgili mevzuati geregince alinmis olup,
diizenleme tarihi itibariyle on yili gegen ve gesitli nedenlerle iadesi saglanamayan 2.973
veya gelir kaydedilemeyen teminat mektuplarindan muhasebe birimince kayitlarimdan
cikarilacak ilgili bankalara iade edilecek tutar

KANUNI FAiZ VE TEMERRUT FAiZ ORANLARI
Muhasebat Genel Miidiirliigii Genel Tebligi (Sira No: 80)

(Parasal Sinirlar ve Oranlar)’nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Sira No: 82)
(R.G. :22.7.2023 - 32256)
3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iliskin Kanuna gére,yillar itibartyla
uygulanmasi gereken kanuni faiz ve temerriit faizi oranlari: (Temerriit faizi miktarnm | Yilhk Oran
sozlesme ile kararlagtirilmamis oldugu hallerde, akdi faiz miktar1 asagida belirtilen (%)
oranlarin iistiinde ise temerriit faizi, akdi faiz miktarindan az olamaz.)

1. 1.7.2023 tarihinden itibaren:

1.1.Kanuni faiz orani sdzlesme ile tespit edilmemigse, 9

1.2.Temerriit faiz oram

1.2.1.S6zlesme ile tespit edilmemigse 9
1.2.2.Ticari islerde (24.6.2023 tarihli Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
o 16,75
Tebligi ile)

2.1.1.2022 - 31.12.2022 donemi i¢cin

2.1. Kanuni faiz oran1 sdzlesme ile tespit edilmemigse, 9

2.2.Temerriit faiz orani

2.2.1.S6zlegme ile tespit edilmemigse 9
2.2.2. Ticari iglerde (21.01.2022 tarihli T.C. Merkez Bankasi Tebligi ile) 15,75
3. 1.1.2021-31.12.2021 d6énemi icin

3.1. Kanuni faiz orani sdzlesme ile tespit edilmemisse, 9

3.2.Temerriit faiz orani

3.2.1.S6zlesme ile tespit edilmemigse 9
3.2.2.Ticari iglerde (19.12.2020 tarihli Ttirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
L 16,75
Tebligi ile)
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2024 YILI ESiK DEGERLER VE iHALE iLAN SURELERI
(1.2.2023 - 31.01.2024)

isiNn - iHALE YAKLASIK . . . . .
ADI LIMIT USULU MALIYET TLAN SURESI ILAN YERI
. ihale tarihinden en az 40
Agik Thale glin 6nce md:13/A-1
Esik Deger Ustii ) Genel Biitcede Son basvuru tarihinden KiK. 'de en az
E (19.029.344 TL |Belli Istekliler 19.029.344 TL en az 14 giin dnce o
| - - md:13/A-2 1 defa
= istii) ve lizeri - o
= Pazarlik Thale tarihinden en az 25
E giin_6nce md:13/A-3
N 1.245.628 TL’ye | Ihale tarihinden en az 7 1 yerel gazete +
E Esik Degere 1 21(:15‘1'?28 giin 6nce md:13/B-1 intg’net haber sitesi
Kad: . £G2.0406 - i hi K.IK.ve 1 adet yerel
2 adar , Biitiin 2491384 TL arast Ihale tarlhlfldcin enaz 14 gazete + 1 adet
S| (19.029.344 TL’ye Usuller gun once internet haber sitesi
kadar) 2491384 iizeri - | . :
19.029.344 TL'ye Thale tarihinden en az K.IK. ve 1 adet
kadar 21 giin dnce md:3/B-3 yerel gazete
: fhale tarihinden en az 40
Agik Thaleler glin 6nce md:13/A-1
Esik Deger Ustii || 418648353 TL S":nb:j’l‘zm ffg‘r‘l‘cfe“ KiK. de en az
(418.648353 TL Belli Istekliler ve fizeri md'13g/uA—2 1 defa
— {istii) Pazarlik ihale tarihinden en az 25
E giin 6nce md:13/A-3
E 2491384 TL’ye | ihale tarihinden en az 7 1 yerel gazete + 1
- kadar giin once md:13/B-1 internet haber sitesi
Esik Degere 2.491.384 TL - K.iK.ve I adet
- A7 i hi 1K yerel
Kadar Biitiin 20762602 TL | Ihale tarihinden enaz 14 gazete + | adet
(418.648.353 Usuller arast gun énce md:13/B-2 internet haber sitesi
TL’ye kadar - i
Y ) 421%76325;6553% ihale tarihinden en az21 | K.LK. ve I adet yerel
RO giin 6nce md:13/B-3 _ gazete tladet
arasi internet haber sitesi
6.573.254 TL’ye kadar | 39.403 KiK. Pay1 (md. 53/j-1) (%005) | 4.152.385TL
Slkayette 6.573.254 TL’den Mimar ve Miih. (md. 62/h) (her vil icin) 2304.5157 TL
Bulunan 78.855
zﬂlmn 26.293.115 TL’ye kadar Pazarhk/Mal-Hizmet 21/f 2.076.108 TL
Thale 26.293.115 TL’den DOGRUDAN TEMIN 22/d - B.SEHIR 622.756 TL
Kurumuna 118.286 Belediye Sirketleri Faaliyet Alanl
Yatiracak- | 197.198.426 TL’ye kadar O I cimdel Al (3| 95508971 TL
lan cindeki Alimlar (3/g)
Redel 197.198.426 TL veiizeri | 157.733 | DOGRUDAN TEMIN 22/d-DiGER iLLER 207.453 TL

4374 s. K. (b/1 numarali alt bendine ilan siiresi 7 giin olan ihalelerde a) Ihale ile isin yapilacag1 yerin ayni olmasi
durumunda bir gazete ve biri internet haber sitesinde olmak tizere toplam iki defa ilan yapilmasi, b) thale ile isin yapilacag:
yerin farkli olmasi durumunda ilanlardan birinin ihalenin yapilacagi yerde ¢ikan bir gazete veya internet haber sitesinde,
digerinin ise isin yapilacag: yerde ¢ikan bir gazete veya internet haber sitesinde yapilmasi ve en az bir gazete ve internet
haber sitesinde ilan yapilmis olmasi kaydiyla toplam iki defa ilan yapilmasi, 4734 s. K. 13 md.1/(b), (2) ve (3) alt bendine
gore (ilan siiresi 14 ve 21 giin olan ihalelerde),ilanimn igin yapilacag: yerde ¢ikan bir gazeteye ilave olarak bir internet haber
sitesinde de, ihalenin yapilacagi yerde gazete ¢ikmamasi veya internet haber sitesi yonetimi bulunmamasi halinde ilanin
Basin {lan Kurumu ilan Portalinda yayimlanmasi gerekecektir.
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