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Bayloten

Gegmis Kurban Bayrami'nin iilkemizde ve tiim Islam aleminde sevgi, paylagma ve birlik
duygularin: pekistirmesi temenni eder bu vesileyle sizlerin de gegmis Kurban Bayraminizi
tebrik ederiz.

Merhaba sevgili okuyucularimiz.

Birbirinden 6nemli ve giincel makalelerler Haziran sayimizda sizlerle birlikteyiz. Bu
sayimiza insan odakli yonetim anlayiginin bir gostergesi olarak calisanlarinin is saghgi ve
giivenliginin saglanmasi hususunda Sayin Liitfi INCIROGLUnun “Kamu Isverenin s
Saghig1 ve Giivenligi Bakimindan Hukuki Sorumlulugu” adli makalesi ile bashiyoruz.
6331 sayili is kanununda 30 Haziran 2012 yilinda isciler arasinda kamu ve ozel sektor
ayrimi kaldirilmisti. Bununla birlikte makalemizde kamu kurumlarinda meydana gelen is
kazas1 ve hallerinde mevcut sorumluluk yapisinin gereklilikleri hususunda énemli bilgiler
verilmektedir.

Ikinci makalemiz ise Kamu Thale Kurumunun eski iiyelerinden Sayin Mehmet
ATASEVER’in “Belediye Sirketlerinin Kamu fhale Mevzuati Agisindan Durumu”
hakkindadur. flgili mevzuatlar gergevesinde belediye sirketlerinin ne tiir ayricaliklara sahip
oldugu, 4734 sayill Kamu fhale Kanununun sagladigi kolayliklar ve uyulmas: gereken
hususlarla ilgili bizleri aydinlatmaktadur.

Bu yil Subat ayinda meydana gelen ve 11 ilimizde biiyiik yikimlara yol agan deprem
felaketi de gostermektedir ki depremler iilkemizin ihmale gelmez gergeklerinden birisi
belki de en 6nemlisidir. Bu sebeple deprem hakkinda toplumsal farkindaligimizin artmasini
saglayacak ulusal ve uluslararasi her tiirlii ¢alismanin faydali olacagi kanaatindeyiz. 2015
yilinda Japonyanin Sendai kentinde gergeklestirilen BM Afet Risklerinin Azaltilmasi
3.Diinya Konferansinda 2015-2030 yillarini kapsayan “Sendai Afet Risk Azaltma Cergevesi”
kabul edildi. Ugiincii makalemiz Sayin Ali Murat DUMAN’n kaleme aldig1 “Sendai Bize
Ne Diyor” adli makalesidir.

Dérdiincii makalemiz ise kamu ve 6zel sektor galisanlarini ve yoneticilerini yakindan
ilgilendiren “Fazla Calismanin Hesaplanmasi” ile ilgili. Bu alanda Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg s Bagmiifettisi Sayin Cumhur Sinan OZDEMIR’in degerli ¢alismasini
sizlerle baylasiyoruz.

Besinci makalemiz ise Belediye Miifettisi ve Mali Hukuk Uzmani olan Sayin Erdem
AZMAN tarafindan kaleme alinan “2023 Yili Temmuz Ay Itibariyle Sosyal Giivenlik
Destek Primine Tabi Asgari Ucret ile Calisanlarin Durumu ve 2023 yili Ucretlerinin
Hesaplanmas1” hakkindadir. Konunun giincel olmast ve asgari iicretli tiim ¢alisanlar:
ilgilendirdigi i¢cin son derece faydali bir igerik oldugunu diisiiniiyoruz.

Altinc1 makalemiz gelecegimizin teminati ¢ocuklarimizin egitimi hakkinda. Saglik
Bilimleri Universitesinden Sayin Dog. Dr. Mustafa DAMAR'1n kaleme aldigi “Erken
Cocukluk Déneminde Mahalli idarelerin Cocuklara Yonelik Gorevleri” adindaki
galisma erken donemde ¢ocuklarimiz igin yapilacak her tirli egitim faaliyetinin ¢ocuklarin
gelecegine yapacag katkilar ve faydalarini anlatmaktadir.



Yedinci yazimiz Emekli Sosyal Giivenlik Bagmiifettisi Sayin Mahmut COLAK’1n yerel
yonetimler hakkinda sorulan sorular ve ilgili mevzuatin agiklamalar1 {izerine derledigi
“Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigii Goriisleri Dogrultusunda Belediye Bagkani ve
Belediye Meclis Uyesi Baskan Yardimcilariyla ilgili 10 Giincel Konu” hakkindadir.

Sekizinci makalemiz Giimriik ve Ticaret Uzmani Sayin Mustafa YAVUZ’un kaleme
aldigi “Belediye Sirketlerine Isci Alim ilanlarinin Tiirkiye Is Kurumuna Bildirilme
Zorunlulugu” hakkindadir. Kamu kurum ve kuruluslarina, is kanunlar: hiikiimlerine gére
caligtirilmak tizere, siirekli veya gegici is¢i alinmasina iligkin usul ve esaslar, “Kamu Kurum
ve Kuruluslarina Ig¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
ile belirlenmistir. Ilgili Yonetmelikte Belediye ve Belediye sirketi yoneticilerinin herhangi
bir mali, hukuki ve cezai sorumlulukla karsi karsiya kalmamasi igin is¢i alim ilanlarinin
[SKUR%a bildirilmesi gerekmektedir. Ancak bu bildirimin ne sekilde olacagi, bildirim
yapilmamas1 halinde karsilagilacak cezai miieyyidenin neler oldugu gibi birgok detay
konunun agiklamalarini bu makalemizde bulabilirsiniz.

Son olarak Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi, i¢ Denetci & Etik Egiticisi &
Kamu Yonetimi Uzmani Sayin Ahmet SANDAL'In kaleme aldig1 “Belediyelerde Stratejik
Planlama ve Performans Yonetimi” hakkindadir. Bu makalesinde Ahmet SANDAL
belediyelerin stratejik planlama ve performans yonetimi konularinda yapmalar1 gereken
galismalar1 detayli bir sekilde agiklamaktadir.

Kiymetli yazarlarimizin kaleme aldig1 tiim bu makalelerin yani sira Haziran ayinda
Resmi Gazetede yaymlanan giincel Mevzuat Fihristi ile sizlere faydali olacak bir dergi
igerigi sunmaya ¢alistik.

Saygilarimizla.

Murat SANCAR
Mabhalli Idareler Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi
Mabhalli Idareler Dergisi Yazi Isleri Miidiirii
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KAMU ISVERENIN IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI BAKIMINDAN HUKUKI
SORUMLULUGU**

Liitfi INCIROGLU *

I. GIRIS

Calisanlarin saglikli ve giivenli bigim-
de ¢alismalarinin saglanmasi ve evrensel
bir deger olan insan hayatinin korunmasi
gelismisligin ve insan odakli yonetim an-
layisinin 6nemli bir gostergesidir.

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanununun 30 Haziran 2012 tarihinde
yuriirliige girmesi ile birlikte ¢aligma ha-
yatinda galisanlarin saglik ve giivenlikle-
rinin saglanmasi bakimindan kamu-6zel
sektor ayrimi ortadan kaldirilmigtir.

Kanunun reform niteligindeki bu
ozelligi ile is¢i-memur (statil) ayrimini
ortadan kaldirarak ¢aligan kavramini ge-
tirmis olmasi da biiyiik 6nem tagimakta-
dir. Calisan kavrami, kamu sektoriinde,
is¢ilerin yaninda, memurlar ve diger s6z-
lesmeli personeli de ifade etmektedir. Ul-
kedeki tiim ¢aliganlarin —sinirli istisnalar
disinda- is saglig1 ve giivenligi agisindan
koruma altina alinmasi elbette ki is hu-
kukunun amaglarina uygun bir gelisme
olmustur.

Ayn1 sekilde, is saglhig1 ve giivenligi
ilke ve kurallarinin tim ¢alisanlar icin
ortak olmasi nedeniyle, kamu ve ozel
sektor igverenleri (isveren vekilleri) de
bu Kanunun 6ngordiigi gorevleri ve yii-
kiimliliikleri yerine getirmek durumun-
dadir. 6331 sayili Kanunda isveren; ¢ali-
san istihdam eden gergek veya tiizel kisi
yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluglar olarak tanimlanmustir. Isve-
ren adina hareket eden, isin ve isyerinin
yonetiminde gorev alan isveren vekilleri
de bu Kanunun uygulanmasi bakimin-
dan isveren sayilmiglardir. Calisan ise;
kendi o6zel kanunlarindaki statiilerine
bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerle-
rinde istihdam edilen gergek kisiyi ifade
etmektedir.

6331 sayih Kanun; isverenleri, ¢ali-
sanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini
saglamakla yikiimli kilmistir. Kanun-
da sayilan yiikiimliliiklerin yerine ge-
tirilmesi bakimindan kamu-ozel sektor
isvereni arasinda herhangi bir ayrim
bulunmamaktadir. Bu baglamda kamu

* Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligs, E. Calisma Genel Miidiir Yardimcist
o 1§ bu Makale INCIROGLU, Liitfi, Kamu Isvereninin 1§ Sagligi ve Giivenligi Bakimindan Sorumlulugu (2.Baski Ankara 2017), isimli

eserinden yararlanilarak hazirlanmigtir.
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Lutfi INCIROGLU

isyerlerinin bu Kanunla kapsama yeni
alinmast nedeniyle kamu isveren vekil-
lerinin ytkiimlilikleri ve bu yiikiimli-
liklerinden kaynaklanan sorumlulukla-
rinin agikliga kavusturulmas: énem arz
etmektedir. Ancak 6331 sayili Kanunun
yiriirlige girmesinden bu yana maale-
sef kamu kurum ve kuruluslarinda halen
is sagligi ve giivenligi konusunda yeterli
duyarliik olusmamistir. Bu bakimdan
kamu igverenlerinin is saglig1 ve giivenli-
gi yiikiimliiliiklerine aykir1 hareket etme-
leri halinde, hangi hukuki sonuglarla kar-
silasacaklar1 biiyiik 6nem tagimaktadir.
Bu makalemizde kamu isverenlerimizin
is saglig1 ve giivenligi ylikiimliiliiklerine
aykir1 hareket etmeleri halinde, kargilas-
malar1 muhtemel olan hukuki sorumlu-
luklar tizerinde durulacaktir.

II. KAMU ISVERENIN IS KAZASI
VE MESLEK HASTALIGI NEDENIiY-
LE HUKUKi SORUMLULUGU

Hukuki anlamda sorumluluk, kisaca
kisinin bir isleminin, bir davranisinin
veya kendisiyle hukukun iligkilendirdi-
gi bir olayin sonuglarina katlanmasi yii-
kiimliiligtidiir. Baska bir deyisle, hukuki
sorumluluk bir kisinin ugradig bir zara-
rin tazmininin bir bagka kisiye yiikletil-
mesine iliskin bir zorunluluktur'. Isve-
renin isyerinde meydana gelen is kazasi
veya meslek hastalig1 nedeniyle, ¢aligani-
na karst hukuki sorumlulugu vardir. Bu
itibarla is kazasinin tanimi, sigortalinin
maluliyeti nedeniyle kazang kaybindan,
sigortalinin 6liimi halinde hak sahipleri-
nin desteklerini kaybetmelerinden dogan
zararlarinin hangi esaslara gore tazmin
edilecegi bakimindan 6nem tagimakta-

1 YILDIRIM, Ramazan, Tiirk idari Rejimi Dersleri, C.1, 1.B.,
Konya 2014. 5.321.

dir. 6331 sayili Kanun, kamu ve 6zel sek-
tor ayrimi gozetmeksizin bazi istisnalar
hari¢ tiim ¢alisanlar1 kanun kapsamina
almistir (m.2/1). Yani isci-memur (statii)
ayrimini ortadan kaldirarak ¢alisan kav-
ramini getirmistir.

Bununla birlikte 6098 sayili Tiirk
Bor¢lar Kanununda “Bu Kanun hitkiim-
leri, her tiirlii idari eylem ve islemler ile
idarenin sorumlu oldugu diger sebeple-
rin yol agtig1 viicut biitiinligiiniin kis-
men veya tamamen yitirilmesine ya da
kisinin olimiine bagl zararlara iliskin
istem ve davalarda da uygulanir” denil-
mektedir (m.55/2). Bu hiitkiimden, kamu
isyerinde meydana gelecek is kazalarina
da Tiirk Bor¢lar Kanununun sorumlulu-
ga iliskin esaslarinin uygulanacag: anla-
mi ¢itkmaktadir.

Ayrica 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu'nda, kamu ¢aliganlarinin kastt,
kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu
bir zarara sebebiyet vermesi halinde, bu
konudaki kisisel sorumlulugu ile sebep
oldugu zararin nasil tazmin edilecegi
diizenlenmistir (m.12). Buna gore, dev-
let memurlari, gorevlerini dikkat ve itina
ile yerine getirmek ve kendilerine teslim
edilen Devlet malini1 korumak ve her an
hizmete hazir halde bulundurmak igin
gerekli tedbirleri almak zorundadirlar.
Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal
veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ug-
ratilmigsa, bu zararin ilgili memur tara-
findan rayi¢ bedeli {izerinden 6denmesi
esastir. Zararlarin Odettirilmesinde bu
konudaki genel hiikiimler uygulanacak-
tir. Madde hiikmiinde belirtilen genel
hitkiimlerden borglar hukuku anlagilma-
lidir. Dolayisiyla kamu idaresinin kamu
¢alisan1 tarafindan verilen zararin tazmi-
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KAMU iSVERENIN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI BAKIMINDAN HUKUKi SORUMLULUGU

ni i¢in kamu ¢alisan1 aleyhine adli yar-
gida tazminat davasi agmasi gerekmek-
tedir. Ote yandan kamu idaresi, kamu
calisanin kisisel kusuruyla diger kamu
calisanlarina verdikleri zarar sebebiyle
bir tazminata mahkim edilmis ise, kamu
idaresi 0dedigi zarar1 kamu c¢aliganina
adliye mahkemelerinde genel hiikiimlere
gore acacag1 dava ile riicu edebilecektir .

Ancak borglar hukukundaki “kusur
kavrami” ile idare hukukundaki “hizmet
kusuru” kavramlarinin birbiriyle ortii-
stip ortiismeyecegi hususu tartigma ya-
ratmaktadir. Ciinkii I Saglhg ve Giiven-
ligi Kanunu ve Tiirk Borglar Kanununa
gore isverenin; kusura dayanan sorumlu-
lugu, akdi sorumlulugu ve kusursuz so-
rumlulugu bulunmaktadir.

III. KAMU ISVEREN VEKILININ
HIZMET KUSURU SORUMLULUGU

Isverenin is kazas1 veya meslek hasta-
lig1 nedeniyle sorumlulugu, Is Saglig: ve
Giivenligi Kanunu, Tiirk Borglar Kanunu
hiikiimleri ile birlikte Yargitay ictihatla-
rindan kaynaklanmaktadir. Bu kapsam-
da, kusurlu ve hukuka aykir1 bir fiille bas-
kasina zarar verenin bu zarar1 gidermekle
ve adam c¢aligtiranin, ¢alisanin, kendisine
verilen isin yapilmas: sirasinda bagkala-
rina verdigi zarari gidermekle yiikiimla
olacagl; tazminatin kapsami ve 6denme
bigiminin durumun geregi ve ozellikle
kusurun agirlig1 goz 6ntine alinarak be-
lirlenmesi gerekmektedir (TBK m.49,
51). Goriilecegi tizere 6098 sayili Kanun
bu diizenlemelerle isverenin kusura da-
yanan sorumlulugunu hiikiim altina al-
maktadir.

2 GOZLER/KAPLAN, GOZLER, Kemal/KAPLAN, Giirsel:
idare Hukuku Dersleri, 2014. 5.672.

Ote yandan is kazas1 isyerinde mey-
dana gelen bir olaydan degil de, dis etki-
lerden kaynaklanan bir olay ile meydana
gelmis ise, burada isverenin sorumlu-
lugundan bahsedilemeyecektir. Bu kap-
samda, isyerine hammadde tasiyan
soforiin isyeri ¢aliganini yaralamasi veya
6limiine neden olmasi is kazasi sayilacak
ancak illiyet bag1 kesildigi i¢in isveren so-
rumlu olmayacaktir.

Isverenin, is sozlesmesinden ya da
stati hukukundan kaynaklanan akdi
sorumlulugu bulunmaktadir. 6098 sa-
yili Kanuna gore, “Igveren, is iliskisinde
is¢inin kisiligini korumak ve saygi gos-
termek ve igyerinde diirtistliik ilkelerine
uygun bir diizeni saglamakla, 6zellikle is-
gilerin psikolojik ve cinsel tacize ugrama-
malar1 ve bu tiir tacizlere ugramis olan-
larin daha fazla zarar gormemeleri i¢in
gerekli onlemleri almakla yiikiimlidir”
(m. 417/1, 2).

Isveren, isyerinde is saglig1 ve giiven-
liginin saglanmasi icin gerekli her tiirli
onlemi almak, ara¢ ve geregleri noksan-
siz bulundurmak; isciler de is saghg: ve
giivenligi konusunda alman her tirla
onleme uymakla yiikiimliidiir. Igveren
is sozlesmesinden dogan bu gorevleri
yapmamast durumunda akdi sorumlu-
lugunu yerine getirmediginden kusurlu
sayilacaktir. 6098 sayili Kanun, akdi so-
rumlulugun yaptirrmini igermektedir.
Buna gore, “Isverenin kanuna ve sozles-
meye aykir1 davranisi nedeniyle is¢inin
olimi, viicut biitiinligiiniin zedelenmesi
veya kisilik haklarinin ihlaline bagh za-
rarlarin tazmini, sdzlesmeye aykiriliktan
dogan sorumluluk hiikiimlerine tabidir”
(m.417/3). “Ayrica borg hi¢ veya geregi
gibi ifa edilmezse bor¢lu, kendisine hig-
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bir kusurun yiiklenemeyecegini ispat
etmedikge, alacaklinin bundan dogan za-
rarini gidermekle yiikiimlidiir” (m.112).

Bununla birlikte is saglig1 ve glivenligi
onlemlerini alma borcunu, miinhasiran
is sozlesmesinden dogan bir bor¢ olarak
tanimlamak giiclesmektedir. Bu itibar-
la, is saglig1 ve giivenligi 6nlemleri alma
yukimlagii olarak gozetme borcunun,
edim dis1 borg iligkisi esnasinda bir isve-
ren yikimliligi seklinde ele alinmasi
da miimkindiir’.

1. Hizmet Kusuru Kavrami

Hizmet kusuru, bir kamu hizmetinin
kurulmasinda, yiritilmesinde ortaya
¢ikan aksakliklar ve eksiklikler olarak
tanimlanmaktadir. Hizmet kusuru, ida-
renin herhangi bir kamu hizmetini ya
da faaliyetini kurmasinda veya igletme-
sinde meydana gelen kusurdur * Hizmet
kusuru kamu hizmetinin kotii islemesi,
ge¢ islemesi ya da hi¢ islememesi sonu-
cu ortaya ¢ikabilir. Hizmet kusuru nesnel
bir nitelige sahiptir ve kamu ¢aliganinin
kisisel kusurundan ayridir. Kamu ¢ali-
san1 hizmet disinda ve hizmetle iligkisi
olmayan bir davranigi sonucu bir zarara
neden olmussa, bu kisisel kusuru olustu-
rur. Bundan dolay1 agilacak davalar adli
yargida goriliir ve 6zel hukuk kurallar
uygulanir. Ote yandan, kamu ¢alisaninin
hizmet icinde ve hizmetle ilgili olarak ku-
surlu davranislar1 sonucunda bir kisiye
zarar vermigse bu durum hizmetle ilgili
kusur sayilmaktadir®. Nitekim Danigtay
verdigi bir kararinda, “..Belediyede in-
saat teknisyeni ve yikim sefi olarak go-
3 MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi/ASTARLI,
BAYSAL, Ulas: Is Hukuku, 6.B., Ankara 2014. 5.1406.
4 YILDIRIM, s.330.

5 AKSU, Suat/BASARAN, M. $akir, Hizmet Kusuru ve Kamu
Zarar1 (Agiklamali Igtihath) Izmir 2013, 5.14.

Mubhittin/

rev yapmakta iken, bir gecekondu yikimi
sirasinda gecekondu sahibi tarafindan
oldurilmesi tizerine, davacilarin olim
olay1 nedeniyle ugradiklar1 maddi ve ma-
nevi zararlarin olay tarihinden itibaren
isleyecek yasal faiziyle birlikte tazmini
istemiyle actiklar1 davada; idarenin ya-
salarla kendisine verilen kamu hizmet-
lerinin geregi gibi islemesini saglayacak
orgiitii kurmak, arag, gereg ve personeli
o hizmetin gereklerine uygun bi¢imde
hazirlamakla yiikiimlii oldugu, hizmetin
iyi islememesi yiiziinden kisilerin zara-
ra ugramalar: halinde, idarenin, hukuki
sorumlulugunun s6z konusu olacag1 ve
ugranilan zararin hizmeti yirtitmekle
gorevli idarece tazmini gerekecegine...”
hikmetmistir®.

1. Ote yandan, kamu ¢alisanlarinin
gorevleriyle ilgili eylem ve islemleri sebe-
biyle diger kamu ¢alisanlarina verdikleri
zarardan dolayr sorumluluklari, hizmet
kusuru ya da kisisel kusur teskil eden
eylem ve islemler bakimindan bir ayri-
ma tabi tutulmaktadir. Buna gore, kamu
calisanlar: kisisel kusura dayanan eylem
ve islemlerinde dolay1 bir zarara sebebi-
yet vermislerse, 6zel hukuk hiikiimlerine
gore; hizmet kusuru teskil eden eylem ve
islemlerinden dolay1 bir zarara yol agmis-
larsa, kamu hukuku hiikiimlerine gore
sorumlu olduklar1 kabul edilmektedir 7.

2. Hizmet Kusuru Sayilan Haller

Hizmet kusuru, kamu hizmetinin
kotii islemesi, geg islemesi ya da hig isle-
memesi sonucu ortaya ¢ikabilir. Idare ta-
rafindan sunulan hizmetin veya yiiriti-
len etkinligin niteliginin kotii (kalitesiz)
6 NDafngt.ay,“ 8D., 09.02.1998, E.997/3376—K.998/266.Aktaran
GOZUBUYUK, A. Seref/TAN, Turgut, Idare Hukuku Genel

Esaslar C.1, 10.B., Ankara 2014. 5.746.
7 GOZLER/KAPLAN, 5.672.
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olmas1 hizmetin kotii islemesi anlamina
gelir®. Idarenin yiiriittiigii faaliyetlerin,
cesitliligi ve degiskenligi dikkate alindi-
ginda, hizmetin kotii islemesi durumu-
nun somut olarak sinirlarinin belirlen-
mesi imkansizdir. Bu nedenle hizmetin
kotii isleyip islemedigini idari faaliyetin
niteligi, zamani ve hizmetin yiirtitildagi
yerin kosullari, idarenin elindeki imkéan
ve araglar, somut olayin niteligi gibi olay-
lar tahlil ettikten sonra bir yargiya var-
mak gerekmektedir’. Nitekim isyerinde
kamu ¢alisanlari igin is saglig1 ve giiven-
ligi egitimi verilmemesi, isyeri hekimi ve
is glivenligi uzmani gorevlendirilmeme-
si, is saglig1 ve giivenligi kurulu kurulma-
masy, risk degerlendirmesi yapilmamasi,
calisanlarin saglik gozetiminin saglan-
mamasl, isyerinde kullanilan alet ve ekip-
manlarin periyodik bakim ve onarimla-
rinin yapilmamasi, halleri hizmetin koti
islemesine 6rnek olarak gosterilebilir.

Hizmetin geg islemesi, kamu idaresi-
nin hizmetin gereklerine gore kendisin-
den beklenen siirat ve cabuklukta hizmet
sunmayarak bir zarara sebebiyet vermesi
anlamina gelecektir. Burada hizmetin ge¢
ya da yavas islemesi, isin niteligi ve duru-
mun icabina gore makul siire 6lgiitii dik-
kate alinarak degerlendirilmelidir'®. Ni-
tekim az tehlikeli islerde calisanlarin en
ge¢ bes yilda bir saglik muayenesinden
gecirilmeleri mevzuatta 6ngoriilmiis iken
daha kisa stirede bunun yapilmasinin is-
tenmesi hizmetin ge¢ islemesi anlamina
gelmemelidir.

Nitekim hizmetin hi¢ islememesi de
idare hukukunda hizmet kusuru sayil-
maktadir. Kamu idaresi hizmetin yii-
8 YILDIRIM, s.332.

9 YILDIRIM, s.333.
10 ATAY, Ender Ethem: idare Hukuku, 4. B., Ankara 2014, 5.726.

ritiilmesiyle ilgili yetki ve sorumluluk
verilmesine ragmen hizmetin gerekle-
rine uygun hareket etmeyerek bir zara-
ra sebebiyet vermisse bu durum hizmet
kusuru olarak degerlendirilecektir. Hiz-
met binasinda kamu ¢alisanlarinin kul-
landig1 asansoriin periyodik bakimini
yaptirmayarak kazaya sebebiyet veril-
mesi hizmetin hi¢ islememesine 6rnek
gosterilebilir'’. Ote yandan kamu idaresi
kaynaklarin yetersizligine siginarak so-
rumluluktan kaginilamayacaktir. Her ne
kadar Anayasada “Devlet, sosyal ve eko-
nomik alanlarda Anayasa ile belirlenen
gorevlerini, bu gorevlerin amaglarina
uygun oOncelikleri gozeterek mali kay-
naklarmin yeterliligi 6lgiisiinde yerine
getirir” (m.65), hiikmii diizenlenmis olsa
da, mali kaynaklarin yetersizligi kamu
idaresinin sorumsuzlugunu sinirsiz hale
getirmez. Aksi halde kamu idaresi her za-
man mali kaynaklarin yetersizligini ileri
siirerek sorumluluktan kurtulabilir'?.

3. Hizmet Kusuru-Kisisel Kusur Ay-
rimi

Hizmet kusuru, hizmetin kurulmasi,
diizenlenmesi ve islemesindeki aksak-
lik, bozukluk olduguna ve bu anlamda
—faili bulunsun ya da bulunmasin- kamu

11 Kamu igyerinde statii hukukuna tabi olarak gorev yapan sof6-
riin kullandigr aracin lastiklerinin yipranmis olmasi nedeniy-
le kaza yapmasi ve bu kaza sonucu hayatin1 kaybetmesi, kamu
galisanmnin biiroda 1sitici ile gay demlerken elektrik arpmasi
sonucu yaralanmasi, kamu isyerinde zemindeki kaygan yer do-
seme- sinde kamu ¢aliganinin diigerek ayagini kirmasi, isyerinde
topraklama hatt1 bulunmayan elektrik panosunu agan elektrik
teknisyeni kamu galisaninin elektrik garpmasi sonucu hayatini
kaybetmesi, kamu idaresinin garajina arabasin park etmek tizere
giren kamu galisaninin tizerine garaj kapisinin diigmesi sonucu
agir yaralanmasi, yemekhanede yedigi yemekten zehirlenerek
komaya giren kamu ¢aliganinin gegirdigi is kazasi hizmetin hig
islememesi ya da eksik islemesine 6rnek gosterilebilir. Bu gibi
durumlarda gerekli tedbirleri almayan kamu isvereni tarafindan
yetkilendirilmis igveren vekili konumunda bulunan yoneticiler
sorumlu olabilecektir.

12 ATAY,s.727,728.
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calisanlarinin hizmetle ilgili kusurlu tu-
tum ve davranislarini ifade ettigine gore,
kamu ¢aliganlarinin hizmetle ilgili olma-
yan kusurlu tutum ve davranislari onla-
rin “kisisel kusurunu” olusturur ve ida-
renin sorumluluguna yol agmaz. Kisisel
kusur idarenin degil kamu c¢alisaninin
haksiz fiil esasina goére sorumluluguna
yol ¢ar. Bu durumda hizmet kusuru ile
kisisel kusur birbirinden ayrilir'.

Kamu ¢alisanlarinin kisisel kusurun-
dan bahsedilebilmesi, kisisel kusuru do-
guran eylemin gérevin yerine getirilmesi
sirasinda ve gorev dolayisiyla yapilmig
olmasma baghdir. Kamu c¢alisanlarinin
gorevleriyle ilgili eylem ve islemleri sebe-
biyle diger kamu ¢alisanlarina verdikleri
zarardan dolayr sorumluluklari, hizmet
kusuru ya da kisisel kusur teskil eden ey-
lem ve islemler bakimindan ayrilirlar. Bu
kapsamda, kamu ¢alisanlar: kisisel kusu-
ra dayanan eylem ve islemlerinden dola-
y1 bir zarara sebebiyet vermislerse, 6zel
hukuk hiikiimlerine gore; hizmet kusuru
teskil eden eylem ve islemlerinden dolay1
bir zarara yol agmislarsa, kamu hukuku
hitkiimlerine goére sorumlu olacaklar-
dur™.

IV. HiZMET KUSURUNDA iDA-
RENIN SORUMLULUGU

1. idarenin Sorumlulugu

Idarenin sorumlulugu, en genis anla-
miyla, “idarenin 6zel hukuk 6znesi ola-
rak diger kisilere 6zel hukuk alaninda
verdigi zararin karsilamasi” olarak ta-
nimlanmaktadir’®. Anayasada, idarenin
kendi eylem ve islemlerinde dogan zarar1
O6demek zorunda oldugu oOngoriilmek-
13 GUNDAY, Metin, idare Hukuku, 10. B., Ankara 2011, s.374.

14 GOZLER/KAPLAN, 5.672.
15 YILDIRIM, s.324.

tedir (m.125) . Idarenin sorumlulugu,
kural olarak hem kusursuz sorumluluga
hem de kusur sorumluluguna dayanabi-
lir. Idarenin kusur sorumlulugu hizmet
kusuru anlaminda varlik kazanmaktadur.
Bu anlamda hizmet kusuru, bir kamu
hizmetinin kurulmasinda, diizenlenme-
sinde ve isleyisindeki bir bozukluk ve ak-
saklig: ifade etmektedir'’.

Baska bir anlatimla idarenin sorum-
lulugunu, kusura dayanan sorumluluk ve
kusursuz sorumluluk olarak iki fark: bi-
¢iminde ifade etmek miimkiindiir. Kamu
hizmetlerinin kurulus ve isleyisinden
kaynaklanan aksakliklar idarenin kusura
dayanan sorumlulugu kapsaminda de-
gerlendirilir. Bu da hizmetin hig islemeyi-
si, ge¢ isleyisi veya kot isleyisi biciminde
ortaya ¢ikmaktadir. Idarenin hukuka ay-
kir1 islemlerinden kaynaklanan zarar da
kusurlu sorumluluga girmektedir'®.

Buna karsilik, hizmetin isleyisinde
bir bozukluk olmamasina karsin idare-
nin kamu yarar1 diisiincesi ile giristigi
bir faaliyet belli bazi kisileri zarara ug-
ratmis olabilir. Iste bdyle durumlarda,

16 “Anayasanin 125. maddesinin son fikrasinda, idarenin kendi
eylem ve islemlerinden dogan zarar1 6demekle yiikiimlii oldugu
hitkme baglanmistir. Idarenin kamu hizmetinin yiiriitiilmesin-
den dogan zarardan sorumlu tutulmasini gerektiren durumlar-
dan birisi hizmet kusurudur. Genel olarak, idarenin yiiriitmekle
gorevli oldugu bir kamu hizmetinin kurulusunda, diizenlenigin-
de veya isleyisindeki nesnel nitelikli bozukluk, aksaklik veya bos-
luk olarak tanimlanabilen hizmet kusuru; hizmetin kétii isleme-
si, geg islemesi veya hig islememesi hallerinde gergeklesmekte ve
idarenin tazmin yiikiimliliiginin dogmasina yol agmaktadir”
Danistay 10D.,26.12.2013 T, E. 2009/9893, 2013/9475 K. http://
legalbank.net/belge/d-10-d-e-risim tarihi:12.06.2023.

17 AKSU, Suat/ BASARAN, M. §akir, s.22.

18 Danustay’a gore de, “..idarenin istihdam eden sifatiyla per-
sonelinin segimi, egitimi ve Gizerindeki denetim gérevini ge-
rektigi gibi yerine getirmedigi, dolayisiyla olayda daval ida-
renin hizmet kusurunun bulundugu sonucuna varilmaktadir.
Bu durumda, hizmet kusuru ilkesi uyarinca davacilarin maddi
ve manevi zararlarinin kargilanmasi gerekmektedir”. Danistay
10D.,25.02.2014 T., E.2009/9938, 2014/1117 K. http://legalbank.
net/belge/d-10-d-e-risim tarihi:12.06.2023.
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kamu yararina yiriitiilen faaliyet nede-
niyle belli bazi kisilerin katlandiklar1 6zel
zarar1 onlarin tizerinden alarak topluma
yaymak anlamina gelen “kamu kiilfetle-
ri karsisinda esitlik ilkesi” uygulanarak
zarar tazmin edilmektedir. Bagka bir de-
yisle kamu yararini gerceklestirmek i¢in
girisilen hizmet ya da faaliyet ile zarara
ugramis olan kisi ya da kisilerin zararlari,
idarece kargilanabilmektedir®.

Diger yandan kamu ¢alisanlarinin ki-
sisel sorumlulugu, idare hukukunda dar
tutulmus, kamu ¢aliganlarinin yetkilerini
kullanirken isledikleri kusurlardan dola-
y1 tazminat davalarinin kendilerine riicu
edilmek kaydiyla idare aleyhine agilmasi
esas1 getirilmistir®.

Kamu ¢alisanlarinin (memur ve diger
kamu gorevlileri) gorevlerini yaparken
kusurlart ile bagkalarina verdikleri zarar-
lardan da devlet (kusuru olmadig1 halde)
sorumludur. Bu sorumluluk, zarar veren
memurun kusurlu olmas: kosuluna bag-
lidir *'. Eger kamu ¢alisanlar1 da kusursuz
ise, o zaman devlet zarardan sorumlu ol-
maz. Devletin kamu ¢alisanlarinin haksiz
eylemlerinden sorumlulugu, Anayasanin
40/2 ve 129/5 inci maddelerinde diizen-

19 GUNDAY, 5.382; Danigstay’a gore, “...Kamu hizmetinin yii-
riitiilmesinin neden ve etkisinden kaynaklanan bir zararin dog-
mamast i¢in idarece her tiirlii tedbir alinmasina ragmen, hizme-
tin dogal ve zorunlu bir sonucu olarak ortaya gikan, hizmetten
yararlananlar yoniinden genel ve olagan nitelikteki bir kiilfetten
kaynaklanan zararin, kamu kiilfetleri kargisinda eitlik ilkesi uya-
rinca idarece karsilanmasina olanak bulunmamaktadir. Kamu
hizmetinin yiiriitilmesinden kaynaklanan bir zararin, kamu
kiilfetleri kargisinda esitlik ilkesi uyarinca idarece kargilanabil-
mesi igin, ugranildigs ileri siiriilen zararin kamu kiilfeti olmaktan
gikip, hizmetten yararlananlar yoniinden 6zel ve olagandisi bir
nitelige doniigmiis olmas: gerekir”. Damistay 10D.,16.03.2011 T,
E. 2008/188, 2012/934 K. http://legalbank.net/belge/d-10-d-e-ri-
sim tarihi:12.06.2023.

20 TAN, Turgut, Kamu Yonetim Sozligi, TODAIE, 2.Baski, Ya-
yin No:342, Ankara 2008, 5.103,104.

21 ZEVLILER, Aydm/ERTAS, Seref/HAVUTCU, Ayse/AY-
DOGDU, Murat/ CUMALIOGLU, Emre: Borglar Hukuku, {zmir
2013.,5.248.

lenmistir ve kamu ¢alisanlarinin tama-
min1 kapsayan bir sorumluluktur®.

Idare, kamu hizmetlerini yiriitiirken
uyguladig1 eylem ve islemler sebebiyle
bir zarara yol agmigsa, idarenin hukuki
sorumlulugundan bahsedilebilir. Ozel
hukukta oldugu gibi idare hukukunda
da hukuki sorumluluktan s6z edebilmek
icin maddi ve hukuki bazi sartlarin bir
arada bulunmasi gerekir . Nitekim hu-
kuki sorumlulugun dogabilmesi i¢in 6n-
celikle ortada bir zarar olmalidir . Tkinci
olarak, zarar ile eylem arasinda hukuki
illiyet baginin varlig1 aranmalidir. Niha-
yetinde de zarara sebebiyet veren islem
ve eylemlerin idareye yiiklenebilir nite-
likte olmas1 gerekir. Bu sartlarin birisinin
yoklugu, kural olarak idarenin sorumlu-
lugunu ortadan kaldirir ».

Zarar, bir kimsenin mal varliginda,
kendi istegi disinda olusan azalmadir.
Zarar, maddi ve manevi zarar seklinde
olabilir. Maddi zarar, bir kimsenin mal
varliginda ugradig: kayiptir®. Manevi za-
rar ise, bir kisinin haysiyetine, viicut tam-
ligina veya yakinlarina yapilan saldirilar
nedeniyle duydugu bedensel ve ruhsal
ac1 ve tiziintidiir”. Cismani zarar, kisinin
ruh ve bedeninde meydana gelen zarar-
dir. Nitekim ¢alisanlarin is kazasi veya

22 ZEVLILER/ERTAS/HAVUTGU/AYDOGDU/CUMALIOG-
LU, s.248.

23 ATAY, 5.698.

24 YILDIRIM, s.347.

25 ATAY, 5.698.

26 GOZUBUYUK/TAN, s.771; Danistay’a gore de, “..idare
hukuku ilkelerine gore maddi zarar; idari islem veya eylem ne-
deniyle kisinin malvarhginda meydana gelen azalma nedeniyle
ugranilan zarar ile elde edilmesi kesin olan gelirden yoksun kal-
ma sonucu ugranilan zarar olup; bedensel nitelikteki maddi za-
rar ise, kiginin saghigina kavusmak i¢in yaptig1 tedavi giderleri ile
calisma giictiniin azalmasi ya da yok olmas: nedeniyle elde ede-
cegi gelirde meydana gelen azalmay: ifade etmektedir”. Danistay
10D.,25.02.2014 T, E.2009/9938, 2014/1117 K. http://legalbank.
net/belge/d-10-d-e-rigim tarihi:12.06.2023.

27 GUNDAY, s.383.
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meslek hastalig1 sebebiyle, parmaginin
kopmasi, goziiniin kor olmasi, asansérde
uzun siire kalmasi sebebiyle bedenen za-
rar gormese bile kapali yer korkusu gelis-
mesi calisma giiclinde gegici veya daimi
olarak kayba yol agabilir*.

Kamu idaresinin hukuki sorumlulu-
gunda zarar ile idarenin davranisi arasin-
da bir hukuki illiyet baginin (sebep-so-
nug iligkisinin) bulunmasi gerekir. Bagka
bir anlatimla zarar ile zarar1 doguran ey-
lem arasinda dogrudan bir iliski bulun-
malidir. Aksi halde idarenin sorumlu-
lugundan bahsedilemez. Nihayetinde
kamu idaresinin hukuki sorumlulugunda
meydana gelen zarar ile zarar1 doguran
ve kamu idaresine atfedilen davranis ara-
sinda dogrudan dogruya bir iliski olma-
lidir. Eger zararli sonug, olaylarin akisina
gore umulmadik olagandisi bir sonug ise,
idarenin bundan tiimiiyle sorumlu tutul-
mast hukuka uygun olmaz®.

2. Yoneticilerin Sorumlulugu

Isyerinde yonetim hakk:i igverene
aittir (TBK m.399). Isveren is gorme
ediminin alacaklis1 olan ve is¢ciye en iist
diizeyde emir ve talimat verme yetkisine
sahip kisidir *. Is hukukunda isveren bu
sifatindan dolay1 bazi yetkilerle donatil-
mis olmakla birlikte bir¢ok sorumlulugu
da yiiklenmis bulunmaktadir. Isverenin
is mevzuatindan veya is sozlesmesinden
dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirme-
mesi halinde, kendisine hukuki, cezai ve
idari yaptirimlar uygulanabilmektedir®'.
28 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s.1414.

29 Y{LDIRIM, 5.346. )

3(2 SUMER, Halu'k Hadi: Is Hukuku, 19. B., Konya 2014. , s.16;
SUZEK, Sarper: Is VHukuku, Yenilenmis 9. B, Istanbul 2013,
5.133; TUNCOMAG, Kenan/CENTEL, Tankut: Iy Hukukunun

Esaslari, 6. B., Istanbul 2013. , s.57.
31 SUZEK,s.142.

Bir gercek kisi igveren hukuki sorum-
luluklarin muhatabi sayilmaktadir. Sayet
ayni igyerinde birden fazla gergek kisi
isveren varsa birlikte hukuki sorumluluk
s6z konusu olur. Isyerinde soyut-somut
isverenin varlig1 halinde ise, hukuki so-
rumluluk soyut igverene ait olur®. Isye-
rinin igvereni bir gergek kisi ise cezai a¢1-
dan sorumluluk bu isverene aittir. Ayni
isyerinde birden fazla gercek kisi isveren
varsa o zaman is mevzuatina iliskin yii-
kiimliliikleri yerine getirmeyen ve o ko-
nuda yetkili kilinmis olan igveren cezai
sorumlulugun muhatabr olur *. Bagka
bir deyisle, somut-soyut igsveren ayrimi
sorumluluk yoniinden 6nem tagimakta,
hukuki sorumluluk soyut isverene ait ol-
makta; cezai ve idari sorumluluk somut
isverene yiiklenmektedir**. Bununla bir-
likte tiizel kisiler hakkinda cezai yapti-
rim uygulanamayacagindan dolay1 (TCK
m.20), tiizel kisinin organinda yer alan
yoneticiler/isveren vekilleri ceza yaptiri-
minin muhatabi olurlar®.

Bu itibarla 6331 sayil1 Kanun hiikiim-
leri (m.2, m.3/1/(§), m.3/2) birlikte de-
gerlendirildiginde, ¢alisan istihdam eden
tiim gercek ve tiizel kisiler ile tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslar ile bunlar
adma hareket eden isveren vekillerinin
“igveren” niteligi tasidig1 goriilmektedir.
6331 sayili Kanun ve bu Kanuna dayali
olarak gikarilan yonetmeliklerde isverene
getirilen tiim ytkiimliliiklerin igveren ve
bu konuda yetki ve gorev verilmis ehliyet
32 NARMANLIOGLU, Unal: fs Hukuku, Ferdi Is Tligkileri I,
4.B., Istanbul 2012., 5.111; SUZEK, 5.142.

33 SUZEK, s.142; GELIK, Nuri/CANIKLIOGLU, Nursen/
CANPOLAT, Talat: Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 27. B., Istan-
bul 2014. , 5.242; NARMANLIOGLU, 5.323.

34 NARMANLIOGLU, s.111.
35 SUZEK, s.142.
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sahibi isveren vekilleri tarafindan yerine
getirilmesi gerekmektedir®.

Idare hukuku a¢isindan konuya bakti-
gimizda 3046 sayili Bakanliklarin Kuru-
lus ve Gorev Esaslart Hakkinda Kanunun
“Yoneticilerin sorumluluklar1” baglikli
m.34de, “Bakanlik merkez, tasra, yurt
dis1 tegkilati ile bagli ve ilgili kuruluglarin
her kademedeki yoneticileri, yapmakla
yikiimli bulunduklar: hizmet veya go-
revleri, bakanlik emir ve direktifleri yo-
niinde mevzuata, plan ve programlara
uygun olarak diizenlemek ve yiiriitmek-
ten bir iist kademeye kars1 sorumludur”
denilmektedir.

6331 sayil Kanunda yerine getiril-
mesi gereken yiikiimliliikler agisindan
kamu-ozel isyerleri arasinda herhangi bir
ayrim bulunmadigina gore, 6zel sektor
isyerlerinde oldugu gibi kamu kurum ve
kuruluslarini temsile ve biitiiniinii sevk
ve idareye yetkili olanlar ile bunlarin
yardimcilari, 6331 sayili Kanun m.4de
ongoriilen, “calisanlarin igle ilgili saglik
ve giivenligini saglamakla ytikiimlidiir”
hitkmiiniin birinci derecede muhatab:
haline gelmistir. Ayn1 Kanununa gore
de, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin
sunulmasi i¢in varsa calisanlari arasin-
dan yoksa disaridan hizmet satin alarak
is giivenligi uzmanini, isyeri hekimi ve
diger saglik personelini gorevlendirmek
zorunda kalacaklardir”’. Ayrica kamu
isveren vekilleri, gorevlendirdikleri kisi
veya hizmet aldig1 kurum ve kurulusla-
Manlarm Is Saghg: ve Giivenligi Hakla-
rinda Yeni Diizenlemeler, Ankara Barosu, Dergisi, 2013, s. 108.
http://www.ankarabarost'l.orgAtr/siteler/ ankarabarosu/tekmaka-
1e/2013-3/2013-3-4.pdf. Internet erigim tarihi: 12.06.2023.

37 7252 sayih Kanun ile 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanu-
nunun is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi ¢aligtirma yiikiim-

liligii kamu kurumlar: ile 50den az galigan1 olan az tehlikeli
isyerlerinde 01/07/2020'den 31/12/2023% Gtelenmistir.

rin gorevlerini yerine getirmeleri ama-
cyla arag, gere¢, mekin ve zaman gibi
gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilamakla
yikiimli kilinmiglardir (m.6). Bagka bir
deyisle, kamu isveren vekilleri, isyerinde
gorev yapan isyeri hekimi ve i giivenli-
gi uzmaninin ¢alisma sartlar ile yetki ve
sorumluluklarini dikkate alarak, onlarin
gorevlerini etkin bir sekilde yapmasini
saglamak amaciyla, isyeri i¢cinde gerekli
planlama ve diizenlemeleri yapmasina
imkan saglayacak ve yeterli ¢alisma sire-
sini tantyacaklardir.

V. KUSURSUZ SORUMLULUK

Kusursuz sorumluluk 6zel hukukta
oldugu gibi, idare hukukunda da sorum-
luluk alanini genisleten bir kavramdir®.
Kusur ilkesinin yetersizligi sunucu or-
taya ¢ikan bir sorumluluktur. Kusursuz
sorumlulukta zarara sebep olma sorum-
luluk igin gerekli ve yeterlidir. Onemli
olan husus, meydana gelen zararla bu
olgular arasinda hukuki illiyet baginin
(sebep-sonug iliskisi) bulunmasidir. Ote
yandan bu sorumluluk tiriinde kusur,
sorumlulugun kurucu unsuru sayilmaz*.

Kamu idaresinin kusursuz sorumlu-
lugunun dayanagi Anayasa m.125/5dir.
Buna gore, “..idare kendi eylem ve is-
lemlerinden dogan zarar1 6demekle yii-
kiimliidiir...” Idare hukukunda kusursuz
sorumluluk ilkesi iki temel esasa dayanir.
1lki, tehlike ilkesi, ikincisi de, fedakarli-
gin denklestirilmesi ilkesidir. Tehlike il-
kesi 6zel hukuktan kamu hukukuna ak-
tarilan ve kaynagi Mecelle'ye dayanan bir
ilkedir®. Risk sorumlulugu da denilen
tehlike sorumlulugunda, kamu igvereni-
WOGLU,Yahya Kazim, Idare Hukuku C.1, Ankara
2012.,.722.

39 ATAY, s.736.
40 AKSU/BASARAN, s.22.
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nin hig¢bir kusuru olmasa bile yiiriittigii
tehlikeli faaliyetler ve kullandig: tehlikeli
araglar nedeniyle ortaya ¢ikan zarar1 taz-
min etmekle ylikiimlidiir'. Bu itibarla,
kamu idarenin yiriittigii faaliyet veya
kullandig1 ara¢ ve geregler her zaman
nedeni bilinmeyecek sekilde tehlike ya-
ratabilecek nitelikte ise ve bu tehlikenin
gerceklesmesi sonucunda kamu ¢aligani
hayatin1 kaybederse, yakinlarinin ugra-
mis oldugu zarari tehlike esasina dayali
kusursuz sorumluluk ilkesine dayali ola-
rak kamu idaresi tazminle ytikiimlii ola-
caktir 2.

Kamu kiilfetleri karsisinda vatandas-
larin esitligi ilkesi de denilen fedakéarligin
denklestirilmesi ilkesine gore, idarenin
kamu yarar1 diisiincesi ile giristigi bir fa-
aliyet belli baz1 kisileri zarara ugratir ise,
bu zararin, herhangi bir kusuru olma-
sa dahi, idarece karsilanmasi gerekir *.
Nitekim Danistaya gore de, “Tam yargi
davalarinda, oncelikle zarara yol agtig1
oOne stiriilen idari islem veya eylemin hu-
kuka uygunlugunun denetlenmesi esas
oldugundan, olayin olusumu ve zararin
niteligi irdelenip, idarenin hizmet kusuru
olup olmadiginin arastirilmasi, hizmet
kusuru yoksa kusursuz sorumluluk ilke-
lerinin uygulanip uygulanmayacaginin
41 GOZLER/KAPLAN, s.741; AKSU/BASARAN, 5.22; Danis-
tay’a gore de, “..idare kural alarak yiirattiigi kamu hizmetiyle
nedensellik bag: kurulabilen zararlari tazminle yiikiimlii olup;
idari eylem ve islemlerden dogan zararlar idare hukuku kurallar
gergevesinde, hizmet kusuru veya kusursuz sorumluluk ilkeleri
geregi tazmin edilmektedir. Idarenin yiiriitmekle gdrevli oldu-
gu bir hizmetin kurulusunda, diizenlenisinde veya isleyisindeki
nesnel nitelikli bozukluk, aksaklik veya eksiklik sekilde tanim-
lanabilen hizmet kusuru; hizmetin koti islemesi, geg islemesi
veya hig islememesi hallerinde gergeklesmekte ve idarenin hu-
kuki sorumlulugunun dogmasina yol agmaktadir” Danigtay
10D.,21.01.2011 T,, E. 2007/5629, 2011/149 K. http://legalbank.
net/belge/d-10-d-e-rigim tarihi:12.06.2023.

42 BAYCIK, s.163.

43 AKSU/BASARAN, 5.22; GOZLER/KAPLAN, s.741; ZABU-
NOGLU, 5.726.

incelenmesi, tazminata hikmedilirken
de herhalde sorumluluk sebebinin agik¢a
belirtilmesi gerekmektedir*.

Diger taraftan, kamu ¢alisaninin yii-
rittiigi meslegin kaginilmaz tehlikesi
varsa, diger bir deyisle s6z konusu tehlike
yiriitiilen meslegin niteliginden kaynak-
laniyorsa, gorevi sirasinda veya gorevi
nedeniyle is kazasina ugrayan ya da mes-
lek hastaligina maruz kalan kamu ¢aliga-
ninin zararindan idare, tehlike (mesleki
risk) esasina dayali olarak kusursuz so-
rumlu kabul edilmelidir *. Ayni yonde
kimi tehlikeli hal ve durumlar da ida-
renin sorumlu kilinmasina yol agabilir.
Ornegin, kus gribi veya domuz gribi sal-
ginlarinda hemsirelik, bakicilik gérevini
yiiriiten kamu ¢alisanlarinin kendilerinin
de hastalanmalar1 disinda ticiincii kisile-
re de hastalig1 bulagtirmalar1 hal ve du-
rumunda, tehlikeli durum esasina dayali
kusursuz sorumluluk ilkesi kapsaminda
idare tazminle yiikiimlii kilinabilir.

Kamu ¢alisanlarinin kamu hizmetle-
rini yerine getirirken gorevi sirasinda ya
da gorevi nedeniyle zarara ugramasi hali
mesleki risk olarak kabul edilmektedir.
Burada tehlike ilkesi is kazasi ve meslek
hastaliklarina uygulanabilir. Danigtay’a
gore, “...kamu ¢alisanlarinin hizmet si-
rasinda ve hizmetten dogan bir sebeple
ugradiklar: zararin idarece karsilanma-
sinin idare hukuku esaslarindan oldugu,
davacinin hastaliginin gorevi sirasinda
ve kurum ambarlarindan kaynaklandig:
anlagildigindan davali idarenin tazmin
yiukiimliligi s6z konusudur™.

44.4 I?an}@ta}r 10.D.,7.11.1996, E.995/4341, K.996/7149.Aktaran
GOZUBUYUK/TAN, 5.762, 763.

45 BAYCIK, 52163'

46 ZABUNOGLU, 5.725.

47  Danigtay 10.D.,16.6.1992, E.90/3640, K.92/3033, Danigtay
Dergisi, 5.87, 5.542.
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VI. KAMU ISVERENININ SO-
RUMLULUGUNU KALDIRAN VEYA
AZALTAN SEBEPLER

1. Is Kazasinin Olusumunda lliyet
Baginin Varligi

Ozel hukukta sozlesme iligkilerinde
veya haksiz fiillerde bor¢lunun ya da fa-
ilin sorumlulugunu belirlerken fiille (ya
da sebeple) sonu¢ arasinda bulunmasi
gereken uygun illiyet bag1 kurulamaz ya
da kesilir ise, bor¢lu ya da fail sonuctan
sorumlu tutulamaz®. Bu itibarla bir is-
verenin is kazas1 veya meslek hastalig
nedeniyle, ¢alisanina karsi sorumlu ola-
bilmesi i¢in, ¢alisanin ugradigi zararin
ortaya ¢ikan kazanin uygun bir sonucu
olmas gerekir®.

Uygun illiyet bagini kesen sebeplerin
ilki, Gi¢tincti kisinin kusuru, ikincisi ka-
zal1 ¢alisanin kendi kusuru, tigiinciisii de
miicbir sebep ve kaginilmazliktir. Bu gibi
durumlar ortaya ¢iktiginda calisanlar
veya hak sahipleri kural olarak isveren-
den tazminat talep edemezler™.

48 TUNCAY, Can, Kurumun 1$verene Riicu-Olayda Kaginil-
mazlik Durumu, MESS, Sicil Aralik 2006, Karar Inceleme, s. 187.
49 AKIN, Levent, Cimento Sektériinde 1§ Saglig1 ve Guvenligi,
Cimento Igverenleri Sendikast Yayini, istanbul 2011, s.54.

50 SUZEK, s.430; Yargitay’a gore de “..objektiflestirilen kusur,
kusur sorumlulugunu kusursuz sorumluluga yaklastirsa da, onu
kusursuz sorumluluk haline doniistiirmez. Ciinkii bu halde dahi
isverenin sorumlulugu i¢in kusurun varhg: sarttir. Kusurun ob-
jektiflestirilmesi kriterinin yani sira, Tirk Borglar Kanununun
417/2. maddesinin, Anayasa hiikiimleri ve 6331 sayilt 15 Saghg:
ve Giivenligi Kanunu'nun 4. maddesi kapsaminda yorumlanmasi
da igverenin sorumlulugunu oldukg¢a genisletecektir. Yukarida
belirtilen agiklamalar dogrultusunda; igvereni zararlandirici olay
nedeniyle sorumluluk halinden kurtaracak olan durum is sagl-
g1 ve giivenligi alanindaki ihmalleri ile olusan zarar arasindaki
uygun nedensellik baginin kesildigini ispat etmekten ibarettir.
Hukuk Genel Kurulunun 20.03.2013 tarih 2012/21-1121 E.
2013/386 sayili kararinda da belirtildigi tizere uygun nedensellik
bag ti¢ durumda kesilebilir. Bunlar miicbir sebep, zarar gorenin
kusuru ve tigiincii kisinin kusurudur. Bu hallerden birinin varhg
halinde igverenin sorumluluguna gidilmesi miimkiin degildir.
Y.21HD, T, 22.04.2014 T., E.2014/1282., 2014/8662, www.legal-
bank.net.erisim tarihi:12.06.2023

Kamu idaresinin tazmin sorumlulu-
gunun dogabilmesi i¢in, zarar ile idare-
nin davranis1 arasinda bir illiyet baginin
bulunmas: gerekir. Baska bir deyisle,
zarar ile zarar1 doguran islem, tutum ve
davranis arasinda dogrudan bir iliskinin
bulunmasi zorunludur. Sorumlulugun
nedeni olarak gosterilen olaylar hayatin
dogal akisina gore beklenilmeyen ola-
ganiistii bir nitelik tasiyorsa, idare bu
sonugtan biitiini ile sorumlu tutulamaz.
Zararin dogumu, gesitli nedenlere daya-
nabilir. Bunlardan birinin zarar1 dogu-
rabilecek nitelikte olmasi, illiyet baginin
varlig1 i¢in yeterlidir®'. Nihayet idarenin
sorumlu olabilmesi i¢in idari davranis
ile meydana gelen zarar arasinda bir ne-
densellik bagi, yani neden-sonug iliskisi
bulunmalidir. Zarar idari bir davranisin
sonucu olmayip da, olaylarin normal aki-
s1 icinde beklenmeyen bir sonug ise, ne-
densellik bagindan bahsedilemez™

Kamu idareleri, yapmakla ytkimli
olduklar1 hizmetleri yiiriitiirken hizme-
tin igleyisini stirekli olarak denetlemek ve
kamu c¢alisanlarinin ¢aligma ortaminda
ve ¢aligma sartlarinda alinmas: gereken
her tirlii is saghig1 ve giivenligi tedbirini
almakla yiikiimliidiirler. Kamu idareleri
bu yiikiimliliikleri yerine getirmeyerek
ya da geg getirerek bir zarara sebebiyet
verirlerse, hizmet kusuru 6l¢titlerine gore
tazminat sorumlulugunu yiiklenirler.

Bu itibarla kamu ¢alisanlarinin is ka-
zast ya da meslek hastaliklarina maruz
kalmalar1 halinde, kamu idaresinin bu
konudaki kusuru ile zarar arasinda ne-
densellik baginin (hukuki illiyet bagi)

51 GOZUBUYUK/TAN, 5.769.
52 GUNDAY, 5.384.
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bulunmas: sartiyla Anayasa ve sorumlu-
luk hukukunun genel ilkeleri ¢ergevesin-
de sorumlu olurlar®. Bagka bir anlatimla,
zararin dogmasi idareye atfedilen gesitli
nedenlere dayanabilir. Bu nedenlerden
bir tanesinin zarar dogurucu nitelikte ol-
masy, illiyet baginin varligi icin yeterlidir
ve idarenin sorumlulugunu gerektirir>.

2. Ugiincii Kisinin Kusuru

Is kazas1 iigiincii kisinin tam veya agir
kusuru sonucunda meydana gelmigse
uygun illiyet bag1 kesildiginden isveren
sorumlu tutulamaz * ve meydana gelen
her is kazasinda, isverenin mutlak so-
rumlulugundan bahsedilemez. Isverenin
sorumlu olabilmesi i¢in ¢alisanin yaptig
is ile zarar verici olay arasinda “illiyet ba-
giin” bulunmas gerekir. Bazen is kazasi
isyeri ¢aligan1 olmayan tiglincii kisinin
yizde yiz kusurlu eylemi ile meydana
gelebilir. Bu durumda illiyet bag: kesilir
ve isverenin hukuki sorumlulugu orta-
dan kalkar. Nitekim ti¢tincii kisinin kisi-
sel husumeti yiiziinden kamu ¢alisanini
isyerinde oldiirmesi sonucunda illiyet
bag1 kesileceginden kamu idaresinin bu-
rada sorumlulugundan bahsedilemez ve
isverenin kusursuz sorumluluguna gidi-
lemez .

Zararin sorumlu tutulan kamu ida-
resinin yaninda ayni zamanda bir kamu
tiizel kisisinin ve tgiinci bir kisinin
kusurlu davraniglarina baglanabilmesi
miimkiin ise, olaymn ozellikleri dikkate
alinarak idare ya tamamen ya da kismen
sorumluluktan kurtulur. Bagka bir ifade
53 Ayniyonde; ATAY, 5.724.

54 YILDIRIM, s.346.
55 SUZEK, s.430.
56 INCIROGLU, Liitfi, Is Saglig1 ve Giivenliginde Calisan ve Is-

verenin Hukuki ve Cezai Sorumluluklari, 3.Basks, Istanbul 2021,
s.122 vd.

ile zarar t¢iincii bir kisinin kusuru ile
meydana gelmisse, idarenin sorumlulu-
gundan bahsedilemez. Bununla birlikte
tictinci kisinin kusuru zararin artmasina
yol agmissa, idarenin sorumlulugu ti¢iin-
cii kisinin kusuru oraninda azalir *’.

Ote yandan doktrinde, tigiincii kisi-
nin fiiliyle illiyet baginin kesilmesi i¢in
tigiincii kisinin kusurunun zarar gérenin
kusuruna gore daha yogunlukta olmasi
da aranir .

Idarenin is kazasi veya meslek has-
taligindan dogan zarardan kusursuz so-
rumlu oldugu durumlarda, idarenin yii-
riitttigii tehlikeli faaliyet veya kullandig:
tehlikeli arag-gere¢ ile kaza arasindaki
uygun illiyet baginin tiglincii kisinin agir
kusuru nedeniyle kesilmemis olmasi ge-
rekir®.

3. Kazalinin Kendi Kusuru

Is hukukunda is kazasi veya meslek
hastalig, kazali is¢inin bazen sadece ken-
di kusurlu eyleminin sonucu olarak veya
isverenin sorumlu oldugu hallerde kendi
kusurunun birlesmesi sonucu meydana
gelebilir. Isci, yiizde yiiz—kendi kusurlu
eylemi ile zarar gérmiisse, isveren “illiyet
bagr” kesildiginden tazminat ile sorumlu
degildir®.

Idare hukukunda da yiiriitiilen gorevle
kaza arasindaki illiyet bagini kesmeyecek
oranda is kazasina ugrayan kamu ¢alisa-
ninin da kazanin ger¢eklesmesinde kusu-
ru varsa, bu halde kusursuz sorumlu olan
kamu idaresinin 6deyecegi tazminattan
s6z konusu kusurun bir indirim sebebi
57 GUNDAY, 5,385.

58 OZDEMIR, 5.526.
59 BAYCIK, s.164.

60 BALCI, Mesut, I Kazasi ve Meslek Hastalig1 Nedeniyle Isve-
renin Sorumlulugu, MESS, Sicil, Aralik 2006, 5.162.
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olmasi gerektigi kabul edilmektedir. Zira
kusursuz sorumlulukta miiterafik (birlik-
te kusur) kusurdan s6z edilemese dahi, is
kazasina ugrayan kamu ¢aliganinin ken-
di kusurunun en azindan indirim sebebi
olarak dikkate alinmasi gerekir .

Zarar, zarar gorenin kendi kusuru ile
meydana gelmigse; idarenin hem kusurlu
hem de kusursuz sorumlulugu ortadan
kalkar. Ciinkii zarar gorenin kusuru, ida-
ri davranis ile zarar arasindaki nedensel-
lik bagini kesmis olur®. Zarar goérenin
eylemi sadece zararin meydana gelmesi-
ne yardim eden ya da onun genislemesi
sonucunu doguran bir nitelik tasiyorsa,
o zaman “birlikte kusur” s6z konusu ola-
bilir. Bu itibarla zarar goérenin kusuru,
birlikte kusur halinde, idarenin tazmin
borcunu ortadan kaldirmaz ancak so-
rumlulugun hafiflemesine yol agar®.

Idarenin is kazasi veya meslek has-
taligindan dogan zarardan kusursuz so-
rumlu oldugu durumlarda, idarenin yii-
rittiigl tehlikeli faaliyet veya kullandigi
tehlikeli arag-gere¢ ile kaza arasindaki
uygun illiyet baginin is kazasina ugrayan
kamu ¢alisaninin agir kusuru nedeniy-
le kesilmemis olmasi gerekir *. Nitekim
kamu ¢aliganlarinin Tiirk Ceza Kanunu
ve diger kanunlarda sug sayilan bir filli
islemeleri durumunda artik kamu c¢ali-
sanlarinin bu fiillerinden kaynaklanan
sorumluluklar1 kendilerine ait olur ve
idare bu konuda sorumlu tutulamaz .

4. Miicbir Sebep ve Ka¢inilmazlik

61 BAYCIK, s.164.

62 GUNDAY, 5.385.

63 ATAY, 5.759, 761, 762. Zarara ugrayan kisi bizzat zararin 6n-
lenmesini engellemis veya zarar1 agirlagtirmigsa, durumun nite-
ligine gore idarenin sorumlulugu tamamen veya kismen ortadan
kalkar.

64 BAYCIK, s.164.

65 ATAY, s.730.

Doktrinde miicbir sebep, genel bir
davranig normunun veya borcun ihlali-
ne mutlak ve kaginilmaz bir sekilde yol
acan oOngoriillemez, karst konulamaz ve
disaridan gelen olaganiistii bir olay ola-
rak, idare hukuku acisindan ise, idarenin
iradesi disinda olusan, 6ngoriilmesi ve en
biiytik bir dikkat ve 6zenle dahi 6nlen-
mesi miimkiin olmayan ve de bir kamu
hizmetinin yiritilmesini imkéansizlasti-
ran olaylar olarak tanimlanmaktadir. Ka-
¢inilmazlik ise, uygun illiyet bagini kesen
sebeplerden en 6nemlisi olup, miicbir se-
bebin bir unsurudur®.

Miicbir sebep ¢ogunlukla yildirim
diismesi, toprak kaymasi, kasirga, dep-
rem, sel gibi doga olay1 olabilecegi gibi,
bazen savas, genel grev gibi beseri ya da
sosyal bir olay, hatta ithal yasagi, kamu-
lagtirma gibi hukuki bir olayda olabilir®.

Miicbir sebep, bor¢lunun iradesi di-
sinda ortaya c¢ikar. Miicbir sebep ile ka-
¢inilmazlig1 birbirine karigtirmamak ge-
rekir. Kaginilmazlik (beklenmeyen hal),
hayatin normal akis1 sirasinda meydana
gelebilecek tesadiifi olaydir. Miicbir se-
bep ise, hayatin olagan akisi disindaki bir
olaydir. Deprem, miicbir sebebe en iyi 6r-
nektir®. Yargitay’in bir kararina gore,” ...
Dogal afetler sonunda ortaya ¢ikan zarar
sebebiyle igverenin tazminattan sorumlu
tutulabilmesi ancak kusurlu bulunmasi
halinde miimkiindiir. Hal boyle olunca
olayin kaginilmazlik sonucu meydana
geldiginin kabulii halinde miicbir sebep
66 GUNDAY, s.384; TUNCAY, Can: Kurumun 1§verene Ri-
cu-Olayda Kaginilmazlik Durumu, MESS, SICIL, Karar inceleme
2006, s. 187; ATAY, 5.755.Miicbir sebep 6zel hukukta oldugu gibi
idare hukukunda da biitiin sorumluluk hallerini ortadan kaldi-
ran bir 6zellige sahiptir. Miicbir sebepte idarenin diginda 6nlene-
meyen ve 6ngoriilemeyen, ongoriilebilse dahi kars1 konulamayan
olgularin varhgi s6z konusudur.

67 GUNDAY, s.384; TUNCAY, Karar Inceleme s. 187.
68 TUNCAY, Karar Inceleme, s. 187.
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olarak degerlendirilmesi gereken depre-
min illiyet baginin kesecegi ortadadir...”
% Sel baskini, firtina ise, somut olarak
Onlenebilir 6nceden tahmin edilebilir bir
olay niteliginde ise, miicbir neden sayil-
mamalidir’®.

Miicbir sebep kavraminin doguracag:
sonuglar yoniinden 6zel hukuk ile idare
hukuku arasinda bir fark yoktur. Miicbir
sebeplerin bulunmas: halinde, idari bir
davranig ile zarar arasinda nedensellik
baginin kurulamayacagindan, idarenin
ne kusurlu ne de kusursuz sorumlulu-
gundan bahsedilmez”. Miicbir sebebin
varlig1 halinde kamu idaresi, zararin sa-
dece goriintisteki miisebbibidir. Ciinkii
zarar kamu idaresinin disindaki olgular-
dan kaynaklandig i¢in bu durumu idare-
nin énlemesi de miimkiin degildir”.

Bu itibarla idarenin is kazasi veya
meslek hastaligindan dogan zarardan
kusursuz sorumlu oldugu durumlarda,
idarenin yurattigi tehlikeli faaliyet veya
kullandig1 tehlikeli arag-gere¢ ile kaza
arasindaki uygun illiyet bagi, miicbir se-
bep ve kaginilmazlik nedeniyle kesilmis-
se, kamu idaresinin sorumlulugundan
bahsedilemez”.

VIL. SONUC

6331 sayih Kanun m.4 hikmiine
gore isveren, calisanlarin isle ilgili sag-
lik ve giivenligini saglamakla yitkiimlii
kilinmustir. 6098 sayili Kanun m.417’ye
gore ise, “ Isveren, isyerinde is saglig
ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli
her tiirli 6nlemi almak, arag ve gereg-
69 Y.21HD, T, 10.05.2011 2010/11670 K., 2011/4482, www.le-
galbank.net.erigim tarihi:13.06.2023.

70 TUNCAY, Karar Inceleme, s. 187.
71 GUNDAY, 5.384.

72 ATAY, s.756.
73 BAYCIK, s.164.

leri noksansiz bulundurmak; isciler de
is saglig1 ve giivenligi konusunda alinan
her tiirlii 6nleme uymakla ytkimlidir.
Isverenin yukaridaki hiikiimler dahil,
kanuna ve sozlesmeye aykir1 davranisi
nedeniyle is¢inin 6limi, viicut biitiinli-
gliniin zedelenmesi veya kisilik haklari-
nin ihlaline bagl zararlarin tazmini, s6z-
lesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk
hiikiimlerine tabidir” hitkmt ile isverene
isciyi gozetme borcu ¢ergevesinde is¢inin
kisiligini koruma yitkiimliigi getirmek-
tedir. 6098 sayili Kanun m.417'de igveren,
is iliskisinde is¢inin kisiligini korumak ve
sayg1 gostermek ve isyerinde diirtstlik
ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla
da yiikiimlidiir.

Is saglig1 ve giivenligi; hukuk, ekono-
mi, saglk ve teknoloji temelli disiplin-
lerden olugan bir yapiya sahiptir. Is sag-
1181 ve giivenligi mevzuat: kamu hukuku
kapsamindadir.  31.12.2012 tarihinde
Kanunun yiirtrlige girmesi ile birlikte
ozel sektor igverenlerinin yani sira kamu
isverenleri de kamu isyerleri ile ilgili risk
degerlendirmesi yapmali ve muhtemel
riskleri belirlemelidir. Risklerin ortadan
kaldirilmas: bir maliyet gerektiriyorsa,
gerekli 0denek saglanarak gereken on-
lemeler alinmalidir. Bu kapsamda kamu
isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi kurulu
olusturulmali; ayn1 mekanda birden fazla
isveren/alt isveren faaliyet gésteriyorsa,
is saglig1 ve givenligi ile ilgili koordinas-
yon saglamalidir. Calisanlar, is saglig1 ve
giivenligi konusunda bilgilendirilmeli ve
egitilmelidir. Acil durum planlari, yan-
ginla miicadele ve ilk yardima iligkin dii-
zenlemeler yapilmalidir.
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BELEDIYE SIRKETLERININ
KAMU IHALE MEVZUATI
ACISINDAN DURUMU

Mehmet ATASEVER *

1. GIRIS Thale Kavramu ise, kamu alimlarin te-
mini i¢in 4734 sayili Kanunda yazili usul
ve sartlarla disipline edilmis hukuki bir
stirectir. 4734 sayili Kanunda tanimlandi-
g1 gibi, Thale; ihale yetkilisinin onay ile
baslayan, Kanunda yazili usul ve sart-
] larla mal veya hizmet alimlari ile yapim
v Alimin Planlanmast: Ihtiyag tes-  jglerinin istekliler arasindan secilecek

piti ve gerekli kaynagin saglan- birisi iizerine birakilmasi sonucu, soz-

mast konularin igerir. lesmenin imzalanmasiyla tamamlanan
v/ Alimin Gergeklesmesi: ihale sii- bir siiregtir (4734 Sayilh Kamu Thale Ka-

reci; kamu alimlarinda uygulana- 140 Md. 4).

cak usuliin secilmesi ve alinmasi 2. KAPSAM:

konularini igerir.

Kamu alim1 kavramai, idarelerin fa-
aliyetlerini icra etmek icin ihtiya¢ duy-
duklar1 yapim isleri ile mal ve hizmetleri
digsaridan temin etmelerini ifade eder ve
genel olarak ii¢ asamadan meydana gelir;

Bilindigi tizere 4734 sayili Kamu [ha-
v/ Sozlesme Yonetimi: Kamu alim- le Kanununun 2’nci maddesinde kamu
larinin usuliine uygun gercekleg-  ihale kanununun kapsami belirlenmistir.
tirilmesini ve teslimi garanti ede- Buna gore (4734 Sayili Kamu [hale Kanu-
cek denetim sistemini, demenin  nu, Md. 2);
yapilmasini ve diger s6zlesme ko- “Madde 2- Asagida belirtilen idarele-
nularint icerir. rin kullanmminda bulunan her tiirlii kay-
Kamu alimlary, yillar itibariye degisik- ~ aktan karsilanan mal veya hizmet alim-
lik gosterse de Ulkemizde Gayri Safi Yurt lary ile yapim islerinin ihaleleri bu Kanun
I¢i Hasilanin (GSYIH)nin yaklasik %7- hiikiimlerine gore yiiriitiiliir:
%10 olusturdugundan, yonetimi biyiik a) Genel biitce kapsamindaki kamu
Onem arz etmektedir. idareleri ile ozel biitceli idareler, il ézel

* KIK E.Uyesi
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idareleri ve belediyeler ile bunlara bagl;
doner sermayeli kuruluslar, birlikler (mes-
leki kurulus seklinde faaliyet gosterenler
ile bunlarin iist kuruluslar: harig), tiizel
kisiler.

b) Kamu iktisadi kuruluslar: ile ikti-

sadi devlet tesekkiillerinden olusan kamu
iktisadi tesebbiisleri.

c) Sosyal giivenlik kuruluslari, fonlar,
ozel kanunlarla veya Cumhurbaskanhg
Kararnameleriyle kurulmus ve kendile-
rine kamu gorevi verilmis tiizel kisilige
sahip kuruluslar (mesleki kuruluslar ve
vakif yiiksek ogretim kurumlar: harig) ile
bagimsiz biitceli kuruluglar.

d) (a), (b) ve (c) bentlerinde belirti-
lenlerin dogrudan veya dolayli olarak
birlikte ya da ayr1 ayri sermayesinin ya-
risitndan fazlasina sahip bulunduklar
her cesit kurulus, miiessese, birlik, islet-
me ve sirketler.

e) 4603 sayili Kanun kapsamindaki
bankalar ile bu bankalarin dogrudan veya
dolayli olarak birlikte ya da ayri ayri ser-
mayesinin yarisindan fazlasina sahip bu-
lunduklar: sirketlerin yapim ihaleleri.

Ancak, Tasarruf Mevduati Sigorta
Fonu ve bu Fonun hisselerine kismen ya
da tamamen sahip oldugu bankalar, 4603
sayili Kanun kapsamindaki bankalar ve
bu bankalarin dogrudan veya dolayli ola-
rak birlikte ya da ayri ayri sermayesinin
yarisindan fazlasina sahip bulunduklari
sirketler ((e) bendinde belirtilen yapim
ihaleleri harig) 4603 sayii Kanun kapsa-
mindaki bankalarin 2499 sayili Sermaye
Piyasasi Kanununa tabi gayrimenkul ya-
tirim ortakliklar: ile enerji, su, ulastirma
ve telekomiinikasyon sektirlerinde faaliyet
gosteren tesebbiis, isletme ve sirketler bu
Kanun kapsami disimdadir”

4734 sayih Kamu Ihale Kanunu’nun
amaci, kamu hukukuna tabi olan veya ka-
munun denetimi altinda bulunan veya-
hut kamu kaynag1 kullanan kamu kurum
ve kuruluglarinin yapacaklar: ihalelerde
uygulanacak esas ve usulleri belirlemek-
tir (4734 Sayili Kamu [hale Kanunu, Md.
2). Bir kamu kurum/kurulusu veya kamu
sirketi yukaridaki sartlardan en az birini
tasimast halinde, 4734 sayili Kamu [hale
Kanunu’nun kapsamina dahil olur. 4734
saylli Kamu Thale Kanun’a gore yalnizca
harcamaya iliskin isler kapsamda olup
gelir getirici isler 4734 sayili Kamu Ihale
Kanununun kapsaminda degildir.

4734 sayih Kamu Ihale Kanunu’nun
kapsaminin belirlendigi 2’nci maddesi-
nin 2/a bendindeki “belediyeler” ve 2/d
bendindeki “(a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilenlerin dogrudan veya dolayli
olarak birlikte ya da ayr1 ayr1 serma-
yesinin yarisindan fazlasina sahip bu-
lunduklar1 her ¢esit kurulus, miiessese,
birlik, isletme ve sirketler” ifadelerin-
den anlagilacag: iizere Belediyeler Kamu
ihalelerine tabi oldugu gibi,

Belediyelerin dogrudan veya dolayl
olarak birlikte ya da ayr1 ayr1 serma-
yesinin yarisindan fazlasina sahip bu-
lunduklar1 her cesit kurulus, miiesse-
se, birlik, isletme ve sirketlerde Kamu
Thale Kanunuwna tabidir. Dolayisiyla
4734 sayili Kamu Thale Kanunu’nun (d)
bendinde, belediyelerin dogrudan veya
dolayli olarak kapsamdaki diger kamu
idareleriyle ya da tek basina sermaye-
sinin yarisindan fazlasina sahip olduk-
lar1 girketlerde 4734 sayili Kamu fhale
Kanunu’nun kapsamindadar.

4734 sayili Kamu Thale Kanunw’nun
Kapsam maddesinde yer alan “dog-
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rudan veya dolaylr” ifadesinden an-
lagilmas1 gereken, belediyelerin ister
biitcelerinden, isterse ortak olduklari
sirketlerin kaynaklarindan sermaye
aktarimi yaparak ortak olduklar: sir-
ketlerin, kamu sermaye payinin yiizde
elliden fazla olma sartini saglamalari
durumunda, kapsamda oldugudur.

Ayrica belediyelerin ortak olduklar
sirketlerin, diger sirketlere ortak olma-
lar1 durumunda, ortak olunan sirketin
kamu sermaye payinin yiizde elliden faz-
la olma sartim1 saglamalar1 durumunda;
bu sirkette 4734 sayili Kamu Thale Kanu-
nuw'nun Kapsamina girmektedir.

Soyle ki; bir sirketin %49u 6zel sek-
tore, %511 ise Belediye'ye aitse bu sirket
4734 sayili Kanuna tabi olacaktir. Ya da
belediyenin % 51’ine sahip oldugu bir
sirketin bagka bir sirketin %51’ine sahip
olmasi durumunda “dolayli sahip olma”
durumu olustugundan ikinci sayilan sir-
kette 4734 sayili Kanuna tabi olacaktir.

3. BELEDIYE SIRKETLERI ICIN
3/G ISTISNA ALIMLARTI:

4734 sayili Kanunun 3’tincii madde-
sinde Kanun kapsaminda olmayan mal ve
hizmet alimlar1 ile yapim islerine yer ve-
rilmistir. Bentler halinde sayilan bu isler
«ceza ve ihalelerden yasaklama hiikiimle-
ri hari¢», 4734 sayili Kanuna tabi degildir
(4734 Sayili Kamu Thale Kanunu, Md. 3).

4734 sayili Kanunun 3 iincii madde-
sinin (g) bendine gore; ayni Kanunun
2’inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
ve (d) bentlerinde sayilan kuruluslarin,
ticari ve sinai faaliyetleri cercevesin-
de; dogrudan mal ve hizmet iiretimine
veya ana faaliyetlerine yonelik ihtiyag-
larinin temini i¢in yapacaklari, Hazi-

ne garantisi veya dogrudan biit¢enin
transfer tertibinden aktarma yapmak
suretiyle finanse edilenler disindaki
yaklasik maliyeti ve sozlesme bedeli
(2/1/2023-31/1/2024 tarihleri arasinda
gegerli olmak iizere) 66.224.498.-TL’yi
agmayan mal veya hizmet alimlari, ceza
ve ihalelerden yasaklama hiikiimleri ha-
ri¢ bu Kanuna tabi degildir (Kamu Thale
Genel Tebligi, Madde 4.3).

4. 3/G ISTISNA ALIMLAR TEMEL
ILKELER:

4734 sayih Kanunun 3’tincii madde-
sinin (g) bendine goére yapilacak istisna
alimlarda asagida belirtilen ilkelere uyul-
mast gerekmektedir (Kamu Thale Genel
Tebligi, Madde 4.3);

v/ Belediye sirketlerinin 4734 sayili
Kanunun 3’tincii maddesinin (g)
bendi kapsaminda gergeklestire-
cekleri ve yillik planlama yapila-
bilen (yi1l boyunca alinmasi ge-
reken) mal ve hizmet alimlarina
iliskin degerlendirme, bu mal ve
hizmetlerin yillik toplam yaklagik
maliyeti dikkate alinarak yapila-
cak ve bu cercevede s6z konusu
alimlarin anilan bent kapsamin-
da yapilip yapilmayacagina karar
verilecektir. Dolayisiyla  plan-
lanabilen yillik ihtiyaglarin bu
bent kapsaminda gerceklestirmek
amaciyla bolinmesi Kanuna agik
aykirilik olusturacaktir.

v Yaklasik maliyeti 4734 sayili Ka-
nunun 3’lncii maddesinin (g)
bendindeki parasal limitin al-
tinda oldugu i¢in anilan Kanuna
tabi olmadan yapilan bir mal ve
hizmet temininde s6zlesme bede-
li bu limiti agarsa islem iptal edi-
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lecek ve yaklasik maliyet yeniden
degerlendirilerek bu degerlendir-
me sonucunda hesaplanan yeni
yaklagik maliyet tutarina gore is-
tisna kapsaminda veya anilan Ka-
nun kapsaminda islem yapilacak-
tir. Yeniden hesaplanan yaklagik
maliyete gore tekrar istisna kap-
saminda islem yapilmis ve yine
sozlesme bedeli Kanunun 3’tincti
maddesinin (g) bendindeki para-
sal limiti agmigsa islem tekrar ip-
tal edilecektir.

4735 sayili Kanuna gore kurulan
sozlesmelerde ve sozlesmede hii-
kiitm bulunmasi kaydiyla is artist
mimkiindir. Ancak is artisi sure-
tiyle 4734 sayili Kanunun 3’incii
maddesinin (g) bendi kapsamin-
da gergeklestirilecek alimlarda
4734/3-(g) bendinde belirtilen li-
mitin agilmas1 miimkiin degildir.

Belediye Sirketlerinin “dogrudan
mal ve hizmet tiretimine veya ana
faaliyetlerine yonelik mal ve hiz-
met alimlar1” ile sinirli olmayan
alimlari istisna alimlar kapsamin-
da temin edilemez.

4734 sayil1 Kanunun 3’{incii mad-
desinin (g) bendi kapsaminda
belirtilen limitler KDV hari¢ tu-
tardir.

4734 sayil1 Kanuna gore ihale do-
kiitmaninda belirtilmesi kosuluyla
fiyat farki 6denebilmektedir. Fiyat
farki ile meydana gelen artiglar
sozlesme bedelini arttirici mahi-
yette degerlendirilmez.

4734 sayili Kanuna Thale kanunu
kapsaminda olmayan 4734 sayili
Kanunun 3’tincti maddesinin (g)

Mehmet ATASEVER

bendi kapsaminda yapilacak is-
tisna alimlar ile ilgili Kamu [hale
Kurumuna itirazen sikayet basvu-
rusu yapilmasi miimkiin degildir.

5.3/G ISTISNA ALIMLAR BASVU-
RUSU:

4734 sayili Kamu Thale Kanunda be-
lirtilen idarelerce, 4734 sayili Kanunun
3’incli maddesinin (g) bendine iliskin
olarak, Kamu Thale Kurumuna yapilacak
istisna bagvurularinin degerlendirmeye
alinabilmesi i¢in s6z konusu bagvurula-
rin agagida belirtilen sekilde yapilmasi
gerekmektedir (Kamu Thale Genel Tebli-
gi, Madde 4.3):

v/ 4734 sayilh Kanunun 2’inci mad-
desinin birinci fikrasinin (b) ve
(d) bendinde belirtilen kuruluslar
ile enerji, su ulastirma ve teleko-
miinikasyon sektoriinde faaliyet
gosteren tesebbiis isletme ve sir-
ketler istisna talebinde buluna-
bileceklerinden, basvuruda bu-
lunacak idarelerin anilan madde
kapsaminda oldugunu tevsik
eden belgeleri (ana statii, ana s6z-
lesme v.b.) taleplerinin ekinde
sunmalar1 gerekmektedir.

v/ 4734 sayil Kanunun 2’inci mad-
desinin birinci fikrasinin (b) ve
(d) maddesinde belirtilen idare-
lerin; kuruluslarina iliskin mev-
zuatina dayali olarak gorevleri ve
faaliyet alanlar1 da dahil olmak
lizere ticari ve sinai faaliyetleri
acik sekilde belirtilecektir.

v/ 4734 sayih Kanunun 2’inci mad-
desinin birinci fikrasinin (b) ve
(d) maddesinde belirtilen idarele-
rin s6z konusu ticari ve sinai fa-
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aliyetleri cercevesinde dogrudan
mal ve hizmet iretimine veya ana
faaliyetlerine yonelik ihtiyaglari-
nin temini i¢in yapacaklar1 mal
veya hizmet alimlar1 ana basliklar
altinda toplanmak suretiyle, ekli
ornege (Ek-O.1) uygun olarak
hazirlanacak formlarda belirti-
lecek, bu formlarin her sayfas:
idarelerin yetkili kisileri tarafin-
dan imzalanarak onaylanacaktir.
Soz konusu talep formlar ayrica
Word veya Excel dosyasi halinde
disketle veya CD ortaminda gon-
derilecektir.

mal ve hizmet alimlarina talepler-
de yer verilmemesi gerekmektedir.

4734 Sayilh Kamu Thale Kanu-
nunun 3 incii maddesinin (g)
bendinde sadece ticari ve sinai
faaliyetler cercevesinde dogrudan
mal ve hizmet tiretimine veya ana
faaliyetlere yonelik ihtiyaglarin
temini i¢in yapilacak mal veya
hizmet alimlarina iliskin istisna
hitkiimleri diizenlendiginden,
Kuruma yapilacak bagvurularda
yapim islerine yer verilmemesi
gerekmektedir. Bazi basvurular-
da dogrudan yapim isi igin istisna
talep edilmemekle birlikte, yapim

Yillik isl litesi, kapasite ra-

v i)rlu lilfitmekzl;fgzsteli’lzﬁzlrt)elﬁ- isi kapsaminda kullanilacak mal
ottt gibt yhkarda . kalemleri ile yapim isi i¢in gerekli
suslar1 tevsik edici belgelerin de R . :
taleplerle birlikte gonderilmesi iscilik/tageron vb. hizmetlere is-

erekmektedir tisna talep edildigi goriilmektedir.
g ' Istisna taleplerinde bu tiir mal ve
v/ Istisna taleplerinde yer verilecek hizmet kalemlerine birlikte yer

mal ve hizmetlerin, bu idarelerin
ticari ve smnai faaliyetleri cercge-
vesinde dogrudan mal ve hizmet
tiretimine veya ana faaliyetleri-
ne yonelik ihtiyaglarinin temini
kapsaminda, makine-techizat, ilk
madde ve malzeme (ilk madde,
yardimci madde, ana malzeme,

verilmesi halinde; Kanuna aykiri
olarak yapim niteligindeki islerin
de istisna kapsaminda gergekles-
tirilmesi sonucunu doguracagin-
dan, Kuruma yapilacak basvuru-
larda bu nitelikteki taleplere yer
verilmemesi gerekmektedir.

6. 3/G ISTISNA ALIM SURECI:

iger isl 1 i - .
diger isletme malzemesi ve bun a.3- (g) Istisna Alimlarinda Yaklasik

larva iliskin yedekler).ve d1§ar1dgq Maliyet;
saglanan fayda ve hizmetler gibi )

dogrudan iiretim siireci ile ilgi- 4734 sayii Kamu Thale Kanunun
li mal alimlar1 ve hizmet alimlari ~9'uncu maddesinde yaklagik maliyet kav-
ile sinirh tutulmasi, ana faaliyetin =~ rami ihale usulleri i¢in 6ngdrilmis bir
bizzat kendisi olan nihai mal ve dizenlemedir. Bu nedenle istisna alimla-
hizmetler icin bagvuruda bulu- T kapsamamaktadir.

nulmamasi, tiretim siireci ile ilgili Ancak 4734/3-(g) bendi igin parasal
olmayan ve bu idarelerin disindaki  bir limit belirlendiginden yapilacak isin
diger idarelerce de ihtiyag duyu- limiti asip/agsmadiginin kontrolii amaciy-
lan, iiretimle dolayl iliskilendiri- la yaklasik maliyet belirlenmesinde fayda
lebilecek ve/veya genel nitelikteki —oldugu diistintilmektedir.
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Mehmet ATASEVER

b.3- (g) Istisna Alimlarinda Sirket
Mevzuati;

Belediye sirketlerinin istisna kapsa-
minda yapacaklar: alimlar ile ilgili yone-
tim kurulu onay: ile i¢ diizenlemelerini
yapmasi olduk¢a onemlidir. Bu sekilde
yaptiklar1 alimlarla ilgili mevzuat dahilin-
de hareket etmis olurlar ve bu konuda kar-
silagsacaklar1 denetimleri kolaylagmis olur.

c.3- (g) Istisna Alimlarda IKN Alinmasi

Kamu [hale Genel Tebliginin 30.1.3.
Maddesine gore; On ilan, ihale ilan1 veya
6n yeterlik ilan1 yayimlanmadan, ilan ya-
pilmaksizin yapilan ihalelerde ise davet
yazist gonderilmeden 6nce EKAP iize-
rinden IKN alinmasi zorunludur.

Ayrica istisna kapsaminda yapilan
ihaleler i¢cin ve ¢erceve anlasma kapsa-
minda yapilacak her bir miinferit alim
i¢in miinferit sdzlesme onay belgesi ha-
zirlanmadan énce IKN alinacaktir.

d.3- (g) Istisna Alimlarda Thale ilan-
larinin Kamu Thale Biilteninde Yayimi

Kamu Ihale Genel Tebliginin 30.3.4.
Maddesine gore; Kamu fhale Bilteninde
30.3.3 maddesinde belirtilen ilanlarin di-
sinda ayrica ilgili belediye sirketleri tara-
findan talepte bulunulmas: durumunda;

a) Kanun kapsaminda olmayan idare-
lerin gergeklestirdikleri,

b) Kanun kapsamindaki idarelerin is-
tisnalara gore veya Kanun kapsami digin-
da gergeklestirdikleri,

c) Ozel bir kanuna veya Bakanlar Ku-
rulu tarafindan ¢ikartilan bir tiiztige da-
yanarak kurulmus 6zel hukuk tiizel kisi-
lerinin gerceklestirdikleri,

ihalelerin ilanlar1 ve bu ihalelere ilis-
kin diizeltme, iptal ve sonug ilanlar1 da

EKAP fizerinde yer alan ilan formuna
uygun olarak yayimlanabilmektedir.

e.3- (g) Istisna Alimlarda Yasaklilik
Teyit Islemleri

Kamu fhale Genel Tebliginin 30.5.4.
Maddesine gore; 4734 sayili Kanunun
3’tincli maddesi uyarinca istisna kapsa-
minda yapilan alimlarda da ayni sekilde
ihale tizerinde kalan isteklinin ihalelere
katilmaktan yasakli olup olmadig1 Kamu
Thale Kurumundan teyit ettirilecektir.

d.3- (g) Istisna Alimlarda Thale So-
nug bildirimleri

Kamu [hale Genel Tebliginin 30.6.3.
Maddesine gore; Belediye sirketleri, Ka-
nunla istisna kapsamina alinmis ihalelere
iligkin ihale sonu¢ formlarini da ayn1 usul-
de Kamu [hale Kurumuna ulagtiracaklardir.

Sozlesme diizenlenmeyen hallerde de
Thale Sonug Formunun ilgili kisimlar1 yapi-
lan ihalenin ézelligine gére doldurulacaktir.

f.3- (g) Istisna Alimlarda Dogrudan
Temin Kayitlar1

Kamu Thale Genel Tebliginin 30.9.2.
Maddesine gore; Belediye sirketleri tarafin-
dan dogrudan temin yoluyla yapilan alim-
lar, takip eden ayin onuncu giiniine kadar
“Dogrudan Temin Kayit Formu” dolduru-
larak EKAP tizerinde kayzt altina alinir.

7. 3-(G) ISTISNA ALIMLARINDA
YASAKLAMA:

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu’nun
“Istisnalar” bashkli 3’tincii maddesinin
son bendinde “ceza ve ihalelerden yasak-
lama htikiimleri hari¢ bu Kanuna tabi de-
gildir” hitkmii yer almaktadir.

Buna gore 4734 sayili Kanunun doér-
diincii bolimiinde yer alan yasaklama ve
sorumluluk hiikiimleri istisna alimlari
icin de gecerlidir.
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BELEDIYE SIRKETLERININ KAMU iHALE MEVZUATI AGISINDAN DURUMU

Thalelere Katilma yasaklari, ihaleyi ya-
pan bakanlik veya ilgili veya bagli bulunu-
lan bakanlik, herhangi bir bakanligin ilgili
veya bagli kurulusu sayilmayan idarelerde
bu idarelerin ihale yetkilileri, il 6zel ida-
releri ve bunlara bagli birlik, miiessese ve
isletmelerde Icigleri Bakanligy; belediyeler
ve bunlara bagl birlik, miiessese ve islet-
melerde ise Cevre ve $ehircilik Bakanlig1
tarafindan verilir. Ancak belediye sirket-
lerinin “Belediyeler ile bunlara bagl birlik
miiessese ve isletmeler” kapsaminda de-
gerlendirilmemektedir.

Bu nedenle 4734 sayili Kanunun
58inci maddesinde belirtilen “herhan-
gi bir bakanligin ilgili veya bagl kuru-
lusu sayilmayan idarelerde bu idarele-
rin ihale yetkilisi tarafindan” hiikmiine
istinaden belediye sirketlerinde yasak-
lama kararmin ihale yetkilisi tarafin-
dan verilmesi gerekmektedir.

Benzer bir yaklagimla Kamu hale Ku-
rulu 26.09.2011 tarih ve 2011/DK.D-173
sayil1 kararinda “..ihalelere katilmaktan
yasaklama kararinin belediye istiraki
olan sirketin ihale yetkilisi tarafindan ve-
rilmesi gerektigi.” ifade edilmistir.

4734/3-(g) bendi kapsaminda alim-
lardan dolay: yasaklananlarin;

> 4734 sayili Kanun kapsamindaki
ihalelere,

> 4734/3-(g)
alimlara,

bendi kapsaminda

»> 4734 sayili Kanun kapsamindaki
diger istisna alimlarina,

» 4734 sayili Kanunun 22/d (Dog-
rudan Temin) alimlarina,

katilmas: miimkiin degildir.

4734 Sayili Kanunda belirtilen istisna
kapsamindaki ihalelere 6zgii yiiriirliige

konulan Bakanlar Kurulu kararlarinda
ya da ilgili kurumlar tarafindan ¢ikari-
lan yonetmeliklerde, ceza ve yasaklama-
ya dair esas ve usul hiitkiimleri agisindan
4735 Sayili Kanuna atif yapilmas: duru-
munda, soz konusu ihaleler sonucunda
diizenlenen so6zlesme konusu isin yiiri-
tiimii sirasinda 4735 Sayili Kanunda sayi-
lan yasak fiil veya davranislarin islenmesi
hélinde, yine 4735 Sayili Kanun uyarinca
ihalelere katilmaktan yasaklama karari
verilecektir.

8. SONUC:

Belediyeler tarafindan kurulan ya
da ozel sahislar tarafindan kurulmakla
birlikte belediyeler tarafindan hissedar
olunan belediye sirketleri (hisselerinin
dogrudan ya da dolayl olarak yiizde el-
lisinden fazlasina sahip olduklar sirket-
ler), Kamu Thale Kanunu’na gore hareket
etmek durumundadir. Ancak bu sirket-
lerin, ticari ve sinai faaliyetleri cerce-
vesinde; dogrudan mal ve hizmet iire-
timine veya ana faaliyetlerine yonelik
ihtiyaclarinin temini i¢in yapacaklar:
alimlar1 i¢in, rekabetci piyasa ortaminda
kar amaci giiderek faaliyet gostermeleri
nedeni ile 4734 sayili kanunun 3. Mad-
desinin g bendinde bir kisim kolayliklar
saglanmustir.

Fakat bu kolayliklar tamamen mev-
zuat dis1 hareket edilebilir anlamina gel-
memekte bunlarin uygulanmas ile ilgili
mevzuata gore hareket edilmesi olduk¢a
6nem arz etmektedir.

KAYNAKLAR:

4734 sayih Kamu Thale Kanun'u,
Resmi Gazete Tarihi: 22.01.2002 Resmi
Gazete Sayisi: 24648

Kamu Thale Genel Tebligi, Resmi Ga-
zete Tarihi: 22.08.2009 Sayist: 27327
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SENDAI BiZE NE DiYOR?

Ali Murat DUMAN*

2015 yilinda Japonyanin Sendai ken-
tinde gerceklestirilen BM Afet Riskleri-
nin Azaltilmasi 3.Diinya Konferansinda
Sendai Afet Risk Azaltma Cercevesi ka-
bul edildi. Bu ¢erceve 2015-2030 yillarin:
kapstyor.

Aslinda bu anlagmanin igerik agisin-
dan mutfak ¢alismalar1 2012 yilinda bas-
lad1. Daha sonra yapilan yogun gériisme
ve calismalarin ardindan hiikiimetlerin
ortak yazili beyani haline geldi.

Her zaman ifade ettigim bir husus
vardir. Afetlere hazirlik bir ‘yonetim’ isi
degildir. Bir ‘yonetisim’ hususudur. Sen-
dai yaklagimi ilk kez yonetisim etiketi ile
yetkililerin dikkatini ¢ekmektedir.

Yonetim, bagkalarinin vesilesi ile is
yapmak demektir. Yonetici kendi dogru-
larini, hedeflerini ve talimatlarini ortaya
koyar, bunlar1 emri altindakilere yaptirir.
Yonetmek budur.

Yonetisim ise, birlikte calistig1 herkesi
kararlara ortak eden, bireysel ¢ikarlarin
ortak ¢ikarlarin gerisinde kaldigi, basa-
riya herkesin angaje ve ortak oldugu bir
tarzi ifade etmektedir.

Afet ve Acil Durum Yonetimi kesin-
likle multidisipliner, tiim taraflarin katki
verdigi ve uygulanirken sahiplendigi bir
zemin lizerinde yiiriimek zorundadir.

Sendai anlagmasinin bu konuya dik-
kat ¢eken yaklasimi son derece onemli-
dir. Anlagsmay1 kabul eden biitiin tilke-
lerin idari ve adli mevzuatlarini afetler
konusunda revize etmeleri gerekiyor.

Sendai belgesinin baska 6nemsedigim
yaklagimlar1 da vardir. Bunlardan biri
seffaflik. Afetlere hazirlik ve afet sonrasi
tim siiregler, toplumun algilayabilecegi
sekilde goriiniir ve bilgilendirici sekilde
olmali. Bu konuya 6zel bir vurgu var.

Yakin ge¢miste, 20 y1l 6ncesine kadar,
bir ilcede deprem sonrasi insanlarin top-
lanma alani1 olacak yerlerin bilgisi, dosya-
larda, ilce sivil savunma midirlitklerin-
de saklanir, 3-5 yetkilinin diginda kimse
ne merak eder ne de bilirdi. Clinkii halka
duyuracak yaygin bir iletisim arac1 yoktu.

2023 Turkiye'sinde, artik herkes ken-
disine en yakin afet toplanma alaninin
neresi oldugunu, e-devlet sistemine gire-
rek tek tusla 6grenebiliyor.
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SENDAI BiZE NE DiYOR?

Hani bir s6z var ya ‘Nereden nereye
geldik?’ Iste tam da bunun igin séylen-
mis sanki.

Yeter mi? Asla yetmez!

Calismaya, gelismeye ve gelistirmeye
devam etmek zorundayiz.

Sendai Belgesinde afet risklerinin
anlasilmasi, risk yatirimlarinin mobili-
zasyonu, saglik alt yapisinin, kiiltiirel mi-
rasin direngli kilinmasi, kiiresel isbirligi,
kiiresel finans destekleri, paydas rolleri-
nin yeniden ve net sekilde tanimlanmasi
gibi konular tavsiye edilmis durumdadir.

Son bir Sendai bakisini daha belirte-
yim.

Afet risklerinin azaltilmasi ve afetle-
re karsi direngli toplumlarin olusturul-
masinda, stirdiiriilebilir kalkinma ilkesi
gercevesinde hareket edilmesi son derece
6nemli.

(Afetlere karst direngli toplum de-
mek, tehlikelere maruz olan toplumun
kendisini, direnme, sogurma, uyumlas-
ma ve iyilesme becerisine sahip kilacak
hale getirmesi demektir.)

Sendaiden 6nce, 2005 yilinda kabul
edilen Hyogo Cerceve Eylem Plani var-
di. Bu anlasmanin uygulamaya gecmesi
ile beraber, can kaybi oranlarinda azalma
yaganmis ancak yeterli olmamuigtir.

2015 yilina kadar gegen zamanda,
diinyada olan afetler nedeni ile 700 bin
insan 6lmiis, 1,4 milyondan fazla insan
yaralanmus, yaklagik 23 milyon insan ev-
siz duruma digmistir. Toplam kiiresel
ekonomik kayip 1,3 trilyon dolar1 ge¢-
mistir. 2005-2015 aras1 genel olarak 1,5
milyar insan bir sekilde afetlerden olum-
suz olarak etkilenmistir.

(Hyogo belgesine gore tehlike, can
kaybi veya yaralanma, mal zarari, sosyal
ve ekonomik aksama veya gevrenin bo-
zulmasina neden olabilecek, zarar verme
potansiyeli olan fiziksel olay olgu veya
insan faaliyetidir. Zarar gorebilirlik ise,
tiziksel, sosyal, ekonomik ve gcevresel
unsur veya siireglerle belirlenen ve bir
toplulugun, tehlikelerin etkilerine kars1
duyarliligini artiran sartlardir.)

Hyogo Cergeve Eylem Plan1 (2002-
2015) esasen, ulusal ve yerel oncelikli afet
risk azaltma uygulamalarini, afet riskle-
rini tanimalamasini, izlemesini ve erken
uyar: sistemini, egitim ve inovasyonu,
temel risk faktorlerini azaltmay1 ve afete
hazirlig: giiclendirmeyi hedeflemistir.

Sendai anlagmasi her yoniiyle, Hyogo
Cercevesinin basarisiz kaldig1 hususlari
telafi etmek, 2030 y1lina kadar Hyogo an-
lasmasinin hedeflerini de asacak netice-
lere ulagmay1 amag edinmigtir.

Yukarida belirtildigi gibi, afetlere ha-
zirlik konusu birgok tarafin paydas oldu-
gu ve sahiplenmesi gereken bir siirectir.
Afet risklerinin azaltilmas: esas itibari ile
devlete ait bir sorumluluk olmakla bera-
ber, ilgili paydaslar da bu sorumluluga
ortak hale getirilmelidir.

Kimdir bu paydaslar?

»  Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Tem-
silcileri

Kadinlar
Cocuklar,
Gengler
Engelliler
Yaslilar
Yerel Halk

vV V V V V V
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Ali Murat DUMAN

» Gogmenler
» Akademik Cevre
» Meslek KuruluglariMedya

Sendai belgesinin  beklenen nihai
sonucu; insanlar, topluluklar, isletmeler
ve {lilkelerin ekonomik, fiziksel, sosyal,
kiiltiirel ve ¢evresel varliklarinda, yasam-
larinda, ge¢im kaynaklarinda ve saglik-
larinda afet risklerinin 6nemli oOl¢iide
azaltilmasidir.

Sendai’nin Temel Hedefleri

» 2020den 2030’a kadar afet kay-
nakli 6limleri 100 binde le dii-
stirmek.

» 2020den 2030a kadar kuresel

capta afetlerden etkilenen insan
saysint 100 binde 1'e diisiirmek.

» 2020den 2030’a kadar afet kay-
nakli kiiresel gayri safi milli hasila
kayiplarini azaltmak.

> Saglik ve egitim altyapisini giig-
lendirmek.

» Gelismekte olan {ilkelere destek
saglamak.

» Afet erken uyar sistemleri gelis-
tirmek.

»> Afet Risk bilgisi ve degerlendir-
melerine erisimi onemli 6l¢iide
kolaylastirmak.

Sendai i¢in 6nemli 4 alandan bah-
setmek miimkiindiir.

»  Afet riskini anlamak.

»  Afet riskini yonetmek, yonetisimi
gelistirmek.

» Afet risk azaltma c¢aligmalarina
yatirim yapmak.

» Afet sonrasi yeniden daha iyiyi
inga etmek.

Yaklagik 50 yildir diinya iilkeleri Bir-
lesmis Milletler (BM) kapsaminda, afet-
lere hazirlik ve diinya kaynaklarini ko-
rumak hususunda onlarca toplant: yapti.
Birbirinin tekrari niteliginde ytizlerce
calistay, anlagsma, gerceve plani yapildi.

Gelinen nokta Sendai oldu.

Umarim bu konuda y11 2030 oldugun-
da ¢ok daha fazla basariya ulasmis uygu-
lamalar1 konuguruz.

Diinyamizin afetlere hazirligi ve dogal
kaynaklarin korunmasi, ancak Strdiri-
lebilir Kalkinma anlayisiyla, Yerel Yone-
timlerin basat rol oynadig1 bir bakisla
miimkiin olabilecektir.

KAYNAK

Sendai Afet Risk Azaltma Cergevesi
(2015-2030 ) UCLG- MEWA
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FAZLA CALISMANIN
HESAPLANMA SEKLI

Cumbhur Sinan OZDEMIR*

1. GIRIS

4857 sayili I3 Kanunu'nda kural ola-
rak haftalik calisma esas1 benimsenmis-
tir. Kanunun 41’inci maddesine gore,
haftalik kirkbes saati asan ¢aligmalardur.
Kanunun 63’tincii madde hitkmiine gére
de denklestirme esasinin uygulandig
hallerde, is¢inin haftalik ortalama calis-
ma siiresi, normal haftalik is siiresini as-
mamak kosulu ile bazi haftalarda toplam
kirkbes saati agsa dahi bu calismalar fazla
calisma sayillmaz. Fazla ¢aliyjmanin her
saati i¢in verilecek ticret, normal ¢alis-
ma ticretinin saat basina diisen tutarinin
yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle 6denir.
Fazla siirelerle ¢alismalarda her bir saat
fazla ¢alisma icin verilecek ticret, normal
calisma ticretinin saat bagina diisen mik-
tariin yizde yirmibes yiikseltilmesiyle
Odenir. Fazla mesai ticretleri, ¢alisilan
stire itibariyla son ticretten degil, ¢alisi-
lan doneme gore o donemdeki hak edilen
ticret esas alinarak devre devre, haftalik
hesaplanir.

2. FAZLA CALISMA

Genel bakimdan ¢aligma siiresi hafta-

* Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanligy, Is Basmiifettisi

da en ¢ok kirkbes saattir. Aksi kararlasti-
rilmamigsa bu siire, isyerlerinde haftanin
calisilan giinlerine esit dlgiide boliinerek
uygulanir. Ulkenin genel yararlar1 yahut
isin niteligi veya iiretimin artirilmasi gibi
nedenlerle fazla ¢aligma yapilabilir. Fazla
caligma, haftalik kirkbes saati asan ¢alis-
malardir. Fazla ¢aligma siiresi haftalik ¢a-
ligma siiresine gore belirlenir.

2.1. Fazla Caligma Ucreti

Fazla ¢aliymanin her saati i¢in verile-
cek ticret, normal ¢aligma ticretinin saat
bagina diisen tutarinin ytzde elli yiiksel-
tilmesi suretiyle odenir. Fazla siirelerle
calismalarda her bir saat fazla caligma
icin verilecek ticret, normal calisma ticre-
tinin saat basina diisen miktarinin ytizde
yirmibes yiikseltilmesiyle &denir. Fazla
mesai tcretleri, ¢alisilan siire itibariyla
son ticretten degil, calisilan doneme gore
o donemdeki hak edilen iicret esas alina-
rak devre devre hesaplanir.

2.2. Fazla Calismada Siire Sinir1

Fazla galisma siiresinin toplami bir
yilda ikiyiizyetmis saatten fazla olamaz.
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Bu siire siniry, isyerlerine veya ylriitiilen
islere degil, iscilerin sahislarma iligkin-
dir. Ancak bu sinirlamaya ragmen is¢i-
nin daha fazla ¢alistirilmas: halinde, bu
caligmalarinin karsiig1 olan fazla mesai
ticretinin de 6ddenmesi gerektigi aciktir.
Yasadaki sinirlama esasen ig¢iyi koruma-
ya yoneliktir.

2.3. Iscinin Yazili Onay1

Is Kanununa iliskin Fazla Calisma
ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi,
25.08.2017 tarih ve 30165 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan “Is Kanunu'na ilis-
kin Fazla Calisma ve Fazla Stirelerle Ca-
ligma Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasi-
na Dair Yonetmelik” ile degistirilmistir.
Yapilan degisiklik ile fazla ¢alisma igin
aranan her yil onay alma sart1 kaldirilarak
calisanin verdigi onay1 geri alabilmesine
iliskin diizenleme getirilmistir. Yapilan
diizenleme geregi, fazla ¢alisma ihtiyaci
olan isverence fazla ¢caliyma onayi is s6z-
lesmesinin yapilmasi esnasinda ya da bu
ihtiyag ortaya ¢iktiginda alinacak ve is¢i
ozlik dosyasinda saklanacaktir. Fazla
calisma veya fazla siirelerle ¢alisma yap-
mak istemeyen is¢i verdigi onay1 30 giin
onceden isverene yazili olarak bildirimde
bulunmak kaydiyla geri alabilecektir. So-
nug¢ olarak, isverenlerin is sozlesmesi ile
aldiklar1 onay yeterli olacaktir. Diger bir
ifadeyle her yil onay alma zorunlulugu
kaldirilmustir. Is sézlesmelerinde bu ni-
telikte bir hitkiim bulunmuyorsa, ¢aligan
ile siireli veya siiresiz olarak fazla ¢alis-
maya onay verdigini gosteren bir proto-
kol yapilabilecektir.

2.4. Fazla Calisma Yapilamayacak

Isler

Saglik kurallar1 bakimindan giin-
de en ¢ok 7,5 saat veya daha az

Cumhur Sinan 0ZDEMIR

2.5.

ciler

calisilmasi gereken islerde fazla
¢alisma yapilamaz.

Gece sayilan giin doneminde yii-
riitiilen islerde fazla ¢aliyma yapi-
lamaz.

Maden ocaklari, kablo désemesi,
kanalizasyon, tiinel ingaat1 gibi
islerin yer ve su altinda yapilanla-
rinda fazla ¢aligma yapilamaz.

Fazla Caliyma Yapamayacak fs-

18 yagini doldurmamus is¢iler faz-
la ¢alisma yapamaz.

Is s6zlesmesi veya toplu is sozles-
mesi ile 6nceden veya sonradan
fazla galigmay1 kabul etmis olsalar
bile sagliklarinin elvermedigi he-
kim raporu ile belgelenen is¢iler
fazla ¢aliyma yapamaz.

15 yagini tamamlamamis ¢ocuk-
larin ¢aliyma saatleri giinlik 7
haftalik 35 saatten, 15 yasini ta-
mamlamis ¢ocuklarin ¢aligma sa-
atleri giinliik 8 haftalik 40 saatten
fazla olamaz. Dolayisiyla 18 yasi-
n1 doldurmamus iscilerin (¢ocuk
iscilerin) fazla caliyma yapmasi
miimkiin degildir.

Kismi sireli is sozlesmesi ile ca-
listirilan isgiler fazla ¢aligma ya-
pamaz.

Kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢alis-
tirilan iscilere fazla siirelerle calis-
ma yaptirilamaz.

Kadin is¢iler her ne sekilde olursa
olsun, gece postasinda yedi buguk
saatten fazla ¢alistirilamaz.

Gebe, yeni dogum yapmis ve ¢o-
cuk emziren isci giinde 7,5 saat-
ten fazla ¢alistirilamaz.
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2.6. Fazla Calismanin Serbest Za-
man Olarak Kullanilmasi

Fazla calisma yapan isci isterse, bu
caligmalar karsiigi zamli {icret yerine,
fazla galistigi her saat karsihiginda bir
saat otuz dakikay1 serbest zaman olarak
kullanabilir. Is¢i hak ettigi serbest zama-
n1 alt1 ay zarfinda, galigma siireleri iginde
ve licretinde bir kesinti olmadan kullanir.
Bireysel veya toplu is sozlesmesi ile Is Ka-
nunundan kaynaklanan tatil ve izin giin-
lerinde serbest zaman kullandirilamaz.
Is¢i, kullanmak istedigi serbest zamani
yazili olarak 6nceden isverene bildirmek
zorundadir. Isverende isin veya isyerinin
gereklerine uygun belirledigi bir tarih-
ten itibaren is giinleri icerisinde serbest
zamani araliksiz olarak kullandiracaktir.
Fazla siirelerle ¢calisma yapan isci isterse,
bu caligmalar karsilig1 zamli ticret yerine,
fazla siirelerle calistig1 her saat karsiligin-
da bir saat onbes dakikay1 serbest zaman
olarak kullanabilir. Is¢i hak ettigi serbest
zamanui alt1 ay zarfinda, ¢aligma siireleri
icinde ve iicretinde bir kesinti olmadan
kullanir. Bireysel veya toplu is sozlesmesi
ile I Kanunundan kaynaklanan tatil ve
izin giinlerinde serbest zaman kullandir1-
lamaz. Is¢i, kullanmak istedigi serbest za-
mani yazili olarak oénceden isverene bil-
dirmek zorundadir. Isverende isin veya
isyerinin gereklerine uygun belirledigi
bir tarihten itibaren is giinleri igerisinde
serbest zamani araliksiz olarak kullandi-
racaktir.

2.7. Denklestirme Calismasi

Taraflarin anlagmasi ile haftalik nor-
mal calisma siiresi, isyerlerinde haftanin
calisilan giinlerine, giinde 11 saati agma-
mak kosulu ile farkli sekilde dagitilabi-
lir. Bu halde, iki aylik siire i¢cinde ig¢inin

haftalik ortalama calisma siiresi, normal
haftalik calisma stiresini agamaz. Denk-
lestirme stiresi toplu is sozlesmeleri ile
dort aya kadar artirilabilir. Buna gore
isveren tek yanli karariyla denklestirme
uygulayamaz. Mutlaka is¢inin onayini al-
masi gerekir. Isci is sozlesmesi ile bu ona-
y1 verebilir. Isverene denklegtirme yetkisi
toplu is sozlesmesi ile taninabilir. Denk-
lestirme uygulamas: ile haftalik ¢alisma
sliresi 66 saate kadar cikarilabilecektir.

3. FAZLA CALISMANIN HESAP-
LANMA SEKLI

4857 sayili Is Kanununun, 41’inci
maddesinde, iilkenin genel yararlar1 ya-
hut isin niteligi veya iiretimin artirilmasi
gibi nedenlerle fazla ¢alisma yapilabile-
cegi belirtilmis, Kanunda yazili kosullar
gergevesinde haftalik 45 saati asan calis-
malar fazla ¢aligma olarak tanimlanmis-
tir. Kanunda 6ngoriilmiis bulunan bu
calisma siiresi esas itibariyle fiili caliyma
stiresidir. Ayn1 Kanunun 63’iinci mad-
desi uyarinca gikarilan “Is Kanunu’na
Mliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin
3’tincii maddesinde caligma siiresi, “Isci-
nin ¢alistirildig: iste gecirdigi stire” olarak
tanimlanmis ve maddenin devaminda “Is
Kanununun 66nc1 maddesinin birinci
fikrasinda yazili siireler de ¢alisma siire-
sinden sayilir” denilmistir. Yasa hitkmi
geregi calisma siiresi is¢inin isin baginda
gecirdigi siire ile Is Kanunu’nun, 66'nci
maddesinde yer alan farazi galisma siire-
lerinin toplamindan olugsmaktadir. Diger
bir ifadeyle is¢inin fazla galigma siiresi
hesaplanirken fiili ve farazi ¢alisma siire-
leri toplamu esas alinacaktir.

Genel bakimdan ¢alisma siiresi hafta-
da en cok kirkbes saattir. Aksi kararlasti-
rilmamussa bu siire, isyerlerinde haftanin
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calisilan giinlerine esit l¢iide boliinerek
uygulanir. Ulkenin genel yararlar1 yahut
isin niteligi veya tretimin artirilmasi
gibi nedenlerle fazla ¢alisma yapilabilir.
Fazla caligma, haftalik kirkbes saati asan
calismalardir. Fazla calisma stiresi hafta-
lik galigma siiresine gore belirlenir. Fazla
¢aligmanin her saati i¢in verilecek ticret,
normal ¢aligma tcretinin saat bagina
diisen tutarmnin yiizde elli ytikseltilmesi
suretiyle 6denir. Fazla siirelerle ¢alisma-
larda her bir saat fazla calisma igin ve-
rilecek ticret, normal calisma tcretinin
saat basina diigen miktarinin yiizde yir-
mibes yiikseltilmesiyle édenir. Ucretin
genel tanimi icinde fazla ¢alisma ticretide
vardir. Fazla ¢alisma yaptigini iddia eden
isci bu iddiasini ispatla yiikiimliidiir. Is-
¢inin imzasini tasiyan bordro sahteligi
ispat edilinceye kadar kesin delil niteli-
gindedir. Bir bagka anlatimla bordronun
sahteligi ileri stirtiliip kanitlanmadikga,
imzali bordroda goriinen fazla ¢aliyma
alacaginin 6dendigi varsayilir. Fazla ¢a-
lismanin ispati konusunda isyeri kayitla-
r1, Ozellikle isyerine giris ¢ikis1 gosteren
belgeler, isyeri i¢ yazismalari, delil niteli-
gindedir. Fazla ¢aligmanin her saati i¢in
verilecek ticret, normal ¢alisma ticretinin
saat basma diigen tutarinin yiizde elli
ylikseltilmesi suretiyle 6denir. Fazla me-
sai Gicretleri, ¢alisilan siire itibariyla son
tcretten degil, calisilan doneme gore o
donemdeki hak edilen ticret esas alina-
rak devre devre, diger bir ifadeyle her
hafta i¢in hesaplanir. Yargitay' “...Davaci
iscinin fazla galigmasinin hesaplanmasi
konusunda taraflar arasinda uyusmazlik
bulunmaktadir... davacinin ayda 2 hafta,
hafta tatilinde de galistig1 ve mesaisinin
saat 07.00-18.00 arasinda oldugu belir-

1 Yargitay 22.HD-E:2017/2420-K:2017/02083-T:13.02.2017

lenmistir. Bilirkisi tarafindan hazirlanan
ve denetime elverisli olmayan raporda,
tiim ilkelere aykiri olarak, aylik fazla me-
sai hesabi yapilmistir. Oysaki yapilacak
is, davacinin haftada 6 giin ¢alistig1 hafta-
da haftalik 15 saat; haftada 7 giin galistig
haftalara haftalik 17,5 saat fazla ¢alistig1
kabulii ile yeniden hesaplama yaptirarak
¢ikacak sonuca gore bir karar vermektir,
gerekgesiyle bozulmasi {izerine mahke-
mece bozmaya uyularak bilirkisiden ek
rapor alinarak rapor sonucuna gore hii-
kiim kurulmustur. Somut olayda, hitkme
esas alinan bilirkisi raporunda, davacinin
iki haftada bir izin kullandig1 diistiniil-
diigiinde bir hafta giinlik 07.00-18.00
saatleri arasinda, 11 saat ¢alistig1 Yargitay
kararlar1 dogrultusunda 1 saat ara din-
lenme siiresi ¢ikarildiginda geriye 10 saat
kaldig1, bu siirenin yasal giinliik siireden
2,5 saat fazla oldugu, dolayisiyla haftalik
fazla ¢aligma siiresinin 7 x 2,5=17,5 sa-
atte tekabiil ettigi, ikinci hafta 6x2,5=15
saat fazla calistigi, aylik bazda haftada
17,5415=32,5/2=16,5 saat calistig1 kabu-
liyle hesaplama yapilmistir. Davacinin
haftalik fazla caligma siireleri toplanip
ikiye boliintirken 16 saat 15 dakika yerine
16 saat 30 dakika olarak davali aleyhine
fazla ¢aligma siiresi yiiksek belirlenmistir.
Bunu gidermenin yolu yasal diizenleme
geregi her hafta icin ayri fazla mesai hesa-
b1 yaparak davacinin bir hafta 15 saat, bir
hafta 17,5 calistiginin kabuli ile hesapla-
ma yapmaktir...” kararinda da belirtildigi
tizere fazla ¢aligmanin her hafta icin ayr1
ayr1 hesaplanmas: gerekir.

4.SONUC

Fazla calisma ve fazla siirelerle ¢alis-
ma 4857 sayili Is Kanunu'nun, 41’inci
maddesinde diizenlenmistir. Kanunda
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belirtilen nedenlerle ve yine Kanunda
belirtilen kosullar cercevesinde haftalik
45 saatin, yer alti1 maden islerinde 37.5
saatin tizerinde yapilan ¢aligmalar, fazla
caligma olarak adlandirilmaktadir. Haf-
talik calisma siiresinin, is s6zlesmesi veya
toplu is sozlesmesiyle 45 saatin, yer alt1
maden islerinde 37.5 saatin altinda be-
lirlenmesi durumunda, belirlenen saat
ile 45 saat, yer alt1 maden islerinde belir-
lenen saat ile 37.5 saat arasinda yapilan
calismalar fazla stirelerle caligma olarak
adlandirilmaktadir. Fazla calisgmanin her
saati i¢in verilecek ticret, normal ¢alis-
ma ticretinin saat basina diisen tutarinin
yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle 6denir.
Fazla siirelerle ¢alismalarda her bir saat
fazla ¢alisma i¢in verilecek ticret, normal
caligma ticretinin saat bagina diisen mik-
tarinin yizde yirmibes yiikseltilmesiyle
6denir. Fazla ¢aligma ticreti 6denmedigi
icin is s6zlesmesini fesheden isci ticret ve
benzeri alacaklar1 igin 7036 sayili Is Mah-
kemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca
arabulucuya bagvurmak zorundadir. Isci,
arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagsma-
ya varilamamasi halinde, son tutanagin
diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta
icinde i mahkemesinde dava acilabilir.
Fazla mesai ticretleri, calisilan siire itiba-
riyla son ticretten degil, ¢alisilan doneme
gore o donemdeki hak edilen iicret esas

alinarak devre devre, diger bir ifadeyle
her hafta i¢in hesaplanir. Is Kanunu'nun,
68inci maddesinde belirtilen ara din-
lenmesi siireleri, Is Kanunu’nun, 66’nci
maddesinin son fikrasi uyarinca, isin ni-
teliginden dogmayip da isveren tarafin-
dan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine
gotiirtiliip getirilme esnasinda araglarda
gecen siireler ve Is Kanununun 46’nci
maddesinde diizenlenmis olan is¢inin
hafta tatili ticretine hak kazanmasi i¢in
hesaba katilmas: gereken stireler, haftalik
calisma stiresi ve fazla caligma siiresinin
hesaplanmasinda dikkate alinmamalidir.
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2023 YILI TEMMUZ AYI ITIBARIYLE
SOSYAL GUVENLIK DESTEK

PRIMINE TABi ASGARI UCRET
ILE CALISANLARIN DURUMU
VE 2023 YILI UCRETLERININ

HESAPLANMASI

Erdem AZMAN*

29 Aralik 2022 tarih, 32058 sayili Resmi Gazetede; 22.12.2022 tarih, 2022/2 nolu
Asgari Ucret Tespit Komisyonu Karari ile 01.01.2023 - 31.12.2023 tarihleri arasinda
gecerli giinliik briit asgari ticret (333,60) tigyiizotuziig lira altmis kurus olarak yayim-
lanmustir.

Ancak Asgari Ucret Tespit Komisyonu 13 Haziran 2023, 19 Haziran 2023 ve 20
Haziran 2023 tarihlerinde olaganiistii toplant1 yapmis, 20.06.2023 tarihinde 2023 yili
Temmuz-Aralik déneminde aylik asgari ticretin briit 13.414,50 TL, net 11.402,32 TL
olarak uygulanacagini agiklamistir(1).

01.07.2023 - 31.12.2023 tarihleri arasinda uygulanacak olan giincel asgari ticrete
dair bilgiler tablo(2) halinde T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligrna ait resmi
sitede yer almaktadur.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina 30 Ocak 2023 tarihinde sunulan “Sos-
yal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu le 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Ka-
rarnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile yas sarti olmadan “Emeklilikte
Yasa Takilan” yaklasik 2 milyon 250 bin kisinin emekli olabilecegi yeni bir durum
ortaya ¢ikmistir.

Emeklilikte yasa takilan en geng erkek sigortalinin 43’{incii yas itibariyle emeklili-
gi hak edecegi diigiiniildigiinde emekli maag1 almakta iken ¢alismaya devam edecek
yeni bir kitlenin olacag: asikardir.

Bu nedenle yazimizin konusu Sosyal Giivenlik Destek Primine (SGDP) tabi yani
emekli maag1 almakta iken sigortali olarak ¢aliganlarin asgari ticret lizerinden ticret
almas1 durumunda nasil bir hesaplama yapilmasi gerektigine iliskindir.

Ayrica 2023 yilinda yiiriirliikte olan asgari ticret ekseninde ticretlerin nasil hesap-
lanacagina dair 6rnekler de verilecektir.

* Belediye Miifettisi, Mali Hukuk Uzman (Yiiksek Lisans), E. Sosyal Giivenlik Denetmeni, E. Gelir Uzmam
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ASGARI UCRET ILE GALISANLARIN DURUMU VE 2023 YILI UCRETLERININ
HESAPLANMASI

Sosyal Giivenlik Destek Primine tabi olanlarin prim kesintisi kagtir?(3)

Sosyal Giivenlik Destek Primi Orani

4/1-a kapsaminda olanlar i¢in

Isveren Pay1 (%)

Is¢i Pay1 (%)

Toplam (%)

22,5+2

7,5

32

SGDP’ye tabi sigortalinin prime esas kazang toplami dikkate alinarak gerceklesti-
rilen Sosyal Giivenlik Destekleme Primi kesintisi; Sosyal Giivenlik Destek Primi Isve-
ren Pay1 %22,5, Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Primi Isveren Pay1 %2 ile Sosyal Giivenlik
Destek Primi Isci Pay1 %7,5 seklindedir.

Prim Oranlar (3)

SGK Prim Oranlar1 (01.01.2008 tarihinden itibaren)
Hizmet Akdine Tabi Olanlar A¢isindan Prim Oranlari (5510 Sayili Kanunun 4/1 (a) Bendi
Kapsaminda Olanlar
Sigorta Kolu Isveren Pay1 (%) = Calisan Pay1 (%) Toplam (%)
Maliilliik, Yaglilik ve Oliim 11 9 20
Kisa Vadeli Sigorta Kollar: 2 - 2
Genel Saglik Sigortast 7,5 5 12,5
Issizlik Sigortast 2 1 3
Toplam 22,5 15 37,5
Gelir vergisi tarifesi
Gelir Vergisi Kanunun 103 tincii maddesine gore 2023 y1il1 (4) Gelir vergisi tarifesi
asagidaki gibidir.
Gelir vergisine tabi ticret gelirleri;
Gelir dilimi Vergi orani
70.000 TLye kadar %15
150.000 TLnin 70.000 TLsi i¢in 10.500 TL, fazlast %20
550.000 TLnin 150.000 TLsi i¢in 26.500 TL, fazlast %27
1.900.000 TL'nin 550.000 TLsi i¢cin 134.500 TL, fazlast %35
1.900.000 TLden fazlasinin 1.900.000 TLsi icin 607.000 TL, fazlast %40

Oraninda vergilendirilir.
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Asgari Ucret ile calisanlarin net iicret hesabi

2023 yilinda Asgari Ucret iizerinden uygulanacak olan gelir vergisi ve damga ver-
gisi istisna tutarlar1

. Gelir | Kiimila- Istisna I;E:Sa

Briit - Isci Pay1 Vergisi | tif Gelir = Gelir Tatula- a | lacak Net

Ay Ucret (%15) Matfahl Vergisi | Vergisi cak.{&sga- (giV Asgari Ucret
(a) () (c=a-b) = Matrah n g:;'et Ucret
DV

Ocak 10.008,00 | 1.501,20 | 8.506,80 | 8.506,80 |1.276,02 1.276,02 75,96 75,96 | 8.506,80
Subat 10.008,00 | 1.501,20 | 8.506,80 @ 17.013,60 |1.276,02 1.276,02 75,96 @ 75,96 @ 8.506,80
Mart 10.008,00 | 1.501,20 | 8.506,80 | 25.520,40 |1.276,02 1.276,02 75,96 @ 75,96 | 8.506,80
Nisan 10.008,00 | 1.501,20 | 8.506,80 | 34.027,20 |1.276,02 1.276,02 75,96 75,96 | 8.506,80
Mayis 10.008,00 | 1.501,20 | 8.506,80 | 42.534,00 |1.276,02 1.276,02 75,96 75,96 | 8.506,80
Haziran | 10.008,00 1.501,20 @ 8.506,80 @ 51.040,80 1.276,02| 1.276,02 75,96 75,96 @ 8.506,80
Temmuz 13.414,50 2.012,18 11.402,32 62.443,12 1.710,35  1.710,35 101,82/101,82 11.402,32
Agustos | 13.414,50 2.012,18 ' 11.402,32 | 73.845,44 1.902,62 1.902,62 101,82 101,82 11.402,32
Eylil 13.414,50 | 2.012,18 | 11.402,32 | 85.247,76 |2.280,46 2.280,46 101,82 101,82 11.402,32
Ekim 13.414,50 | 2.012,18 | 11.402,32 | 96.950,08 |2.280,46 2.280,46 101,82 101,82 11.402,32
Kasim  13.414,50 2.012,18 ' 11.402,32108.052,40 2.280,46 2.280,46 101,82 101,82 11.402,32
Aralik | 13.414,50 2.012,18 | 11.402,32119.454,722.280,46 2.280,46 101,82 101,82 11.402,32

Not: Gelir vergisi, Kiimiilatif vergi matrahi tizerinden 70.000,00 TLye kadar %15,
150.000,00 TLye kadar %20 olarak hesaplanmigtir. Damga vergisi de Ocak-Haziran
aylar1 igin briit ticret olan 10.008,00 TL iizerinden, Temmuz-Aralik aylar1 i¢in de
13.415,00 TL tizerinden binde 7,59 olarak hesaplanmustir. Asgari ticret, gelir vergisi ve
damga vergisinden istisna tutuldugundan dolay1 net ticret hesaplanirken gelir vergisi
ve damga vergisi diisiilmeden hesaplama yapilmistir. %15 isci pay1; %14 SGK Primi
isci pay1 ile %1 Igsizlik Sigortasi Primi is¢i payinin toplamidir.

Asgari iicret disinda bir iicret alinmasi durumunda iicretler nasil hesaplanir?

2023 y1l1 Ocak ayinda 15.000,00 TL briit ticret ile sigortal1 olarak ¢alisan bir kisinin
ticretinin, 2023 yil Temmuz ay1 itibariyle asgari ticrette yaklagik %34 artis saglanma-
sin1 miiteakip yaklasik oranda zam almasi sonucu 20.000,00 TL ye yiikseltilmis olmasi
varsayimi ile yapilan hesaplama asagida yer almaktadir.

Istisna Istisna Kesi-
Briit |fgci Payt Gelir | Kimilla- | 6. | pypylacak| Koot Damga Tutu- ook |
- Vergisi | tif Gelir L .| lecek .| lacak Net Ucret
Ay Ucret | (%15) Matrah .. | Vergisi | Asgari Olan G Vergisi Aseari Olan | ¢
@) (b) atraht | Vergisi @ |Ucret GV an GV © \sgari | iy [j=c-(f+1)]
(c=a-b) | Matraht (© (f=d-e) Ucret (1=g-h)
pv(h) |8
Ocak 15.000,00 | 2.250,00 |12.750,00 | 12.750,00 | 1.912,50 | 1.276,02 | 636,48 | 113,85 75,96 | 37,89 | 12.075,63
Subat 15.000,00 | 2.250,00 |12.750,00 | 25.500,00 | 1.912,50 | 1.276,02 | 636,48 | 113,85 75,96 | 37,89 | 12.075,63
Mart 15.000,00 | 2.250,00 | 12.750,00 | 38.250,00 | 1.912,50 | 1.276,02 | 636,48 | 113,85| 75,96 | 37,89 | 12.075,63
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Nisan | 15.000,00 | 2.250,00 | 12.750,00 | 51.000,00 | 1.912,50 | 1.276,02 | 636,48 |113,85| 75,96 | 37,89 | 12.075,63
Mayis | 15.000,00 | 2.250,00 | 12.750,00| 63.750,00 | 1.912,50 | 1.276,02 | 636,48 | 113,85 75,96 | 37,89 | 12.075,63
Haziran | 15.000,00 { 2.250,00{12.750,00| 76.500,00 | 2.237,50 | 1.276,02 | 961,48 |113,85| 7596 | 37,89 | 11.750,63
Temmuz | 20.000,00 | 3.000,00 | 17.000,00 | 93.500,00 | 3.400,00 | 1.710,35 | 1.689,65 | 151,80 | 101,82 | 49,98 | 15.260,37
Agustos | 20.000,00 | 3.000,00 | 17.000,00 | 110.500,00 | 3.400,00 | 1.902,62 | 1.497,38 | 151,80 | 101,82 | 49,98 | 15452,64
Eyliil 20.000,00 | 3.000,00 | 17.000,00 | 127.500,00 | 3.400,00 | 2.280,46 | 1.119,54 | 151,80 | 101,82 | 49,98 | 15.830,48
Ekim | 20.000,00 | 3.000,00 | 17.000,00 | 144.500,00 | 3.400,00 | 2.280,46 | 1.119,54 | 151,80 | 101,82 | 49,98 | 15.830,48
Kasim | 20.000,00 | 3.000,00 | 17.000,00 | 161.500,00 | 4.205,00 | 2.280,46 | 1.924,54 | 151,80 | 101,82 | 49,98 | 15.02548
Aralik | 20.000,00 | 3.000,00 | 17.000,00 | 178.500,00 | 4.590,00 | 2.280,46 | 2.309,54 | 151,80 | 101,82 | 49,98 | 14.640,48

Not: Gelir vergisi, Kiimiilatif vergi matrahi iizerinden 70.000,00 TLye kadar %15,
150.000,00 TLye kadar %20, 550.000,00 TLye kadar %27 olarak hesaplanmistir. Dam-
ga vergisi de briit ticret iizerinden binde 7,59 lizerinden hesaplanmistir. Gelir vergisi

ve damga vergisi istisna tutarlari ilgili aya ait asgari {icrete gore hesaplanmustir.

Asgari iicret ile calisanlarin isverene maliyeti

N — .. | Igsizlik Si-  Isverene
Yirirlikte o reper 1561 PAYL | goise freper | SGK Primi gortasi Pri- ~ Toplam
Oldugu (%15) Isveren Pay1 . .
Dénem (a) (b) (c=a+b) (%20,5) (d) mi Isveren Maliyet
oe Pay1 (%2) (e)| (f=c+d+e)
2023/1-6 | 8.506,80 | 1.501,20 | 10.008,00 2.051,64 200,16 12.259,80
2023/7-12 111.402,32 | 2.012,18 | 13.414,50 2.749,97 268,29 16.432,76

Not: Maliyet hesaplamasi yapilirken isverenin herhangi bir tesvikten yararlan-
madig1 varsayilmistir. Ornegin 5 puanlik tesvikten yararlanan bir isveren igin SGK
Primi igveren paymni %20,5 degil %15,5 olarak hesaplamak gerekir. Boyle bir durum-
da igveren 2023/Ocak-Haziran donemi i¢in 1.551,24 TL prim isveren pay: 6deyecek
olup 500,40 TL prim 6demesi tesvik kapsaminda SGK ya 6denmeyecektir. 2023/Tem-
muz-Aralik donemi i¢in de 2.079,25 TL prim igveren pay1 6deyecek olup 670,72 TL
prim 6demesi tesvik kapsaminda SGK ya 6denmeyecektir. Isci ve Isveren paylar1 (c)
siitununda yer alan Briit Ucret {izerinden hesaplanmistir. 2023/Ocak-Haziran déne-
mi i¢in uygulanan 400,00 TL lik asgari {icret destegi ile 2023/Temmuz-Aralik dénemi
i¢in uygulanan 500,00 TL lik asgari {icret destegi tabloda maliyet hesabindan indiril-
memigtir.

Sosyal Giivenlik Destek Primine tabi asgari iicretlilerin net iicret hesabi

SGDP  Gelir | Kimilatif . . istisna | Kesi-
g i . . . Gelir | Tutulacak| lecek ..
A Briit Ucret IsciPayr Vergisi = Gelir Ver- . . Net Ucret
y .. Vergisi = Asgari = Olan B
(a) (%7,5) = Matrah1 | gisi Mat- .. (g=c-f)
(b) (c=a-b) rahi (d) Ucret GV, GV
- (e)  (f=d-e)
Ocak 10.008,00 | 750,60 | 9.257,40 | 9.257,40 | 1.388,61 | 1.276,02 | 112,59 @ 9.144,81
Subat 10.008,00 | 750,60 | 9.257,40 | 18.514,80 | 1.388,61 | 1.276,02 | 112,59 @ 9.144,81
Mart 10.008,00 | 750,60 | 9.257,40 | 27.772,20 | 1.388,61 | 1.276,02 | 112,59 @ 9.144,81
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Nisan 10.008,00 | 750,60 @ 9.257,40 | 37.029,60 & 1.388,61 @ 1.276,02 | 112,59 | 9.144,81
May1s 10.008,00 | 750,60 @ 9.257,40 | 46.287,00 & 1.388,61 @ 1.276,02 | 112,59 | 9.144,81
Haziran | 10.008,00 = 750,60 @ 9.257,40 | 55.544,40 1.388,61 | 1.276,02 112,59 | 9.144,81
Temmuz 13.414,50  1.006,09 | 12.408,41 = 67.952,81 @ 1.861,26 | 1.710,35 150,91 12.257,50
Agustos | 13.414,50 | 1.006,09 | 12.408,41 = 80.361,22 @ 2.379,32 | 1.902,62 476,70 11.931,71
Eyliil 13.414,50 | 1.006,09  12.408,41 @ 92.769,63 | 2.481,68 | 2.280,46 | 201,22 '12.207,19
Ekim 13.414,50 | 1.006,09  12.408,41 | 105.178,04 @ 2.481,68 | 2.280,46 201,22 ' 12.207,19
Kasim 13.414,50 | 1.006,09  12.408,41 | 117.586,45  2.481,68 | 2.280,46 @ 201,22 1 12.207,19
Aralik 13.414,50 | 1.006,09 ' 12.408,41 | 129.994,86 @ 2.481,68 | 2.280,46 | 201,22 ' 12.207,19

Not: Gelir vergisi, Kiimiilatif vergi matrahi tizerinden 70.000,00 TLye kadar %15,
150.000,00 TLye kadar %20 olarak hesaplanmuistir. Asgari iicret {izerinden hesaplanan
ticretler damga vergisinden istisna tutuldugundan “Net Ucret” in hesabinda damga
vergisi dikkate alinmamustir.

Sosyal Giivenlik Destek Primine tabi ¢alisanlarin asgari iicret disinda bir iicret
almasi durumunda iicretleri nasil hesaplanir?

Emekli oldugu halde 2023 yili Ocak ayinda 15.000,00 TL briit {icret ile sigortali
olarak ¢aligsan bir kisinin ticretinin, 2023 yili Temmuz ay1 itibariyle asgari ticrette yak-
lagik %34 artig saglanmasini miiteakip yaklasik oranda zam almasi sonucu 20.000,00
TL ye yiikseltilmis olmas1 varsayimi ile yapilan hesaplama agagida yer almaktadir.

. P Istisna . Istisna | Kesi-
Briit -S(.}DP Ge]{r' Kumu'latlf . Tutulacak Kesile Damga Tutulacak | lecek -
- IsciPayt  Vergisi = Gelir | Gelir Ver- . cekOlan| o~ ® . Net Ucret
Ay | Ucret P R Asgari Vergisi Asgari | Olan | .~
(%7,5) | Matraht =~ Vergisi = gisi(d) - GV . [j=c-(f+1)]
(a) (b) (czab) | Matrahs Ucret GV (f=d-¢) (@ | UcretDV DV
(e) () (=gh)

Ocak  15.000,00 1.12500 13.87500 13.87500 2.081,25  1.276,02 80523 11385 7596 | 37,89 | 13.031,88
Subat  15.000,00 1.12500 13.875,00 27.750,00 2.081,25 | 1.276,02 80523 11385 7596 | 37,89 | 13.031,88
Mart  15.000,00 1.125,00 ' 13.875,00 41.625,00 2.081,25 | 1.276,02 | 80523 | 113,85 7596 | 37,89 13.031,88
Nisan | 15.000,00 1.125,00 | 13.875,00 55.500,00 2.081,25 | 1.276,02 | 80523 | 113,85 7596 | 37,89 13.031,88
Mayis | 15.000,00 1.125,00 ' 13.875,00 69.37500 2.081,25 | 1.276,02 @ 80523 113,85 7596 37,89  13.031,88
Haziran | 15.000,00 1.125,00 ' 13.875,00 83.250,00 2.743,75 | 1.276,02 | 1.467,73 113,85 7596 37,89 @ 12.369,38
Temmuz | 20.000,00 | 1.500,00 ' 18.500,00 101.750,00| 3.700,00 = 1.710,35 | 1.989,65 151,80 101,82 49,98 | 16.460,37
Agustos | 20.000,00 | 1.500,00 ' 18.500,00 120.250,00| 3.700,00 = 1.902,62 | 1.797,38 151,80 101,82 = 49,98 | 16.652,64
Eylil ~ 20.000,00 | 1.500,00 18.500,00 | 138.750,00| 3.700,00 = 2.280,46 141954 151,80| 101,82 49,98 | 17.030,48
Ekim  20.000,00 | 1.500,00 ' 18.500,00 | 157.250,00| 4.207,50 @ 2.280,46 1927,04 151,80| 101,82 49,98 | 16.522,98
Kasim  20.000,00  1.500,00 18.500,00 175.750,00 4.995,00 2.280,46 2.714,54 151,80 101,82 49,98 1573548
Aralik | 20.000,00 | 1.500,00 ' 18.500,00 | 194.250,00 4.995,00 | 2.280,46 | 2.714,54| 151,80 101,82 | 49,98 @ 15.73548

Not: Gelir vergisi, Kiimiilatif gelir vergisi matrahi tizerinden 70.000,00 TLye kadar
%15, 150.000,00 TLye kadar %20, 550.000,00 TLye kadar %27 olarak hesaplanmustir.
Damga vergisi briit ticret tizerinden binde 7,59 olarak hesaplanmigtir. Gelir vergisi ve
damga vergisi istisna tutarlari ilgili aya ait asgari ticrete gore hesaplanmuigtir.
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2023 YILI TEMMUZ AY! iTiBARIYLE SOSYAL GUVENLIK DESTEK PRIMINE TABI

ASGARI UCRET ILE GALISANLARIN DURUMU VE 2023 YILI UCRETLERININ
HESAPLANMASI

Tesvik acisindan durum

“Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu Ile 375 Sayili Kanun Hitkmiin-
de Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa eklenen Gegici 95. maddede belirtildigi(5) tizere
anilan kanunun yiriirliige girmesi sonucu emekli olacak sigortalilari isten ¢ikis kodu
“8- Emeklilik (yashlik) veya toptan ddeme nedeniyle” olacak sekilde Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirilmesi ve ayn1 isyerinden 30 giin icerisinde ise girisinin yapilmis ol-
mas! durumunda, isverenler SGDP’ye tabi sigortali calisanlar i¢in 5 puanlik tesvikten
yararlanmis olacaklardir.

Asgari iicret iki sekilde uygulanacak!

Emeklilikte yasa takilanlarin emekli olmasi ile birlikte yaklasik 2 milyon 250 bin
kisilik isgiictiniin sigortalilik statiisii degisecek. Bu dogrultuda belki de daha 6nce
emekli ancak sigortali ¢aligan istihdam etmeyen bir¢ok isyeri bu statiide sigortali is-
tihdam etmeye baslayacak. Sosyal Giivenlik Destekleme Primi kesintisi yapilan bu
statiideki ¢alisanlarin maas hesaplamalarina dair yapmis oldugumuz bu ayrintili ¢a-
lismanin hem igveren tarafina hem de is¢i tarafina bilgi vermesi amaglanmuigtir.

2023 yili Ocak-Haziran déneminde aylik asgari ticret 8.506,80 TL olarak uygula-
nacak gibi goziikse de sosyal giivenlik destek primine tabi yani emekli maagi almakta
iken asgari ticret ile sigortali olarak ¢aligmakta olanlarin kazanacag asgari {icret ise
daha farkli olacaktir. SGDP’ye tabi asgari ticretliler 2023 yili Ocak-Haziran donemin-
de aylik 8.941,85 TL ila 9.144,81 TL arasinda degisen tutarlarda ticret alacaklardur.

2023 yii Temmuz-Aralik déneminde aylik asgari ticret 11.402,32 TL olarak uy-
gulanacak gibi goziikse de sosyal giivenlik destek primine tabi yani emekli maag1
almakta iken asgari ticret ile sigortali olarak ¢alismakta olanlarin kazanaca@: asgari
ticret ise daha farkli olacaktir. SGDP’ye tabi asgari ticretliler 2023 yili Temmuz-Ara-
lik déneminde aylik 11.931,71 TL ila 12.257,50 TL arasinda degisen tutarlarda ticret
alacaklardir.

lgililere yararli olmasi dilegiyle...

(1) https://www.csgb.gov.tr/haberler/2023-yili-ikinci-alti-ay-icin-yeni-asgari-ucret-11-bin-402-tl-olarak-belirlendi/ (20.06.2023)

(2) https://www.csgb.gov.tr/asgari-ucret/ (20.06.2023)

(3) http://eski.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/isveren/isveren_prim_oranlari (20.06.2023)

(4) 30 Aralik 2022 tarih, 32059 (2. Miikerrer) sayili Resmi Gazetede yer alan 323 Seri Nolu Gelir Vergisi Genel Tebligi

(5) MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununa asagidaki gegici madde eklen-
mistir. "GEGICI MADDE 95- Bu maddenin yiiriirliik tarihinden sonra aylik baglanmas igin talepte bulunanlardan 17/7/1964 tarihli
ve 506 sayili Kanunun gegici 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Kanunun gegici 10 uncu
maddesinin ikinci fikrasi, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayil1 Kanunun gegici 2 nci maddesinin (B) bendi ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Kanunun gegici 205 inci maddesi hiikiimlerine gore yaglilik veya emekli ayligi baglanacak olanlar, sz konusu hiikiimlerde yas disinda-
ki diger sartlar1 tagimalar1 halinde yaglilik veya emekli ayligindan yararlanirlar. Bu fikra esas alinarak geriye doniik herhangi bir 6deme
yapilmaz ve geriye doniik hak talep edilemez. Birinci fikra kapsaminda yashlik veya emekli aylig: talebinde bulunarak ilk defa yaghlik
veya emekli aylig1 baglananlardan, yashlik veya emekli aylig: talebi nedeniyle isten ayrih bildirgesi verilenlerin isten ayrilis tarihini
takip eden 30 giin igerisinde en son ¢aligilan 6zel sektér isyerinde sosyal giivenlik destek primine tabi ¢aligmaya baslamalar1 halinde,
sosyal giivenlik destek primine tabi ¢aligiimaya baglandig tarihten itibaren bu Kanunun gegici 14 tincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendinde belirtilen sosyal giivenlik destek primi igveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar Hazinece kargilanir. Sosyal
giivenlik destek primi igveren hissesi indiriminden yararlanilan sigortalinin isten ayrilmas: halinde, s6z konusu sigortalidan dolay1 bu
indirimden tekrar yararlanilamaz. Bu fikrada yer alan indirimden, bu Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde
yer alan diger sartlar saglanmak kaydiyla yararlanilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ile Hazine ve Maliye
Bakanlig: tarafindan miitereken belirlenir."
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ERKEN COCUKLUK DONEMINDE
MAHALLI IDARELERIN COCUKLARA
YONELIK GOREVLERI

Dog. Dr. Mustafa DAMAR*

1. GIRIS

Yasamin ilk yillarin1 kapsayan erken
¢ocukluk donemi ¢ocuklarin; fiziksel,
biligsel, dil, sosyal ve duygusal yonden
gelisimlerinin en hizli oldugu dénem-
dir. Cocugun sadece iginde bulundugu
donemini degil tim yasamini etkiler. Bu
stiregte gocuklar tiim gelisim alanlar1 iti-
bariyle hizli bir gelisim gosterdikleri i¢in
¢ocuklarin saglikli bitytimesi ve tiim geli-
sim alanlarinin desteklenmesi gelecekte-
ki yasamlarinin temellerini iyi bir sekilde
olusturmalarinda 6nemli etkendir. Erken
gocukluk dénemi ve bu donemde yapilan
egitimi, Bredekamp (2015) dogumdan
itibaren sekiz yasa kadar olan ¢ocuklara,
uzmanlar tarafindan saglanan egitim ve
¢ocuk bakim hizmetlerinin tamami ola-
rak tanimlanmustir.

Yasamin gelecek donemlerine iliskin
temellerin olusturuldugu erken ¢ocukluk
donemi; ¢ocuklarin bedensel, zihinsel,
psikomotor, dil ve duygusal gelisimleri
i¢in olduk¢a 6nemlidir ve bu donemde
meydana gelen gelismeler onlarin ge-
leceklerine yonelik yordayicilardir. Co-
cuklar bu dénemde kazanacaklar1 dene-
yimler marifetiyle elde edecekleri bilgi,

* Saglik Bilimleri Universitesi

beceri ve aligkanliklar, onlarin gelecek
yasamlarini, akademik basarilari ile bir-
likte sosyal ve duygusal yasamlarini da
sekillendirecektir. Bu nedenle 6zellik-
le bu donemde gergeklestirilecek olan
erken ¢ocukluk egitiminin, ¢ocuklarin
saglam bir kisilik yapis1 kazanmalarinda,
uyumlu, tiretken ve yaratict olmalarinda
onemli katkis1 vardir. Bu baglamda erken
cocukluk egitimi, tesadiiflere birakilma-
dan, bilimsel ve sistematik bir organizas-
yon ile biitiinciil bir yaklagimla yonetilip,
yonlendirilmesi ~ gerekir. Giinlimiizde
hem gelismis tilkeler hem gelismekte olan
iilkeler erken ¢cocukluk déneminin farki-
na vararak bu doneme daha ¢ok 6nem
vermekte, cocugun biiyiime ve gelisimine
en st seviyede destek vererek, bu konu-
da onlemler almakta, farkli uygulamalar
gerceklestirmekteler.

2. ERKEN COCUKLUK DONEMI-
NE YONELIK YEREL YONETIMLE-
RIN ROLU

Egitim konusunda gliniimiizde ge-
linen nokta; bireyin egitiminin zaman
kaybedilmeden, yasamin baslangicindan
itibaren baslamasi tartigmasiz bir gercek-
tir. Levitin (2008)e gore bebekler, anne
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ERKEN COCUKLUK DONEMINDE MAHALLI IDARELERIN
GOCUKLARA YONELIK GOREVLERI

karninda dinledikleri miizigi dogduktan
sonra tantyabiliyorlar. Oyleyse dogum
oncesinde egitime baglamak zaman kay-
betmemek icin onemlidir. Berk (2013)
egitimin dogum Oncesinde basladigin
soyle ifade etmektedir: Bebekler anne
karninda isitmeye ve annesinin sesini
ayirt etmeye bagladiklari i¢in dogumdan
sonra insan sesine ozellikle de annesinin
sesine ve diger seslere kars1 duyarlidir. Bu
bakimdan biz farkinda olsak da olmasak
da erken ¢ocukluk déneminde egitim
siireci islemekte ve erken gocukluk egi-
tim politikalarinin bu bilimsel ger¢ekli-
ge gore belirlenmesi ve uygulanmas: ge-
rekmektedir. Kamu ve 6zel sektore bagl
kurum ve kuruluslar, belediyeler, sivil
toplum kuruluslar1 gibi sorumlular bu
bilimsel gergeklige gore hareket etmeli ve
6n almalidir.

Tiirkiyede egitim politikalarinin be-
lirlenmesi ve uygulanmasi hususunda en
yetkili ve en genis gorev tanimi olan ba-
kanlik, Milli Egitim Bakanlhigidir. Milli
Egitim Bakanligrnin (MEB, 2023) 2021-
2022 verilerine gore Tiirkiyede okul 6n-
cesi egitim, ilkogretim ve ortadgretim
diizeyinde 19 milyon 155 bin 571 6gren-
ci orgiin egitim almis olup bu okullarda
gorev yapan Ogretmen sayist 2021-2022
egitim-ogretim yilinda 1 milyon 139 bin
673tiir. Hizmet veren okul sayist ise 70
bin 383’tlir. Hizmet verdigi hedef kitle
bir¢ok iilke niifusundan daha fazla olan
Milli Egitim Bakanligr'nin merkez ve tasra
tegkilatlar1 marifetiyle bu gorevi tek basi-
na gergeklestirmesi miimkiin olamayacag1
gibi 21. Yiizyll egitim yonetimi anlayisina
da uygun olmayacaktir. Ulkemizde egitim
ozellikle de erken ¢ocukluk egitimi sadece
Milli Egitim Bakanligrna birakilamayacak
kadar devasa ve 6nemlidir.

Egitimin her kademesi 6nemli oldugu

gibi baglangi¢c olmasi ve yasamin temel-
lerinin insa edilmesi nedeniyle her birey
icin erken cocukluk déonemi kritik 6nem
arz etmektedir. Bredekamp & Copple
(1997) gore, cocuklarin erken ¢ocukluk
doneminde gelisimsel olarak uygun egi-
tim almasi, ¢ocuklarin gelecekte daha
basarili bir birey olmalarma yardimci
olur. Diinyanin bir¢ok iilkesinde erken
¢ocukluk egitiminin 6neminin anlagil-
mis olmasi nedeniyle sadece devletler
degil bircok kurum ve kurulus erken ¢o-
cukluk egitimine iliskin politikalara ve o
politikalarin uygulanmasina katki sag-
lamaya baslamistir. Giintimiizde erken
cocukluk egitimi sadece birey a¢isindan
degil toplum ve siirdiiriilebilir kalkinma
agisindan da biiyiik 6nem arz etmekte-
dir ¢linkii insan, ekonominin en 6nemli
kaynagidir. Cocuklarin yasam kalitesi-
nin sehir hayat1 icerisindeki 6nemi, ilk
kez 1996 yilinda Tiirkiye'nin ev sahipligi
yaptig1 Birlesmis Milletler HABITAT 11
(1996) Konferansrnda giindeme gelmis
ve bu kapsamda kararlar alinmistir. Bu
kararlar siirdiiriilebilir bir diinya yaratma
amaci tagimakta ve 1989 yilinda ytriirlii-
ge giren BM Cocuk Haklar1 S6zlesmesini
temel almaktadir.

Yaklasik olarak yarim yiizyildir giin-
demde olan surdirilebilir kalkinma;
ekonomi, kiiltiir, gevre alanina kadar bir-
¢ok alanin ozellikle tartistig1 ve bu bag-
lamda vyeni politikalarin gelistirilmesi
noktasinda galigmalarin yapildigi 6nem-
li bir kavram olup bu kapsamda egitim,
strdiiriilebilir kalkinma politikalarinin
uzun vadeli etkileri i¢in biiyiik bir 6neme
sahip olmakla birlikte 6zellikle erken ¢o-
cukluk dénemi igin egitim modellerinin
gelistirildigi uygulamalarin, aragtirmala-
rin yapildig: bilinmektedir (Toran, 2020).
Siraj-Blatchford, Smith ve Samuelsson
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(2015), 1992de BM tarafindan gergek-
lestirilen “Glindem 21 Yeryiizii Toplan-
tisi’nda; kalkinma igin egitime oncelik
verilmesi noktasinda bir eylem plani
hazirlanmasina karar verilmis, 6zellikle
erken ¢ocukluk dénemindeki ¢ocuklarin
gevre ile yogun olarak etkilesime girerek
temel degerleri gelistirdikleri belirtilmis
ve erken ¢ocukluk donemini kapsayan
yillarda siirdiiriilebilir kalkinmaya yer
verilmesi gerektigi tartigilmustir.

Diinyanin her neresinde olursa olsun
iyi orgiitlendigi varsayillan herhangi bir
devlet, basta egitim olmak iizere, saglik,
giivenlik, ulastirma, ekonomi, savunma
vb. gibi bir¢ok alanda politika gelistirir, ka-
rarlar alir ve uygular. Diinyadaki degisim
ve gelismeler 6zellikle; sosyal, siyasi, eko-
nomik, teknolojik ve kiiltiirel degisimler
soz konusu politikalarin belirlenmesinde
etkilidir. Dar ya da genis smurlar icinde
her alanda politikalar belirlemesi, kararlar
almas1 ve uygulamasi devletlerin baglica
gorevleridir. Belirlenen politikalarin, ali-
nan kararlarin bir merkezden yonetilmesi
de miimkiin olmadig: gibi bazi sakincalar-
da dogurur. Bu durumda kamu hizmetle-
rinin bir merkezden yonetilmesi ve yiirii-
tillmesi gliniimiiz sartlarinda gegerliligini
yitirmis bir yaklasgimdir. Giintimiizdeki
gelismeler ve sunulmasi gereken hizmet-
lerin ¢esitliligi, kiiresellesme gibi etkenler
gerek politikalarin belirlenmesinde gerek-
se uygulanmasinda yerel yonetimlere daha
bityiik sorumluluklar yiiklemektedir. Bu
sorumluluklarin basinda da egitim hiz-
metleri gelmektedir. Bu hizmetlerin yerel
yonetimler tarafindan yerine getirilmesi,
bu kapsamda yerel yonetimlerin sorumlu-
luklarinin artirilmasi tek bagina miimkiin
olmayip yetkilerin, mali kaynaklarin da
arttirilmasi beklenen sonuglarin alinmasi
icin zorunludur. Cakirer Ozservet ve Boz

(2015)’a gore Tiirkiye niifusunun yaklagik
%93iiniin belediyelerin hizmet alaninda
yagsamint siirdiirdiigii ve bu alanlarda da
gocuk niifusun da azimsanmayacak dere-
cede fazla olmasi bu durumun 6nemini ve
geregini ortaya koymaktadir.

Birey ve toplum i¢in ¢ok 6nemli olan
erken ¢ocukluk egitimi ile ilgili yerel yo-
netimlere yetki ve sorumluluk verilmesi
hususunda diinyanin cesitli iilkelerin-
de alana yonelik ¢alismalarin yapildig:
ve yatirimlarin artmaya basladig1 gibi
bu alana yonelik hizmetler de nitelikli
hale gelmeye baglamistir. Atalay (1995)
Almanyanin tiim eyaletlerinde egitim
kurumlar1 devlet ve yerel yonetimler ta-
rafindan planlanmakta ve finanse edil-
mektedir. Her eyaletin hiikiimet ve parla-
mentosu diger ¢aligma alanlart ile birlikte
bolgesindeki okul ve egitim islerinden so-
rumludur. Okul 6ncesi egitim kurumlari,
genellikle yerel yonetimler ve vatandaglar
tarafindan planlanir ve finanse edilir. Ca-
lisan personellerden, 6gretmenler kadro-
lu, sozlesmeli ve ticretli olarak istthdam
edilmektedir. Ogretmenlerin {icretleri
devlet, yerel yonetim, kilise, dernek, va-
kaf ve 6grenci velileri tarafindan karsilan-
maktadir. Ipek (2001), Japonyada; ma-
halli idarelerin 6rgiin ve yaygin egitim ile
kiiltiir seviyesinin yiikseltilmesini tesvik
ettiklerini, okullar yaptiklarini, kiitéipha-
neler, miizeler ve kiiltiir merkezleri kur-
duklarini, spor ve miizik gibi alanlara ilgi
duyan insanlara egitim basta olmak tizere
gesitli olanaklar sagladiklarini belirtmis-
tir. Ispanyada egitim yonetiminde yetki
ve sorumluluk, merkezi yonetimle yerel
bolgeler arasinda paylasiimigtir. Egitim
sisteminin ortak yapisinin ve ilkelerinin
korunmast i¢in bazi alanlarda genel yet-
ki devlete aittir (Eurydice-Spain, 2003).
Bu konuda benzer ¢ok sayida iilke 6rnegi

VTG EARRR AR I Sayi: 119 (220) - Vil 11 (22) - Haziran' 2023




ERKEN COCUKLUK DONEMINDE MAHALLI IDARELERIN
GOCUKLARA YONELIK GOREVLERI

verilecegi gibi 6zellikle yerinden yonetim
ilkesinin hakim oldugu birgok iilkede ye-
rel yonetimlerin egitim konusunda genis
yetki ve sorumluluklar: vardir.

Ulkemizde egitim politikalarinin be-
lirlenmesinde 6nemli i¢ aktorlerden biri
olan Milli Egitim $uralar’nda erken ¢o-
cukluk doéneminin dikkate alinmasinin
gecmisi ¢ok eski degildir. Dolayisiyla
Milli Egitim $uralarr’nda erken ¢ocukluk
donemi ile ilgili bu kapsamda Onerilerde
bulunulmas: konusunda yeterli ¢aligma
yapilmadigi i¢in politika gelistirilmesi cok
yakin zamana tarihlenmektedir. 1953 yi1-
linda yapilan V. Milli Egitim $urasrnda ilk
kez okul dncesi egitime yer verilmis, s6z
konusu Suradan onceki déonemde konu
giindeme alinmadig1 gibi V. Milli Egitim
Surasrndan yillar sonra 1974 yilinda ger-
geklestirilen 1X. Milli Egitim Surasina ka-
dar yine erken ¢ocukluk donemi kapsama
alnmamis tizerinde ¢alisma yapilmamus-
tir. 1981 yilinda gergeklestirilen X. Milli
Egitim Surasrndan sonra erken gocuk-
luk donemi ozellikle okul dncesi egitim
Milli Egitim $uralarrnda giindeme alin-
maya baslamistir. Ayni sekilde kalkinma
planlarinda da erken ¢ocukluk donemine
benzer sekilde yaklagilmis ve 1963-1967
yillarini kapsayan 1. Bes Yillik Kalkinma
Planrnda erken ¢ocukluk donemine yer
verilmemis, ilk defa 1968-1972 yillarini
kapsayan 2. Bes Yillik Kalkinma Planrnda
okul dncesi egitime yer verilmistir.

Birey i¢in dogum oncesinden basla-
y1p, yasam boyu siirecek olan ve toplu-
mun tamamini dogrudan ilgilendiren
egitim konusunda politika gelistirmek,
gelistirilen politikalar1 {ilke geneline ve
tiim vatandaslar1 dikkate alarak uygula-
mak ve nihayetinde belirlenen amaglara
ulagmak, bu siiregte karsilasilacak ola-
s1 sorunlar1 ¢6zmek icin farkli yonetim

anlayisina ihtiya¢ vardir. Bu baglamda
egitimi, yonetim kavramindan ziyade
yonetisim anlayisla ele almak gerekir. Yo-
netisim anlayis1 kapsaminda katilimci ve
toplumun tiim sorunlari ile birlikte egi-
time odaklanan, bu kapsamda politikalar
gelistiren, uygulayan, ¢oziimler ortaya
koyan bir anlayis gelistirilmelidir. Giinii-
miizde kiiresellesme sonucu, devletlerin
vatandaglarina sunduklari hizmetlerin
gesidi, nasil ve ne sekilde sunulacag:
ve kimler marifetiyle sunulacagi boyut
degistirmis olup ¢esitlilik arz etmekte-
dir. Diiniin, her seyi devletten bekleyen
anlayis1, toplumun topyekiin kurum ve
kuruluslariyla birlikte sosyal politikalar
gelistirip uygulanmasina, y6netisim an-
layisina doniismiistiir. Alodali vd. (2010)
kiiresellesme sonucu ulus devletlerden,
bir¢ok alanda smirlarin ortadan kalktig
bir diizleme dogru doniisiim yaganmak-
tadir. Bununla birlikte devletlerin an-
lam, gorev ve islevleri de bagkalagmustir.
Merkezi yonetimler ¢ogu gorevini sivil
toplum, uluslararas1 kurumlar, 6zel sek-
tor ve yerel yonetimlerin de dahil oldugu
mozaik bir yapiya dogru devretmektedir.
Bir devletin vatandaslarina sosyal nitelik-
li hizmetlerde bulunmasi ve refah seviye-
lerinin arttirilmasina doniik uygulamalar
yuriitmesi devletlerin en temel gorevleri
arasinda sayilmaktadir.

Kiiresellesme, yonetisim anlayisini
zorunlu kilmaktadir. Sosyal politikalarin
merkezden yerele gecisine neden olan
unsurlardan biri siiphesiz kiiresellesme-
dir. Kiiresellesen diinyanin en dnde gelen
konularindan biri de sosyal politikalar-
dir. Sorunlarin zaman iginde degiskenlik
gostermesi sosyal sorunlara kars1 miida-
hale araglarini da degistirebilmektedir.
Onceleri merkezi yonetim ve araclari ile
saglanan sosyal politikalar degisen sart-
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lar sonucunda yerel yonetimlere dogru
yetki ve sorumluluk aktarimi yasamak-
tadir (Beldagl Velioglu, 2016). Birtakim
kamu hizmetlerinin yerel yonetimlere
devrini gerekli kilan sebepler kiireselles-
me, kentlesme, halka yakinlik ve merkezi
yonetimin hizmetin saglandig1 yere uzak
olmasindan dolay1 zaman ve kaynak isra-
f1 olarak ifade edilebilir.

Erken yaslarda insana yapilan yatiri-
min geri doniisii gerek ekonomik gerekse
sosyal agidan daha degerli olmaktadir.
TUSIAD (2005) tarafindan yayinlanan
“Dogru Baglangig: Tiirkiyede Okul On-
cesi Egitim” isimli ¢aliyma kapsaminda;
Tiirkiyede okul oncesi egitim icin fay-
da-maliyet analizi yapilmistir. Caligma
sonucunda; okul 6ncesi egitime yatirilan
her 1 dolar igin en az 4.35 dolar getiri
saglandig ifade edilmistir. Sirin ve Va-
tanartiran (2014) tarafindan PISA (The
Programme For International Student
Assessment) olarak bilinen Uluslararasi
Ogrenci Degerlendirme Programi 2012
sonuglarinin ele alindig1 bir ¢aligma ya-
pilmistir. Bu ¢aligmada 2012 yilinda yapi-
lan PISA sonuglarindan elde edilen veri-
lerle, PISAda basarili olan tilkelerin ortak
noktalar1 degerlendirilmistir. PISAda ba-
sarili olan tilkelerin ortak 6zelliklerinden
birinin de, kaynaklar: en yiiksek fayday:
saglayabilecekleri alanlara yonlendirme-
leri olarak belirlenmistir. S6z konusu ¢a-
ligmada, bu {ilkelerin okul éncesi egitimi
yaygin bir sekilde ve kaliteli olarak ver-
dikleri tespit edilmistir.

Ulkemizde, okul 6ncesi egitim kurum-
lar1 Milli Egitim Bakanligs, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi, Kamu kurum ve
kuruluslarina bagli olarak agilmakta ve
egitim Ogretim siirecini siirdiirmektedir.
Okul oncesi egitim kurumlarinda, ku-
rumsal yap1 ve isleyiste bagh oldugu ba-

kanlik ve kuruma gore, kismi farkliliklar
goriilmektedir. Son yillarda erken ¢ocuk-
luk egitim Onemsenmeye baglanmis ve
onemli bir ihtiya¢ olarak kabul edilmis-
tir. Bu nedenle erken gocukluk egitim
i¢cin farkli ulusal ve uluslararasi gesitli
caligmalar, projeler yapilmaktadir. Erken
¢ocuklukta egitimin daha kaliteli bir bi-
¢imde sunulmasi i¢in halihazirda yogun
caba sarf edilmektedir.

3. SONUC VE ONERILER

21.ylzyilda, egitime 6zellikle de erken
gocukluk egitimine yapilan her tiirlii ya-
tirim birey, toplum ve iilkelerin gelecegi
i¢cin hayati 6nem arz etmektedir. Bu ne-
denle bu ¢agda; bilimsel ve teknolojik
gelismelere uygun sekilde g¢ocuklarin
yasadig1 doneme ve gelecek yasantilarina
hazirlanmalari belirlenecek egitim politi-
kalar1 ve uygulamalarina baglhidir.

Giliniimiizde kiiresellesme sonucu
diinyada oldugu gibi ilkemizde de sos-
yal, siyasi, ekonomik, teknolojik ve kiil-
tiirel degisimler birey ve toplumu degis-
tirdigi gibi yerel yonetim anlayisini ve
hizmet alanlarini da degistirmistir. Artik
yerel yonetimler sadece ulasim, gevre,
altyapi, imar ve konut isleriyle ugrasma-
makta, bireyi ve toplumu ilgilendiren her
konuda hizmet iiretmeye ¢aligmaktadir-
lar. Egitimin oneminin her gegen giin
arttigl giiniimiizde, yerel yonetimlerin
egitim ¢alismalarina yonelmeleri 6zellik-
le ¢ocuklara yonelik erken ¢ocukluk do-
nemine gereken énemin verilmesi gerek-
mektedir. Bu kapsamda yerel yonetimler
gorev bolgesini bir biitiin olarak ele al-
mal1 ve sorumluluk bélgesinin egitim so-
runlarina yogunlasmali, erken ¢ocukluk
doneminin gereklerine uygun ¢aligmala-
r1 hassasiyetle yiiriitmesi gerekmektedir.
Yine bu kapsamda politikalarin belirlen-
mesinde s6z sahibi olmasi gibi yerelin
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beklentilerinin politikalara ve uygulan-
masina yansimasl i¢in katilimciliga yeteri
kadar 6nem vermesi gerekir.

Cocuklarin en temel haklarindan bi-
risi gelisim hakkidir. Gelisim hakk: Er-
bay (2019), ¢ocugun yeteneklerini en
st diizeyde gerceklestirilebilmesi igin
gerekli olan egitim, bilgi edinme, oyun
ve dinlenme gibi haklar1 kapsamaktadir.
Bu haklarin saglanmasi sosyal devletin
gorevlerindendir. Mamur Isik¢ ve Kara-
tepe (2016)’ye gore sosyal devlet anlayist
¢ocuklarin ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
egitim, saglik gibi temel haklardan fay-
dalanabilmesini saglayan bir anlayistir ve
yerel yonetimlerin ¢ocuklara yonelik ola-
rak bunu gerceklestirmesi beklenir.

Yerel yonetimler ozellikle erken ¢o-
cukluk doneminde ¢ocuklarin biitiin
gelisim alanlarini, fiziksel, biligsel, dil,
sosyal ve duygusal gelisimlerini, 6zbakim
becerilerini biitiinctil olarak ele almalidir.
Yerel yonetimlerin yonetisim yaklagimry-
la belirleyecekleri politikalarda o6zellikle
21. yiizyll becerilerinden ekip caligmasi,
yaraticilik, elestirel disiince, hayal kur-
ma, problem ¢6zme, empati gibi ¢ocuk-
lara kazandirilacak kazanimlara 6nem ve
oncelik verilmeli. Cocuklarin korunma,
saglik, beslenme, oyun ve 6grenme or-
tamlarina 6nem verilmelidir.

Cocuklara yonelik giivenli, genis ha-
reket alanlar1 saglayacak ve akranlariyla
oynayacaklari, sosyallesecekleri oyun
alanlarinin olusturulmasi, cevresel dii-
zenlemeler, daha ¢ok yesil alan, park
alan1 olusturulmali. Bu alanlarda c¢o-
cuklarin ilgisini ¢ekecek sekilde bilim
parklari, trafik kurallarini eglenceli bir
sekilde Ogrenebilecekleri trafik parklar:
gibi mekanlar olusturulmali. Cocukla-
rin kendilerini giivende hissedecekleri,
ozgiirce oyun oynayabilecekleri ve sos-

yallesecekleri ¢ocuk sokaklar1 olusturul-
mali. Cocuklara yonelik kiiltiirel, sanat-
sal ve sportif faaliyetler diizenlenmeli. Bu
kapsamda; tiyatro ve sinema gosterileri,
sanatsal kurslar, gezi organizasyonlari,
cesitli senlikler ve sportif faaliyetler dii-
zenlenmelidir. Ozellikle ¢cocuk tiyatrosu
ve ¢ocuk sinemasinin egitsel ve eglendi-
rici ozellikleri dikkate alinarak olabildi-
gince yaygin bir sekilde yer verilmelidir.
Cocuklarin bedensel ve zihinsel gelisim-
lerinde 6nemli bir yeri olan spor etkin-
liklerine agirlik verilmeli. Bu amagla hem
spor kurslar1 hem sportif organizasyon-
lar1 diizenlenmeli. Cocuklara kitab1 sev-
dirmek, kitap okuma aliskanlig1 kazan-
dirmak i¢in ¢ocuk kiitiiphanesi, ¢cocuklar
i¢in egitici programlar gibi ¢ocuklarin
egitimini destekleyen faaliyetlere yete-
ri kadar yer verilmelidir. Bu kapsamda
yerel yonetim bolgelerinde gerek fiziki
olanaklarin gerek egitim programlarinin
olugturulmasinda ¢ocuklarin desteklen-
mesine oncelik verilmelidir. Yerel yone-
timin gorev bolgesinde yasayan erken
¢ocukluk donemi ¢ocuklarina yonelik
olarak politikalarin olusturulmasinda,
uygulanmasinda, hizmet sunum ve me-
kan tahsisinde basta ¢ocuklar ve ebevey-
nler olmak iizere tiniversiteler, sivil top-
lum kuruluslari, uzman kurumlar dahil
sistemin biitiin paydaslarinin katilimecili-
g1 onemsenmeli ve onlarin katilimlarini
destekleyecek sekilde bir yonetisim orga-
nizasyonu olusturulmalidir. Glintimiizde
yerel yonetimlerin ¢ocuklara yonelik ger-
ceklestirmis olduklari cesitli faaliyetlerin
varlig bilinmekle birlikte bu hizmetlerin
sinirli sayida gocuga ulagtigl, ¢ogu co-
cugun bu hizmetlerden yararlanamadigi
bilinen bir gercekliktir. Bu baglamda bu
hizmetlerin bilimsel temelli olarak kali-
tesinin artirilmasi ve kapasitelerinin ar-
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tirilmasina 6nem verilmelidir. Alinacak
kararlarda, ayrilacak kaynaklarda, hiz-
metlerin sunumunda ¢ocuklar ve ebe-
veynlerin topyekiin katiliminin saglan-
masi iyi bir yonetisim i¢in temel yaklagim
olacaktir. Bu ¢aligmalarla ilgili bilgilerin
ve sonuclarin da seffaf bir sekilde tam ve
eksiksiz olarak kamuoyu ile paylagilmasi
toplumun kabullenmesi ve giiven olustu-
rulmas: bakimindan 6nemlidir.
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DOGRULTUSUNDA BELEDIYE
BASKANI VE BELEDIYE MECLIS
UYESI BASKAN YARDIMCILARIYLA
ILGILI 10 GUNCEL KONU

Mahmut COLAK*

Bu ¢aligmamizda; belediye baskanlar1
ve belediye meclis iiyelerinden gorevlen-
dirilen bagkan yardimcilarinin SGK, ig ve
Diger konular ile ilgili olmak tizere, Cev-
re, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakan-
lig1 Yerel Yonetimler Genel Midiirligu
tarafindan verilen dokuz adet goriis yazi-
s1 bir adet genelgeye yer verilecektir.

KONU-1: BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI OLARAK GOREVLEN-
DIRILEN EMEKLI MECLIS UYESIN-
DEN SGDP KESILIP KESILEMEYE-
CEGI HAKKINDA

Gevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi
Bakanlig1 Yerel Yonetimler Genel Mii-
dirlagii tarafindan 14.03.2023 tarihli
E-53773008-622.02-5740769 sayili Bele-
diye Bagkan Yardimcis1 Olarak Gorevlen-
dirilen Emekli Meclis Uyesinden SGDP
(Sosyal Guivenlik Destek Primi) Kesile-
cegi konulu ...... Belediye Bagkanligina
vermis oldugu goriis yazisinda asagidaki
sekilde konu degerlendirilmistir.

“Bu itibarla, meclis iiyesi belediye bas-
kan yardimcisi olarak gorev yapan SSK

* Emekli Sosyal Giivenlik Bagmiifettisi

emeklisi ............. ‘in emekli ayhg kesil-
meden belediye baskan yardimcisi gore-
vinde bulundugu siirece maasindan sosyal
giivenlik destek primi kesilmesi gerektigi

degerlendirilmektedir.”

KONU-2: BELEDIYE MECLIS
UYESININ BASKAN YARDIMCISI
OLARAK GOREVLENDIRILMESI

DURUMUNDA SOSYAL GUVENLIK
KURUMUNDAN ALMAKTA OLDU-
GU EMEKLI AYLIGININ KESiLME-
MESI GEREKTiIGI HAKKINDA

Gevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlig1 Yerel Yonetimler Genel Mii-
dirligii tarafindan 01.07.2022 tarihli
14399437-520-E.4036828 sayil1 Belediye
Meclis Uyesini Bagkan Yardimcist Olarak
Gorevlendirilmesi konulu ...... Belediye
Bagkanligina vermis oldugu goris yazi-
sinda asagidaki sekilde konu degerlendi-
rilmistir.

“Yukarida  belirtilen  hiikiimlerinin
degerlendirilmesinde;  belediye — meclis
ityelerinin 5335 sayii Kanunun 30 uncu
maddesinde sayilan istisnalar icinde yer

Sayr: 119 (220) - Yil: 11 (22) - Haziran' 2023 @YLGGINRER 1080 2:(E] K|




Mahmut GOLAK

almasi nedeniyle 5393 sayili Belediye Ka-
nunun 49 uncu maddesinin yedinci fikra-
sina gore belediye baskan yardimc olarak
gorevlendirilmesi  durumunda, Sosyal
Giivenlik Kurumundan almakta oldugu
emekli ayliginin kesilmemesi gerektigi
degerlendirilmektedir.”

KONU-3: BELEDIYE SIRKETI i$-
CISININ BELEDIYE MECLIS UYESI
OLMASI HAKKINDA

Gevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlig1 Yerel Yonetimler Genel Mii-
dirligii tarafindan 25.06.2019 tarihli
1188846-622.02/E.146362 sayili belediye
sirket iscisinin belediye meclis tiyeligi ko-
nulu ...... Belediye Baskanligina vermis
oldugu goriis yazisinda asagidaki sekilde
konu degerlendirilmistir.

Aciklanan mevzuat hiikiimleri ile
yargi karari cercevesinde; aym tiizel kisi-
lik igerisinde belediye meclis iiyeligi ile
belediye sirket isciliginin ayni kiside
birlesmesinin uygun olmadigi, ancak bu
iki gorevin farkli belediyelerde ifa edilmesi
halinde uygulanabilir oldugu degerlendi-
rilmektedir”

KONU-4: BELEDIYE BASKANI-
NIN UNIVERSITEDE UCRETLI DERS
VERMESI HAKKINDA

Gevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlig1 Yerel Yonetimler Genel Mii-
dirligii tarafindan 27.05.2021 tarihli
E-14399437-622.02-965436 sayili Beledi-
ye Baskaninin Ucretli

Ders Vermesi konulu Belediye
Bagkanligina vermis oldugu goris yazi-
sinda agagidaki sekilde konu degerlendi-

rilmistir.

“Yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri
incelendiginde; gerek 5393 sayili Kanunda

gerekse 2547 sayili Kanunda belediye bas-
kanlarimin yiiksekogretim kurumlarinda
gerekli sartlari saglamasi halinde ogretim
gorevlisi sifatyla ders vermesine engel bir
hiikiim bulunmadigi, ote yandan belediye
baskanligi temelde tam zaman esasl icra
edilen bir kamu hizmeti oldugu icin be-
lediye baskaninin, ilgili mevzuat hiikiim-
lerinde belirtilen sartlarin varligi halinde
ve yiiriittiigii kamu gorevinin gereklerini
yapmakta ihmal veya gecikme gosterme-
mek kaydiyla meslek yiiksekokulunda
ders saati iicreti ile gorevlendirilebilece-
gi degerlendirilmektedir.”

KONU-5: BIR DONEM BELEDIYE
BASKANLIGININ NE SEKILDE TES-
PIT EDILECEGI HAKKINDA

Gevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlig1 Yerel Yonetimler Genel Mii-
dirlagi tarafindan 30.12.2019 tarihli
14399437/308643 say1l: Silah Ruhsat1 Ve-
rilmesi konulu ...... Bakanligina vermis
oldugu goriis yazisinda asagidaki sekilde
konu degerlendirilmistir.

“Mezkiir hitkme gore mahalli idareler
segimleri bes yilda bir yapilmakta olup iki
se¢im arasindaki siire bir donem olarak
tamimlanmaktadir. Bu kapsamda soz ko-
nusu siireyi herhangi bir sebeple tamam-
layamayan kisilerin bir donem belediye
baskanlig1 yapma sartini karsilamadigi
degerlendirilmektedir.”

KONU-6: DAHA ONCEDEN [H-
DAS EDILMEMIS BULUNAN BE-
LEDIYE BASKAN  YARDIMCISI
KADROSUNA BELEDIYE BASKANI
TARAFINDAN GOREVLENDIRME
YAPILAMAYACAGI HAKKINDA

Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi
Bakanligi Yerel Yonetimler Genel Mii-

VTG EARRR AR I Sayi: 119 (220) - Vil 11 (22) - Haziran' 2023




YEREL YONETIMLER GENEL MUDURLUGU GORUSLERI DOGRULTUSUNDA

BELEDIYE BASKANI VE BELEDIYE MECLIS UYESi BASKAN YARDIMCILARIYLA

iLGILi 10 GUNCEL KONU

dirligti tarafindan 05.03.2021 tarihli
E-83683335-622.02-332320 sayili goriis
konulu ...... Belediye Bagkanligina ver-
mis oldugu goriis yazisinda asagidaki se-
kilde konu degerlendirilmistir.

“Bu itibarla, 5393 sayili Kanunun 49
uncu maddesi kapsaminda gorevlendiri-
lecek belediye baskan yardimcisi kadro-
sunun ihdas edilmesine iliskin yetkinin
belediye meclislerine verilmis oldugu goz
ontine alindiginda; soz konusu ihdas edil-
meyen kadroya iliskin gorevlendirme
isleminin belediye baskani tarafindan
vapilmasina imkan bulunmadig deger-
lendirilmektedir.”

KONU-7: BELEDIYE BASKAN VE-
KILININ IHTiSAS VE DENETIM KO-
MiSYONLARINDA GOREV ALMASI
HAKKINDA

Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi
Bakanlig1 Yerel Yonetimler Genel Mii-
dirlagi tarafindan 07.02.2023 tarihli
E-53773008-622.02-5674035 sayili Bele-
diye Bagkan Vekilinin Thtisas ve Denetim
Komisyonlarinda Gorev Almasi konulu
Belediye Bagkanligina vermis ol-
dugu goriis yazisinda asagidaki sekilde
konu degerlendirilmistir.

“Yukarida yer verilen hiikiim ve agik-
lamalardan, belediye baskan vekilinin be-
lediye baskanmimin yetkilerine sahip olmasi
dolayisiyla belediye baskammnin da komis-
yonlarda gorev yapmasini engelleyici hii-
kiim bulunmamakla birlikte belediye bas-
kan vekilinin; belediye baskamimin gorev
ve yetkisi kapsaminda “ihtisas ve denetim
komisyonlarinda gorev yapmak” yoniinde
bir diizenleme bulunmadigi, 5393 sayili
Kanunun 25 inci maddesi geregi belediye-
nin bir onceki yil gelir ve giderleri ile hesap
ve islemleri oldugu goz oniine alindiginda

denetim ve inceleme teorisinin amacina
aykiri olacak ve aymi zamanda bagim-
sizlik, yasallik ve nesnellik ilkeleri ile
bagdasmayacak sekilde bahse konu ko-
misyonlarda gorev almasimin uygun ol-
madig degerlendirilmektedir.”

KONU-8: GOREVDEN UZAKLAS-
TIRILAN BELEDIYE BASKANINA YA-
PILACAK ODEMELER HAKKINDA

Gevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlig1 Yerel Yonetimler Genel Mii-
dirligii tarafindan 23.08.2021 tarihli
E-14399437-622.02- 1559924 sayili Go-
revden Uzaklastirilan Belediye Baskani-
na Yapilacak Odemeler konulu ...... Be-
lediye Bagkanligina vermis oldugu goriis
yazisinda asagidaki sekilde konu deger-
lendirilmistir.

“Ilgili mevzuat hiikiimleri ve yargi ka-
rarlari incelendiginde; 5393 sayili Belediye
Kanununun 45 inci maddesi cercevesinde
gorevden uzaklastirilan belediye baskani-
na aym Kanunun 47 nci maddesine gore
odeneginin 2/3’liik kisminin odenecegi
ve bu siire icinde diger sosyal hak ve yar-
dimlardan yararlanmaya devam edece-
gi, ancak gorevden uzaklastirma tedbiri
kaldirilan belediye baskanina ddeneginin
uzaklastirma tedbiri siiresi icinde 6denme-
yen 1/3’liik kisminin odenmesinin miim-
kiin olmadigi, diger taraftan herhangi bir
nedenle tutuklanan veya secim donemini
asmayacak bicimde kamu hizmetinden
yasaklama cezasi alan belediye baskanina
tutukluluk veya yasaklama cezast siiresi
boyunca herhangi bir 6denek verilmesinin
miimkiin olmadig1 degerlendirilmektedir”

KONU-9: SOZLESMELI PERSONE-
LIN SAYI VE UNVAN BAZINDA ATA-
MA YETKIiSININ BELEDIYE BASKA-
NINA AiT OLDUGU HAKKINDA
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Gevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligi Yerel Yonetimler Genel Mii-
dirligii tarafindan 01.02.2021 tarihli
83683335-929-59674 sayili Sozlesmeli
Personel Calistirilmasi konulu ...... Be-
lediye Bagkanligina vermis oldugu goriis
yazisinda asagidaki sekilde konu deger-
lendirilmistir.

“Yukarida yer verilen mevzuat hii-
kiimleri birlikte degerlendirildiginde; Bele-
diyenizde, 5393 sayili Kanunun 49 uncu
maddesine gore ¢alistirilacak sozlesmeli
personelin atanmasi ile hangi unvan-
da ve kag kisi calistirilacagi hususunun
belediye baskaninin takdirinde oldugu,
ote yandan, soz konusu personele iliskin
belediye meclisinin gorev ve yetkisinin soz-
lesme iicretini belirlemekle simirli oldugu
degerlendirilmektedir.”

KONU-10: BELEDIYELERIN SE-
CILMIS VE ATANMIS PERSONELI
ILE DIGER BELEDIYE PERSONELI-
NIN YURT DISI GOREVLENDIRIL-
MELERINDE DIKKAT EDILECEK
HUSUSLAR

Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi
Bakanlig1 Yerel Yonetimler Genel Mii-
dirligii tarafindan 21.04.2021 tarihli
23258470/841354 sayili Yurtdisi Cikislar
konulu 2021/6 sayii Genelgesinde asag1-
daki sekilde usul ve esaslar belirlenmistir.

“Ayrica, belediyelerin _secilmis ve
atanmig personeli ile diger belediye per-
sonelinin yurt disi gorevlendirilmelerinde
asagidaki esaslara uyulmas: gerekli goriil-
miuistiir.

1. Belediyelerin biitcelerinden kendi
gorev ve hizmet konular: disinda harcama
yapilamayacagindan, gorev ve hizmetle
iliskisi olmayan konular icin yurt disi go-
revlendirme yapilmayacaktir.

2. Gorevlendirmeler; azami tasarruf
ilkelerine uygun olarak, asgari sayida per-
sonel ve asgari siireler i¢in yapilacaktir.

3. (Degisik: 09.03.2022-2022/5 Genel-
ge) Gorevlendirmeler icin belediye mec-
lisinden karar alinacaktir. Ancak mec-
lisin olagan toplanti donemlerine denk
gelmeyen zorunlu gorevlendirmeler, be-
lediye baskani tarafindan yapilacak ve
gorevlendirmeye iliskin olarak belediye
baskaninca ilk toplantida belediye mec-
lisine bilgi verilecektir.

4. Toplanti, kongre, seminer, panel vb.
organizasyonlar ile kardes sehir iliskileri
nedeniyle yapilacak goreviendirmelerde,
organizasyonu diizenleyen kurulus (bele-
diye, belediye birligi veya uluslararast ku-
rulus vb.) veya resmi makamlar tarafin-
dan yapilmis davet yazilar: aranacaktir.

5. Yurt digi gorevlendirmeler ve temas-
lar hakkinda belediye meclisine ilk toplan-
tida bilgi verilecektir.

6. Gorevlendirilen personele 6245 sa-
yili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore
harcirah (yol + yevmiye) giderleri disinda
herhangi bir deme yapilmayacaktir”

KAYNAKCA:

Yerel Yonetimler Genel Midirligi
Goriis Yazilart
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BELEDIYE SIRKETLERINE ISCi
ALIM ILANLARININ TURKIYE
IS KURUMUNA BILDIRILME
ZORUNLULUGU

Mustafa YAVUZ *

1. GIRIS

5393 sayili Belediye Kanununun' 70.
ve 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanu-
nunun’ 26. maddelerine istinaden beledi-
yeler, kendilerine verilen gorev ve hizmet
alanlarinda, ilgili mevzuatta belirtilen
usullere gore sirket kurabilmekte veya
kurulu sirketlere ortak olabilmektedir.
Bu sirketler, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Ka-
nunu® (TTK) hiitkiimlerine tabi sermaye
sirketleri olup, belediyelerin tiizel kisili-
ginden ayr1 ve bagimsiz 6zel hukuk tiizel
kisileridir ve bagimsiz biitgeye sahiptir.

Belediye sirketleri esasen yerel hiz-
metlerin etkin, etkili, verimli ve kaliteli
bir sekilde sunulmas: ve ayrica mahalli
miusterek hizmetlerin ve belde halkinin
taleplerinin hizli bir sekilde karsilanma-
sinda bagvurulan bir yontemdir. Bunla-
rin yani sira 696 sayili Olaganiistii Hal

1 5393 sayili Belediye Kanunu, 13.07.2005 tarihli ve 25874 sayili
Resmi Gazetede yayimlanmuistir.

2 5216 sayili Bityiiksehir Belediye Kanunu, 13.07.2004 tarihli ve
25531 sayili Resmi Gazetede yayimlanmugtir.

3 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 tarihli ve 27846
sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

* Guimriik ve Ticaret Uzmani

Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapil-
mas1 Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Ka-
rarnameyle* belediye sirketlerine yeni bir
misyon daha yiiklenmistir. Bu misyon da,
belediyelerde ve belediye sirketlerinde
calistirilmakta olanlarin, belediye sirket-
lerinde is¢i statiisiinde istihdam edilme-
ye baglanmasidir. Ayrica, 696 sayilh KHK
ile belediyelere, personel calistirilmasina
dayali hizmetleri 4734 sayili Kamu Thale
Kanunundaki’® bazi limit, sart ve sinirla-
malara tabi olmaksizin dogrudan hizmet
alimi suretiyle sirketlerine gordiirebil-
mesine imkan saglanmistir. Buradan ha-
reketle, diger ozel sirketlerden farkli bir
hukuki nitelige sahip olmalar1 nedeniyle
belediye sirketlerinde is¢i alimlar: igin
bazi sartlar 6ngoriilmiistiir.

Bu sartlardan biri ise belediye sirket-
lerinin ig¢i alim ilanlarinin Tiirkiye Is
Kurumuna (ISKUR) bildirilmesi ve soz

4 696 sayili Olaganiisti Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler
Yapilmas: Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname, 24.12.2017
tarihli ve 30280 sayili Resmi Gazetede yayimlanmugtir.

5 4734 sayili Kamu [hale Kanunu, 22.01.2002 tarihli ve 24648
sayili Resmi Gazetede yayimlanmuistir.
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konusu ilanlarin Kurum internet sitesin-
de yayimlanmasidir. Hal boyle olmakla
birlikte, zaman zaman bazi1 belediyelerin
s6z konusu yiikiimliliga ihlal ettigi ve
isci alimlarin1 ISKUR?a bildirmedigi Sa-
yistay tarafindan yapilan denetimlerde
tespit edilmektedir.

Iste bu caligmada, belediye sirketleri-
ne is¢i alim ilanlarinin Tiirkiye Is Kuru-
muna bildirilme zorunlulugu tim yon-
leriyle ele alinmis ve degerlendirilmistir.

2. BELEDIYELERDE CALISAN IiS-
CILERIN BELEDIYE SIRKETLERIN-
DE ISTIHDAMI

Bir onceki boliimde belirtildigi tize-
re, belediyelerdeki taseron iscilerle ilgili
olarak 7079 sayili Kanunla® aynen kabul
edilen 696 sayili Olaganiistii Hal Kap-
saminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararna-
meyle, 375 sayili KHK’ya ek 20. madde
eklenmek suretiyle diizenleme yapilmis
ve bu maddenin birinci fikrasiyla, il 6zel
idareleri, belediyeler ile bagh kuruluslar:
ve bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare
birliklerinin, personel c¢alistirilmasina
dayali hizmetleri 4734 sayili Kamu [ha-
le Kanununun 22. maddesindeki limit
ve gartlar ile 62. maddesinin birinci fik-
rasinin (e) bendindeki sinirlamalara tabi
olmaksizin dogrudan hizmet alimi su-
retiyle birlikte ya da ayr1 ayr1 sermayesi-
nin yarisindan fazlasi bu idarelere ait ve
halen bu kapsamda hizmet alimi yaptig1
mevcut sirketlerinden birine, bu nitelikte
herhangi bir sirketi bulunmuyorsa miin-
hasiran bu amacla kuracaklar1 bir sirkete
Wlohganﬁstﬁ Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler
Yapilmas: Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degisti-

rilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun, 08.03.2018 tarihli ve 30354
sayih miikerrer Resmi Gazetede yayimlanmugtir.

gordiirebilmesine imkan saglanmustir.
S6z konusu diizenleme kapsaminda be-
lediye personel sirketlerinin istihdam
edecegi personele iliskin bazi kriter ve
kosullar getirilmistir.

Ote yandan, ek 20. maddenin son
fikrasinda “Bu madde kapsamindaki sir-
ketlerde iscilerin ise alimu, iscilere iligskin
personel giderlerinin toplam giderler
icindeki payma iliskin ist smurlar, ilk
defa alinacak iscilere iliskin belirlenecek
olgiitleri esas alarak yillik sinirlamalar ve
bu kapsamdaki alimlar ile harcamalari iz-
lemeye iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye
Cumhurbagkani (Cumhurbagkan: Hiikii-
met Sistemine gecilmeden 6nce Bakanlar
Kurulu) yetkilidir” hitkmiine yer veril-
mistir. Bu hitkme istinaden 2018/11608
sayili Bakanlar Kurulu Karariyla, il Ozel
Idareleri, Belediyeler ve Bagh Kuruluslar
ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli Idare
Birliklerinin Personel Calistirilmasina
Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine
fliskin Usul ve Esaslar’” (Usul ve Esaslar)
yirirliige konulmustur.

Anilan Usul ve Esaslarin 4. maddesin-
de, sirketlere isci olarak alinacak kisilerde
aranacak sartlar sayllmis?®, ilgili idarelerce

7 2018/11608 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki il Ozel 1dareleri,
Belediyeler ve Bagh Kuruluslar: ile Bunlarin Uyesi Oldugu Ma-
halli Idare Birliklerinin Personel Galistirilmasina Dayali Hizmet-
lerinin Gordiiriilmesine Hi§kin Usul ve Esaslar, 28.04.2018 tarihli
ve 30405 sayili Resmi Gazetede yayimlanmugtir.

8 Usul ve Esaslarin “Sirket personelinde aranacak sartlar” bas-
likl1 4. maddesinin birinci fikrasinda;

“Sirketlerde ise alinacaklarda;

1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayil Tiirk Soylu Yabancilarn Tiirki-
yede Meslek ve Sanatlarimi Serbestce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel
Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun hii-
kiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandag: olmak,

2) 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Affa ugrams olsa bile devletin giivenligine karst suglardan, Ana-
yasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars: suglardan mahkim ol-
mamak,

4) Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
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ihtiya¢ duyulmasi halinde belirlenecek
isin niteligine uygun ozel sartlar1 tasimak
da bu kosullar arasinda yer verilmistir.
Mezkir Esaslarin 5/1. maddesinde bele-
diyelerin, sirket personeli de dahil yillik
toplam personel giderlerinin, bunlarin
gerceklesen en son yil biitge gelirleri
toplaminin her yil, bir 6nceki yila ilis-
kin olarak yeniden degerleme oraninda
artirilmas1 sonucu bulunacak miktarin
%40’1n1 agamayacagi, bu oranin biytik-
sehir belediyelerinde %30 olarak uygu-
lanacag, yil igerisinde aylik ve iicretlerde
beklenmedik bir artisin meydana gelmesi
sonucunda personel giderlerinin s6z ko-
nusu oranlar1 agmasi durumunda, cari
yil ve izleyen yillarda personel giderle-
rinin bu oranlarin altina ininceye kadar
belediye sirketlerine yeni personel alimi
yapilamayacagi, bahsi gecen orani agan
belediyeler tarafindan Cevre, Sehirci-
lik ve Iklim Degisikligi Bakanhigindan
izin alinmaksizin sirketlerine is¢i alimi
yapilamayacagi hiikmii yer almaktadir.
Gorildigi tzere, belediye sirketlerinde
istihdam edilecek personele iliskin hu-
suslar Usul ve Esaslarda diizenlenmis,
genel cerceve ¢izilmis ve bu baglamda
bahse konusu Usul ve Esaslarda sirket
personelinde aranacak sartlar, personel
giderlerinin toplam giderler i¢indeki pa-
yina iliskin iist sinir (azami galistirilacak

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik ¢cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis
yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina en-
gel olabilecek akil hastalig: bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmas ol-
mak,

7) llgili idarelerce ihtiya¢ duyulmas: halinde belirlenecek isin nite-
ligine uygun ozel sartlar: tasimak,

sartlar aranir”

hitkmii yer almaktadur.

personele iliskin personel gideri tavani),
personel calistirilmasina dayali hizmet-
lerin gordiiriilmesi, harcamalarin izlen-
mesi ve denetimine iliskin hususlara yer
verilmistir.

3. ISCI ALIMLARININ TURKIYE
IS KURUMUNA BILDIRILME YU-
KUMLULUGU

3.1. Kamu Kurum ve Kuruluslarina
Isci Alimmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelikteki Dii-
zenlemeler

Kamu kurum ve kuruluglarinin, is ka-
nunlar1 hitkiimlerine gore ¢alistiracaklar:
stirekli, gecici veya mevsimlik iscilerin
istihdami Kamu Kurum ve Kuruluglarina
Is¢ci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik® hitkiim-
lerine gore Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)
araciligryla yapilmaktadir. Bu Yonetmeli-
gin 2/1. maddesi kapsamina giren kamu
kurum ve kuruluslar: is¢ilerini mutlaka
ISKUR araciligi ile ise almak zorundadir.

Diger taraftan, anilan Yonetmelik kap-
saminda olmayan kuruluglar zikredilen
Yonetmeligin 2. maddesinin ikinci fik-
rasinda sayilmis olup, bu fikrada sayilan
kapsam dis1 kuruluslar iscilerini belirti-
len Yonetmelik hiikiimlerine tabi olmak-
sizin alabilmektedir.' Tlgili hitkiimde sa-

9 Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulana-
cak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 09.08.2009 tarihli ve
27314 sayili Resmi Gazetede yayimlanmugtir.

10 Kamu Kurum ve Kuruluglarma Is¢i Alinmasinda Uygulana-
cak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 2. maddesinin ikinci
fikrasinda;

“Bu Yonetmelik hiikiimleri;

a) Birinci fikramin (b) bendi harig olmak iizere kamu kurum ve
kuruluglarimn, il 6zel idarelerinin, belediyelerin ve bunlarin kur-
duklar: veya iiye olduklar: mahalli idare birlikleri ile bagl kuru-
luslarinin Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore kurduklari
sirketler ile kooperatifler,

b) Bankalar, borsalar ve bunlarin miiessese, tesebbiis, isletme ve
istirakleri ile 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanunu ile kurulmus ve
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yilan kapsam dis1 kuruluslardan birisi de
belediyeler, bunlarin kurduklari veya iiye
olduklar1 mahalli idare birlikleri ile bagl
kuruluglarinin Tirk Ticaret Kanunu hii-
kiimlerine gore kurduklar: sirketlerdir.
Dolayisiyla, belediye sirketleri, kural ola-
rak adi gecen Yonetmelik hiikiimlerine
tabi degildir."

sermayesinin tamami Hazineye ait kuruluslar,

¢) 3294 sayili Sosyal Yardimlagma ve Dayamsmayr Tesvik Kanu-
nuna gore kurulan sosyal yardimlasma ve dayanisma vakiflart,

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kamu kurum ve kuruluglarinda
is kanunlar1 hiikiimlerine gore istihdam edilecek daire baskani,
daire bagkani muadili veya daha iist diizey yonetici, tabip, uzman
tabip, dis tabibi ve eczac1 kadrolar,

d) Kamu kurum ve kuruluglarmda, hukuk miisaviri, miifettis,
kontrolor, denetmen, denetgi, uzman ve aktiier gibi mesleklerde
calisanlar arasindan yapilacak is¢i alimlari,

e) Kamu kurum ve kuruluglarinin proje bazindaki faaliyetlerinde
belirli siireli is sozlesmesine tabi olarak ozel nitelik ve uzmanlik
gerektiren isler,

f) Universite veya bilimsel arastirma kurumu niteligindeki kuru-
luglar ile petrol ve dogalgaz alaninda faaliyet gosteren kamu ku-
rum ve kuruluslarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde, bu
faaliyetlerin devamu siiresiyle sinirli olarak gorev alacak teknik ve
uzman personel ile bu kurum ve kurulugslar tarafindan desteklenen
ve/veya yiiriitiilen proje bazindaki faaliyetlerde bu faaliyetlerin de-
vamu siiresiyle sinirl olarak ¢alistirilacaklar,

g) Milli Saraylar Idaresi Baskanhginin is¢i kadrolarina yapilacak
alimlar,

$) Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Doner Sermaye Isletmesi Merkez
Midiirliigiine bagh olarak kurulan Istanbul Atatiirk Kiiltiir
Merkezi ve Ankara Cumhurbagkanhgi Senfoni Orkestrast
Konser Alanlar1 igletmeleri i¢in ihdas edilen is¢i kadrolarina
yapilacak alimlar,

icin uygulanmaz.”

denilmektedir.

11 Belediye sirketlerinin Kamu Kurum ve Kuruluglarina Isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine tabi olmamasinin bir sonucu olarak; bu Yonetme-
ligin “Taleplerin Kurum tarafindan kargilanma esaslar1” baglikli
10. maddesindeki, onlisans ve lisans diizeyindeki isci taleplerinin
KPSS puaniyla, ayn1 egitim diizeyindeki engelli isci taleplerinin
EKPSS puaniyla, ortadgretim ve daha alt egitim diizeyinde-
ki isgci talepleri ile temizlik hizmetlerinde, giivenlik ve koruma
hizmetlerinde, bakim ve onarim hizmetlerinde, egitim sart1
aranmaksizin komiir ve maden isletmelerinin yeralt1 islerinde
calistirilacaklara iligkin taleplere gonderilecek adaylarin ise noter
huzurunda gekilecek kura ile belirlenmesi; “Duyuru” baglikli 16.
maddesindeki, sinav giin, saat ve yeri ile sinava katilmaya hak
kazanan adaylarin, kamu kurum ve kurulusunun internet site-
sinde duyurulmasy; “Sinav ve ise alim siireci” baghkli 17. madde-
sindeki, kamu kurum ve kuruluslarinin ige yerlestirilecek kisileri,
ISKUR tarafindan gonderilen listelerdeki adaylar arasinda yazili
veya sozlii yontemlerden biri veya ikisi kullanilarak, mesleki bil-
gi ve becerilere iligkin konulardan yapacag siav ile belirlemesi,
ancak temizlik hizmetleri, giivenlik ve koruma hizmetleri, bakim
ve onarim hizmetleri i¢in yapilacak alimlarda kura sonras sade-

Yonetmelik diizenlemesinde beledi-
ye sirketlerinin is¢i alimlar1 Yonetme-
lik kapsami disinda tutulmakla birlikte
bu sirketler, ise alim siireci ile ilgili bazi
yikiimliliiklere tabi kilinmistir. Nite-
kim Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esas-
lar Hakkinda Yonetmeligin kapsam dist
kuruluslar1 diizenledigi 2. maddesinin
ikinci fikrasinin son paragrafinda “An-
cak, bu kapsamdaki is¢ci alum ilanlari-
min Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu
ilanlar Kurum internet sitesinde ve ilgili
kamu kurum ve kurulusunca uygun go-
riilen iletisim araglari ile kamuoyuna
duyurulur. Kamu kurum ve kuruluslari
isci aliminmin adil ve seffaf bir sekilde ya-
pilmasini saglayacak diger tedbirleri de
alir” hiikmiine yer verilmistir. Bu hitkiim
geregince, belediye sirketlerinin is¢i alim
ilanlarini ISKUR’a gondermesi ve s6z ko-
nusu ilanlarin ISKUR’un internet sitesin-
de yayinlanmasi gerekmektedir.

3.2. Igisleri Bakanliginin 28.04.2018
Tarihli ve 9483 Sayil1 Genelgesi

I¢isleri Bakanligi Mahalli Idareler Ge-
nel Mudirligiiniin 28.04.2018 tarihli ve
9483 sayil “Mahalli Idare Sirketlerine
Yeni Is¢i Alimi” baglikli Genelgesinde'
de, belediye sirketlerinin yeni is¢i alim-
larinda Kamu Kurum ve Kuruluslarina
Is¢ci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 2. mad-
desinin ikinci fikrasi uyarinca is¢i alim

ce sozlii yontem kullanilarak sinav yapilmass; “Sinav sonuglarinin
ve yerlestirmelerin Kuruma bildirilmesi” baghkli 22. maddesin-
deki, kamu kurum ve kuruluglarinin, sinavi asil ve yedek olarak
kazananlar ile basarisiz olanlar1 ve varsa sinava katilmayanlari,
sinav sonucunun agiklanmasini izleyen bes giin iginde liste ha-
linde ISKURa bildirmesi seklindeki usullere uygun olarak hare-
ket etme gibi bir yiikiimliiliikleri bulunmamaktadir.

12 https://webdosya.csb.gov.tr/db/yerelyonetimler/icerikler/2--
ilg--b-20200929125117.pdf (Erisim-05.07.2023).
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ilanlarinin duyuru amaciyla ISKUR il
Midirliiklerine gonderilmesi gerektigi
acikca ifade edilmistir.

3.3. Genel Degerlendirme

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esas-
lar Hakkinda Yonetmelik ve Icigleri Ba-
kanliginin 28.04.2018 tarihli ve 9483 sa-
y1il1 Genelgesi uyarinca anilan Yonetmelik
kapsami disinda bulunmakla beraber be-
lediye sirketlerinin is¢i alim ilanlarinin
duyuru amaciyla [SKUR? bildirilmesi ve
bu ilanlarin ad1 gegen Kurumun internet
sitesinde yayimlanmas1 mecburidir.

Her ne kadar 11 Ozel idareleri, Bele-
diyeler ve Bagl Kuruluslar: ile Bunlarin
Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin
Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet-
lerinin Gordiiriilmesine liskin Usul ve
Esaslarda, Kamu Kurum ve Kuruluslari-
na Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige atifta
bulunulmamigssa da, 6zel diizenleme ol-
mas1 hasebiyle Yonetmelik hitkmii ge-
regince belediye sirketlerinin is¢i alimi
ilanlarin1 ISKURa gondermesi gerek-
mektedir. Bu ilanlar, ISKURun internet
sitesinde “Kurum Digt Kamu Is¢i Alim
flanlar1” kisminda® yayinlanmakta, an-
cak anilan Kurum aracilig: ile herhangi
bir bagvuru alinmamakta ve bu siirece
iligkin yine ISKUR tarafindan bagkaca
bir islem yapilmamaktadir. Dolayisiyla,
belediye sirketlerinin is¢i alimlarina dair
ISKUR'un yiikiimliiliigii, mezkar Yonet-
meligin verdigi yetki cercevesinde yalniz-
ca is¢i alim ilanlarini internet sitesinde
yayimlamaktir.

13 https://www.iskur.gov.tr/baglantilar/kurum-disi-kamu-is-
ci-alimi-ilani/ (Erigim-05.07.2023).

3.4. Sayistay’in Tespitleri

Sayistay tarafindan belediye sirketleri
nezdinde yapilan denetimlerde bazi sir-
ketlerin, ¢esitli unvan ve kadrolar i¢in ya-
pilan is¢i alimlarini ISKUR’ bildirmedi-
gi ve bu alimlara dair ilanlarin ISKURun
internet sitesinde yayimlanmadigi, sir-
kete alinacak yeni iscilerin ihtiyaca gore
sifahen belirlenip istihdam edildigi tes-
pit edilmis; ayrica bu uygulamanin isci
alimlarinda liyakatin, objektifligin ve
seffafligin ortadan kalkmasina ve isci is-
tihdaminda rekabetin saglanamamasina
neden oldugu degerlendirmesinde bulu-
nulmustur.'*

3.5. Isci Alim flanlarimi ISKUR’a
Bildirmeyen Belediye Sirketleri Hak-
kinda Uygulanacak Yaptirim

Is¢i alim ilanlarini ISKURa génder-
meyen kamu kurum ve kuruluglari ve
dolayisiyla belediye sirketleri igin 4904
sayili Tiirkiye Is Kurumu ile Ilgili Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanunda' idari
yaptirim 6ngorilmiustiir.

Nitekim anilan Kanunun 20. mad-
desinin birinci fikrasinin (o) bendinde,
ISKUR aracilig1 olmaksizin igci istihdam
edebilen kamu kurum ve kuruluslarindan
isci alim ilanin1 ISKURa géndermeyen-
lere her bir is¢i icin bin Tirk lirast idari

14 i)https://www.sayistay.gov.tr/reports/9Jo9D50Yk7-anka-
ra-buyuksehir-belediyesi-anfa-guvenlik-hizmetleri-ve-sistemle-
ri-limited-sirk
ii)https://www.sayistay.gov.tr/reports/9XQWOR7QpN-iz-
mir-menemen-belediyesi-meta-su-insaat-tasimacilik-unlu-ma-
muller-turizm-san-tic
iii)https://www.sayistay.gov.tr/reports/OwgvnOZglL-beltur-as-
buyuk-istanbul-egitim-turizm-ve-saglik-yatirimlari-islet-
me-ve-ticaret-a

(Erisim-05.07.2023).

154904 sayih Tiirkiye Is Kurumu ile Ilgili Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun, 05.07.2003 tarihli ve 25159 say1ili Resmi Gaze-
tede yayimlanmugtir.
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para cezasi verilecegi hitkme baglanmis-
tir. S6z konusu tutar, 213 sayih Vergi Usul
Kanununun'® miikerrer 298 inci madde-
si hitkiimleri uyarinca Hazine ve Maliye
Bakanliginca tespit ve ildn edilen yeniden
degerleme oraninda artirildiginda zikre-
dilen para cezasi, 2023 yilinda her bir is¢i
icin 5.958 TL olarak uygulanmaktadir.
Bahsi gecen idari para cezasi, ISKUR ile
calisma ve is kurumu il midiirliklerince
verilmektedir.

S6z konusu idari para cezasinin teblig
tarihinden itibaren bir ay icinde ISKUR
veznesine veya hesabina 6denmesi gerek-
mektedir. Bu siire i¢inde ilk taksit pesin
6denmek kosulu ile bir yil icinde borcun
tamaminin 4 esit taksitte 6denme imkani1
bulunmaktadir. Ayrica, teblig tarihinden
itibaren 15 giin ierisinde ISKUR vez-
nesine veya hesabina 6denmesi halinde
idari para cezasindan 1/4 oraninda pesin
6deme indirimi uygulanir. Taksitlendir-
me islemi yapilmasi halinde ise 1/4 ora-
ninda pesin 6deme indirimi uygulanmaz.

Ote yandan, haklarinda idari para ce-
zas1 uygulanan belediye sirketleri, kara-
rin kendilerine tebligi tarihinden itibaren
en geg 15 giin i¢inde sulh ceza hakimligi-
ne basvurabilir. Bu siire i¢inde basvuru-
nun yapilmamis olmasi halinde ise idari
para cezasi karar1 kesinlesir (5326 sayili
Kabahatler Kanunu'” md. 27). Uygulanan
para cezasinin tutar1 3.000 TL ve iistiinde
oldugundan, sulh ceza hakiminin kara-
rina karst da kararin 6grenildigi giinden
itibaren 7 giin i¢inde itirazda bulunabilir.
Itiraz tizerine verilen kararlar kesindir.
maﬂunu, 10-12.01.1961 tarihli ve 10703-
10705 sayili Resmi Gazetelerde yayimlanmugtir.

17 5326 sayili Kabahatler Kanunu, 31.03.2005 tarihli ve 25772
sayih miikerrer Resmi Gazetede yayimlanmugtir.

(5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu'®
md. 268, 5326 sayili Kabahatler Kanunu
md. 28/10).

3.6. Belediye Sirketlerinin Is¢i Ali-
minin Adil ve Seffaf Bir Sekilde Yapil-
masini Saglayacak Diger Tedbirleri Al-
masi

Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esas-
lar Hakkinda Yonetmeligin 2. maddesi-
nin ikinci fikrasinda sayilan kapsam dis1
kamu kurum ve kuruluslar1 ve dolayisiyla
belediye sirketleri, ayn1 hitkiim uyarinca
isci alimin1 ISKUR%a bildirme ve bu Ku-
rumun internet sitesinde yayinlanmasi-
n1 saglama yaninda is¢i aliminin adil ve
seffaf bir sekilde yapilmasini saglayacak
diger tedbirleri de almakla miikelleftir.
S6z konusu tedbirleri alma yiikiimliiligi
ise ig¢i alimini yapan kurulusa (belediye
sirketine) aittir.

Ancak hemen belirtilim ki, is¢i ali-
minin adil ve seffaf bir sekilde yapilmasi
i¢cin hangi tedbirlerin alinmas: gerektigi
ile ilgili olarak Yonetmelikte veya baska
bir idari diizenlemede acik bir kural bu-
lunmamaktadir. O halde, mevcut diizen-
lemeler 1s181nda belediye sirketleri, isci
alim ilanin1 ISKUR araciligiyla yayinla-
mak disinda, is¢i aliminin adil ve seffaf
bir sekilde yapilmas: diizenlemesi somut
kriterlere baglanmadig1 igin ise alim sii-
recinin nasil isletilecegi konusunda ol-
dukea serbest bir sekilde hareket edebil-

me imkanina sahiptir.

Yeri gelmisken deginmek gerekir ki,
belediye sirketlerinin personel alimlari-

18 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu, 17.12.2004 tarihli ve
25673 sayili Resmi Gazetede yayimlanmugtir.
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nin adil ve seffaf bir sekilde yapilmasi yo-
niinde Kamu Denetgiligi Kurumuna ya-
pilan basvuru iizerine alinan 21.02.2022
tarihli ve 2021/14322 bagvuru numarali
Ombudsmanlik Kararinda; belediye sir-
ketlerinde is¢i aliminin adil ve seffaf bir
sekilde yapilmasi i¢in gerekli olan ted-
birlere iliskin c¢ercevenin belirlenerek
diizenleme haline getirilmesine yonelik
ilgili idarelerle ortak ¢aligma yiiriitiilmesi
hususunda Cevre, Sehircilik ve iklim De-
gisikligi Bakanligina tavsiyede bulunul-
mustur."

4.SONUC

11 Ozel Idareleri, Belediyeler ve Bag-
Ii Kuruluglar1 ile Bunlarin Uyesi Oldu-
gu Mahalli idare Birliklerinin Personel
Calistirilmasina  Dayali  Hizmetlerinin
Gordiiriilmesine Iliskin Usul ve Esaslar
geregince Dbelediyeler, sirket personeli
de dahil yillik toplam personel giderle-
rinin, gergeklesen en son yil biitce ge-
lirleri toplaminin %40n1 (biiyiiksehir
belediyelerinde %30’unu) asmamas1 ve
ise alinacaklarda aranan genel nitelikteki
sartlarin karsilanmasi kaydiyla sirketle-
rinde isci statiisiinde personel istithdam
edebilmektedir.

Kamu kurum ve kuruluglarina, is ka-
nunlar1 hiikiimlerine gore ¢alistirilmak
tizere, siirekli veya gegici is¢i alinmasina
iligkin usul ve esaslar, Kamu Kurum ve
Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygula-
nacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonet-
melik ile belirlenmistir. Anilan Yonetme-
ligin “Kapsam” baslikli 2/2. maddesinde,
belediyelerin Tiirk Ticaret Kanunu hii-
mbudsman.gov.tr/Arama/Downloa—

d?url=20210825\200678\Yayin\Karar-2021-14322.pdf&ta-
rih=2022-02-21T12:05:28.411576 (Erisim-05.07.2023).

kiimlerine gore kurduklar: sirketlerin bu
Yonetmelik hiikiimlerine tabi olmadigy,
ancak soz konusu sirketlerin is¢i alim
ilanlarinin  Tiirkiye Is Kurumuna (I$-
KUR) bildirilmesinin zorunlu oldugu, bu
ilanlarin ISKUR'un internet sitesinde ve
ilgili kamu kurum ve kurulusunca uygun
goriilen iletisim araglar1 ile kamuoyuna
duyurulacagi, kamu kurum ve kurulugla-
rinin isci aliminin adil ve seffaf bir sekil-
de yapilmasini saglayacak diger tedbirleri
de almas gerektigi hitkme baglanmigtir.

Durum bdyle olmakla birlikte, Sayis-
tay tarafindan yapilan denetimlerde bazi
belediye sirketlerinin, ¢esitli unvan ve
kadrolar i¢in yapilan personel alimlarini
[SKUR?a bildirmedigi ve dolaystyla bu
alimlara dair ilanlarin anilan Kurumun
internet sitesinde yaymlanmadig: tespit
edilmistir.

4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu ile l-
gili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun
uyarinca ig¢i alim ilanini ISKURa gon-
dermeyen belediye sirketlerine ise her bir
is¢i i¢in 2023 yilinda 5.958 TL idari para
cezas1 uygulanmaktadir.

Belediye ve belediye sirketi yoneticile-
rinin herhangi bir mali, hukuki ve cezai
sorumlulukla karsi karstya kalmamasi
i¢in is¢i alim ilanlarinin ISKUR? bildiril-
mesi, bu ilanlarin anilan Kurumun inter-
net sitesinde ve ilgili kamu kurum ve ku-
rulusunca uygun goriilen iletisim araglari
ile kamuoyuna duyurulmas: ve is¢i alimi-
nin adil ve seffaf bir sekilde yapilmasini
saglayacak diger tedbirlerinin alinmasi
ve uygulanmasi menfaatlerine olacaktir.

KAYNAKCA
213 sayih Vergi Usul Kanunu (10-
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12.01.1961 tarihli ve 10703-10705 sayili
R.G.).

4734 sayih Kamu Thale Kanunu
(22.01.2002 tarihli ve 24648 sayil1 R.G.).

4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu ile il-
gili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun
(05.07.2003 tarihli ve 25159 say1ili1 R.G.).

5216 sayili Biiyliksehir Belediye Ka-
nunu (13.07.2004 tarihli ve 25531 sayili
R.G.).

5271 say1il1 Ceza Muhakemesi Kanunu
(17.12.2004 tarihli ve 25673 sayili1 R.G.).

5326 sayii Kabahatler Kanunu
(31.03.2005 tarihli ve 25772 sayili mii-
kerrer R.G.).

5393 sayih  Belediye = Kanunu
(13.07.2005 tarihli ve 25874 sayili R.G.).

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu
(14.02.2011 tarihli ve 27846 sayili R.G.).

7079 sayili Olaganiisti Hal Kapsa-
minda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararna-

menin Degistirilerek Kabul Edilmesine
Dair Kanun (08.03.2018 tarihli ve 30354
sayil1 miikerrer R.G.).

696 sayil1 Olaganiistii Hal Kapsamin-
da Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hak-
kinda Kanun Hikmiinde Kararname
(24.12.2017 tarihli ve 30280 say1li R.G.).

2018/11608 sayili Bakanlar Kurulu
Karari eki [l Ozel Idareleri, Belediyeler ve
Bagh Kuruluslar: ile Bunlarin Uyesi Ol-
dugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel
Calistirilmasina  Dayali  Hizmetlerinin
Gordiiriilmesine Iliskin Usul ve Esaslar
(28.04.2018 tarihli ve 30405 sayili R.G.).

Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esas-
lar Hakkinda Yonetmelik (09.08.2009 ta-
rihli ve 27314 sayili R.G.).

https://www.sayistay.gov.tr
https://kararlar.ombudsman.gov.tr
https://webdosya.csb.gov.tr

https://www.iskur.gov.tr
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YONETIMi

Ahmet SANDAL*

1. GIRIS:

Kamu yo6netiminde ekonomiklik,
etkinlik, verimlilik, performans gibi
kavramlar 5018 sayili Kamu Yonetimi
Kanununun 2003 yilinda kabul edilerek
yasalasmasindan sonra Ulkemizde daha
fazla giindem olusturmaya baslamistir.
Soézkonusu bu Kanun ile birlikte perfor-
mans yonetimi ve denetimi kavrami da
kamu yonetimi literatiiriine girmistir.
Ancak, 2003 yilindan bugiine aradan
bunca zaman gegmesine ragmen, ne per-
formans yonetimi ve denetimi ve ne de
ekonomiklik, etkinlik ve verimlilik gibi
kavramlarin tam olarak gergeklestirildi-
gini soylemek miimkiin degildir. Esasinda
kamu kaynaklarinin israf edilmemesi ve
Devlet biitgesinin yerli yerince kullanil-
mast i¢in kamuda performans yonetimi
ve denetimi sarttir. Ayn1 zamanda bir bii-
tiin olarak yerel yonetimlerde ve 6zellikle
de belediyelerde performans yonetimi ve
denetimi daha fazla 6nem tagimaktadir.
Clinki israf ve kaynaklarin etkinsiz kul-
laniminin biiytik kisminin belediyelerde
meydana geldigini miisahede etmekteyiz.

BELEDIYELERDE STRATEJiK

PLANLAMA VE PERFORMANS

Bu yazida belediyeler 6zelinde 6nemli
ve giincel bu konu hakkinda bilgi ve agik-
lamalarda bulunulacaktir.

2. PERFORMANS YONETIMi
VE DENETIMi ILE iLGiLi TEMEL
KAVRAMLARIN ACIKLANMASI:

a) Performans: Tirk Dili Kurumu
sozligiinde performans sozcligiiniin
karsiligi olarak “basarim” seklinde bir
kelime mevcuttur. Baska sozliiklerde
performans sozcligi i¢in “herhangi bir
basari, elde edilen iyi sonug, bir seyin
degerini belirleyen nitelikler, herhangi
bir olay1 veya durumu basarma istegi ve
giicti, kisinin yapabilecegi en iyi derece,
herhangi bir eseri, oyunu, isi ve benzer-
lerini ortaya koyarken gosterilen bagarr”
seklinde tanim ve aciklamalar mevcuttur.
Sozlitkk anlami1 bu tanim ve agiklamalarda
mevcut olan performansin bir de 1stilahi
(mesleki) manasi vardir. Zaten, bu yazida
da esas alinan mana da mesleki mana-
dir. Performans “bir kurumun ya da bir
personelin maksat ve hedeflere ulagmada
gosterdigi basar1 ve etkinlik, is yapma,
icra edebilme kabiliyeti ve donem sonun-
da elde edilen sonuglardir”

* Gevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligy, I¢ Denetgi & Etik Egiticisi & Kamu Yonetimi Uzmani
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Performans esasinda ekonomiklik, et-
kinlik, verimlilik ve etkililigin sayisal ya
da niteliksel 6l¢iimiinii gosteren sonuglar
dizgesidir. Performansta Onem tasiyan
bir husus da somut, 6l¢iilebilir ve tarafsiz
sonuglara ulagmaktir. Kamu yonetiminde
birim ya da personel igin belirli hedefler
konulmus ve programlar hazirlanmissa,
bu hedeflere ulagilmas: ve programlarin
gerceklestirilmesi performansin saglan-
diginin nesnel bir gostergesidir.

Performans, hem kurumun bir bu-
tiin olarak tamamini ve hem de ayr1 ayr1
personeli ilgilendiren bir kavramdir.
Bu kavramin kurum bazinda olgtilme-
si kolay olsa da birey bazinda 6l¢iim ve
degerlendirmesi kolay degildir. Kolay
olmast i¢in, her bir personel i¢in kriter
ve kurallarin énceden konulmas: ve yil
igerisinde oOlgiilmesi ve yil sonunda da
degerlendirilmesi gerekir. Uygulamada
birgok kurumda personel performans
olgiim ve degerlendirilmesi yapilama-
maktadir. Belediyelerde de bu hususta
ayn1 sorun mevcuttur. Bu yaz1 da zaten
bu sorunu analiz etmek ve ¢oziim yollar1
gostermek maksadiyla kaleme alinmis-
tir. Kurumlarin performans durumlar:
da ilgili faaliyet raporlarindan goriilebil-
mektedir. Peki, faaliyet raporlari ne kadar
gercekeidir? Bu da ayri bir mesele olarak
orta yerde durmaktadir.

Anlagilacagr tizere “performans ve
performans yonetimi” sézde kolay, uygu-
lamada zor bir konudur.

b) Performans Yonetimi: Devlet
Planlama Tegkilatinin 2000 yilinda hazir-
ladig1 “Kamu Yénetiminin Iyilegtirilmesi
ve Yeniden Yapilandirilmasi Ozel Thtisas
Komisyonu Raporunda” performans
yonetimi su sekilde tanimlanmistir:

“Yonetimin planlama ve denetim faali-
yetlerinin daha genis bir cercevede ve
performans kavramindaki gelismeler 151-
ginda uygulanmasina yonelik cagdas bir
yonetim anlayigidir”

Performans yonetimi esasinda bir sii-
rectir, bir yontemdir. Kurumun misyon
ve vizyonunun gergeklestirilmesinde bir
stire¢ ve yontemdir. Bu siiregte kurum
kaynaklar1 ve insan giicii potansiyelinin
en etkin bir gekilde kullanilmaya azami
gayret gosterilir. Bunun i¢in bastan itiba-
ren secme ve eleme metodu kullanilir. En
iyi teknik ve idari personel segilir ve siste-
me (performans sistemine) ayak uydura-
mayan diger personel ise elenerek hedefe
varilmaya galigilir.

Performans yonetimi kamu kurum-
larindan 6nce 6zel sektor isletmelerinde
gelistirilmis bir yonetim anlayigidir. Bu
anlayista karlihiga odaklanilir. Kar, sa-
tig fiyat1 ile maliyet arasindaki farktir.
Kar1 artirmak igin, iki husus gereklidir:
1-Satis fiyatinin artirilmasi, 2- Maliyetin
azaltilmasi. Satis fiyatinin artirilmasi re-
kabetci bir ortamda miimkiin olmadig1
icin isletmeler maliyetin azaltilmasina
yogunlagmiglardir. Bu da etkinlik, etkili-
lik ve verimlilik konusunu yani bir biitiin
olarak performans yonetimini giindeme
getirmektedir.

Kamu yonetiminde kéarlilik esas olma-
dig1 halde, performans yonetimine neden
ihtiya¢ duyulmustur? Bu sorunun cevabi
biitgelerin yetersizligi, kisitlihgr ve kamu
kaynaklarinin bir emanet oldugu fikriyle
aciklanabilir. Gercekten de kamu biitcesi
tiim ihtiyaglar1 karsilayacak miktarda de-
gildir. Kamu biitgesini olusturan kaynak-
lar Milletin vergileriyle olusturulmakta
olup netice itibariyle bir emanettir. Bu iki
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husus itibariyle performans yonetimi ge-
reklidir. Ciinkdi, performans yonetimiyle
biit¢e ve kaynaklarin en akilci, en verimli
ve en etkin kullanim1 s6zkonusudur. Bu
itibarla kamuda da performans yoneti-
mi elzemdir. Belediye yonetimleri kamu
yarar igin elbette bazi 6zel durumlarda
kamu kaynaklarimin kullaniminda karli-
lig1 ve etkililigi dikkate almasalar da ¢ogu
zaman karlilik ve etkililik giindemde ol-
malidir.

Yukarida anlattiklarimiz  hususlar
performans yonetiminin genis manada-
ki tanim ve agiklamasidir. Dar manada
performans yonetimi denildiginde ise,
daha ¢ok performans degerlendirmesi
ve kamu kurum ve kuruluslarinda, (bu
yazimin 6zelinde diistintildiigiinde bele-
diyelerde) gorev yapan personelin deger-
lendirmesi akla gelmektedir. Bu yazi bo-
yunca performans yonetimi denildiginde
genis manada tanim ve agiklama akla gel-
meli ve “kurumun planlama, uygulama,
denetim, kontrol, izleme, bilgi iletisim ve
tim faaliyetlerinin performans kavra-
mindaki gelismeler 151g1nda yonetilmesi
ve insan kaynaklari ile tiim diger kaynak
ve biitgesinin en optimum ve en ideal bir
tarzda kullanilmasr” anlagiimalidur.

Bu bakis agisiyla kamudaki perfor-
mans yonetiminde su alti husus mutlak
surette yer almalidir.

1)Performans yonetimini Adan Z'ye,
tabandan tavana kurumun tiim ¢alisanla-
rina anlatmak ve farkindalik olusturmak.

2)Etik degerler ve kurum misyonuna
baglilik kiiltiirii olusturmak.

3)Risk odakli bir yonetim sergilemek.

4)Bilgi teknolojilerine dayali ytiksek
bir iletisim yaninda insani (sosyal) yonii
kuvvetli iletisimi de saglamak.

5)Performans 6l¢iim ve degerlendir-
me sistemini kurmak.

6)Performans denetimini gercekles-
tirmek.

¢) Performans Denetimi: Performans
yonetiminin en 6nemli pargasi perfor-
mans denetimidir. Performans denetimi
“kamu kurum ve kuruluslarinin (bu ya-
zimiz Ozelinde disiiniildiigiinde beledi-
yelerin) finansal yonetiminin ekonomi,
etkinlik ve verimlilik yonlerinden de-
netlenmesi” olarak tanimlanmaktadir.
Performans denetimi bagimsiz bir se-
kilde ve kurumlarin kapasitelerinin ge-
ligtirilmesine yardimci olmak amaciyla
uygulanmaktadir. Performans deneti-
minde, kurumun islerini etkin bir sekil-
de gergeklestirip gerceklestirmedigine,
islerin ekonomik yontemler kullanilarak
verimli bir sekilde saglanip saglanmadi-
gina, israflar ya da kurum zarari olup ol-
madigina ve benzeri konulara bakilir.

Performans denetimi rutin ve siradan
bir denetim degildir ve analitik diisiince-
ye dayalidir. Bu bakis agisindan dolays,
“girdiler ve eylemler degerlendirildigin-
de azami kaliteli ¢ikti alinmig midir?”
“Tamamlanan isler daha ekonomik se-
kilde yapilabilir miydi?” “Proje girdileri
en ekonomik sekilde mi saglanmistir?”
“Insan, finans ve malzeme kaynaklar1
ekonomik sekilde mi kullanilmigtir?”
“Yonetim faaliyetleri mantikli yonetim
ilkeleri ile mi gergeklestirilmistir?” sek-
lindeki sorular denetimde mihenk nok-
talarini olusturur.

d) Stratejik Plan: Kamu idarelerinin
orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke
ve politikalarini, hedef ve onceliklerini,
performans ol¢iitlerini, bunlara ulagmak
i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagi-
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limlarini igeren plandir. Belediyelerde de
bu plan mevcut olmalidir.

e) Performans Odakli Biitceleme:
Kamu kurum ve kuruluglarinin biitcele-
rini, stratejik planlarinda yer alan mis-
yon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali ola-
rak hazirlamalarina performans odakli
biitceleme denilir. Bu biitgelemede eko-
nomiklik, verimlilik ve etkinlik esastir.
Elbette belediyeler de bu hususta ayni
odaktan hareket etmelidir.

f) Ekonomiklik, Verimlilik ve
Etkinlik: Ekonomi yapilan islerin za-
maninda, kaliteli ve miumkiin olan en
az Dbedelle yapilmasini igermektedir.
Ekonomiklik zamanla, kaliteyle ve bedel-
le ilgili bir kavramdir. Ekonomiklik genel
olarak satig hasilatinin maliyete boliin-
mesiyle ortaya ¢ikan bir degerdir.

Verimlilik kullanilan kaynaklar ile
elde edilen giktilar arasindaki bagintiyla
ilgilidir. Mevcut kaynaklarla azami ¢ikt1-
larin elde edilmesi ve/veya en az kaynakla
gerekli ¢iktilarin elde edilmesi durumun-
da verimlilik s6zkonusudur. Verimlilik
ile ekonomiklik mal alimlari, kaynak kul-
lanimi ve yonetim faaliyetleri gibi bazi
durumlarda karistirilabilmektedir.

Verimlilik ¢iktinin  girdiyle bolin-
mesi suretiyle elde edilen bir degerdir.
Verimlilik kurumsal performansin fizik-
sel bir dl¢iimidiir.

Etkinlik kelime karsilig: itibariyle is
tretme, faaliyet yapma anlamina gelir.
Etkinlik, ekonomikligi ve verimliligi de
icine alan genis bir kavramdir. Etkinlik
hedeflenen faaliyetlerin zamaninda ve
belirlenen sekilde yapilmasidir. Etkinlik
hedefler ile ¢iktilar ve etkiler arasindaki

bagintiyla ilgilidir. Etkinlik degerlendi-
rilmesinde programlarin hazirlanmasi,
karar alma ve uygulama sistemleri, tek-
rarlanan isler ve yatirimlarin degerlendi-
rilmesi oncelikli konular arasindadir.

Performans yonetiminde ¢iktilarin
ekonomi, etkinlik ve verimlilik a¢isindan
gerekli etkiyi gerceklestirip gerceklestir-
medigini degerlendirdigi gibi, bu ¢iktilar
elde edilirken kullanilan kaynaklarin da
verimli ve ekonomik sekilde kullanilip
kullanilmadigin1  degerlendirmesi sag-
lanmaktadir.

g) Performans Ol¢iimii: Performans
denildiginde hemen pesinde iki husus
akla gelmektedir. Bunlar 6lgme ve deger-
lendirmedir. Nerede performans giinde-
me gelse, orada 6l¢gme ve degerlendirme
giindeme gelir. Performans 6l¢imi, bir
kurumun ya da personelin etkinlik ve
¢aligma durumunun izlenmesi, rapor,
tutanak ve benzeri belgeler ile kayit al-
tina alinmasidir. Belediyeler performans
ol¢imiine 6zel 6nem vermelidir. Cinki
kit kaynaklar hareket ederek yore halki-
nin mahalli miisterek ihtiyaglarini karsi-
lamaktadirlar. Ne kadar ¢ok performans
Olgiimii ve performansa riayet edilirse
tasarruf edilmis ve artan kaynaklarla da
yore halkinin ihtiyaglarina hizmet edil-
mis olur.

Performans ol¢iimlerinde, kurumun
ya da personelin kaynaklari, gelirleri,
giderleri, tiriinleri ve yapilan tim is ve
islemler kayit ve gozetim altina alinir.
Bunlar teorik olarak béyledir. Kamu ku-
rumlarinda kayitli ve muntazam perfor-
mans Ol¢imii s6zkonusu degildir. Perfor-
mans Olciimii daha ¢ok 6zel isletmelerde
uygulana gelmektedir. Isletmeler karla-
rin1 maksimize etmek, ayakta kalmak ve
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rakip firmalarla yarisabilmek i¢in perfor-
mans 6l¢timiine ihtiyag duyarlar.

Performans konusunda 2003 yilinda
hazirlanan Sayistay Raporuna gére per-
formans ol¢timii su sekilde agiklanmig-
tir: “Bir kurumun Onceden belirlenen
amaglara ve hedeflere gore ortaya ¢ikan
drtinleri, hizmetleri ve/veya sonuglari
birlikte degerlendirmesine yonelik ana-
litik bir siirectir. Performans ol¢iimii bir
kurumun kullandig1 kaynaklari, tirettigi
triin ve hizmetleri, elde ettigi sonuglar1
takip edebilmesi i¢in diizenli ve sistema-
tik bigimde veri toplamasi, bunlari analiz
etmesi ve raporlamasi olarak tanimlan-
maktadir” Bu agiklama ve tanimlarda
kurumsal performans 6ne ¢ikmaktadir.

Bu a¢iklamalardan ¢ikan sonuca gore,
performans Ol¢timii, kurumlarin ya da
belediyelerin 6nceden belirlenen hedef-
lerine ve maksatlarina ne ol¢iide ulagildi-
gini belirleyen bir ¢calismadir.

h) Performans Degerlendirmesi: Bir
kurumda ya da belediyede gorev yapan
personelin ¢alisma ve etkinliginin belir-
li form ve belgeler iizerinden periyodik
olarak degerlendirilmesidir. Bu deger-
lendirmede personelin temsil yetene-
ginden baslanarak, verimlilik ve ¢alisma
kapasitesi, kendisini iade yetenegi, bilgi
ve tecriibesi, amirlerine ve astlarina kars
davranis sekilleri, 6grenme ve kendisi-
ni yetistirme kabiliyeti, basardig1 ya da
basaramadig isler ve benzeri hususlara
gore kapsamli degerlendirmeler yapilir.

Performans  degerlendirmesi  ge-
nelde bir yil tizerinden gergeklestirilir.
Performans degerlendirmesinin genel-
de ti¢ maksadi bulunmaktadir. Birincisi,
personelin is bagsarim diizeyi hakkinda
bilgi sahibi olmaktir. fkinci maksadi,

personelin {icret artis1 ve yitkselmesi i¢in
bir kriter (6lgiit) ve tespit (bulgu) elde
etmektir. Uciinciisii ise personele gerekli
yon vermektir. Bagarili ise bagarisini daha
da artirmasi, basarisiz ise bunu gidermesi
i¢in personele yon vermektir.

Biitiin bunlarin yerine getirilmesi an-
cak performans yonetimi siireci ve yon-
temleriyle olur.

3. PERFORMANS YONETIMi
SURECI VE YONTEMLERI:

Performans yOnetimi siireci, esasta
kurulusun insan kaynaklarinin tecriibeli,
yetismis ve ehil olmalarina dayanan bir
slirectir. Bu siiregte yonetim, hem birey-
sel ve hem de ekip olarak kapasite gelis-
tirmeye ve en fazla verim ve etkinligi sag-
lamaya calisir. Performans yonetiminde
bu maksada bir se¢im ve degerlendirme
sozkonusudur. Performans yonetimini
uygulayan her kurum, teskilat yapisini,
insan kaynaklarini ve fiziki imkanlari ile
biitcesini en optimum sekilde ayarlamak
durumundadir.

Performans yonetimi siirecinde 6nem
tastyan asamalar su sekilde siralanabilir:

a)Planlama: Kurumun (belediyelerin)
hedef ve maksatlarina ulagmak i¢in ya-
pilmasi gereken is ve islemler, yillik (kisa
vade), 5-10 yillik (orta vade) ve 10 yillik-
tan fazla (uzun vade) seklinde planlara
tabi tutulur.

b)Programlar: Yukarida yillik ya da
¢ok yillik hazirlanan planlar yillik prog-
ramlar seklinde kisim kisim gergeklesti-
rilir. Bunun i¢in her yil Ocak ay1 basla-
madan Once program hazirlanir ve yi-
rirlige konulur.

¢) Uygulamalar: Plan ve programlarin
hayata gecirilmesidir.
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d) Kontroller: Uygulamalar sirasinda
gerceklestirilen takip ve degerlendirme-
lerdir.

e) Onlemler: Uygulamalar sirasinda
ortaya ¢ikan aksaklik ve hatalar icin ted-
bir alinmasi gerekmektedir. Bu tedbirlere
gore yeninden plan ve program yapilir.

Belediyelerde performans yonetimi
stirecindeki bu agsamalar gerceklestirilir-
ken su hususlara dncelikle ve 6zellikle yer
verilmelidir.

a) Egitim: Hizmetici egitim mutlak
surette tiim ¢alisanlar1 kapsayacak sekil-
de uygulanmalidir. Bu egitimin 6zellikle
profesyonelce vyiiriitiilmesi ve yilin en
uygun zamaninda gergeklestirilmesi ge-
rekir.

b) Odiillendirme: Calisanlarin mo-
tivasyonunu artirmak i¢in periyodik ve
adil bir 6dillendirme sistemi olusturul-
malidir.

c) Ozendirme: Tiim calisanlarin he-
yecan ve motivasyon igerisinde tutulmasi
ve yonetime her kademede dahil edilecek
sekilde hazir bulundurulmalidir.

d) Rol-model: Yoneticiler liderlik
ozelligi gostermelidir. Dogru isi dogru
bir sekilde yapmaya 6zen gostermeli ve
bu halleriyle 6rnek alinacak konuma gel-
melidirler.

e) Etkili iletisim: Astlar ve iistler ara-
sinda siirekli ve etkili bir iletisim ag1 olus-
turulmalidir.

f) Cezalandirma: Hi¢ istenmese de
son ¢are ve son bir tedbir olarak cezalan-
dirma kuvvetli ihtimal olarak yonetim
metodu olarak yerini almalidir. Thtimal
dahilinde giindemde olan bir cezalandir-
ma (yaptirim) metodu performans yone-

timinde (0zellikle kamu kurumlarinda)
vazgecilmez 6nemdedir.

Ozel sektorde gelistirilen performans
yonetimi yontemleri ayni zamanda ka-
muda ve oOzellikle de belediyelerde uy-
gulanabilir mi? Bu soruya “tam olarak
olmasa da, genel hatlar1 itibariyle uygula-
nabilir” diye cevap vermek olasidir. Per-
formans yonetimini esas olarak bazi is
gelistirme yontemlerini bir araya getiri-
lerek, etkinlik, verimlilik ve ekonomiklik
saglama olarak distindiigtimiizde elbette
ozel sektordeki is gelistirme yontemleri-
ni alip da kamuya adapte etmekte fayda
vardir.

Performans yonetimi yontemleri de-
nildiginde is gelistirme ve bagar1 saglama
yontemleri akla gelmelidir. Tabi bunun
icerisinde performans degerlendirme
yontemleri de bulunmaktadir. Kamu ku-
rumlarinin bizzat kendisinin ya da ¢ali-
sanlariin ekonomik, mali ve etkinlik yo-
niinden degerlendirilmesi ve buna gore
karar almak, gelecek uygulamalara elde
edilen degerlendirme 15181nda yon ver-
mek i¢in stirekli yeni yontemler gelistir-
mek gerekmektedir. Bu performans yo-
netimin esas mantiginda yer almaktadr.

Performans yonetimi yontemleri he-
def alinan maksada gore degisiklik arzet-
mektedir. Bu yontemler arasinda kamu
kurum ve kuruluslari, maksatlarina, ca-
lisanlarinin 6zelliklerine ve yapisal du-
rumlarina gore tercih yapmalidir. Perfor-
mans yonetimi yontemleri dengeli bakis,
siralama, derecelendirme, biitiinsel bakis,
0z degerlendirme, karmagsik degerlendir-
me ve benzeri adlar almaktadir.

Ozel sektorde dengeli bakisla perfor-
mans degerlendirme yonteminde, yalniz-
ca mali ve ekonomik gostergeler dikkate
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alinmaz. Kapsamli bir sekilde performans
olgiimii yapilarak biiyiime ve yeniliklere
de bakilarak karar verilir. Siralama yon-
teminde, performans yonetimin hedef
ve maksatlari siralaniyor ve buna ulasilip
ulagsmadigina bakiliyor. Derecelendirme-
de de maksat ve hedeflere puan ve agirlik
verilerek bunlara ne 6l¢tide ulasilip ula-
silmadig1 degerlendiriliyor. Biitiinsel ba-
kista, kamu kurum ve kuruluglar1 adeta
360 derece dikkate alinarak, her yoniiyle
degerlendiriliyor. Bu yontemde ¢aliganin
performansi, amirinden, is arkadaslarin-
dan, paydaslardan, yararlanicilardan, va-
tandaslardan ve kendisinden elde edilen
bilgi ve belgeler 1s1ginda dlgiilityor. Oz
degerlendirmede performans daha dar
bir gergevede belirleniyor. Bu yontemde
anketler ve benzeri yontemlerle bizzat
calisgandan alinan bilgilere bir sonuca
variliyor. Karmagik degerlendirmede ise
birgok yontem bir arada kullaniliyor.

Performans yonetimi denildiginde
yalnizca personelin performansinin de-
gerlendirilmesinin akla gelmesi dogru
bir yaklasim degildir. Performans yone-
timi denildiginde hem biitiin olarak ku-
rumun degerlendirilmesi ve hem de ayr1
ayr1 olarak tiim kurum personelinin de-
gerlendirilmesi akla gelmeli ve buna gore
yontemler gelistirilmelidir.

4. PERFORMANS YONETIMIN
MAKSADI:

Performans yonetiminin maksadi,
ister kamu sektoriinde (6zellikle de be-
lediyelerde), isterse ozel sektorde olsun,
caliganlarin kurum ya da sirkte hedefleri
dogrultusunda en etkin bir sekilde calis-
tirilmasi ve kurum ya da sirket biitgesi ve
kaynaklarinin en ideal bir sekilde kurum
ya da sirket hedefinde kullanilmasidir.

Performans yonetimini dar manada
ele alip da yalnizca personel degerlendir-
mesi olarak gordiigiimiizde, performans
yonetimin su {i¢ maksada yonelik oldugu
anlasilmaktadir.

a) Personelin is bagarim diizeyi ve ¢a-
ligmalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

b) Personelin {icret artisi, 6diillendi-
rilmesi ve yiikselmesi i¢in bir kriter ve
tespit belirlemek. Personelin basarisizlik
durumlarinda gerekli tedbirleri almak.

c) Personele gelecege dair yon ver-
mek.

Belediyelerde performans yonetimi
bunlarla birlikte su maksatlara da yonel-
diginde performans yonetiminin genis
manada ele aliniyor demektir.

a) Adaletli bir yonetim olusturmak ve
ehil kadrolar atamak.

b) Kurumda etik kiiltiirii olusturmak
ve etik ortam1 meydana getirmek.

c) Yoneticiler ve ¢alisanlar arasinda
¢agdas yonetim metotlar: (yonetisim, ka-
tilimc yonetim ve benzeri yonetim me-
totlar1) gelistirmek.

d) Kurumun giiglii ve zayif yanlarini
belirleyerek, giiclii yanlarin daha da gii¢-
lendirilmek, zayif yanlarin alinan tedbir-
lerle giderilerek giiglendirilmek.

e) Egitim ve kariyer planlamasi yapa-
rak kurum c¢aliganlarin1 motive etmek.

f) Birim bazli degil, proje bazl ¢alis-
mak, gereksiz birimleri kaldirmak.

g) PUKO dongiisiinii (Planla, Uygula,
Kontrol Et ve Onlem Al) uygulamak

h) Etkinlik, Verimlilik, Ekonomiklik,
Seffaflik, Hesap Verebilirlik ve benzeri

kavramlar1 sozde degil 6zde benimse-
mek.
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1) Kalite yonetim sistemini kurmak ve
riskleri dikkate alarak risk odakli bir yo-
netim sergilemek.

i) Kurum biitgesini optimum diizeyde
kullanmak. Tsraflar1 6nlemek.

j) Yolsuzluklar1 ve yozlagsmalar1 onle-
mek.

k) Stratejik bakis acisiyla gelecegi
planlamak

1) Performans denetimini her yil peri-
yodik olarak gergeklestirmek ve denetim
sonuglarina gore kurum yonetimini ye-
ninden dizayn etmek.

Performans yonetimi kavraminin uy-
gulamas: iki hassasiyetle miimkiindiir.
Bunlar biitce hassasiyeti ve performans
denetimidir. Bu iki hususa stratejik bakis
aciksina ekledigimizde, “stratejik planla-
ma, performans odakli biitceleme ve per-
formans denetiminin performans yoneti-
minde ii¢ 6nemli sacayag1” oldugu agiga
¢ikmaktadir. Bu {i¢ husus saglanmazsa
performans yonetimi ¢oker.

Performans denetimini yukarida ta-
nimladik ve agikladik. Bu husus ayr1 bir
makale baslig1 olacak kadar kapsamlidir.
Ancak performans yonetiminde biitge
hassasiyeti ve stratejik planlama tizerinde
ayr1 bir baglik altinda durmakta fayda var.
Zaten, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununun 17. maddesinde,
gelir ve gider tekliflerinin hazirlanmasin-
da, orta vadeli program ve mali planda
belirlenen temel biyiikliikler ile ilke ve
esaslar, kalkinma plan1 ve yillik program
oncelikleri ile kurumun stratejik planlari
cercevesinde belirlenmis 6denek tavan-
lari, kamu idarelerinin stratejik planlar1
ile uyumlu ¢ok yill biit¢eleme anlayis: ve
kamu kurum ve kuruluslarinin perfor-

mans hedeflerinin dikkate alinacag: be-
lirtilmektedir. Belediyelerin mali hizmet
birimleri 5018 say1il1 Kanuna gore, izleyen
iki y1lin biit¢e tahminlerini de igeren ida-
re biitcesini, stratejik plan ve yillik per-
formans programina uygun olarak hazir-
lamakla sorumludur.

5. STRATEJIK PLANLAMA VE
PERFORMANS ODAKLI BUTCELEME:

5018 sayii Kanun stratejik bakisa,
kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve eko-
nomik kullanimi ile kamu biitgelerinin
performans odakli hazirlanip uygulan-
masina bitylik 6nem vermis ve Kanunun
ana hedefi bu olmustur. Kanunda hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak
tizere, tim mali islemlerin muhasebe-
lestirilmesini, raporlanmasini ve mali
kontrolii ayrintili bir sekilde diizenlen-
mistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununun “ana ve birinci
hedefi stratejik planlama ve performans-
tir” desek yanlis soylemis olmayiz.

Bu hususta anilan Kanunun 9. mad-
desinde stratejik planlama ve performans
esasl biitceleme baghigi altinda; “kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin mis-
yon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve ol¢iilebilir hedefler saptamalk,
performanslarini  6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirme-
sini yapmak amaciyla katilimci yontem-
lerle stratejik plan hazirlarlar” denilmek-
tedir.

Kamu kurum ve kuruluglar1 (ve 6zel-
likle de belediyeler), kamu hizmetlerinin
istenilen diizeyde ve kalitede sunulabil-
mesi i¢in biitgeleri ile program ve pro-
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je bazinda kaynak tahsislerini, stratejik
planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar. Belediyeler biitgelerini,
stratejik planlarinda yer alan misyon, viz-
yon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu
ve performans esasina dayali olarak ha-
zirlarlar.

Biitcelerin hazirlanmasi siirdiiriile-
bilir kalkinma esaslar1 dogrultusunda,
kamunun politika, hedef ve onceliklere
uygun sekilde, stratejik planlar ile perfor-
mans Olgiitlerine uygun olarak gercek-
lestirilmelidir. Biitgelerde, performansi
azaltan ve performansi engelleyen hu-
suslara yer verilmemelidir. Biitgeler ku-
rumsal, islevsel ve ekonomik sonugclarin
goriilmesini saglayacak sekilde uluslara-
ras1 gelismislik standartlara uygun olarak
hazirlanmalidir. Biitge gelir ve gider tah-
minleri ile uygulama sonuglarinin rapor-
lanmasinda performansi net bir sekilde
ortaya cikaran agiklik, dogruluk ve mali
saydamlik dikkate alinmalidir. Kamu ku-
rum ve kuruluslar performans artirmaya
yonelik hizmetleri tiim gelir ve giderleri
biitcelerinde gostermelidir. Performans
odakl biitgelemede en dnemli hususlar-
dan birisi, Sayigtay ya da I¢ Denetgilerin
denetimleri sonucunda hazirlanacak
raporlarda performanslar1 disiik ¢ikan
kamu kurum ve kuruluslarinin gelecek
yillar biitgesinde kisintiya gitmektir. Bu
sekildeki bir uygulama Ulkemizde mev-
cut olmasa da bazi Avrupa Ulkelerinde
uygulana gelmektedir.

6. FAALIYET RAPORLARI VE
PERFORMANS:_

2003 yilinda ¢ikarilan 5018 sayili
Kamu Yonetimi Kanununda performans
yonetimi kavrami yer almamakla birlikte

Kanunun igerisinde bir¢ok yerde “perfor-
mans” terimi ile performans yonetimin-
de 6nem tasiyan rapor ve belgeler (faali-
yet raporlari, genel uygunluk bildirimi vb
rapor ve belgeler) ge¢mektedir. Bu bilgi,
belge ve raporlar performans yonetimin
ana gergevesini olusturan unsurlardir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda (ve
ozellikle de belediyelerde) 5018 sayihi
kanuna gore, list yoneticiler ve biitgeyle
Odenek tahsis edilen harcama yetkilileri
tarafindan idari sorumluluklar1 cerce-
vesinde her yil faaliyet raporlar: diizen-
lenir. Bu raporlar, stratejik planlama ve
performans programlari uyarinca yirii-
tiilen faaliyetleri, belirlenmis performans
gostergelerine gore hedef ve gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini agiklayacak sekilde hazirla-
nir. Harcama yetKkilisi, birim faaliyet ra-
porunu iist yoneticiye verir. Ust yonetici,
birim faaliyet raporlarini esas alarak, ida-
resinin faaliyet sonuglarini gosteren idare
faaliyet raporunu hazirlar. Idare faaliyet
raporu, Sayistaya verilir ve {ist yonetici
tarafindan kamuoyuna agiklanir. Merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idareleri
ile sosyal giivenlik kurumlari, idare fa-
aliyet raporlarinin bir 6rnegini Hazine
ve Maliye Bakanligina, mahalli idareler
ise Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligina gonderir. Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanligi, mahalli
idare faaliyet raporlar1 iizerine degerlen-
dirme raporu hazirlar, Sayistaya gonderir
ve kamuoyuna agiklar. Bu Raporun bir
ornegi de Maliye Bakanligina gonderilir.

Merkezi yonetim kapsamindaki ida-
relerin ve sosyal giivenlik kurumlarinin
bir mali yildaki faaliyet sonuglari, Maliye
Bakanliginca hazirlanacak Genel Faaliyet
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Raporunda gosterilir. idare faaliyet ra-
porlar1 da dikkate alinarak hazirlanacak
bu Raporda;

a) Biitce gelir ve gider hedefleri ve ger-
ceklesmeleri ile meydana gelen sapmala-
rin nedenleri,

b) Kamu bor¢ yonetimi raporu kap-
saminda borg stokundaki gelismeler ve
bor¢lanmaya iliskin diger bilgiler,

¢) Yil sonundaki varlik ve ytikiim-
laliiklerin durumunu gosterir cetvel ile
bunlara iliskin bilgiler,

d) Odenek aktarmalar1 ve diger 6de-
nek islemlerini gosteren cetvel,

e) Biitgenin uygulamasina iligkin ola-
rak Maliye Bakanlig: tarafindan yapilan
faaliyetler,

f) Idarelerin stratejik planlama ve per-
formans programlar1 uyarinca yiriittiik-
leri faaliyetler ile belirlenmis performans
kriterlerine gore hedef ve gerceklesme
durumlar1 hakkinda genel degerlendir-
meler,

g) Mabhalli idarelerin mali yapilarina
iliskin degerlendirmeler,

h) Biit¢eden yardim alan dernek, va-
kif, birlik, kurum, kurulus, sandik ve
benzeri tesekkiillerin faaliyetlerine iliskin
degerlendirmeler,

yer alir.

Maliye Bakanligi, genel faaliyet rapo-
runu Sayistaya gonderir ve ayn1 zamanda
kamuoyuna agiklar. Sayistay, mahalli ida-
relerin raporlar1 hari¢ idare faaliyet ra-
porlarini, mahalli idareler degerlendirme
raporunu ve genel faaliyet raporunu, dis
denetim sonuglarini dikkate alarak go-
rislerini de belirtmek suretiyle Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisine sunar. Tiirkiye

Biiyiik Millet Meclisi bu raporlar ve de-
gerlendirmeler ¢ergevesinde, kamu kay-
nagimin elde edilmesi ve kullanilmasina
iliskin olarak kamu idarelerinin yonetim
ve hesap verme sorumluluklarini go-
rigiir. Bu goriismelere st yonetici veya
gorevlendirecegi  yardimcisinin  ilgili
bakanla birlikte katilmasi zorunludur.
Faaliyet raporlarinin diizenlenmesi, ilgi-
li idarelere verilmesi, bu islemlere iligskin
stireler, diger usul ve esaslar, ilgili idare-
ler ve Sayistayin goriisii alinarak Maliye
Bakanlig1 tarafindan yonetmelikle belir-
lenir.

7. PERFORMANS
TEORISI:

a)Performans Denetimi Metodolojisi:
Performans denetimini etkili bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in agik ve net mevzu-
at1 olmalidir. Yasal dayanag: kuvvetli bir
sekilde olusturulmalidir. Kamu kurumla-
rinda performans denetiminin uygulama
ve metodolojisi yasada agik ve net olarak
belirtilmelidir. Ilgili yasa gerekli biitce,
denetginin gorevleri ve yetkileri ile ilgili
maddeleri icermelidir ve performans de-
net¢isini istedigi alanda denetim gercek-
lestirme hakki verilmelidir.

DENETIMIi

Performans denetimi ile ilgili yasal
diizenlemelerde, kamu y6netimi ve har-
camalarinin ekonomi, etkinlik ve ve-
rimlilik agilarindan bagimsiz denetleme
yetkisi, kamu faaliyetlerinde karsilagilan
problemleri analiz etme ve faaliyetlerin
gelistirilmesine katkida bulunma yetki-
si verilmelidir. Performans denetimin-
de profesyonellik ile yiiksek kaliteli ise
onem verilmeli ve yasal giivence altina
alinmasi gerekmektedir. Performans de-
netimi genel olarak karmagik siiregleri ve
cesitli uzmanlik alanlarini icermektedir.
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Performans denetgileri iyi egitilmeli ve
kisisel becerileri dikkate alinarak gorev-
lendirme yapilmasi gerekmektedir.

b) Denetimin Planlanmasi: Demetginin
gerceklestirecegi denetimi uluslararas: ka-
bul gérmiis standartlara gore ekonomi,
etkinlik ve verimlilik acilarindan degerlen-
dirmesi ve planlamasi gerekmektedir. Kamu
yonetimi uluslararasi standartlardaki bir de-
netimi agik ve uygun olmalidir. Denet¢inin
denetimin, gerekli, uygulanabilir, gercekgi
olup olmadigini ve mevcut kaynaklar ile
gerceklestirilip  gergeklestirilemeyecegini
degerlendirmesi gerekmektedir. Aksi tak-
dirde gergeklestirilecek denetim etkili ol-
mayacaktir.

Planlama asamasinda denetci, de-
netimin gergeklestirilecegi kurumun
isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmalidur.
Bilgilerin ~ giivenilirligini ~degerlendir-
melidir. Denetim igerigi, uygulanacak
kisileri ve rapor formatlarini belirleme-
lidir. Denetim hedeflerini belirlemelidir.
Yonetim sistemlerinin gii¢lii ve zayif yon-
lerini belirlemelidir. Denetim yapilacak
alan ile ilgili belgeleri toplamalidir.

9) Denetimin  YOnetimi  ve
Gergeklestirilmesi: Bir denetimin yone-
tilmesi analitik ve iletisim faaliyetlerinin
birlesimi olarak goriilmektedir. Iletigim
denetlenen kiginin haberdar edilme-
sinden denetim sonuglandirilana kadar
devam etmektedir. I¢ denetgiler iletisim
zorluluguyla karsilasmamak i¢in deneti-
min amaci ve hedefleri hakkinda gerek-
li bilgiyi kars1 tarafa vermelidir. Ancak
denetimin igerigi hakkinda detayli bilgi
verilmesi gerekmemektedir. I¢ denetci
denetim sirasinda agik, net ve yapici bir
islupla kars tarafla iletisim kurmalidir.

Denetim oncesi denetlenecek birim

ya da kuruma, denetimin gergeklestirile-
cegi alan, denetlenecek kisiler, denetime
0zgii hedefler, denetimi gergeklestirecek
personel, denetimin baglangi¢ tarihi, de-
netim sirasinda gerekli olacak malzeme
veya donanim ve denetim sirasinda ince-
lenecek belge ve bilgi listesi verilmelidir.

Denetim sirasinda denetim planina
bagl kalinmali, denetim ulusal ve ulus-
lararas1 standartlara uygun olmalidir.
Performans denetimi yargiya acik oldugu
i¢in veri toplama ve belgeleme 6nemlidir.
Ayrica denetimle ilgili kanitlar acik ve
net olmalidir. I¢ denetci kanitlar1 bulmak
icin farkli kaynaklardan yararlanmali-
dir. Toplanan veri agiklanabilir ve ispat
edilebilir olmalidir. Bu nedenle veri ye-
terli, dogru, giivenilir, konuyla ilgili ve
akla yatkin olmalidir. Veri saha analizi
sonucu toplanmissa belgelendirilerek,
capraz denetime uygun hale getirilmeli-
dir. Denetim bulgular fiziksel, belgesel,
taniklik ve analitik olmak {izere siniflan-
dirilabilir. Yapilan analizler ve degerlen-
dirmeler sonrasinda denetim raporu ha-
zirlanmalidir.

Performans denetimi sirasinda denet-
giler bulgularin birbirinden bagimsizlig
ve giivenilirligi, verinin ne kadar iyi analiz
edildigi, bulgularin ne kadar titizlikle elde
edildigi, hangi bulgunun nasil kullanilaca-
g1 ve bulgularin yeteri kadar somutlastiril-
masi konularinda 6nem vermelidir.

d) Denetimin Belgelendirilmesi:
Uluslararast standartlara goére, denetim
bulgular1 belgelendirilmeli ve somut kanit-
lara dayandirilmalidir. Bilgisayar verilerine
ihtiya¢ duyuldugunda ise verilerin dogru
ve giivenilir olmasina dikkat edilmelidir.

Denetim raporunun olusturacak
bulgularin hepsi belgelendirilmeli; goz-
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lemler, sonuglar ve Oneriler bu belgelere
dayandirilmalidir. Belgelerin yeterli olup
olmadig1 degerlendirilirken asagidaki
hususlara dikkat edilmelidir:

o Denetlenen kisinin performansi
mevcut yasa, yonetmelik, yoner-
ge, sozlesme ve planlara gore mi
degerlendirilmistir?

o Belgeler problemi gostermekte,
nedenlerini agiklamakta ve so-
nuglarina deginmekte midir?

» Belgenin ilgilendirdigi alan belir-
lenebiliyor mu?

Verilerin toplanmasi sirasinda verile-
rin yeteri kadar somutlagtirilmasi, 6nceki
deneyimlerden yararlanilmasi, denetle-
nen kisinin hassasiyeti, veri toplanmasi
i¢in harcanacak zaman ve maliyetin de-
gerlendirilmesine 6zen gosterilmelidir. I¢
denet¢inin ¢ogunlukla karsilasabilecegi
sorunlardan biri verilerin yeteri kadar
somutlagtirilamamasidir. Ornegin; de-
netlenen birimde ¢alisan bazi personelin
higbir egitim almadiginin belgelendiril-
mesi. Baz1 personelin egitim almadigini
belirtmesi yeterli bir kanit olmamakta
bunun i¢in s6z konusu egitim program-
larinin/kayitlarinin incelenmesi ve insan
kaynaklar1 yetkilisiyle goriisiilmesi ge-
rekmektedir.

Denetim bulgularinin belgelendiril-
mesine ek olarak; bulgular ile denetim
amaglari, kapsami ve yontemi arasinda
baglant1 ve biitiinliik olmalidir. Denetim
kistaslar1 bulgular belgelendirilirken de
kullanilmalidir. Ornegi, denetim kistast
olarak yasa belirlendiyse bu yasaya gore
denetim gerceklestirilmeli ve denetlenen
birimin yonetmeligi kistas olarak kulla-
nilmamalidir. Kistaslar zamanla degigse

bile, denetlenen kisinin uygulama peri-
yodu sirasinda gergeklestirilen faaliyet-
lerden sorumlu oldugu unutulmamalidir.

I¢ denetci, denetim raporunda elde
edilen belgelerin bulgular1 ne kadar ka-
nitlar nitelikte oldugu ve eksikliklerini
belirtmelidir. Gozlemlere dayal: elde edi-
len veriler ve sistematik i¢ denetim faali-
yetleri sonucu elde edilmis verilerin ye-
terliligi daha fazladir. Benzer sekilde; ori-
jinal dokiimanlarin incelenmesi kopyala-
rina gore daha giivenilirdir. Denetlenen
kisilerin serbest¢e konusabildigi ve yo-
netim otoritesi yerine verilerin denetle-
nen birim hakkinda bilgisi olan tigiinciil
sahislardan toplanabildigi durumlarda
daha giivenilir veri elde edilebilir.

Performans denetiminin belgelendi-
rilmesi sirasinda kargilasilabilecek so-
runlar ve zayif noktalar su sekilde sirala-
nabilir:

« Bulgularin sadece bir kaynaga da-
yanmas,

o Sozlu ifadenin somutlastirilama-
mast,

« Bulgularin giincel olmamast,

o Bulgularin elde edilmesinin mali-
yetinin yiiksek olmasi.

e) Denetimin Raporlanmast:
Uluslararas: standartlarina gore perfor-
mans denetimi raporu asagidaki ozellik-
lere sahip olmalidir:

o Tarafsiz: Rapor sonuglari denetim
kistaslar1 ve sorularina dayan-
dirilmalidir. Rapor igerik olarak
dengeli, anlatim olarak dogal ve
adil olmalidir. Bulgular oldugu
gibi anlatilmali, eksiklikler gere-
ginden fazla vurgulanmamalidir.

o Biitiinctil: Rapor denetim soru-
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lar1 ve konularinin hepsini kap-
sayacak sekilde hazirlanmalidir.
Denetim sorulari, kistaslari, bul-
gular1 ve sonuglar1 arasinda man-
tiksal bir baglant1 olmali ve 6neri-
lere yansitilmalidir.

Acik: Rapor anlagilabilir acikla-
malar icermeli, igerikte karmasik
ve yanlis anlagilabilecek ifadeler-
den kaginilmalidir. Anlagilirhig
kolaylastirmak igin bashk, sekil,
fotograf, harita vb. yardimci 6ge-
lerden yararlanilmalidir.

Tkna edici: Sonuglar denetim
sorularina dayandirilmalidir.
Gozlemler gerekli veriler sunula-
rak iyi agiklanmalidir. Cikarimlar
ise mantiksal bir baglant1 i¢inde
yapilmalidir.  Bilgi okuyucuyu
bulgularin gecerliligi, ¢ikarimla-
rin nedenleri ve 6nerilerin fayda-
lar1 hakkinda ikna edebilmelidir.

Ilgili: Denetim raporu sorula-
r1 kullanicilara yoénelik olmali
ve katma degeri bulunmalidir.

f)

siz ve dogru olarak raporda su-
nulmali ve okuyucu ikna edilme-
lidir. Herhangi bir konuda yapilan
yanlishik, tim raporun giivenilir-
ligini etkileyecektir.

Yapict: Denetim raporu yardim-
c1 ve cesaretlendirici olmalidir.
Bagka bir ifadeyle, rapor denetle-
nen birim yénetimine mevcut so-
runlar ve ¢oziim yollar1 hakkinda
bilgi vermelidir. Yonetimi kont-
rolit disindaki konular hakkinda
elestirmek dogru bir yaklasgim
degildir.

Kisa ve 6z: Denetim raporu gere-
ginden fazla uzun olmamalidir. I¢
denetgiler 6nerileri destekleyecek
konulara deginmeli ancak okuyu-
cuyu etkileyebilecek somutlastiri-
lamamus bilgilere yer vermemeli-
dir.

Belediyelerde  Performans

Denetimi Tablosu:

Bu durumu béylece belirledikten son-

ra performans denetiminin genel 6zellik-
lerini gosteren bir tablo daha agiklayici
olacaktir.

Rapor giincel bilgiler icermelidir.

o Dogru: Denetim bulgular: eksik-

Belediyelerde Performans Denetimi
Denetimin Belediyelerdeki biitgenin ekonomi, verimlilik ve etkinlik esaslar1 degerlen-
Hedefi dirilerek kullanilip kullanilmadiginin kontrolii.
g(e;;;lm Yonetim ve organizasyon, aktiviteler, faaliyet raporlar1 ve diger belgeler.
Denetim 5018 say1li Kamu Mali Yonetim Kanunu, 6085 say1li Sayistay Kanununda, i¢
Mevzuat1 Denetgilerin tabi oldugu mevzuat.
Denetim Performans denetimi genel olarak karmagik siirecleri ve ¢esitli uzmanlik
Siiregleri alanlarini icermektedir.

Sayr: 119 (220) - Yil: 11 (22) - Haziran' 2023 @YLGGINRER 1080 2:(E] K|




Ahmet SANDAL

Denetim Diisiik maliyet, etkin hizmet, sosyal fayda, verimlilik, kalite, hizlilik, siireye
Kistaslar1 riayet vb gibi kistaslar.

Raporlar Performans denetim raporlari.

Uygulama Belediyelerde performans denetimi ¢ok alt seviyede gerceklestirilmektedir.
Durumu (Tim kamu kurum ve kuruluslarinda da ayn1 sorun mevcuttur)

Uluslararas1 | Uluslararasi kabul gormiis kalite ve kontrol standartlarina gore calisir. Yerel
Mantik mantikla calismaz.

. Belediyelerde gorev yapan i¢ denetgilerin idari ve fonksiyonel bagimsizlig
I¢ Denetgiler | ve yetkileri artirilmalidir. i¢ denetgiler, performans denetimine yogunlasti-
rilmalidir. (Tim kamu ve kuruluslar: i¢in de ayni 6neri gegerlidir)

Belediyelerdeki biitgeler performansa gore degerlendirilmelidir. Performans
denetiminde kotii oldugu raporlanan kurum ve birimlerin biitcelerinde ki-
sintrya gidilmelidir. Bu durum, biitceyi vergileri ile saglayan halka sayg: ma-
nasina gelmektedir.

Halka Sayg1

Performans denetiminden once belediyelerde performansa dayali yonetim
Kritik Nokta | anlayis1 gelistirilmelidir. Bu anlayis gelistirilmeden performans denetimi so-
nuclarinin olumlu ¢ikmasi beklenemez.

8. SONUC: sini 6deyen vatandaglara sayg1 ve devlete
olan giiven acisindan ¢ok 6nemli bir ko-
nudur. Kamu yonetiminde performans
konusunun devamli surette giindemde
tutulmasi ve yoneticilerin de konuya has-
sasiyet gostermeleri beraberinde basari
ve kamu yararini getirecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda (ve
ozellikle de belediyelerde) kaynaklarin
ekonomik, etkin ve verimli kullanimi
icin performans yonetimi ve denetimi
sarttir. Bu sartin yerine getirilmesi vergi-
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01/06/2023- 07/07/2023 Tarihleri Arasindaki Resmi Gazetede
Yayimlanan Onemli Mevzuati Kapsamaktadir

(018),70510)23:7. KARARLARI

Kanun Ad:1
Adi

R.G. Tarih ve Sayis1
Konusu

Kanun Ad1
Adx

R.G. Tarih ve Sayis1
Konusu

193

193 Sayili Gelir Vergisi Kanununun 94 Uncii Maddesinde
Yer Alan Tevkifat Nispetlerine Iligkin 12/1/2009 Tarihli Ve
2009/14592 Sayili Bakanlar Kurulu Kararmin Eki Kararda
Degisiklik Yapilmasi1 Hakkindaki Karar

6/ 7/2023 - 7343

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 94 iincii maddesinde yer
alan tevkifat nispetlerine iliskin 12/1/2009 tarihli ve 2009/14592
sayili Bakanlar Kurulu Kararinin eki Kararda degisiklik yapil-
mas1 hakkindaki ekli Kararin yiiriirlige konulmasina, mezkur
Kanunun 94 {incii maddesinde yer alan tevkifat nispetlerine
iliskin 12/1/2009 tarihli ve 2009/14592 sayili Bakanlar Kurulu
Kararimnin eki Kararin 1 inci maddesinin dordiincii fikrasi kap-
saminda, paylari Borsa Istanbul'da iglem goren tam miikellef
sermaye sirketlerinin iktisap ettikleri kendi paylarina iliskin
olarak dagitilmis kar pay: sayilan tutarlar iizerinden % 0 ora-
ninda tevkifat yapilir” seklinde degisiklik yapilmustir.

492

492 Sayili Harglar Kanununa Bagh Tarifelerde Yer Alan Mak-
tu Har¢ Tutarlarinin Yeniden Belirlenmesine Dair Karar
6/7/ 2023 - 7344

(1) 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Kanununa bagls, (9)
say1li tarifenin “II- Stirticii belgesi harglar1” baglikli bolimi ha-
rig olmak iizere, tarifelerde yer alan ve 2023 yilinda uygulanan
maktu harg tutarlar1 (maktu ve nispi harglarin asgari ve azami
miktarlarini belirleyen hadler dahil) %50 oraninda artirilmas,
anilan Kanuna bagli (8) sayil tarifenin “VIII-Yolcu beraberin-
de getirilen telefon kullanim izin harc1” baghkl boliimiiniin (1)
numarali fikrasinda yer alan harg tutar1 20.000 TL olarak yeni-
den belirlenmistir.
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Kanun Adi : 3065

Adi :  Mal ve Hizmetlere Uygulanacak Katma Deger Vergisi Oran-
larinin Tespitine iliskin Kararda Degisiklik Yapilmasina
Dair Karar

R.G. Tarih ve Sayis1  : 6/ 7/2023 - 7346

Konusu : 24/12/2007 tarihli ve 2007/13033 say1l1 Bakanlar Kurulu Karari

ile ytriirliige konulan Mal ve Hizmetlere Uygulanacak Katma
Deger Vergisi Oranlarinin Tespitine Iligkin Kararin 1 inci mad-
desinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendinde yer alan “%18” ibaresi “%20” seklinde,

b) (e) bendinde yer alan “%8” ibaresi “%10” seklinde degistiril-
mesine, ayn1 Kararin eki

(IT) say1l1 listenin 37’nci sirast “Dis firas: ve macunu, dis iplik-
leri,” seklinde degistirilmesine karar verilmistir.

Kanun Ad1 : 5602

Ad1 ¢ 5602 sayili Sans Oyunlar1 Hasilatindan Alman Vergi, Fon ve Payla-
rin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 6'nc1 maddesinin dordiin-
cii fikrasindaki oranlarin yeniden belirlenmesine iligkin Karar
6/ 7/ 2023 - 7347

R.G. Tarih ve Sayis1 : 14/3/2007 tarihli ve 5602 sayili Sans Oyunlar1 Hasilatindan Ali-

Konusu : nan Vergi, Fon ve Paylarin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun
6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan oranlar; spor
miisabakalarina dayali miisterek bahislerde % 10, at yarislarin-
da % 14 ve diger sans oyunlarinda % 20 olarak belirlenmesine

karar verilmistir.
Kanun Ad1 2 399
Adi :  Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde Uygulanacak Ucretlerin Tes-

pitine Iliskin Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Karar
R.G. Tarih ve Sayis1  : 3/7/2023-319
Konusu : 29/12/2020 tarihli ve 3342 sayih Cumhurbagskani Karari ile yiiriir-
liige konulan Kamu Iktisadi Tegebbiislerinde Uygulanacak Ucret-
lerin Tespitine Iliskin Karara ekli listede yer alan “Terciiman,” iba-
resinden sonra gelmek tizere “Ucus Tabibi,” ibaresi eklenmistir.

Kanun Ad: : 2023/317

Adi :  Bazi Kamu Kurum Ve Kuruluslarina Ait Dolu ve Bos Kadro-
lar Kararnamesi

R.G. Tarih ve Sayis1  : 4/7/2023 - 32238

Konusu :  Bazi kamu kurum ve kuruluglarina ait dolu ve bog kadrolarda

ekli listede gosterildigi sekilde degisiklik yapilmasina 2 sayili
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararna-
mesinin 7 nci maddesi geregince karar verilmistir.
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03/07/2023 TARIHLI VE 2023/317 SAYILI KARARIN EKI
LisTE

KURUMU : AVRUPA BIRLIGI BASKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ
DOLU KADRO DEGigiKLiGi

DEGISTIRILMEST ISTENEN KADROLARIN YAPILMAST UYGUN GORULEN
KADRO  KADRO DEGISIKLIK
SINIFI UNVANI ADEDI  DERECESI KADRO DERECEST
GIH  Avrupa Birligi Isleri Uzmani 7 3 2
GIH  Bilgisayar Isletmeni 1 5 4
GIH  Bilgisayar Isletmeni 1 6 5
GIH  Bilgisayar Isletmeni 3 7 5
GIH  Bilgisayar Isletmeni 3 8 5
GIH  Memur 2 7 5
TH Programa 1 5 4
TH Programa 4 6 5
TH  Tekniker 1 7 5
TOPLAM: 23
KURUMU : AVRUPA BiRLiGI BASKANLIGL
TESKILATI: MERKEZ
BOS KADRO DEGISIKLIGE
“A- =B~
MEVCUT KADRONUN YAPILMASI UYGUN GORULEN DEGISIKLIK
SINIFI UNVANI DERECE  ADET SINIFI UNVANI DERECE  ADET
'—(_S.ir Memur 7 1 —(—SIH— Avrupa Biriigi Isleri Uzmam 5 13
GIH  Memur 8 1 GIH  Memur 9 2
GIH  Avrupa Birligi Isleri Uzmani 2 13 TH  Tekniker 6 1
TH  Tekniker 5 1
TOPLAM : 16 TOPLAM : 16

KURUMU : GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITIM VE ARASTIRMA MERKEZ} BASKANLIGT
TESKILATI: MERKEZ
DOLU KADRO DEG1siKLIGE

DEGISTIRILMEST ISTENEN KADROLARIN YAPILMAST UYGUN GORULEN
KADRO  KADRO DEGISIKLIK
SINIFI UNVANI ADEDI  DERECESI KADRO DERECESt
GIH  Galgma ve Sosyal Gilvenlik Egitim Uzman 2 3 1
GIH  Galisma ve Sosyal Givenlik Egitim Uzmant 13 3 2
GIH  Galisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmani 1 5 4
GiH  Muhasebeci 1 6 4
GIH  Sofor 1 7 5
TH  Istatistikgi 1 7 4
TH  Mihendis 1 3 2
TOPLAM : 20

KURUMU : GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITIM VE ARASTIRMA MERKEZi BASKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ

BOS KADRO DEGISIKLIGI
“A- ~B=
MEVCUT KADRONUN YAPILMASI UYGUN GORULEN DEGiSiKLIK

SINIFI UNVANT DERECE  ADET SINIFI UNVANI DERECE  ADET
m— Uzman 1 2 —E{—H— Sef 3 1
GIH  Memur 5 2 GiH  Veri Hazilama ve Kontrol Isletmeni 8 1
YH Kaloriferci 5 1 GiH  Verl Hazirlama ve Kontrol isletmeni 5 2
TH  Mihendis 3 1
TOPLAM : 5 TOPLAM : 5
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KURUMU : DANISTAY BASKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ

BOS KADRO DEGiSiKLiGT
. -A- -B-
MEVCUT KADRONUN YAPILMASI UYGUN GORULEN DEGISIKLIK
SINIFI UNVANI DERECE  ADET SINIFL UNVANI DERECE  ADET
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 5 GIH  Memur 5 10
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 4 5
TOPLAM : 10 TOPLAM : 10

KURUMU : DEVLET SU iSLERI GENEL MUDURLUGD
TESKILATI: MERKEZ
DOLU KADRO DEGIgiKLiGE

DEGISTIRILMES] ISTENEN KADROLARIN YAPILMASI UYGUN GORULEN
KADRO  KADRO DEGiSTKLIK
SINIFI UNVANI ADEDI  DERECESi KADRO DERECEST
GIH  Miifettis 2 4 3
GIH  Mali Hizmetler Uzmant 1 5 4
GiH Bilgisayar Isletmeni 2 4 3
GiH Bilgisayar Isletmeni 5 5 4
GIH  Bilgisayar Isletmeni 4 6 5
Gi# i Denetgi 1 2 1
GiH  I¢ Denetgi 1 3 2
SH  Biolog 1 3 2
TH Programal 1 3 2
TH Programct 1 5 4
TH  Mahendis 69 2 1
TH Muhendis 41 3 2
TH Muhendis 16 4 3
TH Mahendis 1 5 2
TH Mihendis 5 5 3
TH Mithendis 22 5 4
TH Mimar 2 2 1
TH  Kimyager 1 5 4
TH  lstatistikgi 1 4 3
TH  Tekniker 5 2 1
TH  Tekniker 10 3 2
TH  Tekniker 2 4 3
TH  Tekniker 2 5 3
TH  Tekniker 15 5 4
TH  Tekniker 1 6 4
TH  Tekniker 8 8 5
TH  Teknisyen 1 5 4
T™H Teknisyen 1 7 5
TH  Teknisyen 1 9 8
AH  Avukat 1 4 3
TOPLAM : 224

KURUMU : DEVLET SU iSLERI GENEL MUDURLUGU
TESKILATI: TASRA
DOLU KADRO DEGISikLiG1

DE&ISTIRILMEST ISTENEN KADROLARIN YAPILMAST UYGUN GORULEN
KADRO  KADRO DEGISTKLIK
SINIFL UNVANI ADEDI  DERECESL KADRO DERECESi
GIH  Memur 1 13 12
GIH  Memur 1 6 5
GIH  Memur 2 8 7
GiH  Bilgisayar isletmeni 2 4 3
GIH  Bilgisayar Isletmeni 4 5 4
GIH  Bilgisayar Isletmeni 2 6 5
GIH  Bilgisayar Igletmeni 1 9 8
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Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni 15 4 3
Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 12 5 4
Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 17 6 5
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 1 7 6
Veri Hazirlama ve Kontrol isietmeni 1 8 6
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 8 7
Veri Hazirlama ve Kontrol fsletmeni 9 9 8
Biolog 2 2 1
Biolog 1 3 2
Biolog 2 4 3
Biolog 4 5 4
Arkeolog 1 3 2
Programci 1 2 1
Programct 1 3 2
Coziimleyici 1 5 4
Mihendis 225 2 1
Mihendis 194 3 2
Muhendis 4 4 2
Muhendis 184 4 3
Mihendis 1 5 1
Mihendis 12 5 2
Mihendis 72 5 3
Miihendis 130 5 4
Mimar 2 2 1
Mimar 4 3 2
Mimar 1 4 2
Mimar 1 4 3
Sehir Plancisi 1 3 2
Kimyager 1 3 2
Kimyager 2 5 4
Fizikgl 1 5 4
Matematikgl 1 2 1
Matematikgi 1 4 3
Tekniker 34 2 1
Tekniker 1 3 1
Tekniker 25 3 2
Tekniker 1 4 2
Tekniker 22 4 3
Tekniker 2 5 2
Tekniker 21 5 3
Tekniker 76 5 4
Tekniker 5 6 3
Tekniker 3 6 4
Tekniker 17 6 5
Teknisyen 6 4 3
Teknisyen 5 5 4
Teknisyen 5 6 5
Teknisyen 2 7 6
Teknisyen 9 8 7
Teknisyen 6 9 8
Teknik Ressam 1 4 3
Avukat 3 2 1
Avukat 5 3 2
Avukat 4 4 3
Avukat 8 5 4

TOPLAM: 1186
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KURUMU DEVLET SU iSLER GENEL MUDURLU&D
TESKILATI: MERKEZ
BO$ KADRO DEGISIKLIGT
-A- -B-
MEVCUT KADRONUN YAPILMAST UYGUN GORULEN DEGISIKLIK
SINIFI UNVANI DERECE  ADET SINIFI UNVANI DERECE  ADET
GiH  Hukuk Migaviri 4 1 GIH  Hukuk Masaviri 1 2
GIH  Hukuk Migaviri 5 1 GIH  Bilgisayar Isletmeni 6 5
GIH  Memur 7 3 GiH  Bilgisayar Isletmeni 8 15
GiH  Memur 8 1 GiH  Bilgisayar igletmeni 9 4
GiH  Bilgisayar igletmeni 4 10 GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 10 10
GIH  Ver Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 10 GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol isletment 8 15
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni 5 15 SH  Daire Tabibi 5 3
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 6 10 SH  Biolog 3 1
SH  Daire Tabibi 1 3 SH  Hemsire 5 2
SH  Biolog 1 1 TH  Mihendis &) 15
SH  Hemgire 1 1 TH  Mihendis 4 5
SH  Hemgire 10 1
TH  Mihendis 1 10
TH  Mihendis 2 10
TOPLAM : 77 TOPLAM : 7
KURUMU DEVLET SU iSLERT GENEL MUDURLUGU
TESKILATI: TASRA
BOS KADRO DEGISIKLIGT
-A- -B-
MEVCUT KADRONUN YAPILMASI UYGUN GORULEN DEGESTKLIK
SINIFI UNVANI DERECE  ADET SINIFI UNVANI DERECE  ADET
GIH  Memur 5 40 GIH  Bilgisayar isletmeni 5 30
GIH  Memur 6 10 GiH Bilgisayar Isletment 8 12
GIH  Memur 7 10 GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 7 20
GIH  Haberlesme Memuru 5 2 GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol {sletmeni 9 80
GIH  Koruma ve Givenlik Géreviisi 5 16
GIH  Daktilograf 5 3
GIH  Veri Hazilama ve Kontrol isletmen: 3 3
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 30
GIH  Sofdr 5 1
TOPLAM : 142 TOPLAM: 142
KURUMU : GAP BOLGE KALKINMA IDAREST BASKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ
DOLU KADRO DEGisIKLIGE
DEGISTIRILMEST ISTENEN KADROLARIN YAPILMASI UYGUN GORULEN
KADRO  KADRO DEGISIKLIK
SINIFI UNVANI ADEDI  DERECESI KADRO DERECES]
GiH  ef 2 4 3
ToPLAM: 2
KURUMU GAP BOLGE KALKINMA IDAREST BASKANLIGI
TESKILATI: TASRA
DOLU KADRO DEGisikLiGE
DEGISTiRILMEST iSTENEN KADROLARIN YAPILMASI UYGUN GORULEN
KADRO  KADRO DEGISIKLIK
SINIFI UNVANI ADEDI  DERECESI KADRO DERECEST
TH  Mihendis 1 5 3
TOPLAM : 1
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KURUMU : GAP BOLGE KALKINMA IDAREST BASKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ
BOS KADRO DEGiSIKLIGE
-A- -B-
MEVCUT KADRONUN YAPILMASI UYGUN GORULEN DEGISTKLIK
SINIFI UNVANI DERECE ADET SINIFI UNVANI DERECE ADET
TH Sosyolog 5 1 TH Sosyolog 3 1
TOPLAM : 1 TOPLAM: 1
KURUMU : GAP BOLGE KALKINMA iDAREST BASKANLIGI
TESKILATI: TASRA
BOS KADRO DEGISTKLIGE
-A- -B-
MEVCUT KADRONUN YAPILMASI UYGUN GORULEN DEGISIKLIK
SINIFL UNVANI DERECE ADET SINIFI UNVANI DERECE ADET
TH  Mihendis 6 2 TH  Mihendis 1 2
TH  Sosyolog 8 1 TH  Sosyoiog 4 1
TOPLAM : 3 TOPLAM : 3
KURUMU GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ
BOS KADRO DEGIsikiiGE
“A- -B-
MEVCUT KADRONUN YAPILMASI UYGUN GORULEN DEGISTKLIK
SINIFI UNVANI DERECE ADET SINIFI UNVANI DERECE ADET
GIH  Mifettis Yardimaisi 9 5 GIH  Miifettig Yardimcisi 6 5
GiH  Uzman 1 9 GIH  Sportif Egitim Uzmani 3 8
GIH  Sportif E§itim Uzmani 1 8 GIH  Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 7 3
GIH  Sportif E§itim Uzmant 4 2 GIH  Antrendr 2 1
GIH  Sportif Egitim Uzmani 5 2 GIH  Bilgisayar Isletmeni 5 25
GIH  Sportif Egitim Uzmani 6 2 GIH  Bilgisayar Isletmeni 6 25
GIH  Mall Hizmetler Uzman Yardimeisi 9 3 GIH  Genglik ve Spor Uzmani 3 2
GIH  Antrenér 9 1 GIH  Spor Uzmani 5 9
GIH  Veri Hazrlama ve Kontrol Isletmeni 3 50 GIH  Spor Uzmant 6 6
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol {sletmeni 6 4 SH  Sosyal Caligmact 3 4
GIH  Genglik ve Spor Uzmani 7 2 SH  Diyetisyen 1 1
SH Diyetisyen 2 1 SH Diyetisyen 3 1
SH  Diyetisyen 4 1 TH  Sosyolog 3 1
TH  Sosyolog 4 1 TH  Programci 3 2
TH Programal 4 2 TH Goziimleyici 3 5
TH  Cozimieyici 1 3 TH  Mihendis 3 9
TH  Gozimieyici 7 1 AH  Avukat 3 3
TH  Cozimleyici 8 1 AH  Avukat 4 2
TH  Mihendis 5 6
TH  Mihendis 7 3
AH  Avukat 9 5
TOPLAM : 112 TOPLAM : 112
KURUMU : GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI
TESKILATI: TASRA
BOS KADRO DEGISTKLIGT
-A~ =B~
MEVCUT KADRONUN YAPILMASI UYGUN GORULEN DEGISIKLIK
SINIFI UNVANI DERECE ADET SINIFI UNVANI DERECE ADET
GIH  Yurt Midiir Yardimcist 2 1 GIH  Yurt Midir Yardimas) 1 1
GIH  Sube Madiri 2 1 GIH  Sube Maduri 3 1
GIH  Uzman 6 10 GIH  Sportif Egitim Uzmani 3 75
GIH  Sportif E§itim Uzman 6 75 GIH  Antrendr 3 100
GIH  Muhasebeci 2 2 GiH  Bilgisayar Isletmeni 4 50
GIH  Muhasebeci 4 1 GIH Bilgisayar isletmeni 6 100
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GIH  Antrenér 9 100 GIH  Bilgisayar Isletmeni 7 50
GIH  Memur 5 300 GIH  Spor Uzmani 10 10
GIH  Memur 6 150 GIH  Spor Uzmani 5 50
GIH  Ambar Memuru 5 6 GIH  Spor Uzmani 6 50
GIH  Satinalma Memuru 5 3 GIH  Spor Uzmani 7 50
GiH  Mutemet 5 5 GIH  Genglik Hizmetleri Memuru 6 81
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 3 200 GIH  Genglik Hizmetleri Memuru 7 30
SH Psikolog 7 6 SH  Sosyal Calismaci 2 2
SH  Psikolog 8 2 SH  Sosyal Calismaci 3 9
SH  Diyetisyen 8 2 SH  Sosyal Calismaci 4 9
SH Hemgire 4 1 SH Psikolog 3 8
SH  Hemsire 7 1 SH  Psikolog 5 50
TH Sosyolog 4 1 SH Fizyoterapist 5 100
TH Sosyolog 6 9 SH Diyetisyen 1 2
TH  Mihendis 7 11 SH  Diyetisyen 5 81
TH  Tekniker 8 106 SH  Diyetisyen 6 25
TH Teknisyen 3 50 SH Hemgire 3 2
TH  Teknisyen 9 20 TH  Sosyolog 3 10
AH  Avukat 7 9 TH  Mihendis 2 4
YH  Kaloriferci 5 15 TH  Mihendis 4 7
YH Bekgi 5 10 TH Tekniker 2 10
YH Bekgi 7 6 TH Tekniker 3 36
TH Tekniker 4 10
TH  Tekniker 5 50
AH  Avukat 3 7
AH  Avukat 4 2
YH  Hizmetli 10 16
YH  Hizmetli 9 15
TOPLAM : 1103 TOPLAM : 1103
KURUMU MiLLE PIYANGO IDARESE GENEL MUDURLUGU
TESKILATI: MERKEZ
DOLU KADRO DEGISIKLIGT
DEGISTIRILMEST ISTENEN KADROLARIN YAPILMASI UYGUN GORULEN
KADRO  KADRO DEGISIKLIK
SINIFI UNVANI ADEDI  DERECESI KADRO DERECEST
TH  Mihendis 1 6 3
TH  Tekniker 1 6 3
TOPLAM : 2
KURUMU S1VIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGD
TESKILATI: MERKEZ
BO§ KADRO DEGIsiKLIG
-A- -B-
MEVCUT KADRONUN YAPILMASI UYGUN GORULEN DEGISIKLIK
SINIFI UNVANI DERECE ADET SINIF1 UNVANI DERECE ADET
TH  Istatistikgi 1 1 SH  Uzman Tabip 5 2
TH  Istatistikci 8 1
TOPLAM : 2 TOPLAM : 2

KURUMU

TESKILATI: MERKEZ

TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUIGU

DOLU KADRO DEGISiKLIGE
DEGISTIRILMEST ISTENEN KADROLARIN YAPILMAST UYGUN GORULEN
KADRO  KADRO DEGIsiKLIK
SINIFI UNVANI ADEDI  DERECESE KADRO DERECEST
TH  Tekniker 1 2 1
TH  Tekniker 1 3 2
TOPLAM : 2
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KURUMU TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU
TESKILATI: TASRA

DOLU KADRO DEGiSiKLIGE

DEGISTIRILMESE ISTENEN KADROLARIN

YAPILMASI UYGUN GORULEN

KADRO  KADRO DEGISIKLIK
SINIFI UNVANI ADEDi  DERECESI KADRO DERECESE
TH Kaptan 3 2 1
TH  Kaptan 1 3 2
TH  Tekniker 1 3 2
TH Teknisyen 1 5 4
TOPLAM : 6
KURUMU TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGD
TESKILATI: MERKEZ
BOS KADRO DEGisiKLIGE
LA- “B-
MEVCUT KADRONUN YAPILMASI UYGUN GORULEN DEGISIKLIK
SINIFI UNVANI DERECE  ADET SINIFI UNVANI DERECE  ADET
GIH - Sef 3 2 GIH  Sef 5 2
GiH  Sofér 5 1 SH  Eczac 1-8 1
TOPLAM : 3 TOPLAM : 3
KURUMU TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MODURLOGU
TESKILATI: TASRA
BOS KADRO DEGisiKLiGi
-A- -8-
MEVCUT KADRONUN YAPILMAST UYGUN GORULEN DEGISIKLIK
SINIFI UNVANI DERECE  ADET SINIFI UNVANL DERECE  ADET
GIH  Softr 10 1 TH  Kaptan 9 2
GIH  Sofér 5 1
TOPLAM : 2 TOPLAM : 2
KURUMU : TOURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ
DOLU KADRO DEGisiKLIGT
DEGISTIRILMESI ISTENEN KADROLARIN YAPILMASI UYGUN GORULEN
KADRO  KADRO pEGistkLik
SINIFI UNVANI ADEDI  DERECESI KADRO DERECES}
GIH  Tirkiye Istatistik Kurumu Yzmant 7 2 1

GIH  Tirkiye Istatistik Kurumu Uzmant
GIH  Tirkiye Istatistik Kurumu Uzmant
GiH  Tirkiye istatistik Kurumu Uzmans
GIH  Mali Hizmetler Uzmani

GIH  Bilgisayar Igletmeni

GIH  Veri Hazrlama ve Kontrol igletmeni
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni
GIH  Anketdr

GIH  Anketdr

GIH  Anketér

GIH  Anketdr

GIH  Anketor

SH  Daire Tabibi

TH Ktiphaneci

TH  Sosyolog

TH  Programci
TH  Mihendis
TH  Mihendis
TH  Mihendis

ok e N e N RN W N H R B RN H N e ]
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TH  Matematikgi
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TH Matematikgi 2 4 3
TH  Istatistiksi 2 2 1
TH  Istatistikgi 3 3 2
TH  Istatistikgi 2 4 3
TH Istatistikgi 1 5 4
TH  Tekniker 1 3 1
TH  Tekniker 3 3 2
TH  Tekniker 1 5 4
TH  Grafiker 1 2 1
TH  Grafiker 1 4 3
TH  Teknisyen 1 8 7
TOPLAM : T

KURUMU : TURKEYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGI
TESKILATI: TASRA
DOLU KADRO DEGISiKLIGE

DEGISTIRILMEST ISTENEN KADROLARIN YAPILMASI UYGUN GORULEN
KADRO  KADRO DEGISIKLIK
SINIFI UNVANI ADEDI DERECESE -  KADRO DERECESI
GIH  Turkiye Istatistik Kurumu Uzmant 12 2 1
GIH  Memur 1 8 7
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol fsletmeni 4 4 3
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 1 5 3
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 1 5 4
GiH  Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 13 6 5
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 7 6
GiH  Veri Hazirlama ve Kontrol Igletreni 2 8 7
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 1 9 8
GIH  Anketsr 25 4 3
GIH  Anketor 30 5 4
GiH  Anketor 26 6 5
GiH  Anketor 28 7 6
GIH  Anketér 2 8 7
GIH  Anketér 1 9 8
TH Sosyolog 1 2 1
TH Sosyolog 3 £l 2
TH  Sosyolog 4 4 3
TH  Muahendis 1 2 1
TH Mithendis 2 3 2
TH  Mihendis 1 4 3
TH Mihendis 1 5 2
TH  Mihendis 3 5 4
TH  Matemat! 1 2 1
TH Matematikgi 3 3 2
TH Matematikgi 2 4 3
TH  lstatistikgi 16 2 1
TH  Istatistiksi 12 3 2
TH Istatistiket 21 4 3
TH  Istatistiki 15 5 4
TH  Istatistikgi 7 6 5
TH  Istatistikei 15 7 6
TH Ekenomist 1 3 2
TH Teknisyen 1 5 4

TOPLAM : 281
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KURUMU : TURKIYE ISTATiSTIK KURUMU BASKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ
BOS KADRO DEGisikLiGi

“A-
MEVCUT KADRONUN
SINIFI UNVANI DERECE ADET
GiH  Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmani 2 10
GiH  Tirkiye Istatistik Kurumu Uzmani 3 13
GIH  Turkiye Istatistik Kurumu Uzman Yardimaisi 7 10
GiH  Tirkiye Istatistik Kurumu Uzman Yardimasi 8 10
TH  Tekniker 9 3
TH Teknisyen 10 11
YH Teknisyen Yardimcis 5 1
TOPLAM : 64
KURUMU TURK1YE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGI
TESKILATI: TASRA
BOS KADRO DEGisiKLI&T
-A-
MEVCUT KADRONUN
SINIFI UNVANI DERECE ADET
GIH  Tirkiye Istatistik Kurumu Uzmant 1 16
GIH  Tirkiye Istatistik Kurumu Uzmant 3 4
GIH  Memur 10 1
GIH  Memur 9 1
TH Matematikgi 3 6
TH  Istatistikei 1 10
TH  Istatistikgi 3 7
TH  Teknisyen 10 5
YH Hizmetli 5 2
TOPLAM : 52
KURUMU VAKIFLAR GENEL MUDURLUG(U

TESKILATI: MERKEZ

DOLU KADRO DEGISTKLIGE

DEGISTIRILMEST ISTENEN KADROLARIN

-B-
YAPILMASI UYGUN GORULEN DEGISIKLIK
SINIFI UNVANI DERECE ADET
GIH  Tirkiye Istatistik Kurumu Uzmani 1 19
GIH  Tirkiye istatistik Kurumu Uzmani 5 15
GIH  Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzman Yardimcist 6 20
GIH  Anketor 5 2
TH  Tekniker 1 2
TH  Tekniker 3 2
TH  Tekniker 5 2
TH Teknisyen 3 1
TH  Teknisyen 4 1
TOPLAM ; 64
-B-
YAPILMASI UYGUN GORULEN DEGISIKLIK
SINIFI UNVANI DERECE ADET
GIH  Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmant 2 2
GIH  Tirkiye Istatistik Kurumu Uzmani 4 5
TH Matematikgi 2 3
TH Matematikgi 4 3
TH  Istatistike! 7 14
TH  Istatistikg! 8 20
TH  Tekniker 1 1
TH  Tekniker 3 1
TH  Tekniker 5 1
TH  Teknisyen 3 1
TH  Teknisyen 5 1
TOPLAM : 52

YAPILMASI UYGUN GORULEN
DEGISIKLiK
KADRO DERECEST

KADRO  KADRO
SINIFI UNVANI ADEDi  DERECESE
GIH  Vakif Uzmani 1 2 1
GiH  vakif Uzmani 1 5 3
GIH  vakif Uzmany 1 6 3
TOPLAM : 3

KURUMU : VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
TESKILATI: TASRA

DOLU KADRO DEGISIKLEGE

DEGISTIRILMEST ISTENEN KADROLARIN

YAPILMASI UYGUN GORULEN

KADRO  KADRO DEGISIKLIK
SINIFL UNVANL ADEDI  DERECESI KADRO DERECESI
GiH Bilgisayar isletmeni 3 4 3
GIH Bilgisayar Isletmeni 1 5 3
TH Kitap Patologu 1 2 1
TH Mihendis 2 2 1
TH  Mihendis 1 4 3
TH Mihendis 1 5 3
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TH Mihendis 1 8 5
TH  Mimar 2 2 1
TH  Teknisyen 2 9 6
YH Hizmetli 1 9 7
TOPLAM : 15
KURUMU VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
TESKILATI: MERKEZ
BOS$ KADRO DEGISTKLIGE
~A- -B-
MEVCUT KADRONUN YAPILMASI UYGUN GORULEN DEGISIKLIK
SINIFI UNVANL DERECE  ADET SINIFI UNVANI DERECE  ADET
GIH  Mitercim 4 1 GiH  Mitercim 7 1
TH  Kitiphaneci 2 1 GiH  Memur 7 12
TH  Mihendis 1 1 TH Mimar 1 2
TH  Mihendis 2 1 TH  Teknisyen 3 1
TH Mithendis 3 1 AH Avukat 3 2
TH Miihendis 4 2)
TH  Mihendis 7 1
™ Mimar 3 1
TH  Mimar 4 1
TH Tekniker 1 1
TH Tekniker 4 1
TH  Teknisyen 4 1
AH Avukat 1 2
AH Avukat 6 1
YH Hizmeti 5 2
TOPLAM : 18 TOPLAM : 18
KURUMU : VAKIFLAR GENEL MUDURLOGU
TESKILATI: TASRA
BOS KADRO DEGISiKLIGE
-A-~ «B=-
MEVCUT KADRONUN YAPILMAST UYGUN GORULEN DEGISTKLIK
SINIFI UNVANI DERECE  ADET SINIFI UNVANI DERECE  ADET
GIH  Vakif Uzmani 6 7 GtH  Bilgisayar fsletmen 7 4
GiH  Bilgisayar Isletmeni 3 6 GiH  Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 7
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrof Isletmeni 3 10 TH Mithendis 5 5]
AH Avukat 1 3 TH Mimar 1 5
TH Mimar 5 2
AH  Avukat 6 3
TOPLAM : 26 TOPLAM : 26
KURUMU : VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
TESKILATI: DONER SERMAYE
BOS KADRO DEGisixLiGE
-A- “B-
MEVCUT KADRONUN YAPILMASI UYGUN GORULEN DEGISIKLIK
SINIFI UNVANI DERECE  ADET SINIFI UNVANI DERECE  ADET
TH Mihendis 7 1 TH Tekniker 7 2
TH Tekniker 1 1
TOPLAM : 2 TOPLAM : 2
KURUMU YUKSEK SECIM KURULU BASKANLIGE
TESKILATI: MERKEZ
DOLU KADRO DEGISIKLIGI
DEGISTIRILMEST ISTENEN KADROLARIN YAPILMASI UYGUN GORULEN
KADRO  KADRO DEGISIKLIK
SINIFI UNVANI ADEDI  DERECESE KADRO DERECESE
YH Hizmetii

TOPLAM :

2 7 5

2
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KURUMU : YUKSEK SECIM KURULU BASKANLIGI
TESKILATI: TASRA

DOLU KADRO DEGistKLIGE
DEGISTIRILMEST ISTENEN KADROLARIN YAPILMAST UYGUN GORULEN
KADRO  KADRO DEGisiKLIK
SINIFI UNVANIT ADEDI  DERECESi KADRO DERECESI
GIH  Segim Mudard 17 4 2
GIH  Zabit Katibi 23 6 4
GIH  Zabit Katibi 39 7 4
GIH  Zabit Katibi 22 8 4
TOPLAM: 101

KURUMU : YUKSEK SEGEM KURULU BASKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ

BOS KADRO DEGISIKLIGE
SA- -B-
MEVCUT KADRONUN YAPILMAST UYGUN GORULEN DEGESTIKLIK
SINIFI UNVANI DERECE  ADET SINIFI UNVANI DERECE  ADET
GIH  Sef 3 10 Gt Sef 6 15
GIH  Sef 4 5 GIH  Segim Uzman Yardimasi 8 15
GIH  Segim Uzmam 3 6 TH  Muhendis 5 4
GIH  Segim Uzmani 5 9 YH  Hizmetli 10 2
TH  Mihendis 3 1
TH Mihendis 4 1
TH  Mihendis 6 1
TH Mihendis 7 1
YH Hizmetli 7 2
TOPLAM : 36 TOPLAM : 36

YONETMELIKLER

Yonetmeligin Ad1 :  Ikinci El Motorlu Kara Tagitlarinin Ticareti Hakkinda Yo-
netmelikte Degisiklik yapilmasina Dair Yonetmelik

R.G. Tarih ve Sayis1 : 6/7/2023 - 32241

Konusu 13/2/2018 tarihli ve 30331 say1l1 Resmi Gazete'de yayimlanan
Ikinci El Motorlu Kara Tagitlarinin Ticareti Hakkinda Yonet-
meligin 2 nci maddesinin birinci fikrasina “toplu is yeri ve
tagit pazarlarinda aranan sartlar1,” ibaresinden sonra gelmek
tizere “ikinci el motorlu kara tasit1 ilanlarina iliskin kural ve
yikiimliliikleri,” ibaresi eklenmistir.
Ayn1 Yonetmeligin 3 iincii maddesinin birinci fikrasina “bi-
rinci fikrasinin (b) bendi” ibaresinden sonra gelmek tizere
23/10/2014 tarihli ve 6563 sayil1 Elektronik Ticaretin Diizen-
lenmesi Hakkinda Kanunun 11 inci maddesinin birinci fik-
rast” ibaresi eklenmistir.
Ayni Yonetmelige gecici madde 3- Ikinci el motorlu kara ta-
sitlarinin dretici veya distribiitor tarafindan tavsiye edilen
glincel satig fiyatinin tizerinde bir fiyattan ilan yoluyla pa-
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zarlanmasi bu maddenin uygulanmas: bakimindan ikinci el
motorlu kara tasit1 ticareti kabul edilir. Ikinci el motorlu kara
tagitlarinin dretici veya distribiitor tarafindan tavsiye edilen
giincel satis fiyatinin iizerinde bir fiyattan ilan yoluyla pazar-
lamas1 1/1/2024 tarihine kadar yapilamaz. Ikinci el motorlu
kara tagit1 satigina yonelik ilan verilmesine aracilik eden ger-
cek veya tiizel kisiler, ikinci fikraya aykiri ilan girisi yapanlari
ilan yayimlanmadan 6nce uyarmakla ve anilan fikraya ayki-
r1 ilanlar ile ilan sahiplerine iligkin tiim bilgileri Bakanligin
taleplerine uygun olarak Bakanliga iletmekle yiikiimliidiir.
Uyarma yiikiimliiligi, ilan verene tasitin iiretici veya distri-
biitor tarafindan tavsiye edilen giincel satis fiyat: bilgisini ve
girisi yapilmak istenen ilan fiyatinin bu Yonetmelige aykirilik
teskil edecegi bilgisini igerir. Bakanlik, ikinci fikra uyarinca
ikinci el motorlu kara tagitlarinin sinifini, markasini, tipini,
cinsini, model yilin1 ve aksesuar ve/veya donanim eklenme-
si halinde, tiretici veya distribiitor tarafindan tavsiye edilen
glincel satis fiyatinin tizerine eklenebilecek azami tutar ve/
veya orani belirlemeye yetkilidir”

Yonetmeligin Ad1 :  Cukurova Universitesi Ogretim Elemanlarinin Cukurova
Teknoloji Gelistirme Bolgesinde Gorevlendirilme ve Sir-
ket Kurabilmelerine Dair Yonetmelikte Degisiklik yapal-
masina Dair Yonetmelik

R.G. Tarih ve Sayis1 : 6/7/2023 - 32241

Konusu ¢ 21/4/2019 tarihli ve 30752 say1l1 Resmi Gazete'de yayimlanan
Gukurova Universitesi Ogretim Elemanlarinin Cukurova
Teknoloji Gelistirme Bolgesinde Gorevlendirilme ve Sirket
Kurabilmelerine Dair Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci
fikras1 yaptiklar1 aragtirmalarin sonuglarini ticarilestirmek
isteyen 0gretim elemanlar1 Bolgede AR-GE sirketi kurma,
kurulu bir AR-GE sirketine ortak olma ve/veya bu sirketlerin
yonetiminde gérev almak i¢in 5 inci maddenin birinci fikra-
sinin (c) bendine gore gorevlendirmelerde; hizmete ihtiyaci
olan sirket, Yonetici Sirkete bagvuruda bulunur. Bu bagvuru;
6gretim elemani isimleri bazinda olabilecegi gibi arastirma
ve uygulama projesi bazinda da olabilir. Proje bazindaki ta-
leplerde, projede gorev yapacak dgretim elemanlari Universi-
te tarafindan onerilir. Sozlesme, Etik Taahhiitnamesi ve ilgili
formlar 6n yaz1 ekinde Rektorliige iletilir. Mesai saatleri ige-
risindeki yar1 zamanl gorevlendirmeler 6gretim elemaninin
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gorev yaptig1 akademik birimin boliim akademik kurulu ve
birim yonetim kurulu karar iizerine Universite Yonetim Ku-
rulu karari ile mesai saatleri disindaki yar1 zamanl gérevlen-
dirmeler ise 6gretim elemaninin gérev yaptig1 akademik biri-
min béliim akademik kurulu ve birim y6netim kurulu karari
tizerine Rektor oluru ile gergeklesir.

Yonetmeligin Ad1 :  Tiirkiye Thracatcilar Meclisi ile Thracatg1 Birliklerinin Ku-
rulus ve Gorevleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik ya-
pilmasina Dair Yonetmelik

R.G. Tarih ve Sayis1 : 1/6/2023 - 32208

Konusu : 3/9/2009 tarihli ve 27338 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Tiirkiye Thracatgilar Meclisi ile Thracatgi Birliklerinin Kuru-
lus ve Gorevleri Hakkinda Yonetmeligin 3 {incii maddesinin
birinci fikrasina “g) Faaliyet yili: TIM ve ihracatg1 birlikleri-
nin olagan genel kurulunun gergeklestigi tarihten bir sonraki
olagan genel kurul tarihine kadar gegen siire;, 19 uncu mad-
desinin besinci, altinc1 ve dokuzuncu fikralarinda yer alan
“on is glinii” ibareleri “yedi giin” seklinde, yedinci fikrasinda
yer alan “on is glinii siiresi” ibaresi “yedi glinliik siire” seklin-
de degistirilmis, 24 iincii maddesinin tigiincii fikrasinda yer
alan gorevlendirme, iiyelik ve iyeligin sona erme kosullar

degistirilmistir.
Yonetmeligin Ad1 : Begeri Tibbi Uriinlerin Piyasa Kontrolii Yonetmeligi
R.G. Tarih ve Sayis1  : 1/ 6/2023 - 32208
Konusu :  Bu Yonetmeligin amaci, Kurum tarafindan ruhsatly/izinli

beseri tibbi iiriinler ile 6zel tibbi amagl gidalarin piyasada
istenen etkililik, gtivenlilik ve kalitede bulunmasini temin
etmek amaciyla yapilacak piyasa kontrol faaliyetlerinin plan-
lanmasi, yiritiilmesi ve degerlendirilmesinde uygulanacak
usul ve esaslar ile gorev, yetki ve sorumluluklar: belirlemektir.
Kurum tarafindan ruhsatlandirilmis veya izin verilmis beseri
tibbi tirtinler ve bunlarin iiretiminde kullanilan etkin madde-
ler ile 6zel tibbi amagli gidalarin piyasa kontrol faaliyetlerine
yonelik is ve islemleri kapsar.

Bu Yonetmelik; 14/5/1928 tarihli ve 1262 sayili Ispenciyari ve
Tibbi Miistahzarlar Kanunu ile 4 sayili Bakanliklara Bagli, 1I-
gili, Iligkili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kurulus-
larin Tegkilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin
508 inci ve 796 nc1 maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
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Yonetmeligin Ad1 :  Ecza Ticarethaneleri ve Ecza Ticarethanelerinde Bulundu-
rulan Uriinler Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapil-
masina Dair Yonetmelik

R.G. Tarih ve Sayis1 : 1/6/2023 - 32208

Konusu ¢ 15/6/2022 tarihli ve 31867 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanan
Ecza Ticarethaneleri ve Ecza Ticarethanelerinde Bulundu-
rulan Uriinler Hakkinda Yonetmeligin 9 uncu maddesinde
yapilan degisiklikler ile ecza ticarethanelerinin tiriin ve etkin
madde satis1 yeniden diizenlenmistir.

Yonetmeligin Ad1 :  Evde Saglik Hizmeti Sunumu Hakkinda Yonetmelik

R.G. Tarih ve Sayis1  : 2/6/2023 - 32209

Konusu : Evde Saglhk Hizmeti Sunumu Hakkinda Yonetmeliginin
amaci, yasamini siirdiirdiigti mekanda saglik hizmetine ih-
tiyact oldugu tespit edilen bireylere hizmet standartlarina
uygun sekilde mahallinde yapilmas: miimkiin olan tibbi hiz-
metlerin sunulmasina dair usul ve esaslar1 belirlemektir. Bu
Yonetmelik, 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri
Temel Kanununun 9 uncu maddesinin (c) bendi ile 1 say1-
i Cumhurbagkanlig: Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanlig
Kararnamesinin 352 nci ve 508 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Yonetmeligin Ad1 :  Enerji Sektoriinde Siber Giivenlik Yetkinlik Modeli Yonet-

meligi
R.G. Tarih ve Sayis1 : 6/6/2023 - 32213
Konusu : Enerji Sektoriinde Siber Giivenlik Yetkinlik Modeli Yonet-

meliginin amacy; enerji sektoriinde kullanilan endiistriyel
kontrol sistemlerinin siber giivenligini siirekli olarak gelisen
ihtiyag ve tehditlere gore iyilestirmeye, asgari kabul edilebilir
giivenlik seviyesini tanimlamaya ve bu kontrol sistemlerinin
siber dayanikliligina, yeterliligine ve olgunluguna iliskin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Bu Yonetmelik; elektrik iletim lisansi sahibi, elektrik dagitim
lisans1 sahibi, gecici kabulii yapilmis ve isletmedeki kurulu
giicii 100 MWe ve iizeri lisansa sahip her bir elektrik tiretim
tesisi sahibi, boru hatti ile iletim yapan dogal gaz iletim lisan-
s1 sahibi, sevkiyat kontrol merkezi kurmakla yiikiimlii dogal
gaz dagitim lisansi sahibi, dogal gaz depolama lisans: sahibi
(LNG, yer alt1), ham petrol iletim lisansi sahibi ile rafinerici
lisansi sahibi tiizel kisilerden olugan kuruluslarin endiistriyel
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Yonetmeligin Ad1

R.G. Tarih ve Sayisi
Konusu

Yonetmeligin Ad1
R.G. Tarih ve Sayis1
Konusu

Yonetmeligin Ad1

R.G. Tarih ve Sayis1
Konusu

kontrol sistemlerinin giivenliginin ve giivenilirliginin saglan-
masina iliskin uygulanacak hiikiimleri kapsar.

Bu Yonetmelik; 20/2/2001 tarihli ve 4628 sayili Enerji Piya-
sas1 Diizenleme Kurumunun Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 5 inci, 5/A ve 5/B maddelerine dayanilarak hazir-
lanmigtir.

Sigortacilikta Tahkime iliskin Yonetmelikte Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Yonetmelik

7/ 6/ 2023 - 32214

17/8/2007 tarihli ve 26616 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Sigortacilikta Tahkime Iligkin Yonetmelikte yapilan degisik-
likler ile tahkime yonelik usul ve esaslar tekrar belirlenmistir.

Saglik Beyani Denetimi Hakkinda Yonetmelik

13/ 6/ 2023 - 32220

Saglik Beyani Denetimi Hakkinda Yonetmeliginin amaci; tii-
keticiyi tist diizeyde korumak iizere son tiiketiciye arz edilen
tirtinlerin saglik beyan: denetimlerine iliskin usul ve esaslar1
belirlemektir. Bu Yonetmelik, iiriinlerin saglik beyani dene-
timlerine iliskin usul ve esaslar ile iiriinlerde saglik beyani
kullanan gergek veya tiizel kisileri kapsar.

Bu Yonetmelik, 14/5/1928 tarihli ve 1262 sayili Ispenciyari ve
Tibbi Miistahzarlar Kanununun 18 inci ve 19 uncu maddele-
ri, 11/6/2010 tarihli ve 5996 say1il1 Veteriner Hizmetleri, Bitki
Saglig1, Gida ve Yem Kanununun 23 {incii maddesi, 5/3/2020
tarihli ve 7223 sayili Uriin Giivenligi ve Teknik Diizenlemeler
Kanunu ve 4 sayili Bakanliklara Bagls, [lgili, Iligkili Kurum ve
Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat: Hak-
kinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 508 inci maddesi-
ne dayanilarak hazirlanmgtir.

Radyasyon Acil Durumlarinin Yonetimi Hakkinda Yonet-
melik

16/ 6/ 2023 - 32223

Radyasyon Acil Durumlarinin Yonetimi Hakkindaki Yo-
netmeligin amacy; niikleer enerji ve iyonlastirici radyasyona
iligkin diizenleyici kontrole tabi faaliyetlerin yiiriitiilmesi
sirasinda meydana gelebilecek radyasyon acil durumlarinin
yonetimine dair usul ve esaslar ile yetkilendirilen kisilerin
bunlara yonelik gorev ve sorumluluklarini belirlemektir. Bu
Yonetmelik, niikleer enerji ve iyonlastirici radyasyona iliskin
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faaliyetlerin ytriitilldigt, dizenleyici kontrole tabi tesisler
ve radyasyon uygulamalari i¢in radyasyon acil durumlarinin
saha ici yonetimini kapsar.

Radyasyon acil durumlariyla ilgili saha dis1 hazirlik, plan-
lama ve miidahale faaliyetleri Afet ve Acil Durum Yonetimi
Bagkanlig1 koordinasyonunda ve diger ilgili kurum ve kuru-
luglarla is birligi icerisinde, 23/2/2022 tarihli ve 5211 sayili
Cumhurbagkan1 Karariyla yiiriirliige konulan Afet ve Acil
Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi ve Ulusal Radyas-
yon Acil Durum Plani basta olmak iizere ilgili mevzuat ve
planlar kapsaminda gergeklestirilir.

Bu Yonetmelik, 95 sayili Niikleer Diizenleme Kurumunun
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararna-
mesinin 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (g) bendine, 5
inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine ve 6 nc1 mad-
desinin birinci fikrasinin (d) bendine dayanilarak hazirlan-

mugtir.
TEBLIGLER
Tebligin Ad1 :  Milli Emlak Genel Tebligi (Sira No: 244)'nde Degisiklik

Yapilmasina Dair Teblig (Sira No: 417)

R.G. Tarih ve Sayis1 : 7/7/2023 - 32241

Konusu ¢ 14/2/2000 tarihli ve 23964 say1l1 Resmi Gazete'de yayimla-
nan Milli Emlak Genel Tebligi (Sira No: 244)'nin “8.Devir
ve Tescil Islemleri” baglikli béliimiine taksitli demelerde
kalan miktar1 karsilayacak tutarda kesin ve taksitlendir-
meye uygun siireli banka teminat mektubu verilmesi veya
devredilen taginmazin tizerinde 22/11/2001 tarihli ve 4721
say1l1 Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri uyarinca Hazine le-
hine kanuni ipotek tesis edilmesi halinde, tasinmaz tapuda
hak sahibi adina devredilmesi ve ek belgeler eklenmistir.

EK-3
TAKSITLI ODEMELERDE
HAK SAHIPLiGi BELGESI
Hak Sahibinin;
Adi ve Soyadi/Unvanu:
T.C. Kimlik No/
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Vergi Kimlik No

Baba Adi

Ana Adi

Dogum Yeri/Tarihi
Tasinmaz Bilgileri ;
Ili :
Tgesi

Koyii

Ada Numarasi

Parsel Numarasi
Yiizolctimii :
Satilan Pay/Yiizol¢iim :
Satis Bedeli

Varsa Hazine lehine konulacak kanuni ipotek bedeli:

HAK SAHIBININ IMZASI
ONAY
imza/Tarih
Milli Emlak Md./Emlak Md./
Mili Emlak Md. Yrd./Emlak Md. Yrd.

EK-4
T.C.
VALILIGI/ KAYMAKAMLIGI
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI IL
MUDURLUGU/ MILLI EMLAK SEFLIGI
Say1
Konu
TAPU MUDURLUGUNE
3303 sayili Tagkomiirti Havzasindaki Tasinmaz Mallarin
Iktisabina Dair Kanun hiikiimleri geregince diizenlenen ve
ekte yer alan “Taksitli Odemelerde Hak Sahipligi Belgesin-
de/Belgelerinde” agik kimligi yazili kisi/kisiler adina ban-
ka teminat mektubu verilmis olup bu belgede/belgelerde
belirtilen taginmaz/tasinmazlarin tescillerinin yapilmasi
hususunda geregini rica ederim.
imza
11 Miidiirii/Milli Emlak Miidiirii
EKLER:
1- Taksitli Odemelerde Hak Sahipligi Belgesi/Belgeleri,
2- Kanuni mirasgilardan veraset belgesi,
3- Akdi haleflerden noterde diizenlenen muvafakatname.
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Tebligin Ad1 :  Giimiishane ili, Merkez ilgesi sinirlan icerisinde yer alan
Arzular Beldesi Potansiyel Dogal Sit Alan1 Tescili

R.G. Tarih ve Sayis1 : 7/7/2023 - 32239

Konusu : Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 Tabiat Var-
liklarin1 Koruma Genel Midiirliigii tarafindan Gilimiis-
hane 1li, Merkez ilgesi sinirlan igerisinde yer alan Arzular
Beldesi Potansiyel Dogal Sit Alan1 olarak tescil edilmistir.
27 Ekim 2017 tarihli ve 30223 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanan “Korunan Alanlarin Tespit, Tescil ve Onayina
[ligkin Usul ve Esaslara Dair Yonetmelikte Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Yonetmelik” in 2. maddesinin (j) bendinde
yer alan “Anit agaglar harig, tabiat varliklarinin ve dogal sit
alanlarinin tescil kararlar1 Resmi Gazete de yayimlanir ve
Bakanligin internet sayfasinda bir ay siire ile duyurulur.”
hitkmii geregi ekteki haritada belirtilen dogal sit alaninin
tescili teblig edildi.
Alana ait koordinat ve parsel bilgileri https://savs.csb.gov.
tr. adresinde mevcuttur.

Tebligin Ad1 : Ithalatta Haksiz Rekabetin Onlenmesine iliskin Teblig
(Teblig No: 2023/20)

R.G. Tarih ve Sayis1 : R.G. Tarih ve Sayis1: 23/ 6/ 2023 - 32230

Konusu :  Bu Tebligin amaci, 24/1/2023 tarihli ve 32083 sayil1 Resmi

Gazetede yayimlanan Ithalatta Haksiz Rekabetin Onlen-
mesine ligskin Teblig (Teblig No: 2023/2) ile Kuzey Make-
donya Cumbhuriyeti ve Bosna-Hersek menseli/cikisl 54.07
glimriik tarife pozisyonunda siniflandirilan “sentetik fila-
ment iplikten dokunmus mensucat (giyim i¢in olanlar)”
ve Kuzey Makedonya Cumbhuriyeti menseli/¢ikish 55.13,
55.14, 55.15 ve 55.16 giimriik tarife pozisyonlar: altinda
siniflandirilan “sentetik veya suni devamsiz liflerden do-
kunmus mensucat” ithalatina yonelik olarak baglatilan ve
Ticaret Bakanlig: Ithalat Genel Miidiirliigii tarafindan yii-
riitillen 6nlemlerin etkisiz kilinmasina karsi sorusturma-
nin tamamlanmasi neticesinde alinan kararin yirirlige
konulmasidir.
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Tebligin Ad1 :  Turizm Tesislerinin Niteliklerine fliskin Yonetmeligin
Uygulanmasina Dair Teblig (Teblig No:2019/1)’de Degi-
siklik Yapilmasina Dair Teblig

R.G. Tarih ve Sayis1  : 8/6/2023 - 32215

Konusu : Turizm Tesislerinin Niteliklerine Iliskin Yonetmeligin Uy-
gulanmasina Dair Teblig (Teblig No:2019/1)de 27/11/2019
tarihli ve 30961 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Turizm
Tesislerinin Niteliklerine Iligkin Yonetmeligin Uygulan-
masina Dair Teblig (Teblig No:2019/1)’in 4 tincii madde-
sine “(5) Bakanlik¢a basvurularda, Bakanlik¢a belirlenen
tesisler icin Kanun kapsaminda alinmasi zorunlu tutulan
sertifika ile Bakanlik¢a zorunlu tutulan belgeler istenilebi-
lir. Ayrica, konaklama tesisinde miizik kullanilmasi halin-
de, 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu kapsaminda faaliyet gosteren ilgili federasyonlar-
dan miizik lisans belgesinin alindigini gosterir belge de
basvuruya eklenir, yetkili federasyonlar ve belgenin alin-
masina iligkin hususlar Bakanlik¢a belirlenir” eklenmistir.

Tebligin Ad1 : Deniz Turizmi Yonetmeligi Uygulama Tebligi
R.G. Tarih ve Sayis1  : 10/ 6/2023 - 32217
Konusu :  Deniz Turizmi Yonetmeligi Uygulama Tebliginin amaci ve

kapsami, 29/6/2009 tarihli ve 2009/15212 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Deniz Turizmi Yonet-
meligi ile 23/2/2011 tarihli ve 27855 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanan Turizm Amagh Sportif Faaliyet Yonetmeligi-
nin uygulanmasina dair usul ve esaslar1 belirlemektir. Bu
Teblig, 12/3/1982 tarihli ve 2634 sayili Turizmi Tesvik Ka-
nununa, 29/6/2009 tarihli ve 2009/15212 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Deniz Turizmi Yonet-
meliginin 59 uncu maddesi ile 23/2/2011 tarihli ve 27855
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Turizm Amagli Sportif
Faaliyet Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmstir.

Tebligin Ad1 :  Enerji Performans Sozlesmelerinin Uygulanmasina flis-
kin Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig

R.G. Tarih ve Sayis1  : 23/6/2023 - 32230

Konusu : 15/4/2021 tarihli ve 31455 sayili Resmi Gazetede yayim-
lanan Kamuda Enerji Performans Sozlesmelerinin Uygu-
lanmasina Iliskin Tebligin 5 inci maddesinin ikinci fikra-
sinin (a) bendinde yer alan “2.000.000” ibaresi “1.000.000”
seklinde degistirilmis, ayni fikranin (b) bendi asagidaki
sekilde degistirilmis ve (¢) bendinde yer alan “2” ibaresi
“1” seklinde degistirilmistir.
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Binalarda verilecek tasarruf garantisi, uygulama alaninin
yilik toplam enerji tiikketiminin %10’'undan az olamaz.
Proje, binanin belirli bir kisminda ya da herhangi bir nihai
enerji tiiketimi alaninda ise dnlem bazinda verilecek tasar-
ruf garantisi, uygulanacak her bir enerji verimliligi 6nlemi
icin %20den az olamaz”seklinde degistirilmistir.

Tebligin Ad1 :  Bankalarca Ticari Miisterilerden Alinabilecek Ucretlere
Mliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig (Sayi: 2020/4)’de
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Say1: 2023/12)

R.G. Tarih ve Sayis1  : 23/ 6/2023 - 32230

Konusu : 10/2/2020 tarihli ve 31035 sayili Resmi Gazetede yayimla-
nan Bankalarca Ticari Miisterilerden Alinabilecek Ucretle-
re Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig (Say: 2020/4)’in
4 tinci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi Referans
oran: 32-45 giin vadeli olarak agilan Tiirk liras: cinsi tiim
mevduat tiirlerine bankalarin uyguladiklar agirhikli orta-
lama akim faiz orani tizerinden hesaplanan oran ile Mer-
kez Bankasinca belirlenen politika faizinin yiizde on arti-
rilmasi ile hesaplanan oran arasindan diisiik olan dikkate
aliarak hesaplanan ve bu Tebligin 20/A maddesine gore
ilan edilen orani olarak degistirilmistir. Ayn1 Teblige ek-
lenen gecici madde ile Referans oran, 1/7/2023 tarihinden
31/7/2023 (dahil) tarihine kadar yiizde 1,36 olarak uygu-
lanir. Bu oran, ayni tarihler arasinda 31/10/2020 tarihli
ve 31290 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kredi Karti
Islemlerinde Uygulanacak Azami Faiz Oranlar1 Hakkinda
Teblig (Say1:2020/16) ve 10/6/2022 tarihli ve 31862 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Menkul Kiymet Tesisi Hak-
kinda Teblig bakimindan da esas alinir” eklenmistir

Tebligin Ad1 : Kredi Karti Iglemlerinde Uygulanacak Azami Faiz
Oranlar1 Hakkinda Teblig (Say1: 2020/16)’de Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (Say1: 2023/13)

R.G. Tarih ve Sayis1  : 23/6/2023 - 32230

Konusu ¢ 31/10/2020 tarihli ve 31290 sayili Resmi Gazetede yayim-
lanan Kredi Karti Iglemlerinde Uygulanacak Azami Faiz
Oranlar1 Hakkinda Teblig (Say1: 2020/16)’in 7 nci madde-
sinin birinci fikrasinda yer alan “her ayin sondan besinci is
glinil” ibaresi “referans oranin ilan edildigi giin” seklinde
degistirilmigtir.
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Tebligin Ad1 : 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Soz-
lesme Kanunu Geregince Kamu Gorevlileri Sendikalar1
fle Konfederasyonlarin Uye Sayilarina iliskin 2023 Tem-
muz Istatistikleri Hakkinda Teblig

R.G. Tarih ve Sayis1  : 4/7/2023 - 32238

Konusu : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 4688 Sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu Gere-
gince Kamu Gérevlileri Sendikalar: Ile Konfederasyonla-
rin Uye Sayilarina Iligkin 2023 Temmuz Istatistikleri Hak-
kinda Tebligi yayinlamistir.
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Hizmet Kolunun | Toplam Kamu Kamu Goreviileri Sendikasmin Bagh Oldugu Sendika Dosya|Toplam Uye| Sendikalagma
Ad Gorevillerl nvany Konfederasyon No Sayist Oram
BES KESK 32 8296 2616 %
EAATY Buro Emekgileri Sendikast
- TURKIYE KAMU-SEN 36 83540 126339 %
Turkiye Biro Cahigantar:
Sendikasi
BURC MEMUR-SEN MEMUR-SEN 63 98401 31.025 %
Biiro Memurlar) Sendikasi
BUR! -SEN HAK-SEN 89 870 0.274 %
Biiro Galisanlar Hak Sendikast
- BIRLESTK KAMUTS 124 2764 | 0.871 %
Biro Hizmet Kolu Kamu
alisaniar Sendikasi
BASK 127 265 0.084 %
Bagimsiz Biiro Hizmet Kolu
Kamu Géreviileri Sendikasi
OF -SEN CALISAN SEN 157 70 0.022%
Tirkiye Ofis Cahganlar Birligi
Sendikast
ADALET SEN BAGIMSIZ 158 15885 5.008 %
Adalet Caligantan Sendikast
TUM BURO-SEN TUM MEMUR-SEN 185 24 0.008 %
Tim Biiro Gahganlar Sendikas)
SIME-SEN BAGIMSIZ 209 10626 | 3.350%
Sivit Memurlar Sendikasi
AV -SEN BAGIMSIZ 211 11574 3649 %
Savunma, Buro ve Destek
Hizmetleri Sendikast
ASTM- BAGIMSIZ 212 530 0167 %
Askeri I3 yerlerinde Gorevii
Kamu Calisanlarn Sendikast
MALIYE-SEN BAGIMSIZ 215 23 0.007 %
Mailye Calisaniari Sendikasi
Biiro, Bankacilik YAsG‘CLDARsSE'd\I‘D[KAS! BAGIMSIZ 229 57 0.018 %
ve Sigortacilik argiglar Sendikasy
Hizmetleri - I ANADOLU-SEN 231 154 0.049%
Anadolu Biiro Caltsaniar:
Sendikasi
SAVSEN BACGIMSIZ 236 45 0.014 %
Savunma Hizmetleri Sendikasi
YURT-BURO SEN YURT-SEN 246 148 0.047 %
Yurt-Biro Calisanlan Sendikast | KONFEDERASYONU
e-NUFUS-SEN BAGIMSIZ 277 69 0.022 %
e-niifus Sendikasi
BAGIMSIZ 278 22 0.007 %
Eksen Biiro Galisaniar Birligi
Sendikasi
- - SERIT-GAZI-SEN 286 429 0.135%
Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlari lle] KONFEDERASYONU
Vatansever Kamu Garevlileri
Sendikast Biro
BAR-SEN BAGIMSIZ 295 703 0.222%
Bagimsiz Kamu Gahsanlar
Sendikast
BAGIMSIZ 302 10 0.003 %
Blro Kamu Goreviileri Birligi
Sendikasi
[ SEHIT GAZI BIRLIK-SEN BAGIMSIZ 308 1357 | 0428 %
Sehit Yakinlan, Gazi ve Gazi
Yakinlart TUm Kamu Gatiganlar:
Birlik Sendikast
- BAGIMSIZ 314 45 0.014 %
Liyakatii Biro Cahganiar
Sendikasi
KB -SEN BAGIVMSIZ 323 14 0.004 %
Birlik BUro Caliganiari Sendikasi
SERIT GAZI VE ENGELLT BAGIMSIZ 325 17 0.005 %
BURO SEN
$ehit Gazi Ve Engelliler Buro
| Kamu Kurulusu Sendikas:

Li iDARELER DERGISi
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Hizmet Kolunun [ Toplam Kamu Kamu Gorevliler] Sendikasinin Bagh Oldugu [Sendika Dosya|Toplam Uye| Sendikalagma
I Goravtilari Unvam Konfederasyon No Sayis Oram
DEB-SEN BAGIMSIZ 327 22 0.007 %
17T Demokrat Bilro Galigantan
Sendikast
MIL-BUROCSEN MIL-SEN 335 389 0.123 %
Manevi, likeli ve Liyakatli Biro, | KONFEDERASYONU
Bankacilik ve Sigortaciitk
Hizmetteri Calisanian Sendikasi
AZ] TUM KAMU-SEN 338 140 0.044 %
Sehit, Gazi Aileleri Ve Tim
Kamu Caliganlari Sendikasi
-SEN BAGIMSIZ 339 5 0.002 %
Geng Biiro Caligantar Sendikasi|
BAGIMSIZ 343 66 0.021%
Tiim Biiro Hizmet Kolu
Cahsanlar: Birligi Sendikasi
HUZUR BURO SEN BAGIMSIZ 355 1 0.000 %
Huzur Buro Bankacilik Ve
}Sigorfaul:k Hizmetleri Caligantary
Sendikasi
YENI-BURO-SEN BAGIMSIZ 372 68 0.021 %
. Yeni Biro Memurlan ve Kamuda
Biro, Bankacilik Caligan Tiim Vatan Yildizlarinin
ve Sigortacilik Yakinlan Sendikasi
Hizmetleri
BAGIMSIZ BIRLIK BUROSEN BAGIMSIZ 378 55 0.017 %
Bagimsiz Birlik Blro Hizmet Koly
Kamu Goreviileri Sendikasi
GUM-SEN BAGIMSIZ 386 408 0.129%
Giimriik Ve Ticaret Caliganlar
Sendikast
BAGIMSIZ 391 79 0.025 %
Tarafsiz Etik Kamu Gorevlileri
BAL SEN BAGIVMSIZ 398 251 0.079 %
Bliro Ajlesi Sendikast
SAV-BES BAGIMSIZ 399 60 0.019 %
Savunma ve Biiro Emekgileri
Sendikasi
I BAGIMSIZ 403 288 0.091 %
SENDIKAS!
Emniyet Tegkilali Sendikasi
K-SEN BAGIMSIZ 407 17 0.005 %
Sosyal Giivenlik Galiganiari
Sendikast
- HUR SEN 426 50 0.016 %
Hiirriyelgi Bliro Galtsanlarn
Sendikast
1271906 TURK EGITIM-SEN TURKIYE KAMU-SEN 12 242297 | 19.050 %
Tirkiye Egitim, Ggretim ve Bilim
Hi i Kolu Kamu Gahganlari
Sendikasi
N KESK 14 84679 6.658 %
Egitim Ve Bilim Emekgileri
Sendikas!
EGITIM-BIR-SEN MEMUR-SEN 28 396421 |31.167 %
Egitimciler Birfigi Sendikast
TEM-SEN BAGIMSIZ 43 527 0.041%
Tim Egitimeiler ve Egitim
Mufettisleri Sendikast
GURE -SEN BAGIMSIZ 106 355 0.028 %
Ozgur Egitim ve Bilim Galiganlary
- L Sendikasi
Egitim, Qgrenm BASK 112 1255 0.099 %
ve Bilim \Anadolu Egitim, Ogretim ve Bilim|
Hizmetleri Hizmetleri Sendikas
ATASEN BAGIMSIZ 118 36 0.003 %
Ata Egitim ve Bilim Galiganlari
Sendikas}
TIV- BIRLESIK KAMU-TS 120 129740 | 10.200 %
Egitim ve Bilim Isgdrenteri
TEG-SEN BASK 125 8298 0.652 %
Tim Egitim Gahganiars
-SEN HAK-SEN 132 434 0.034 %
Egitim, Ogretim ve Bilim
aligantan Hak Sendikasi
BAGIMSIZ 138 49 0.004 %

ND-SEN
Anadolu Egitim Gahisanlan Birligi
Sendikasi
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Hizmet Kolunun | Toplam Kamu Kamu Gorevlileri Sendikasiin Bagh Oldugu TSendika Dosya[Toplam Uye] Sendikalagma
Adi Gorevlilert Onvam Konfederasyon No Sayisi Orant
TUM EGITIM-BIR-SEN BAGIMSIZ 154 14 0.001 %

1271906 \1im Egitimciler Birligi Sendikast

BEC-SEN BAGIMSIZ 156 37 0.003 %
Bagimsiz Egitim, Ogretim ve
Bilim Hizmet Kolu Kamu
Gorevlileri Sendikasi

DES BAGIMSIZ 161 77 0.006 %
Demokrat Egitimciler Sendikast

BIRLIK EGITIM-SEN TUM MEMUR-SEN 163 330 0.026 %
Egitim, Ogretim ve Bilim
Hizmetleri Galiganlan Birligi
Sendikast

EGITIM SOZ-SEN BAGIMSIZ 170 34 0.003 %
Egitim ve Bilim Galiganlarinin
Sézil Sendikast

I DEMORRATIK EGITIM-SEN BAGIMSIZ 180 4 0.000 %
Demokratik Egitim Galiganlart
Sendikasi
METESEN BAGIMSIZ 182 217 0.017 %

Mesteki ve Teknik Egitim,
Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu
Kamu Goreviileri Sendikast

BAGIMSIZ ECITIM-SEN BAGIMSIZ 186 13 0.001 %
Bagimsiz Egitim Ogretim ve
Bilim Hizmetleri Kamu Gorevliler
Sendikasi
ESIT HAKLAR SENDIKAST BAGIMSIZ 187 68 0.005 %
Egitim ve Bilim Caliganlari Eglt
Haklar Sendikast
E -SEN BAGIMSIZ 196 466 0.037 %
Egitimci Kamu Galiganlart
Sendikasi
EGITIM ILKE-SEN BAGIMSIZ 198 75 0.006 %

likeli Egitim ve Bilim Cahiganlar
Dayanigma Sendikasi
Egitim, Ogretim

ve Bilim SAYSEN BAGIMSIZ 199 760 | 0013 %
Hizmetleri Egitim ve Saymanlik Galisanlari
Sendikasi
T-EGITI N YURT-SEN 201 736 0.058 %
urt Egitim Calisanlan Sendikasii KONFEDERASYONU
TUM EGITIM-SEN BAGIMSIZ 234 45 0.004 %
Tiim Egitim ve Bilim Gahganlar
Sendikas!
OGESEN BAGIMSIZ 244 565 0.044 %
Ogretim Elemantart Sendikast
BAGIMSIZ 247 63 0.005 %

TOS
Tim Ofretmenier Sendikasi
 UNI-PER-SEN BAGIMSIZ 263 2851 0.224 %
Universite Idari Personet

ANADOLUERSEN ANADOLU-SEN 269 411 0.032 %
Anadolu Egitim Kurumian

'%ahganlaﬂ Sendikas)
N

B BAGIMSIZ 272 14 0.001 %
Osmanl Egitim Calisanlan
Sendikast
DEAL EGITIM-SEN BAGIMSIZ 275 41 0.003 %
Idealist Egitim ve Bilim
G lari Sendikasi
MDE BIRLIK SEN CALISAN SEN 294 49 0.004 %
Egitimde Caliganiar Birligi
Sendikasi
LIVARAT-SEN BAGIMSIZ 299 160 0.013%
Liyakath, Egitim Ve Bilim
aliganiar i
M SEN BAGIMSIZ 301 14 0.001 %
Egitim ve Ogretim Birligi
Sendikast
SERIT GAZI-SEN-EGITIM BAGIMSIZ 304 684 0.054 %

Gazi, Gazi ve Sehit Yakintart ile
Vatansever Kamu Goreviileri
Sendikasi Egitim

MIL MAARIF-SEN MIL-SEN 310 635 0.050 %
Maarif Caliganian Sendikasi | KONFEDERASYONU
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[Hizmet Kolunun | Toplam Kamu Kamu Gorevlileri Sendikasinm Bagh Oldugu Sendika Dosya|Topiam Uye| Sendikalagma
Adi Garevlileri Onvam Konfederasyon No Sayisi Oram
ECTIMBIRUK. T " BAGIVSI 0439
1271906 SEHIT GAZISEENT M BIRLIK: BAGIMSIZ 318 548 0.043%
Sehit Yakinlar Gazi ve Gazi
Yakinlar Egitim Ogretim ve Bifim|
Hizmetleri Galiganlan Birtik
Sendikast
BAGIMSIZ 326 5 0.664%
EGITIM SEN
Sehit Gazi Ve Engelliler Egitim
Kamu Kurulugu Sendikasi
MIL-EGITIMSEN BAGIMSIZ 333 86 0.007 %
Manevi, llkeli ve Liyakatli Egitim
Caliganian i
SEN BAGIMSIZ 360 437 0.034 %
Tum Ogretmenier Birligi
Sendikast
EGITIM MIL-SEN BAGIMSIZ 361 364 0.029 %
Egitim Manevi, likeli ve Liyakatli
Caliganiar Sendikasi
TUM KAMU-SEN EGITIM TOM KAMU-SEN 366 75 0.G08 %
Tim Kamu Galiganlar Egitim
i " Sendikas!
Egitm, Ogretim R "SEN-EGITIM | SERIT-GAZISEN 367 727 | 0018 %
Hizmetleri Vatansever Kamu Gorevlileri | KONFEDERASYONU
Egitim Sendikasi
HUZUR EGITIM SEN BAGIMSIZ 381 6 0.000 %
Huzur Egitim Ogretim ve Bilim
Hizmetleri i
N BAGIMSIZ 387 9456 0.743 %
Egitim ve Bilim Glcu Dayanigma)
endikast
TIM SEN HOR'SEN 393 18903 | 1486 %
Hirriyetci Egitim Ve Bilim
Galisanlan Sendikast
BAGIMSIZ 400 69 0.005 %
Yenilikgi Egitim Galiganlar:
Sendikast
OGRETMEN-SEN BAGIMSIZ 417 29 0.002 %
Ogretmenler Sendikast
OGRET SEN BAGIMSIZ 421 20 0.002 %
Ogretmenier Odasi Egitim,
Ogretim ve Bilim Hizmetleri
Sendikast
BEDAS BAGIMSIZ 422 6 0.000 %
Bagimsiz Egitim Galisanian
Dayanisma Sendikas!
ANADOLU UMUT SEN BAGIMSIZ 423 21 0.002 %
Anadelu Umut Sendikas:
TU - TURKIYE KAMU-SEN 5 131963 [17.970%
734332 Tirkiye Saglik ve Sosyal
Hizmetleri Kamu Géreviiteri
SES RESK 16 28543 | 3887 %
Sadlik ve Sosyal Hizmet
Emekgileri Sendikasi
SAGLIR-SEN MEMUR-SEN 30 266908 [ 36.347 %
Saglik ve Sosyal Hizmet
g‘ahganlan Sendikas!
AGIMSIZ SAGLIK-SEN BASK 87 659 0.090 %
Bagims:z Saghk ve Sosyal
rizmetler Kamu Goreviiler
Sendikas!
SAGLIK HAK-SEN HAK-SEN 133 529 0.072%
|Saglik ve Sosyal Sadlik ve Sosyal Hizmet
Hizmetler Galisanlar Hak Sendikast
-SEN BAGIMSIZ 145 137 0.019%
Tum Sagiik ve Sosyal Hizmet
Calisanian Sendikasi
SOZ-SEN BAGIMSIZ 147 18 0.002 %
Saglik ve Sosyal Hizmet
Galisanlannin S6zi Sendikasi
-SEN BAGIMSIZ 159 30 0.004 %
Saglik ve Sosyal Hizmet kolu
Galiganlarinin Sozi Sendikasi
NEL LIK- BIRLESIK KAMU-S 169 8180 1.114%
Genel Saghk ve Sosyal Hizmet
Kolu Kamu Caligantar: Sendikasi
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[Hizmet Kolunun Toplam Kamu Kamu Gérevlileri Sendlkasimn Bagh Oldugu [Sendika Dosya[Toplam Uye] Sendikalagsma
Adi Goreviileri Konfederasyon No Sayisi Orani
DEMOKRATIK SAGLIKSEN | TUM MEMUR-SEN 174 171 0.159 %
734332 Demokratik Sadlik Sosyal
Hizmet Caliganlan Sendikasi
| ANADOLU SAGLIK-SEN CALISAN SEN 179 2457 | 0.335%
Anadolu Saghk ve Sosyal Hizme!
Galisanlari Sendikasi
KAMU SAGLIK-SEN BAGIMSIZ 195 88 0.012 %
Kamu ve Universite Hastaneteri
Sagdlik Hizmetleri Sinifi ve Sosyal
Hizmet Caliganian Sendikas)
- BAGIMSIZ 216 83 0011 %
Eksen Sagiik ve Sosyal
Hizmetler Galiganiar: Birligi
Sendikast
Y AGLTK-SEN YURT-SEN 228 429 0.058 %
Yurt Saghk ve Sosyal Hizmet | KONFEDERASYONU
hisaniar i
i BAGIMSIZ 233 1884 0.257 %
SENDIKASI
Birinci Basamak Saglk
Galigantarn Birlik Ve Dayanisma
-SEN BAGIMSIZ 250 24 0.003 %
Saghk ve Sosyal Hizmet
Galiganlari Hak ve Adalet
Sendikast
- - ANADOLU-SEN 270 29 0.004 %
Sagik ve Sosyal Hizmet Kamu
o i Sendikast
SAGLIK ILKE-SEN BAGIMSIZ 273 29 0.004 %
likeli Sagiik ve Sosyal Hizmet
Galiganiari Dayanisma
SAHIM-SEN BAGIMSIZ 280 1050 0.143%
Saghk Hizmetleri Sendikasi
AHESEN BAGIMSIZ 283 1277 | 6173 %
Aile Hekimligi Galiganlart
Sagr‘::(z:eﬁgrs v -SEN-SAGL BAGIMSIZ FL7] 544 | 0.074 %
Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlan ile
Vatansever Kamu Goreviileri
i agiik
SAGLIK BIR-SEN BAGIMSIZ 303 28 0004 %
Saglik ve Sosyat Hizmet Kamu
Goreviileri Birligi Sendikasi
a BAGIMSIZ 305 61 0.008 %
Engelsiz Saglk Caligantan
Sendikas!
HEM-SEN BAGIMSIZ 31 623 0.085 %
Hemgire Ebe ve Saghk
t
SEHIT GAZIS;SLIK BIRLIK- BAGIMSIZ 313 824 0.112%
$ehit Yakinian, Gazi ve Gazi
Yakinlari Sagik ve Sosyal
Hizmet Caliganlarn Birlik
Sendikas!
[ SAGLIK LIVARAT-SEN BAGIMSIZ 321 92 0.013%
Liyakatli Saghk ve Sosyal Hizme
Cahiganlar Sendikast
HEKIMSEN BAGIMSIZ 346 18243 2.484 %
Hekim Ve Diger Saghk
Caliganlari, Safjlik Ve Sosyal
Hizmetler Sendikas:
BAGIMSIZ 352 43 0.006 %
SAGLIK SEN
Sehit Gazi Ve Engelliler Saglik
Kamu Kurulusu Sendikasi
- BAGIMSIZ 354 452 0.062 %
Bizim Saglik Galiganlan Sosyal
Ve Hizmet Sendikast
A SEN WIL-SEN 359 554 | 0.081%
Saglik ve Sosyal Hizmet Kolu | KONFEDERASYONU
Manevi, llkeli ve Liyakatii Kamu
Galisanlari Sendikasi
[~ TUM KAMU-SEN SAGLIK TUM KAMU-SEN 362 391 0.053 %
Tim Kamu Galigantan Saghk
Sendikas!

Li iDARELER DERGISi
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Hizmet Kolunun | Toplam Kamu Kamu Gérevlileri Sendikasinin Bagh Oldugu TSendika Dosya|Toplam Uye] Sendikalagma
Adi Garevlileri nvani Konfederasyon No Sayis! Orani
BIRLIK SAGLIK-SEN BASK 364 1378 | 0.188%
734332 Birlik Sagitk ve Sosyal Hizmet
Galiganiari Sendikast
HEP-SEN BAGIMSIZ 368 9621 1310%
Hemgireler ve Tim Sagdlik
P
VATANSEVER-SEN-SAGLIK SEHIT-GAZI-SEN 370 306 0.042 %
Vatansever Kamu Gorevlileri | KONFEDERASYONU
Saglk i
LIK GALISANLA BAGIMSIZ 383 2165 0.295%
SENDIKASI
Saglik Galiganlan Ve Sosyat
Hizmet Sendikast
HEKIM BIRLIGT BAGIMSIZ 392 19548 2,662 %
Hekim Birligi, Saghk Ve Sosyal
Hi Calisaniar ik
TABIP-SEN BAGIMSIZ 395 2425 0.330%
[Tabip ve Diger Saghk Calisanlary
Saglik ve Sosyal Hizmetler
Kamu Goreviileri Sendikas
§ BAGIMSIZ 396 847 0.115%
. Hirriyetgt Sadlik ve Sosyal
Saglik ve Sosyal Hizmet Galisanlan Sendikas!
Hizmetler
BIZIM AILE SEN BAGIMSIZ 401 30 0.004 %
Bizim Aile Sosyal Hizmetler ve
Saghk Kamu Gorevlileri
HURRIVET SAGLIK-SEN HUR SEN 409 2379 0.324 %
Hiirriyet Saglik Ve Sosyal
Hizmetier Galiganlan Sendikast
EL ELE SAGLIK SEN BAGIMSIZ 412 8 0.001 %
El Ele saglik Galiganian
Sendikas!
YENT SENDIKA BAGIMSIZ 413 3074 0.419 %
[Yenilikgi Saglik ve Sosyal Hizme
Galiganlart Sendikast
BAGIMSIZ 415 17521 1 2.386 %
Geng Saghk ve Sosyal Hizmet
Calisanlan Sendlkasi
SAGLIKGILARSEN BAGIMSIZ 415 [ 0001 %
Saglikgitar Sendikast
SAGLIKGT BIRUGT SENDIKAST BAGIMSIZ 427 46 0.006 %
Saglikgt Birligi Saglik ve Sosyal
Hizmet Caligantar Sendikas!
TUMBEL-SEN KESK 20 26345 [17.992%
146423 | Tiim Belediye ve Yerel Yonetim
Hizmetleri Emekgileri Sendikast
TURK YEREL HIZMET-SEN | TURKIVE KAMU-SEN 25 20196 | 13.793 %
Tlrkiye Yerel Yonetim Hizmetleri
Kolu kamu Géreviileri Sendikast
BEM-BIR-SEN MEMUR-SEN 51 70038 |47.833%
Belediye ve Ozel [dare
L -SEN HAK-SEN 136 718 0.430 %
L Bagimsiz Yerel Yénetim
Yerel Yonetim gﬁhsanlan Hak Sendikasi
Hizmetleri g BAGIVSIZ 140 160 | 0.109 %
Bagimsiz Yere! Yonetime
Galiganlari Sendikast
TUM YEREL-SEN BIRLESIK KAMU-IS 214 19200 | 13.113%
Tim Yerel Yonetim Gahganlars
Sendikasi
- TUM MEMUR-SEN 316 28 0.019 %
Belediye ve li Ozef Idaresi
aliganian Sendikas!
MIL-BELEDIVE-SEN MIL-SEN 334 43 0.033%
Manevi, likeli Ve Liyakatii KONFEDERASYONU
Belediye -It Ozel ldaresi
Caligantan Sendikasi
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Toplam Kamu
Géreviileri

Hizmet Kolunun
Adi

Kamu Gorevlileri Sendikasnm

146423

Yerel Yonetim
Hizmetleri

GOCUKLARI VE YAKINLARI
ENGELLI VE TUM YEREL
YONETIM BIRLIK-SENDIKASI
Vazife Malilleri Yurt Gocuklari
Ve Yakiniar Engelli Ve Tim
Yerel Yonetim Birlik-Sendikas;

VAZIFE MALULLERTYURT BAGIMSIZ

Bagh Oldugu
Konfederasyon

Sendika Dosyal
No

Sayisi

Toplam Uye]

Sendikalagma
Orant

3N

7

0.028 %

BIZIM-SEN
Bizim Yerel Yonetim Caliganlars
Sendikasi

BAGIMSIZ

404

237

0.162 %

HURRIVETGT YEREL-SEN
Rirriyetci Yerel Yonetim
Hizmetleri Kolu Kamu Galisaniari
Sendikast

HUR SEN

408

149

0.102 %

BIRLIK YEREL SEN
Birlik Yerel Yonetim Cahganlart
Sendikasi

BASK

410

113

0.077 %

¢S
Belediye Caligantar Sendikast

29467

Basin, Yayn ve
lietigim
Hizmetleri

TURK HABER-SEN
Tlrkiye Haberlesme ve Basin-
Yayin ve ifetigim Hizmet Kolu
Kamu Gahganlar Sendikasi

BAGIMSIZ

418

31

0.021 %

TURKIYE KAMU-SEN

7604

25.805 %

HABER-SEN
Basin Yayin lietisim ve Posta
Emekgileri ik

KESK

1950

6618 %

BIRLIK HABER-SEN
Birlik Haberlegme ve lietisim
aliganlan Sendikasi

MEMUR-SEN

53

12997

44.107 %

1 -S|
Bagimsiz Haberlegme ve Basin
Yaymn Hizmet Kofu Kamu
Gorevlileri il

BASK

102

T4

0.387 %

HABER HAK-SEN
Basin, Yayn lletisim ve Posta
Caligantan Hak Sendikasi

HAK-SEN

134

0.020 %

GUVEN HABER-SEN
Giiven lletigim ve Haberlesme
Caliganiar Sendikasi

BIRLESIK RANMUTS

300

694

2.355 %

LIYAKAT HABER-SEN
Liyakatii Basin, Yayin Ve lletisim
Cahganiar Sendikasi

BAGIMSIZ

376

0.061 %

ADIL HABER SEN
Adaletii ve Jlkeli Basin, Yaym ve
letigim Hizmetierl Caligantar:

Sendikast

BAGIMSIZ

390

716

2.430%

I NETHABER-SEN
Net Basin Yay!n ve lletisim
Hizmet Kolu Kamu Goreviileri
Sendikasi

20954

Kiiltiir ve Sanat
Hizmetleri

Tirkiye Kiltdr ve Sanat
Hizmetleri Kamu Gorevlileri

TURK KULTUR SANAT-SEN | TURKIVE KAMU-SEN

BAGIMSIZ

405

128

0.434 %

5519

26.338 %

KULTUR SANAT-SEN
Kiitdr ve Sanat Emekgileri
Sendikasi

KESK

3490

16.656 %

KULTUR MEMUR-SEN
Kiiltiir Turizm ve Sanat
alisaniar Sendikasi
BAGIMSIZ KUL -
SEN
Bagimsiz Kuitir ve Sanat
o 1 Sendikasi

MEMUR-SEN

84

6452

30.791 %

BAGIMSIZ

117

0.062

ANAT-|
Kiitir ve Sanat Hizmet Kolu

Karnu Iggérenleri Send

BIRLESIK KAMU-S

135

97

0.463 %

KULTOR EMEK-SEN
Kliltdr Emekgilert Sendikasi

HIT ~SEN-KUL
Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlar lie
Vatansever Kamu Gorevlileri
Sendikas| Kiitur
VAZIFE MALULLERI YURT VE
ENGELL] KULTUR BIRLIK-SEN
Vazife Mallilleri Yurt Cocukiar
Ve Yakinlari Engelli Ve Tam
Kltir Birlik Sendikasy

BAGIMSIZ

315

291

1.389 %

SEHIT-GAZI-SEN
KONFEDERASYONU

319

140

0.668 %

BAGIMSIZ

369

27

0.129 %

Li iDARELER DERGISi
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Hizmet Kolunun
Adi

Toplam Kamu
Gorevlileri

Kamu Gboreviileri Sendikasinimn

Onvant

Bagh Oldugu
Konfederasyon

[Sendika Dosya]
No

Toplam Uye
Sayist

Sendikalagma
Orant

Bayindur, Insaat
ve Koy

Hizmetleri

50995

TURK IMAR-SEN
Tirkiye Imar ve Inga Hizmetler
Kamu Gérevlileri Sendikast

TURKIYE KAMU-SEN

22

11825

23183 %

YAPI-YOL SEN
Yol, Yapi, Altyap!, Gevre Ve
Sehircilik, Afad, Tapu Kadastro
Kamu Emekgileri Sendikasi

KESK

29

2930

]
Bayindir, Cevre, Ingaat, Yof,
Afad, Tapu ve Kadastro

MEMUR-SEN

55

22573

5.746 %

44,265 %

%ah;anlan Birﬁ?i Sendikast
N

Bagimsiz Yapi ve lmar
[« lari i

BASK

86

118

0.231 %

"TMAR HAK-SEN
Imar Caliganlari Hak Sendikasi

AAK-SEN

139

60

0.118 %

TAPU GEVRE YOL15
Afad, Cevre $ehircifik Tapu
Kadastro ve Yol is Kolu
E i Sendikast

BIRLESIK KAMUTS

235

76

0.149 %

AFAD-SEN
AFAD Galigantar: Sendikasi

BAGIMSIZ

237

0.282 %

ANADOLU TMAR-SEN
Anadolu Tapu ve Kadastro Imar
Ingaa Yol Catiganiar: Sendikast

ANADOLU-SEN

256

38

0.075 %

AFAD HAK-SEN
Afad Cahiganlar Hak Sendikast

HAK-SEN

258

0.086 %

YURT-IMAR SEN
Yurt-imar, Bayindir, Gevre Ve
ngaat Hizmetleri Yol, Afad, Tapy|
Ve Kadastro Caliganlan
Sendikas!

SEAIT GAZI-SEN-BAYINDIR
Gazi, Gazi ve Sehit Yakinian ile
Vatansever Kamu Gérevlileri
Sendikasi Bay:ndir

YURT-SEN
KONFEDERASYONU

312

67

0.131%

SEHIT-GAZI-SEN
KONFEDERASYONU

317

95

0.186 %

MIL-BAYINDIR-

Manevi, likeli ve Liyakatli,
Bayindir, Imar, Ingaat, Yol,
Cevre, Milli Emlak, AFAD, Tapu
ve Kadastro Galiganian
Sendikast

| VAZIFE MALULLERI YURT VE |
ENGELL} BAYINDIR BIRLIK-
SEN
Vazife Malulleri Yurt Cocuklar

Ve Yakinlari, Engelli Tim
Bayindir Birlik Sendikast

MIL-SEN
KONFEDERASYONU

329

277

0.543 %

BAGIMSIZ

356

66

0.129 %

Ulagtirma
Hizmetleri

29343

TURK ULASIM-SEN
Tirkiye Ulagtirma Hizmet Kolu
Kamu Géreviileri Sendikas!

TURKIYE KAMU-SEN

11

7870

26.821 %

BTS
Birlegik Tagimacihik Cahiganiart
Sendikasi

KESK

21

2407

8.203 %

ULASTIRMA MEMUR-SEN
Ulastirma Caliganlart Memur
Sendikast

MEMUR-SEN

85

10895

37.130 %

BUSEN
Bagimsiz Ulagtirma Calisantan
Sendikas!

BASK

129

21

0.072 %

UDEM HAK-SEN
Ulagtirma ve Demiryolu
Cahsanlar Hak Sendikast

HAK-SEN

146

36

0123 %

UCAST
Ulagtirma Hizmet Kolu Kamu
Emekgileri Sendikasi

BIR(ESTK KAMUTS

176

348

1.186 %

-SEN
Ulagtirma Ve Havacilik Kamu
'~ e

BAGIMSIZ

285

28

0.095 %

SEHIT GAZI-SEN-ULASTIRMA
Gazi, Gazi Ve Sehit Yakniar lle
Tiim Vatansever Kamu
Goreviileri Sendikasi Ulagtirma

SEHIT-GAZI-SEN
KONFEDERASYONU

297

41

0.140 %
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Hizmet Kolunun | Toplam Kamu Kamu Gareviileri Sendikasmn Bagh Oldugu {§andik: Dosya[Toplam Uye| Sendikalagma
Adi Goreviileri nvani Konfederasyon No Sayisi Orani
MIL-ULASTIRMA-SEN MIL-SEN 340 70 0.239 %
29343 Manevi, likeli Ve Liyakati | KONFEDERASYONU
Ulagtirma Hizmet Caligantart
Sendikast
N BAGIMSIZ 414 44 0.150 %
Cahisan Birligi Ulastrma
Sendikasi
N FTR-SEN BAGINSIZ T 186 40T %
Hava Trafik KontroiGrleri ve
Diger Ulagtirma Galisanian
Sendikasi
IM-SEN HUR SEN 425 148 0.498 %
Hiriyetgi Ulagtirma Hizmetleri
Kamu Gahganiar Sendikasi
TARIM ORKAM-SEN KESK 4 3077 3.808 %
80796 ITarim ve Ormancilik Hizmet Kolu
Kamu Emekgileri Sendikasi
| TORK TARIM ORMAN-SEN | TURKIYE KAMU-SEN 2 16748 {20.726 %
Tiirkiye Tarim, Orman ve Gida
Hizmet Kolu Kamu Garevlileri
Sendikast
G - MEMUR-SEN 34 45835 {56,729 %
Tanm-Orman Galiganlar Birligi
Sendikasi
N BASK 90 92 0114 %
{Bagumsiz Tarim Orman ve Gevrel
Sendikast
TOC HAK-SEN HAK-SEN 128 kR 0.038 %
Tarim Orman ve Gevre Hak
Sendikas!
BIRLESTK KAMU-TS 164 1262 1.562 %
Tarim Orman Hayvanciik ve
Cevre Hizmet Kolu Kamu
Emekgileri Sendikas!
DEM T EN GALISANSEN 171 6 0.007 %
Demoakratik Tanim Orman ve
Cevre C: | i
ATORSEN BAGIMSIZ 208 88 0.109 %
Anadolu Tarim Orman
pd y
ARIM SEN YURT-SEN 259 70 0.087 %
Tarim ve 'Yurt-Tanm ve Orman Galisanlan; KONFEDERASYONU
Ormancilik Sendikast
Hizmetleri SEHIT GAZI-SEN-TARIM- BAGIMSIZ 309 66 0.082 %
ORMAN
Gazi, Gazi ve $ehit Yakinlar ile
Vatansever Kamu Gérevlileri
Sendikasi Tarim Orman
| MIL-TARTM ORMANSEN MIL-SEN 345 127 0.157 %
Manevi, llkeli Ve Liyakatli KONFEDERASYONU
Vatansever Tarim Ve Orman
Galiganlan Sendikas!
SEHIT GAZT TARIM ORMAN BAGIMSIZ 349 106 0.131%
BIRLIK-SEN
$ehit Yakinlari, Gazi Ve Gazi
Yakiniart Tum Kamu Gahigantari
Tarim Orman Birlik Sendikast
TUM-TOG- TOM MEMUR-SEN 353 g 0.011%
Tarim ve Orman Gahiganlarn
Sendikast
TUM KAMU-SEN TARIM- TUM KAMU-SEN 363 20 0.025 %
ORMAN
Tiim Kamu Galiganlar Tarim
Orman Sendikas!
HOURRIYETGT TARIM ORMAN HUR SEN 402 123 0.152 %
SEN
Hiirriyetgi Tarim Orman
Hayvanciitk ve Cevre Hizmet
Kolu Kamu Gérevlileri Sendikasi
TURK ENERJI-SEN TURKIYE KAMU-SEN 7 6844 17.646 %
38785 Turkiye Ener}i, Sanayi ve
Madencilik, Hizmet Kolu Kamu
CGaliganlar Sendikast
Enerji, Sanayi ESM KESK 27 1921 3953 %
ve Madencilik Enerji, Sanayi ve Maden Kamu
Hizmetleri Emekgileri Sendikasi
ENERJI BIR-SEN MEMUR-SEN 35 17509 {45.144 %
Enerji, Sanayi ve Madencifik
Hizmetteri Galiganian Birfigi
Sendikasi

Li iDARELER DERGISi
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MEVZUAT FiHRISTI

Hizmet Kolunun} Toplam Kamu Kamu Gorevlileri Sendikasimin Bagh Oldugu TSendika Dosya]Toplam Uye| Sendikalagma
Adi Gareviiler nvant Konfederasyon No Sayisi Oram
BAGIMSIZ ENERJI-SEN BASK 91 320 | 0825%
38785 Bagmmsiz Enerji Sanayl

Madencilik Hizmet Kolu Kamu
Gorevlileri Sendikasi
[AK-SEN HAK-SEN 130 18 0.046 %
Enerji Sanayi ve Madencilik
aligantan Hak Sendikas!

BIRCESIK KAMU-IS 206 114 0.294%
Enerji, Sanayi ve Madencilik
Hizmet Kolu lgyerleri Kamu
Galganlan i
ANADOLU EKSEN ENERJI- ANADOLU-SEN 245 18 0.046 %
EN

[Anadolu Eksen Enerji, Sanayi ve|
Madencilik Calisanlar; Sendikast|

CALISAN ENERJI-SEN CALISAN SEN 289 46 0.119%

Enerji, Sanayi ve Maden
alisanlan Sendikas!

- - SEHIT-GAZI-SEN 306 91 0.235 %

Enetji, Sanayi Gazi, Gazi ve $ehit Yakinlari ile | KONFEDERASYONU

ve Madencilik Vatansever Kamu Gorevlileri

Hizmetleri Sendikasi Enerjt

MIL-ENERJT SEN

Manevi, likeli Ve Liyakatii
Eneriji, Sanayi Ve Madencilik
Hizmetleri Cahiganlari
Sendikast

YENI ENERJI SEN BAGIMSIZ 375 28 0.072%
Enerji, Sanayi ve Maden
Galisanlan lie Kamuda Gahigan
Tiim Vatan Yitdizlarinin
Yakinlari Sendikast

MIL-SEN 344 172 0.443 %
KONFEDERASYONU

VAZIFE MALULLERI YURT BAGIMSIZ 382 18 0.046 %
ENGELU VE TOUM KAMU
GALISANLARI ENERJI BIRLIK
SENDIKASI
‘azife Mallilleri Yurt Gocuklari vel
Yaktniari, Engelli Ve Tim Enerji
Birlik Sendikast

138253 mmmm TURKIYE KAMU-SEN 9 18544 [13.413%
Tirkiye Diyanet ve Vakif
Hizmetleri Kolu Kamu Géreviileri
Sendikasi
DIVANET-SEN MEMUR-SEN 18 87249 [63.108 %
Tirkiye Diyanet ve Vakif
Goreviileri Sendikast

DIVES KESK 74 18 0.013%

Diyanet ve Vakif Emekgileri
Sendikasi

- BAGIMSIZ 115 3983 2.881%
Bagimsiz Diyanet ve Vakif

DIVA-SEN BAGIMSIZ 118 6848 | 4.953 %
Tirkiye Diyanet ve Vakif
Hizmetleri Kolu, Diyanet ve Vakif|
aliganiar Sendikast
N-BIR-SEN CALISAN SEN 149 4508 3.261%
Ozerk Diyanet Vakif Galisanlari
Birli§i Sendikasi

Diyanet ve Vakif] HAK BIR-SEN BAGIMSIZ 205 61 6.044 %
Hizmetleri Diyanet ve Vakif Cahisanlari
Sendikasi
IADOLU DIYAN; IF- ANADOLU-SEN 240 23 0.017 %
SEN

Anadolu Diyanet ve Vakif
Goreviileri Sendikasi

-SEN HAK-SEN 265 23 0.017 %
Tim Din Génulilleri Sendikast
EKBIR-SEN BAGIMSIZ 267 18 0.013%
Diyanet ve Vakif Goravlileri
Sendikasi
N BAGIMSIZ 271 133 0.096 %
Oz Diyanet ve Vakif Galiganlar(
Sendikas!
7 BIR-SEN BAGIMSIZ 279 341 0.247 %
Diyanet ve Vakif Caliganlar:
Birligi Sendikasi

DEV, BAGIMSIZ 280 7 0.005 %
Diyanet Ve Vakif Géreviilerinin
Birligi Sendikast

106 Sayr: 119 (220) - Yil: 11 (22) - Haziran' 2023 @YLGGINRER 1080 2:(E] K|




MEVZUAT FiHRISTi

Hizmet Kolunun | Toplam Kamu | Kamu Goreviiler] Sendikasmin Bagh Oldugu Sendika Dosya[Toplam {Jye[ Sendikalagma
Adi Goreviileri Unvani Konfederasyon No Sayist Orani
MIL-DIYANET SEN MIL-SEN 330 6870 4.969 %
138253 Intanewi, ikeli ve liyakatl Diyanet] KONFEDERASYONU
ve Vakif Gatiganlart Sendikass
DIVANET BIRLIK-SEN BAGIMSIZ 336 1218 0.879 %
Diyanet Birlik-Sen Diyanet Ve
Vakif Goreviileri Sendikasi
DIYANET HAK VE ADALET- BAGIMSIZ 347 58 0.042 %
SEN
Diyanet Ve Valaf Goreviileri Hak
Ve Adalet Sendikas!
EH| -SEN-| BAGIMSIZ 348 4 0.003 %
Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlari lie|
Vatansever Kamu Gareviiler
Sendikas| Diyanet
MU- Al TUM KAMU-SEN 365 29 0.021 %
Tiim Kamu Galiganiari Diyanet
R I~ VAZIFE MALULLERTYURT BAGIVSIZ 374 T [00%%
GOCUKLARI VE ENGELLI
DIYANET BIRLIK-SEN
‘azife Maliifleri Yurt Cocuklar! ve|
Engelli Diyanet Biriik Sendikast
ADIL-SEN BAGIMSIZ 380 29 0.021 %
Adaletii, Dinamik, Idealist,
Liyakatli Diyanet ve Vakif
Galiganlan Sendikast
DIYANET KARDESLIGI- BAGIMSIZ 394 4 0.054 %
Diyanet ve Valuf Grevliteri
Kardesligi Sendikast
DIYANET [HYA-SE BAGIMSIZ 397 13 0.009 %
Diyanet lhya Ve Vakif ihya
Sendikas!
DIYANET GOR-SEN BAGIMSIZ E3E] 57 | 0.041%
Diyanet Goreviileri Sendikasi
DIYANET ONDER-SEN BAGIMSIZ 420 45 0.033 %
Diyanet ve Vakf Hizmetleri
Gorevlileri Sendikas!
oplam Kamu 2858424 Toplam Sendikall Kamu Gorevlisi Sayisi 2130644 7454
[Gorevlisi Sayist

Konfederasyon Uye Toplami

Dosya No Konfederasyon Adi Konfederasyon Unvami Togl:;r]l slljye
17 KESK Kamu Emekgileri Sendikalan Konfederasyonu 163656
26 TURKIYE KAMU-SEN Tirkiye Kamu Calisanlar Sendikalari Konfederasyonu 552948
52 MEMUR-SEN Memur Sendikalar Konfederasyonu 1035278
92 BASK Bagimsiz Kamu Goreviileri Sendikalar Konfederasyonu 12633
141 BIRLESIK KAMU-IS Birlesik Kamu Tsgérenieri Sendikalari Konfederasyonu 162475
142 HAK-SEN Kamu Caliganlari Hak Sendikalari Konfederasyonu 2769
165 CALISAN SEN Galisanlar Birligi Sendikalar Konfederasyonu 7136
203 TUM MEMUR-SEN Tum Memur Sendikalar Konfederasyonu 1562

274 ANADOLU-SEN Anadolu Eksen Kamu Caliganlar Sendikalar 673
Konfederasyonu
322 SEHIT-GAZI-SEN Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlari lle Tum Vatansever Kamu 1329
KONFEDERASYONU Goreviileri Sendikalar: Konfederasyonu
341 MIL-SEN KONFEDERASYONU Manevi llkeli Ve Liyakatli Sendikalar Konfederasyonu 9183
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MEVZUAT FiHRISTi / KURUL KARARLARI

Dosya No Konfederasyon Adi Konfederasyon Unvani Top;l:;\:sil)ye
342 YURT-SEN Yurt-Sendikalar: Konfederasyonu 1450
KONFEDERASYONU
416 TUM KAMU-SEN Tum Kamu Galigantan Sendikalari Konfederasyonu 655
428 HUR SEN Hirriyetci Sendikalar Konfederasyonu 21750
500 BAGIMSIZ BAGIMSIZ SENDIKALAR 157147

2130644
Genel Toplam °

KURUL KARARLARI

Karar Tarihi ¢ 20/06/2023

Karar No ¢ 2023/1

Karar Ad1 :  Asgari Ucret Tespit Komisyonu Karar1

R.G. Tarih ve Sayis1  : 24/ 6/ 2023 - 32231

Konusu ¢ 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili iy Kanununun 39 uncu

maddesi ile Cumhurbaskanlig1 Teskilat: Hakkinda 1 sa-
yili Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 522 nci maddesi
geregince, is sozlesmesi ile ¢aligan ve bu Kanunun kapsa-
minda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin asgari ticreti-
ni tespit etmekle gorevli Asgari Ucret Tespit Komisyonu,
13/06/2023 tarihinde basladig1 ¢aligmalarini 20/06/2023
tarihine kadar stirdiirmiis ve yaptig1 ti¢ toplant1 sonucun-
da; Iscinin bir giinliik normal ¢alisma karsilig1 asgari iicre-
tinin; 1/7/2023 - 31/12/2023 tarihleri arasinda 447,15 Tiirk
Lirasi (dort yliz kirk yedi lira on bes kurus) olarak tespitine,
Asgari iicret desteginin 2023 yili Temmuz 114 Aralik done-
minde 500 Tiirk Liras1 (bes yiiz lira) olarak stirdiiriilmesi
icin destegin kapsami ile usul ve esaslarinin yeniden belir-
lenmesinin 6nerilmesine, iy bu Kararin, 1/7/2023 tarihinde
yurirliige girmek iizere Resmi Gazetede yayimlanmasina
oybirligiyle karar verilmistir.

108 Sayr: 119 (220) - Yil: 11 (22) - Haziran' 2023 @YLGGINRER 1080 2:(E] K|




KURUL KARARLARI

Karar Tarihi ¢ 03/07/2023

Karar No ¢ 11933

Karar Ad1 : Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurulu Karar1

R.G. Tarih ve Sayis1  : 4/ 7/2023 - 32238

Konusu :  Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulunun 03/07/2023 tarihli

toplantisinda; 21/6/2015 tarihli ve 29393 sayili Resmi Ga-
zete'de yayimlanarak yiiriirliige giren “Giin Oncesi Piyasa-
sinda ve Dengeleme Gii¢ Piyasasinda Asgari ve Azami Fiyat
Limitlerinin Belirlenmesine Iliskin Usul ve Esaslarin gegici 1
inci maddesinin besinci fikrasinin; Kurul tarafindan yeni bir
karar alimincaya kadar; ilgili piyasalarda asgari fiyat limitle-
ri 0 TL/MWh, azami fiyat limitleri ise 2.700 TL/MWh ola-
rak uygulanir. Bu uygulama siiresince bu Usul ve Esaslarin
4iincii maddesinin ikinci fikrasi hiikiimleri uygulanmaz.”
seklinde degistirilmesine, karar verilmistir.

Karar Tarihi ¢ 07/06/2023

Karar No ¢ 75935942-050.01.04 - [01/ 17345]

Karar Ad1 :  Yatirim Tesvik Sistemi Kapsaminda Ortaya Cikan Erte-
lenmis Vergi Varliklarinin A¢iklanmas1 Hakkinda Ku-
rul Karari

Konusu ¢ 26/9/2011 tarihli ve 660 sayili Kamu Gozetimi, Muhasebe

ve Denetim Standartlar1 Kurumunun Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 9’uncu mad-
desinin (b) bendi uyarinca; finansal tablolarin; gercege ve
ihtiyaca uygun olarak sunulmasini teminen Yatirim Tegvik
Sisteminden faydalanan kamu yararini ilgilendiren kuru-
luslar ile zorunlu ya da istege bagh olarak Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlarini uygulayan biiyiik isletmelerin
soz konusu tesvikler kapsamindaki indirimli gelir veya
kurumlar vergisi uygulamasindan dogan ertelenmis vergi
varliklarina iliskin ilave bilgileri finansal tablolarda agikla-
masina karar verilmistir.
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PRATIK BILGILER

DEVLET MEMURLARIYLA iLGILI MALIi HAKLAR

T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve Doniisiim Genel
Miidiirliigii'niin 5.1.2023 ve 1818123 say1l1 Genelgesi ve 375 s. Kanun ile yapilan
degisiklik neticesinde 13.1.2023 tarih ve 6 Sira'nolu Genelge ile yapilan degisik-
lik

(Maas) Esas Aylik Katsayis1

01.01.2023

30.06.2023
Donemi

uyarinca sozlesmeli olarak galistirilan personelin iicret tavani

Kidem Aylig1 Gostergesi 0,433684
Kidem Aylig1 Gostergesi

(20 x Kidem Yili Maag Katsayist) 20

Bir hizmet yil1 i¢in 20, 25 y1l ve fazlas1 i¢in azami 500 gosterge

Taban Aylig1 Katsayisi 6,787992
Yan Odeme Katsayis:

(Is gigliag, is riski, temininde gligliik ve mali sorumluluk zamlarinin aylik 0,137535
tutarlara ¢evrilmesinde uygulanacak yan 6deme katsayisi)

Ozel Hizmet Tazminat Tavani

(8.000+1.500) x Maas Aylik Katsay1st =R
399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 tincii maddesinin (c) bendi 23.736,65 TL

6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iligkin Esaslarin 3 tincti maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan ticret tavani

21.160,69 TL

Mevzuati uyarinca istihdam edilen sézlesmeli personelin hizmet sozlesmesi
esaslarinda yer alan ve 7/7/2021 tarihli ve 13659 sayili Bakanligimiz Genelgesinin
1 inci maddesinin ikinci fikrasinin (¢) bendiyle yiikseltilmis bulunan taban ve
tavan {icretleri oraninda artirilmigtir.

% 30

Mevzuati uyarinca vize edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinin, anilan
Genelgenin 1 inci maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendiyle yiikseltilmis bulunan
taban ve tavan tcretleri oraninda artirilmistir.

% 30

Cesitli statiilerde 2020 yilinda s6zlesmeli olarak ¢alistirilanlardan 2022 yilinda
da gorevlerine devam etmeleri ilgili kamu idarelerince uygun goriilenlerin, soz
konusu Genelgenin 1 inci maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendiyle yiikseltilmis
bulunan mevcut briit sozlesme ticretleri

% 30
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PRATIK BILGILER

29.12.2020 tarihli ve 3342 sayili Cumhurbagskani Karariyla yiirtirlige konulan
Kamu fktisadi Tesebbiislerinde Uygulanacak Ucretlerin Tespitine iliskin Karara
ekli listede gosterilen gruplarin 31.12.2022 tarih itibariyla en diisiik ve en yiiksek % 30
temel ticretleri ile bu gruplara gore temel ticreti belirlenen personelin anilan tarih
itibarryla gecerli olan temel ticretleri

Ozellestirme programinda bulunan kuruluslarda 527 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 31 inci maddesine istinaden istihdam edilen s6zlesmeli personelin
31.12.2022 tarihi itibariyla gegerli olan sozlesme ticretleri %41,69 oraninda
artirlmustir. (Ancak, bunlarin sézlesme ticreti tutarlary, ilgili donemde 399 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (II) sayili cetvele dahil emsali personelin
toplam sozlesme {icreti tutarini gegmeyecektir.)

% 30

8/2/2002 tarihli ve 2002/3729 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin, 2 nci maddesinde

yer alan ortalama ticret toplamu st sinir1 43.104,95 TL

3 iincti maddesi kapsamindaki personelin mali ve sosyal haklari s6z konusu

0,
maddede yer alan usul ve esaslar dahilinde %41,69 oraninda artirilmistir. %30

01.01.2023 tarihinden itibaren is¢ilere 6denecek kidem tazminatinin yillik tavan

tutar1 19.982,83 TL

19/4/1990 tarihli ve 3628 sayil1 Kanun uyarinca yiiriirliige konulan Mal
Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda Yonetmeligin 8 inci maddesi uyarinca
Bakanligimizca ilan edilmesi gereken genel idare hizmetleri sinifinda birinci 19.340,69 TL
derecenin birinci kademesindeki sube miidiiriine 6denen her tirlii zam ve
tazminatlar dahil net aylik tutar1 31.12.2022 tarihi itibariyla

DEVLET MEMURLARINA SAGLANAN SOSYAL YARDIMLAR

T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve Doniisiim Genel
Miduarlaginiin 5.1.2023 ve 1818123 sayili Genelgesi ve 375 s. Kanun ile yapilan degisiklik neticesinde 13.1.2023 tarih ve 6

01.01.2023
Konusu 30.06.2023
Donemi

Aile Yardimi (2.273x
Maas Katsayis1) 985,76 TL
06 Yas grubu ¢ocuk i¢in
500 x Maas Ayhk Katsayls1 216,84 TL
Cocuk Yardimi —
07 Yas grubu ¢ocuk i¢in 108,42 TL

250 x Maas Aylik Katsayist

Es ve Cocugun Oliimii (8.000+1.500) x Maas Aylik Katsayis1 | 4.120,00 TL

Oliim Yardim1
Memurun Oliimii (8.000+.1500) x Maas Aylik Katsayisi x 2 8.240,00 TL
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PRATIK BILGILER

BELEDIYE BASKAN ODENEGI

" Odenek - .. . Aylik Biiriit
Niifus Gostergesi Odeme Donemi ‘ Katsayis1 Odenek
10.000% kadar olan beldelerde 72.280 | 01.01.2023 - 30.06.2023 | 0,433684 | 31.346,68 TL
10.001den 50.000% kadar olan 82.280 | 01.01.2023 - 30.06.2023 | 0,433684 | 35.683,52 TL
beldelerde
50.001den 100.000¢ kadar olan | ) »g0 | 01.01.2023 - 30.06.2023 | 0,433684 | 44.357,20 TL
beldelerde
100.001den 250.000e kadar olan |, »00 | 01 012023 - 30.06.2023 | 0,433684 | 50.862,46 TL
beldelerde
250.001den 500.000% kadar olan |y 1 yo0 | o1 01 2023 - 30.06.2023 | 0,433684 | 59.536,14 TL
beldelerde
500.001den 1.000.000 kadar 157.280 | 01.01.2023 - 30.06.2023 | 0,433684 | 68.209,82 TL
olan beldelerde
1.000.001den 2.000.000a kadar |45 100 | 01.01.2023 - 30.06.2023 | 0,433684 | 83.388,76 TL
olan beldelerde
2.000.001den fazla olan 232.280 | 01.01.2023 - 30.06.2023 | 0,433684 | 100.736,12 TL
beldelerde

Niifusu 50.001den az olan il merkezi beldelerde bu 6denegin hesaplamasinda 102.280 gosterge
rakami esas alinir. Yani briit 6denek 44.357,20 TLdir.

BELEDIiYE MECLIS UYELERI HUZUR HAKKI!

01.01.2023 - 30.06.2023

Niifusuna Gore Belediye Meclisi Huzur Hakki Dénemi
Aylik Briit Odenek
10.000°e kadar olan beldelerde 348,30 TL
10.001den 50.000¢ kadar olan beldelerde 396,48 TL
50.0001'den 100.000e kadar olan beldelerde 492,86 TL
100.001den 250.000%e kadar olan beldelerde 565,14 TL
250.001'den 500.000% kadar olan beldelerde 661,51 TL
500.0017den 1.000.000’a kadar olan beldelerde 757,89 TL
1.000.001den 2.000.000’a kadar olan beldelerde 926,54 TL
2.000.001den fazla olan beldelerde 1.119,29 TL

Meclis bagkan ve iiyelerine, belediye baskanina 6denmekte olan aylik briit denegin giinliik tut-
arinin iigte birini gegmemek iizere meclis tarafindan belirlenecek miktarda huzur hakki ddenir.

[1] 5393 say1li Belediye Kanununun 32 nci maddesine gore hesaplanmigtir.
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PRATIK BILGILER

BELEDiYENIN NUFUSUNA GORE
BELEDiYE ENCUMEN ODENEGI

(5393 Sayil1 Belediye Kanununun 36 nc1 maddesi ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanununun 16 nc1 maddesine istinaden)

01.01.2023
A . . . > o, 30.06.2023
Belediyenin Niifusuna Gore Belediye Enciimen Odenegi Dénemi (TL)
Aylik Briit Odenek
Niifusu 10.000% kadar olan belediyelerde 3,500 1.517,83 TL
Niifusu 10.001'den 50.000¢ kadar olan
belediyelerde 4.500 1.951,58 TL
Niifusu 50.001 den 200.000¢ kadar olan
belediyelerde 6.000 2.602,10 TL
Niifusu 200.000’in tizerinde olan belediyelerde ise 7.500 3.252,63 TL
Biiyiiksehir Belediye Enciimen Bagkani ve Secilmis Uyelerine 12.000 5.204,21 TL

Enciimenin memur iiyelerine bu tutarlarin yaris1 6denir.

IL GENEL MECLIS UYELERININ HUZUR HAKLARI

Donemi

Gorevi 01.01.2023-30.06.2023
1l Genel Meclis Bagkan1

(Gosterge 6.026 x 0,433684) KGN

11 Genel Meclis Uyeleri

(Gosterge 2.226 x 0,433684) S L

5302 sayil 11 Ozel Idaresi Kanununun 24 iincii Maddesine gore verilen bu huzur hakka il genel meclisi
bagkan ve tiyelerinin, meclis ve komisyon taplantilarina katildiklar1 her giin i¢in verilecektir.

iL ENCUMEN BRUT ODENEKLERIi

Donemi

Gorevi

01.01.2023-30.06.2023

Enctimen Bagkani
(14.000 Gosterge x 0,433684) (AN
Enciimen Uyeleri
(12.000 Gosterge x 0,433684) 5.204,21 TL

5302 say1l 1 Ozel idaresi Kanununun 28 inci maddesine gére verilen bu 6denek, enciimen
bagkan1 hari¢ memur iiyelerine yaris1 6denecektir.
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ASGARI UCRETIN NET HESABI VE iSVEREN MALIYETT"

01.07.2022-31.12.2022

01.01.2023-31.12.2023

Donemi (TL) Donemi (TL)
Asgari Ucretin Netinin Asgari Ucretin Netinin
Hesabi (TL) Hesabi (TL)

Asgari Ucret 6.471,00 10.008,00
SSK Primi (%14) 905,94 1.401,12
Issizlik Sig. Fonu (%1) 64,71 100,08
Gelir vergisi (%15) - -
Asgari Gegim Inrdirimi - _
Damga Vergisi (%07,59) - -
Kesintiler Toplami 970,65 1.501,20
Net Asgari Ucret 5.500,35 8.506,80
Asgari Ucret 6.471,00 10.008,00
SSK Primi (%15,5) (Isveren Pay1 (***) 1.003,01 1.551,24
Isveren Issizlik Sigorta Fonu (%2) 129,42 200,16
Isverene Toplam Maliyet 7.603,43 11.759,40

Not : 28/01/2004 tarih ve 5083 Sayili Tiirkiye Cumhuriyetinin Para Birimi Hakkinda Kanunun 2. maddesi uyarinca; Tiirk Liras1 deger-
lerin yeni Tiirk Lirasina doniisiim islemlerinin ve Yeni Tiirk Liras: cinsinden yapilan islemlerin sonuglarinda ve 6deme agamalarinda
yarim Kurus ve tizerindeki degerler bir Yeni Kurusa tamamlanir; yarim Yeni Kurusun altindaki degerler dikkate alinmamugtir.

Gelir Vergisi ve Damga Vergisi hesaplanmamugtir.

(***) 5510 sayili Kanunun 81. maddesinin (1) bendine gore, bentde belirtilen sartlar1 saglayan isverenlere, SGK primi igveren paymnda 5
puanhik indirim 6ngoriildiigiinden hesaplamalar buna gore yapilmugtir. Gerekli sartlar1 saglamayan igverenler igin, SGK primi igveren
pay1 %20,5'dir. 6385 sayili kanunun 9. maddesiyle yapilan diizenleme ile 01.09.2013 tarihinde itibaren gegerli olmak tizere 5510 sayili
kanunun 81.maddesi “Kisa vadeli sigorta kollar1 prim orani Bir Isverene bagli olarak ¢alisan sigortalilar icin: (Ozel Sektérde), prime

esas kazancinin %2’sidir.

Giinlitk Kazang Alt Sinir 336,60 TL
Aylik Kazang Alt Sinir 10.008,00 TL
Giinliik Kazang Ust Siir 2.502,00 TL
Aylik Kazang Ust Snir 75.060,00 TL
PRIM ISTISNA TUTARLARI

Yemek Parasi (Gunluk) 78,90 TL
Cocuk Parasi (Aylik) 200,16 TL
Aile Zammi/Yardimi (Aylik) 1.000,80 TL
ISGOREMEZLIK ODENEGI GUNLUK

Yatarak Tedavilerde 166,80 TL
Ayakta Tedavilerde 222,40 TL

1 http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/cgm.portal?page=asgari
Asgari {icret tespit komisyon karar1 30.12.2022 tarih ve 32059 sayili (2. Miik.) sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
Bir is¢inin giinliik normal galigma kargilig: ticreti 336,60 TL'dir.
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GELIR VERGISINE TABi GELIRLERIN
VERGILENDIRILMESINDE ESAS ALINAN TARIFE

GELIR VERGISI GENEL TEBLIGI (SERI NO:323)
30.12.2022 tarih ve 32059 sayil1(2. Miik.) Resmi Gazete'de yayimlanmuistir.

Gelir Vergisi Kanununun 103 tincii maddesinin birinci fikra-
sinda yer alan gelir vergisine tabi gelirlerin vergilendirilme-
sinde esas alinan tarife, 2023 takvim yil gelirlerinin vergilen-
dirilmesinde esas alinmak iizere agagidaki sekilde yeniden

belirlenmistir.
70.000 TL'ye kadar 15%
150.000 TL'nin 70.000 TL'si icin 10.500 TL, fazlas: 20%

370.000 TL'nin 150.000 TL'si i¢in 26.500 TL (licret gelirle-

0,
rinde 550.000 TL'nin 150.000 TL'si i¢in 26.500 TL), fazlas: 25

1.900.00 TL'nin 370.000 TL'si igin 85.900 TL (iicret gelirle-

0,
rinde 1.900.000 TL'nin 550.000 TL'si i¢in 134.500 TL) fazlas1 35%

1.900.000 TL'den fazlasinin 1.900.000 TL'si i¢in 621.400 TL,
(ticret gelirlerinde 1.900.000 TL'den fazlasinin 1.900.000 40%
TL'si igin 607.000 TL), fazlas

BELEDIYE ENCUMENLERININ 1608. S.K.

KAPSAMINDAKI IDARI PARA CEZALARI

*  Belediye meclis ve enciimenlerinin kendile-
rine kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin verdigi

1608 sayili Yasamimn 1 inci gorev ve yetki cercevesinde aldiklar: kararlara

maddesi
e aykir1 hareket edenlere, 1.295 TL
l(ii)zsgnsl'ulf(i;lz - Md) hikmi|, Belediye kanun, tiziik ve yonetmeliklerinin

men veya emrettigi fiilleri isleyenlere veya
yapmayanlara,
Belediyelerin karar organlar1 veya ilgili komisyon-
lar tarafindan mevzuata uygun olarak belirlenen| enaz 2.610 TL
yolcu nakil araglarina iliskin iicret tarifelerine | en fazla 52.834 TL
uymayan kisi, belediye enclimeni tarafindan

1608 sayili Kanunun 5728
sayili Kanun'la degisik 2 nci
maddesine gore;

1 Bu para cezasi, 1608 sayih Yasa gerevesinde belediye enciimeni tarafindan verilecektir. Belediye zabitasi, emre aykirihg: idari
yaptirim tutanag; ile tespit edecektir. Yapilan bu tespite gore, belediye enciimeni, ilgiliye emre aykirilik kabahatinden dolay: para cezasi

uygulayacaktir.
Genis Bilgi Igin: Dergimizin Kasim-Aralik 2022 yili 113. sayisindaki "2023 Yilinda Uygulanacak Belediye Idari Para Cezalar1" baghkl

makalemizi inceleyebilirsiniz.
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3194 SAYILI IMAR KANUNU'NA ILISKIN
2023 YILI IDARI PARA CEZALARI

Kanuni Yapioumn Idari Para Cezasi
D . Fiil P Yapinin Grubu | (TL) (her bir m2
ayanagi Sinifi ..
igin)
I A 27,86
B 46,92
A 75,17
1L
B 103,55
Ruhsat alinmaksizin veya ruhsata,
L . . A 169,60
ruhsat eki etiit ve projelere veya imar | JI
42/2-ave evzuatina aykari olarak yap1 yapmak, B 188,42
12/5 AYRICA 42. MADDENIN 5. FIKRA- A 216,68
SINA GORE (KOY YERLESIK ALANI |1y B 235.70
ICINDE RUHSATA TABI OLAN tarim
C 292,23
ve hayvancilik maksatli yapilar)
A 358,27
B 433,91
\Y%
C 490,62
D 594,37
Mevzuata aykirilig1 yapi ingaat alani tizerinden hesaplanmasi miimkiin Birim Fiyat Lis-
42/2-b | olmayan, yapinin cephelerini ve diger yap:1 elemanlarini degistiren veya | tesindeki Bedelin
yap1 malzemesi i¢in 6ngériilen gereklere aykirt bulunan %20

42/2-c maddesindeki artirim sebepleri (42/2-a ve b bentlerinde belirtilen ceza miktarina uygulanir)

Hisseli parselde diger maliklerin muvafakati alinmaksizin yapilmis ise 30%
Kamuya veya baskasina ait bir parselde yapilmis ise 40%
Uygulama imar planinda veya parselasyon planinda “Kamu Tesisi Alani

veya Umumi Hizmet Alan1” olarak belirlenmis bir alanda yapilmuis ise 60%
Mevcut haliyle veya 6ngoriilen bir afet tehlikesi karsisinda can ve mal 100%
42/2-¢ | emniyetini tehdit ediyor ise °
(42/2- Uygulama imar plam1 bulunan bir alanda yapilmus ise 20%
aveb Yapilasmaya yasaklanmus bir alanda yapilmus ise 80%
b;ﬁgz' Ozel kanunlar ile belirlenmis 6zel imar rejimine tabi bir alanda yapilmus ise 50%
yapilan Ruhsatsiz ise 180%
Ruhsat1 hitkiimsiiz hale gelmesine ragmen ingaat1 siirdiiriiliiyor ise 50%
yap1)
Yap: kullanma izin belgesi alinmis olmakla birlikte, ruhsat alinmaksizin 100%
yeni ingai faaliyete konu ise
Ingai faaliyetleri tamamlanmis ve kullanilmiyor ise 10%
Ingai faaliyetleri tamamlanmis ve kullaniliyor ise 20%
Cevre ve goriintii kirliligine sebebiyet veriyor ise 20%

42. maddenin 2. fikrasindaki aykiriliklarda minimum ceza miktar1
yapinin miilkiyet durumuna, bulundugu alanin 6zelligine, durumuna, :

o 1w . 4.055,00 TL'den
42/2  niteligine ve sinifina, yerlesmeye ve gevreye etkisine, can ve mal
emniyetini tehdit edip etmedigine ve aykiriligin biytikligiine gore
hesaplanacak ceza miktar1
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PRATIK BILGILER

3194 SAYILI IMAR KANUNU'NA ILISKIN
2023 YILI IDARI PARA CEZALARI*

Aykiriliga konu alan ile bu alanin bulundugu
arsa veya arazinin emlak vergisine esas asgari
7226 s. metrekare birim degerinin ¢arpimi ile bulunan
Kanun ile | Idari Para Cezas1 bedel (Sadece 42/2-a igin uygulanir)
eklenen | (Emlak Vergi Degeri) 42/2-a uyarinca hesaplanan bedel, 7226 s. Ka-
bent nun ile eklenen bent geregince hesaplanan bedel
ile toplanarak toplam imar para cezasi miktari
tespit edilir.
Ceza Fiillerin Cevre Can ve Mal
Yasal Fiil Miktar1 Ve Saglik Emniyetini
Dayanak (TL) Sartlarina Aykir1 . Tehdit Etmesi
Olmas1 Halinde Halinde
18, 28, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 40 ve 41
inci maddelerde belirtilen miikellefiyet-
leri yerine getirmemek veya bu madde-
42/3  |lere aykir1 davranmak yap1 veya parsel | 18.842,00 37.319,00 56.608,00
sahibine,harita, plan, etiit ve proje miiel-
lifine veya gozetmenine, yap1 miiteahhi-
di, santiye sefine ilgisine gore ayr1 ayr1
Yapildigi tarih itibariyla plana ve mev-
zuata uygun olmakla beraber, can ve
mal emniyetini tehdit ettigi veya edecegi
42/4 tespit .Olunan yaPllan’ .ﬂgﬂi idarenin 94.372,00 | Uygulanmaz Uygulanmaz
yazili ikazina ragmen idarece taninan
stire i¢inde takviyede bulunmamak veya
bu yapilar1 39 uncu madde uyarinca
ytkmamak
(KOY YERLESIK ALANI iCINDE
RUHSATA TABI OLMAYAN) 27 nci
maddeye gore belirlenmis koy yerlesik
alan1 ve civari sinirlari iginde kdyiin
42/5 niifusuna kayitli olan ve koyde siirekli 331000 Uveulanmaz Uveulanmaz
oturanlar tarafindan, projeleri fen, sanat | =7 Y8 ¥8
ve saglik sartlarina uygun olmasina rag-
men muhtarlik izni olmaksizin konut ve
zati maksatl tarim ve hayvancilik yapisi
inga edilmesi
Bu yapilardaki diger aykiriliklar ve ruhsata tabi tarim ve hayvancilik maksath yapilardaki aykiriliklar
i¢in verilecek olan idari para cezasi, 3.310 TL'den az olmamak {izere, ikinci fikraya gore hesaplanan
toplam ceza miktar1 uygulanir.

* Genis Bilgi Igin: Dergimizin Kasim-Aralik 2022 yili 113. sayisindaki Suat $imsek'in "2023 Yilinda Uygulanacak Imar Para Cezalar1”
baglikli makalemizi inceleyebilirsiniz.
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4857 SAYILI i$ KANUNU’NA GORE
UYGULANACAK PARA CEZALARI (2023 YILI)

Cezay1 Gerektiren Fiil

Isyerini muvaza-
. al1 olarak bildiren
3 98 | Isyerini muvazaal olarak bildirmek 105.689 | asilisveren ile alt
igveren vekillerine
ayriayri.
5 99/1- fscil itd ikesi lar d Kk 88500 | BY durumdaki her
. scilere esit davranma ilkesine aykir1 davranma 4 isci icin
99/1- | Madde de 6ngoriilen ilke ve yiikiimliiliiklere aykir1 Bu durumdaki her
7 e 1.480,00 o
b | olarak gegici is¢i ¢aligtirmak isci igin
712 (f) . .
bendi 99/2 | 7. maddenin 2 fikrasinin f bendine aykir1 davranmak 5.921,00
8 99/1- | Is sézlesmesinin igerigini belirtir yazili belgeyi 88500 | Budurumdakiher
¢ | vermemek > isci igin
99/1- | Cagr1 izerine ve uzaktan ¢alisma hitkiimlerine aykiri Bu durumdaki her
14 885,00 irumd
¢ | davranmak isgi igin
99/1- | Isten ayrilan isciye Calisma Belgesi vermemek, belgeye Bu durumdaki her
28 y g 885,00 o
d | gercege aykir1 bilgi yazmak isgi igin
29 100 Madde hitkmiine aykiri olarak is¢i ¢ikartmak (toplu isci 347500 | B¢ durumdaki her
¢ikarma) isci icin
Calistirilmayan
her engelli ve
30 101 | Engelli ve Eski Hitkiimli Caligtirmamak 13.598,00 | eski hiikiimlii ve
galigtirlmayan her
ay i¢in
Ucret ile bu kanundan dogan veya TIS'den yada is Bu durumda ofan
32 102/a | sozlesmesinden dogan {icreti kasten 6dememek veya 956,00 her iggi ve her
eksik 6demek ayiein
Ucret, pirim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istih- Bu durumda olan
32 | 102/a | kakini zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak agilan ban- 956,00 her igci ve her
ka hesabina 6dememek ayien
37 | 102/b | Ucret hesap pusulasi diizenlememek 3.475,00
38 | 102/b Yasaya aykur1 ticret %(es.me cezasi vermek veya kesintinin 3.475,00
sebep ve hesabini bildirmemek
39 | 102/a | Asgari ticreti 6dememek veya eksik 6demek 956,00 Ii:qfl:;i?rd:i;:
Fazla ¢aligmalara iliskin ticreti 6dememek, is¢iye hak
41| 102/c ettigi serbest zamani alt1 ay Zarﬁnda. lfuuan.dl_rmamak, 1.683,00 | By durumdaki her
fazla saatlerde yapilacak caligmalar i¢in ig¢inin onayini isci igin
almamak.
52 | 102/b | Yiizde ile ilgili belgeyi temsilciye vermemek 3.475,00
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PRATIK BILGILER

4857 SAYILI I$ KANUNU’NA GORE
UYGULANACAK PARA CEZALARI (2023 YILI)

.. ca . . . Bu durumdaki her
56 103 | Yillik ticretli izni yasaya aykir1 sekilde bolmek, 1.683,00 isci icin
Izin {icretini yasaya aykir1 sekilde 6demek veya eksik Bu durumdaki her
571 103 | S0 1.683,00 e oin
59 103 Sozlesmesi fesh edilen is¢iye yillik izin ticreti 1.683.00 | Budurumdakiher
6dememek LB isci igin
60 103 Yillik izin yonetmeliginin esas usullerine aykir1 olarak 1.683.00 | Budurumdakiher
izni kullandirmamak veya eksik kullandirmak 7 iscl igin
63 104 (,;a11§ma stirelerine ve buna dair yonetmelik hitkiimle- 9.303,00
rine uymamak
64 104 | Telafi galigmasi usullerine uymamak 1.683,00 | dui;‘;?j];iki her
68 104 | Ara dinlenmesini uygulamamak 9.303,00
69 104 Ianﬂe{l geceleri 7.5 saautFer? fazla galigtirmak, gece ve 9.303,00
glindiiz postalarini degistirmemek
71 104 Cocuklari galigtirma yasina ve ¢aligtirma yasagina ayki- 9.303,00
r1 davranmak
72 104 | Yer ve sualtinda ¢alistirma yasagina uymamak 9.303,00
Cocuk ve geng isleri gece ¢aligtirmak veya ilgili yonet-
73 104 melik hitkiimlerine aykir1 hareket etmek 9-303,00
74 104 Dogum oncesi - sonrast s'ufelerde kadin is¢iyi 9.303,00
calistirmak veya ticretsiz izin vermemek
75 104 | Is¢i Ozlitk dosyasini diizenlememek 9.303,00
76 104 Calisma siirelerine iliskin yonetmeliklere muhalefet 9.303,00
etmek
Cagrildiklar1 zaman gelmemek, ifade ve bilgi
< | vermemek, gerekli olan belge ve delilleri getirip
92/2 2 g?stermfzn.lek, Is Mu.fe.tt1§leru?1n ?2/ 1.f1krad.a yazili ) 84.553,00
S gorevlerini yapmak i¢in kendilerine her ¢esit kolaylig:
gostermemek ve bu yoldaki emir ve isteklerini
geciktirmeksizin yerine getirmemek.
ifade ve bilgilerine bagvurulan iscilere igverenlerce
= | telkinlerde bulunma, gergegi saklamaya yahut
96/1 = | degistirmeye zorlama veyahut ilgili makamlara ifade 84.553,00
= | vermeleri iizerine onlara kars1 kotii davranislarda
bulunmak
107/2 Is Miifettiglerinin teftis ve denetim gorevlerinin yapil- 84.553.00
masini ve sonuglandirilmasini engellemek.

‘Not:5083 sayil1 T.C. Devletinin Para Birimi Hakkinda Kanunun 2. maddesine 21/04/2005 tarihli 5335 sayil1
Kanunun 22. maddesi ile eklenen fikra uyarmca 1 YTL'nin altinda kalan tutarlar dikkate alinmamistir.
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2559 SAYILI POLIS VAZIFE VE SELAHIYET KANUNUNA GORE
2023 YILI BELEDIYE IDARi PARA CEZALARI

(Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi, dinlenmesi veya konaklamas i¢in agilan otel, motel,
pansiyon, kamping ve benzeri konaklama yerleri; gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, igkili lokanta,
taverna ve benzeri i¢kili yerler; sinema, kahvehane ve kiraathane; kumar ve kazang kast1 olmamak sar-
tiyla adi ne olursa olsun bilgi ve maharet artirici veya zeka gelistirici nitelikteki elektronik oyun alet ve
makinelerinin, video ve televizyon oyunlarinin icerisinde bulundugu elektronik oyun yerleri; internet
kafeler ve benzeri yerler umuma agik istirahat ve eglence yeri sayilir. 2559 S.K. Md. 7)

2023 YILI ICIN
KABAHAT CEZﬁ;XiﬁfCEK UYGULANACAK
MIKTAR
Umuma agik istirahat ve eglence yerleri
Isyerlerinden siireli ~olarak
m6/ia | albyetten geici olarak men - p e b cimen 6.636 - 13.364 TL
edildigi halde siiresinden 6nce
acilmasi
m. /b | LSyerlerininagmave kKapan- g g0 pncimen 6.636 - 13.364 TL
ma saatlerine uymamasi
Eglence, oyun, icki ve benzeri
m6/ic 12/ | Umuma asik ve agilmast izne -y g pncimeni 6636 - 13364 TL
bagl yerlerde 18 yasindan kii-
giiklerin ¢aligtirilmasi
Bar, pavyon, gazino, meyhane
gibi igkili yerler ile kiraatha-
m6/l-c, | ne ve oyun oynatlan yerlere | p)e gy pyimen; 6.636 - 13.364 TL
m.12/2 yanlarinda veli veya vasisi olsa
bile 18 yasindan kiigiiklerin
alinmasi
Isyerlerinin mevzuat hiikiim- . .
m.6/1-d . . . Belediye Enciimeni 6.636 - 13.364 TL
lerine aykir1 olarak igletilmesi
Izin almadan umuma agik is- . . .
m.7/3 . . . Belediye Enctimeni Kapatma
tirahat ve eglence yeri agmak
m6/3 Yul.<a.r1da siralanan suglar1 bir Belediye Enciimen En son uygulanan
yil iginde tekrar etmek ceza bir kat artirilir

Bu maddede 6ngoriilen idari para cezalari, belediye sinirlari iginde belediye enciimeni tarafindan verilir. Verilen idari para ceza-
larina iligkin kararlar, ilgililere 7201 sayil1 Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir. Bu cezalara kars teblig tarihinden itibaren
en geg yedi giin iginde yetkili idare mahkemesine itiraz edilebilir. Itiraz, idarece verilen cezanin yerine getirilmesini durdurmaz. ftiraz
iizerine verilen karar kesindir. Itiraz, zaruret goriilmeyen hallerde evrak iizerinde inceleme yapilarak en kisa siirede sonuglandirilir.
Idari para cezalar1, 6183 sayilll Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore tahsil olunur.

Bu maddede belirtilen aynu fiillerin, bir yil iginde tekrar1 halinde, en son uygulanan para cezas: bir kat artirilarak uygulanur.
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CESITLI KANUN ve CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERINE
GORE BUTCE KANUNUNDA GOSTERILMESI GEREKEN
PARASAL SINIRLARA AIT CETVEL (2023 YILI)*

ACIKLAMA TUTAR - TL
5018 5. K/35 | a) Yapim isleri ile mal ve hizmet alimlari i¢in
1-illerde, kurulus merkezlerinde, biiyiiksehir belediye sinirlari 3.820
igindeki ilgeler ve niifusu 50 bini gegen ilgelerde ’
2-flgelerde 1.990
¢) Sehit cenazelerinin nakli, firari askerler, stipheli, tutuklu veya 44.000
hitkiimlii askerlerin sevkinde kullanilmak tizere ’
{) Dogal afetler nedeniyle olusacak ihtiyaglar i¢in kullanilmak 202.000
tizere
] g) Il digina yapilacak seyahatlerde akaryakat giderleri icin kullanil- 19.900
mak tizere '
¢) Yakalanan yasa dis1 gogmenler ile sinirdist edilecek sahihislar
2 .. 81.000
i¢in kullanilmak iizere
i) 5018 sayili Kanuna ekli (II) sayili cetvelde yer alan ozel biitgeli
idarelerin
Kurulus merkezlerindeki mutemetlerine 2.762,00
Merkez disindaki birim mutemetlerine 1.111,00
40 4- Bagis ve yardimlar igin 90.000
a) Zaruri veya miicbir sebeplerle takip ve tahsil imtan1 kalmayan
s . 30.000
. kamu alacaklarinin silinmesinde
b) Tahsili i¢in yapilacak takibat giderlerinin asil alacak tutarindan
. o . 30
fazla olacagi anlagilan, kamu alacaklarinin silinmesinde
Cumbhur- | 1) Bakanliklara Bagl, Ilgili, Iligkili Kurum ve Kuruluglar ile Diger
bagkanligi | Kurum ve Kuruluslarin Tegkilat1 Hakkinda Cumhurbagkanlig
Karar- Kararnamesinin 409 uncu maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi 1.364
namesinin | geregince kurum yararinin bulunmasi halinde hak ve alacaklarin
Sayis:: 4 | terkini
2942 Kamulagtirma Kanunu 3. md. 12. fikra 850.000

*2022 Yih Biitge Kanun 30.12.2022 tarih ve 32059 sayili (2. Miik.) R.G. yayimlanmugtir.
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PRATIK BILGILER

DEGERLI KAGITLAR (2023 YILI)
30.12.2022 tarih ve 32059 (2. Miik.) Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir.

Degerli Kagidin Cinsi Bedeli (TL)
Noter kagitlar1
a) Noter kagidi 55,00
b) Beyanname 55,00
¢) Protesto, vekaletname, re’sen senet 110,00
2 (Miilga: 30.12.2004-5481/14.md.) o
3 |Pasaportlar 501.00
4 |Ikamet Izni (degisik:28/7/2016- 6735/27 md.) 356.00
5 (Miilga:30/12/2004-5281/14.md) =
6 (Degisik:14/1/2016-6661/3.md.) -
a)"Ka.nuni bildiri@ si.irefsi 41§1nda dogum nedeniyle diizenlenen 83.50
Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik kart1 i
b) Degistirme nedeniyle diizenlenen Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik kart1 83,50
¢) Kayip nedeniyle diizenlenen Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik kart: 166,00
Aile ciizdanlar1 445.00
(Miilga:30/12/2004-5281/14.md) =
Siiriicii belgeleri 624.00
10  |Siiriicii alisma belgeleri (Karneleri) 624.00
11 |- (Miilga: 2/1/2017-KHK-680/35 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/34 md.)
12 |Motorlu arag tescil belgesi 557.00
13 |Is makinesi tescil belgesi 468.00
14 |Banka gekleri (Her bir gek yaprag) 33,00
15 | Mavi Kart (Ek: 9/5/2012-6304/9 md.) 83,00
16 |Yabanci ¢aligma izni belgesi (Ek:28/7/2016-6735/27. md.) 356.00
17  |Caligma izni muafiyeti belgesi (Ek:28/7/2016-6735/27. md.) 356.00

AMORTISMAN AYIRMADA ALT SINIR

TUTAR UYGULAMA DONEMI DAYANAGI
2.000-TL 01/01/2022-31/12/2022 530 Sayili VUK Genel Tebilgi
1.500-TL 01/01/2021-31/12/2021 522 Sayili VUK Genel Tebilgi
1.400-TL 01/01/2020-31/12/2020 513 Sayili VUK Genel Tebilgi
1.200-TL 01/01/2019-31/12/2019 504 Sayili VUK Genel Tebligi
1.000 TL 01/01/2018-31/12/2018 492 Sayili VUK Genel Tebligi
900 TL 01/01/2017-31/12/2017 476 Sayili VUK Genel Tebligi
900 TL 01/01/2016-31/12/2016 460 Sayili VUK Genel Tebligi
880 TL 01/01/2015-31/12/2015 442 Sayil1 VUK Genel Tebligi
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PRATIK BILGILER

KAMU KONUTLARININ 2023 YILI AYLIK KiRA BEDELLERI

9/11/1983 tarihli ve 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu kapsamindaki kamu konutlar1 igin aylik kira bedellerinin belir-
lendigi Milli Emlak Genel Tebligi (Sira No:411) 31.12.2023 tarih ve 32060 (5. Miik.) sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.

Yurt i¢inde bulunan konutlardan

1) Kira bedelleri aylik her bir metrekare i¢in;

a) Kerpig, ahsap, bagdadi ve benzeri konutlarda 4,53 TL/m?,
b) Kalorifersiz konutlarda 7,08 TL/m?,
¢) Kaloriferli konutlarda 9,29 TL/m?,

Kira bedeline yapilacak ilaveler

3 tincli maddede belirlenen kira bedellerine ek olarak, aylik her bir met-
rekare iin kaloriferci, kapici ya da her ikisinin de kurum ve kuruluglar- 1,09 TL/m?
ca karsilandig1 konutlardan ilave kira bedeli

(2) Elektrik ve su bedellerinin kurum ve kuruluglarca yapilan gergek
giderler dikkate alinarak kullanicilarindan tahsil edilmesi esastir. Bu-
nunla birlikte, sayaglarin ayrilmasmnin miimkiin olmamasi nedeniyle
elektrik, su ya da her ikisinin hizmet binas1 veya fabrika tesislerinden
karsilandig1 konutlardan 3 iincti maddede belirlenen kira bedellerine
ek olarak, aylik her bir metrekare igin;

a) Elektrik sayacinin ayrilmasinin miimkiin olmamasi halinde 2,06 TL/m?,

b) Su sayacinin ayrilmasimnin miimkiin olmamasi halinde 1,79 TL/m?,

c) Elektrik ve su sayacinin her ikisinin de ayrilmasinin miimkiin olma-

2
mast halinde 3,85 TL/m?,

¢) Konutlarda kullanilan su, sehir sebekesi disinda kuyu, artezyen, kay-
nak suyu ve benzeri su kaynaklarindan karsilaniyor olmasi halinde ila- 0,96 TL/m?,
ve kira bedeli alinur.

Yakiti kurum ve kuruluglar tarafindan tedarik edilen konutlar

2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu ile Kamu Konutlar1 Yonetmeligi
kapsamindaki kurum ve kuruluslarin yurt i¢indeki kaloriferli konutla-
rindan yakiti kurum ve kurulus tarafindan tedarik edilenlerde oturan- 3,71 TL/m?>
lardan 1s1 pay 6lger veya kalorimetre cihazi montaji yapilmamis konut-
larda, her bir metrekare igin yakit bedeli

(2) Is1 pay olger veya kalorimetre cihazi montaji yapilmis konutlarda;
birinci fikradaki yakit bedelinin ti¢ katin1 gegmemek kaydiyla, bagimsiz
boliimiin titketimi oraninda hesaplanan yakit bedeli konutta oturanlar-
dan tahsil edilir. Ancak kurum ve kuruluslar, yakit maliyetlerini dikka-
te alarak gerekli gordiikleri takdirde bu bedelin tizerinde yakit bedeli
tahsil edebilir.

(3) Yakat1 kurum ve kuruluslarca tedarik edilen konutlarda, ortak kul-
lanim alanlarindaki aydinlatma, elektrik, su, gaz, otomat ve benzeri gi-
derlerin zorunlu nedenlerle kurum ve kuruluslarca karsilaniyor olmasi 0,43 TL/m”
halinde, bu giderler karsiliginda kira ve yakit bedellerine ek olarak her
bir metrekare bagina

Kira bedellerinin hesaplanmasi

3 tincti maddede belirtilen kira birim bedellerine, 26.05.2005 tarihli ve 25826 sayili Resmi Gazetede yayimla-
nan Milli Emlak Genel Tebligi (Sira No: 294)’nde belirtilen esaslar uygulanmak suretiyle aylik kira bedelleri
hesaplanir.
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PRATIK BILGILER

DAMGA VERGISINE TABI KAGITLAR
(Damga Vergisi Genel Tebligi Seri No:67)
2023 Yili igerisinde uygulanacak Damga Vergisine Tabi Kagitlarin tutarlar1 30.12.2022 Tarih ve 32059 (2. Miik.) sayil1
Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

I. Akitlerle ilgili kagitlar
A. Belli parayi ihtiva eden kagitlar:

1.Mukavelenameler, taahhiitnameler ve temliknameler (Binde 9,48)
2. Kira mukavelenameleri (Mukavele siiresine gore kira bedeli tizerinden) (Binde 1,89)
3. Kefalet, teminat ve rehin senetleri (Binde 9,48)
4. Tahkimnameler ve sulhnameler (Binde 9,48)
5. Fesihnameler (Belli parayi ihtiva eden bir kagida taalluk edenler dahil) (Binde 1,89)
6. Karayollar1 Trafik Kanunu uyarinca kayit ve tescil edilmis ikinci el araglarin satis ve (Binde 1,89)

devrine iliskin s6zlesmeler

7. (Ek:6728/28. md.-Yiirtirlitk: 09/08/2016) Hazinenin 6zel miilkiyetinde veya Devletin
hitkiim ve tasarrufu altinda bulunan tasinmazlara iligkin 6n izin, irtifak hakk: veya (Binde 9,48)
kullanma izni sozlesmeleri (yatirim taahhiidi bulunanlar dahil 6n izin, irtifak hakk: >
veya kullanma izni siiresine gore bulunacak bedel tizerinden)

8. (Ek: 15/7/2016-6728/28 md.) (Yiiriirliik: 9/8/2016) Resmi sekilde diizenlenen
gayrimenkul satis vaadi sozlesmeleri (3/2/2017 tarih ve 29968 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 31/1/2017 tarih ve 2017/9759 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki Kararinin (Binde 0)
1 inci maddesiyle, bu bentlerde yer olan kagitlar i¢in uygulanan "binde 9,48" orani "0"
(sifir) olarak uygulanacag kararlastirilmistir.)

9. (Ek:6728/28. md.-Yiiriirlitkk: 09/08/2016) Resmi dairelerin mal ve hizmet alimlarina

iliskin yaptiklari ihalelerde, ihaleyi yapan idare ile diizenlenen sozlesmeler Gide L)
10. (Ek:6728/28. md.-Yiiriirliik: 9/8/2016) 1/11/2013 tarihli ve 6502 sayil1 Tiiketicinin

Korunmasi Hakkinda kanun kapsaminda diizenlenen:

a) Taksitle satis s6zlesmeleri (Binde 9,48)
b) On 6demeli konut satis sdzlesmeleri (Binde 0)
¢) Devre tatil ve uzun siireli tatil hizmeti sdzlesmeleri (Binde 9,48)
¢) Paket tur sozlesmeleri (Binde 9,48)
d) Abonelik sozlesmeleri (Binde 9,48)
e) Mesafeli satig sozlesmeleri (Binde 9,48)
11. (Ek:6728/28. md.-Yiiriirliik: 9/8/2016) 7/6/2012 tarihli ve 6326 sayili Turist Rehber- (Binde 9,48)
ligi Meslek Kanunu kapsaminda diizenlenen turist rehberligine iliskin sozlesmeler >
12. (ek:6728/28. md.- Yiiriirliik:9/8/2016) 14/3/2013 tarihli ve 6446 sayili Elektrik Piya-

sast Kanunu kapsaminda diizenlenen:

a) Toptan elektrik satis s6zlesmeleri (Binde 9,48)
b) Perakende elektrik satis sozlesmeleri (Binde 9,48)
13. (Ek:6728/28. md.-Yiiriirliik: 9/8/2016) 18/4/2001 tarihli ve 4646 sayil1 Dogal Gaz

Piyasasit Kanunu kapsaminda diizenlenen:

a) Toptan dogal gaz satisina iliskin sozlesmeler (Binde 9,48)
b) Tiiketicilere dogal gaz satigina iligkin sozlesmeler (Binde 9,48)
14. (Ek:6824/5. md.-Yiiriirliik: 8/3/2017) Resmi sekilde diizenlenen kat karsilig1 veya (Binde 0)

hasilat paylasimi ingaat sozlesmeleri

488 sayili Kanunun mgkerrer 30 uncu maddesinin birinci fikras: hitkmii geregince, Kanuna ekli (1) sayili tabloda yer alan ve 65
Seri No'lu Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi ile tespit edilen maktu vergiler, (maktu ve nispi vergilerin asgari ve azami miktarlarini
belirleyen hadler dahil), yeniden degerleme oraninda artirilmg ve 1/1/2022 tarihinden itibaren uygulanacak miktarlari Teblig ekindeki
(1) sayih tabloda gosterilmistir.
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PRATIK BILGILER

DAMGA VERGISINE TABI KAGITLAR
(Damga Vergisi Genel Tebligi Seri No:67)
2023 Yihi igerisinde uygulanacak Damga Vergisine Tabi Kagitlarin tutarlar1 30.12.2022 Tarih ve 32059 (2. Miik.) sayil1
Resmi Gazete'de yayimlanmugtir.

15. (Ek: 6824/5. md.-Yiiriirliik: 8/3/2017) Resmi sekilde diizenlenen kat karsilig1 veya
hasilat paylagimi insaat s6zlesmeleri kapsaminda yap1 miiteahhitleri ile alt ytiklniciler (Binde 0)
arasinda diizenlenen ingaat taahhiit sdzlesmeleri

16. (Ek:6824/5. md.Yiirtrlitk: 8/3/2017) Kat karsilig1 veya hasilat paylagimi ingaat isleri-

ne iliskin danigmanlik hizmet sozlesmeleri (i)
17. (Ek:6824/5. md.-Yiirtrlik: 8/3/2017) Yap1 denetimi hizmet sozlesmeleri (Binde 0)
B. Belli paray1 ihtiva etmeyen kagitlar:

1.Tahkimnameler (294,90 TL)
2.Sulhnameler (294,90 TL)
3.Turizm igletmeleri ile seyahat acentelerinin aralarinda diizenledikleri kontenjan séz-

lesmeleri (1.658,80 TL)
(Belli parayi ihtiva edenler dahil)

II. Kararlar ve mazbatalar

1. Meclislerden, resmi heyetlerden ve idari davalarla ilgili olmayarak Danigtaydan veri-

len mazbata, ilam ve kararlarla hakem kararlar1:

a) Belli paray: ihtiva edenler (Binde 9,48)
b) Belli parayi ihtiva etmeyenler (294,90 TL)

2. Thale Kanunlarina tabi olan veya olmayan resmi daire ve kamu tiizel kisiligini haiz
kurumlarin her tiirli ihale kararlar1 (Ek.6728/28. md.-Yurirlik: (9/8/2016), (4/1/2002
tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsamindaki kurum ve kuruluslara sikayet
veya Kamu [hale Kurumuna itirazen sikayet ya da yargi karari iizerine ihalenin iptal (Binde 5,69)
edilmesi halinde, bu ihale kararinin hitkmiinden yararlanilmayan kismina isabet eden
damga vergisi ret ve iade olunur. Sozlesmenin diizenlenmis olmas1 durumunda sézles-
meye iliskin damga vergisi ret ve iade edilmez.)

III. Ticari islemlerde kullanilan kagitlar

1. Ticari ve miitedavil senetler:

a) Emtia senetleri:

aa) Makbuz senedi (Resepise) (101,20 TL)
ab) Rehin senedi (Varant) (59,70 TL)
ac) Iyda senedi (9,30 TL)
ad) Tasima senedi (2,20 TL)
b) Kongimentolar (59,70 TL)
¢)Deniz 6diincii senedi (Binde 9,48)
d) Ipotekli bor¢ senedi, irat senedi (Binde 9,48)
2. Ticari belgeler:

a) Menge ve Mahrec¢ sahadetnameleri (101,20 TL)
b) Resmi dairelere ve bankalara ibraz edilen bilancolar ve isletme hesab1 6zetleri:

ba) Bilancolar (227,30 TL)
bb) Gelir tablolari (108,50 TL)
be) Isletme hesabi 6zetleri (108,50 TL)
¢) Barnameler (9,30 TL)
d) Tasdikli manifesto niishalar1 (44,10 TL)
e) Ordinolar (2,20 TL)
f) Glimriik idarelerine verilen 6zet beyan formlar1 (44,10 TL)
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DAMGA VERGISINE TABI KAGITLAR
(Damga Vergisi Genel Tebligi Seri No:67)
2023 Yili igerisinde uygulanacak Damga Vergisine Tabi Kagitlarin tutarlar1 30.12.2022 Tarih ve 32059 (2. Miik.) sayil1
Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

IV. Makbuzlar ve diger kagitlar

1. Makbuzlar:

a) Resmi daireler tarafindan yapilan mal ve hizmet alimlarina iliskin 6demeler (avans
olarak yapilanlar dahil) nedeniyle, kisiler tarafindan resmi dairelere verilen ve belli
paray ihtiva eden makbuz ve ibra senetleri ile bu 6demelerin resmi daireler nam ve (Binde 9,48)
hesabina, kisiler adina agilmig veya agilacak hesaplara nakledilmesini veya emir ve
havalelerine tediyesini temin eden kagitlar

b) Maas, ticret, giindelik, huzur hakky, aidat, ihtisas zammy, ikramiye, yemek ve mes-
ken bedeli, harcirah, tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsilig:
alinan paralar (avans olarak 6denenler dahil) i¢in verilen makbuzlar ile bu paralarin
nakden 6denmeyerek kisiler adina agilmig veya agilacak cari hesaplara nakledildigi
veya emir ve havalelerine tediye olundugu takdirde nakli veya tediyeyi temin eden
kagitlar

(Binde 7,59)

¢) Odiing alinan paralar i¢in verilen makbuzlar veya bu mahiyetteki senetler (Binde 7,59)

d) Icra dairelerince resmi daireler namina sahislara 6denen paralar i¢in diizenlenen

makbuzlar (Binde 7,59)

2. Beyannameler (Bu beyannamelerin sadece bir niishasi vergiye tabidir):

a) Yabanci memleketlerden gelen posta gonderilerinin giimriiklenmesi i¢in postane-

lerce giimriiklere verilen liste beyannamelerde yazili her génderi maddesi igin (2.20TL)

b) Vergi beyannameleri:

ba) Yillik gelir vergisi beyannameleri (294,90 TL)

bb) Kurumlar vergisi beyannameleri (393,90 TL)

bc) Katma deger vergisi beyannameleri (194,60 TL)

bd) Muhtasar beyannameler (194,60 TL)

be) Diger vergi beyannameleri (damga vergisi beyannameleri haric) (194,60 TL)

¢) Gumriik idarelerine verilen beyannameler (393,90 TL)

d) Belediye ve il 6zel idarelerine verilen beyannameler (144,40 TL)

e) Sosyal giivenlik kurumlarina verilen sigorta prim bildirgeleri (144,40 TL)

f) (Degisik:6728/28. Md. Yiirtirliik: 9/8/2016) 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1li Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu uyarinca verilmesi gereken aylik prim
ve hizmet belgesi ile muhtasar beyannamenin birlestirilerek verilmesiyle olusturulan
beyannameler

(230,70 TL)

3. Tabloda yazili kagitlardan ash 1,00 Yeni Tiirk Lirasindan fazla maktu ve nispi vergi-
ye tabi olanlarin resmi dairelere ibraz edilecek 6zet, suret ve terciimeleri.
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VERGI USUL KANUNUNDA YER ALAN VE 01.01.2023 TARIHINDEN
GECERLI OLMAK UZERE UYGULANACAK OLAN HAD VE TUTARLAR

(Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi Seri No: 544, 30.12.2022 tarih ve 32059 (2. Miik.) say1l1
Resmi Gazete'de yayimlanmistir:)

Madde Konusu ‘ ilanin sekli Gosterge
1- Ilanin vergi dairesinde yapilmasi 10.900
3- [lanm;
MADDE 104- | _ vergi dairesinin bulundugu yerde yayimlanan bir veya daha fazla gazetede|  10.900-1.090,00
yapilmasi
- Tiirkiye genelinde yayimlanan gazetelerden birinde ayrica yapilmasi 1.090,00 ve iizeri
MADDE 115- | Tahakkuktan vazgegme 129
L/{?;?E_E Teminat tutar1 440.000
MADDE 177- | Bilang¢o hesabi esasina gore defter tutma hadleri
1- Yillik;
- Alig tutart 890.000
- Satis tutar1 1.270,00
2- Yillik gayrisafi i hasilati 440.000
3- Is hasilatinin bes kat: ile yillik satis tutarinin toplami 890.000
MADDE 232- | Fatura kullanma mecburiyeti 4.400
MADDE 252- | Muhtarlarin karne tasdikinde aldig1 harg 12,80
MADDE 313- | Dogrudan gider yazilacak demirbas ve pestemalliklar 4.400
MADDE 323- | Siipheli Alacak Tutarlar: 8.900
Usulsiizliik dereceleri ve cezalar: (Kanuna bagli cetvel)
I inci derece usulsiizliikler
1- Sermaye sirketleri 700
2- Sermaye sirketi disinda kalan birinci siif tiiccarlar ve serbest meslek 420
erbabi
3 - Tkinci sinif tiiccarlar 210
;1— Yukaridakiler diginda kalip beyanname usuliiyle gelir vergisine tabi olan- 95
ar
5- Kazanci basit usulde tespit edilenler 55
MADDE 352- | 6- Gelir vergisinden muaf esnaf 26
1I nci derece usulsiizliikler
1- Sermaye sirketleri 370
2- Sermaye sirketi disinda kalan birinci sinif tiiccarlar ve serbest meslek 210
erbabi
3 - Ikinci sinif tiiccarlar 95
;L— Yukaridakiler disinda kalip beyanname usuliiyle gelir vergisine tabi olan- 55
ar
5- Kazanci basit usulde tespit edilenler 26
6- Gelir vergisinden muaf esnaf 15
MADDE 353- E?::l;:s:'e benzeri evrak verilmemesi ve alinmamasi ile diger sekil ve usul hiikiimlerine uyul-
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PRATIK BILGILER

VERGI USUL KANUNUNDA YER ALAN VE 01/01/2023 TARIHINDEN
GECERLI OLMAK UZERE UYGULANACAK OLAN HAD VE TUTARLAR

1- Elektronik belge olarak diizenlenmesi gerekenler de dahil olmak tizere;
fatura, gider pusulasi, mistahsil makbuzu, serbest meslek makbuzu veril-
memesi, alinmamasi bu belgelerde gergek meblagdan farkli meblaglara yer 2.200
verilmesi bu belgelerin elektronik belge olarak diizenlenmesi gerekirken ka-
g1t olarak diizenlenmesi, bu belgelerin hic diizenlenmemis sayilmasi
- Bir takvim yih i¢inde her bir belge nevine iligkin olarak kesilecek toplam ceza 1.100,00
2- Elektronik belge olarak diizenlenmesi gerekenler de dahil olmak tizere;
perakende satis fisi, 6deme kaydedici cihaz fisi, giris ve yolcu tagima bi-
leti, sevk irsaliyesi, tasima irsaliyesi, yolcu listesi, glinliik miisteri listesi ile
Maliye Bakanliginca diizenleme zorunlulugu getirilen belgelerin diizenlen- 2.200
memesi, kullanilmamasi veya bulundurulmamas, asli ile 6rneginde farkli .
meblaglara yer verilmesi, gergege aykiri olarak diizenlenmesi, elektronik]
belge olarak diizenlenmesi gerekirken kagit olarak diizenlenmesi, hi¢ dii-
zenlenmemis sayilmasi
- Her bir belge nev’ine iliskin olarak her bir tespit icin toplam ceza 110.000
- Her bir belge nev’ine iliskin bir takvim yil i¢inde kesilecek toplam ceza 1.100,00
4- Hazine ve Maliye Bakanliginca tutulma ve giinii giiniine kayit edilme
MADDE 353- |\mecburiyeti getirilen defterlerin; bulundurulmamasi, giinii giiniine kayit 1.100
yapilmamasi, yetkililere ibraz edilmemesi ile levha bulundurma ve asma :
mecburiyetine uyulmamasi
6- Belirlenen muhasebe standartlarina, tek diizen hesap planina ve mali tab-
lolara iligkin usul ve esaslar ile muhasebeye yonelik bilgisayar programlari- 26.000
nin tretilmesine iliskin kural ve standartlara uymayanlara
7- Kamu kurum ve kuruluglar ile gercek ve tiizel kisilerce yapilacak islem-
lerde kullanilma zorunlulugu getirilen vergi numarasini kullanmaksizin is- 1.300
lem yapanlara
8- Belge basimu ile ilgili bildirim gérevini tamamen veya kismen yerine ge- 4200
tirmeyen matbaa isletmecilerine i
- Bu bent uyarinca bir takvim yili icinde kesilecek toplam 6zel usulsiizliik cezasi 480.000
9- 4358 say1l1 Kanun uyarinca vergi kimlik numarasi kullanma zorunlulugu geti-
rilen kuruluglardan yaptiklar islemlere iliskin bildirimleri, belirlenen standart- 5.500
larda ve zamanda yerine getirmeyenlere
10-127 nci maddenin (d) bendi uyarinca Maliye Bakanliginin ozel isaretli gorev- 4.200
lisinin ikazina ragmen durmayan aracin sahibi adina )
MADDE 355- |b) Damga Vergisinde
- Her bir kagit i¢in kesilecek 6zel usulsiizliik cezas 9
Bilgi vermekten ¢ekinenler ile 107a, 256, 257 ve miikerrer 257 nci madde ve gelir vergisi
kanunun 98/a maddesi hiikmiine uymayanlar i¢in ceza
86,148,149,150,256 ve 257 nci maddelernide yer alan zorunluluklar ile miikerrer 257 nci madde
ve Gelir Vergisi Kanununun 98/A mad. uyarinca getirilen zorunluluklara uymayanlar
1-Birinci sinif tiiccarlar ile serbest meslek erbab: hakkinda 7.500
2-Tkinci simnif tiiccarlar, defter tutan ciftgiler ile kazanci basit usulde tespit 3.700
edilenler hakkinda ’
MUKERRER 3—¥ukar1daki bentlerde yazili bl_llunanlar dlslqcl_a kalanlar hakkinda 1.900
Miikerrer 257. md. 1 fik. 8 bendi uyarinca, getirilen zorunluluklara uymayanlara
MADDE 355- | (iict imur) 2.800
107/A maddesi uyarinca getirilen zorunluluklara uymayanlar
1-Birinci simif tiiccarlar ile serbest meslek erbabi hakkinda 4.400
2-Tkinci simnif tiiccarlar, defter tutan ciftgiler ile kazanci basit usulde tespit 2.200
edilenler hakkinda ’
3-Yukaridaki bentlerde yazili bulunanlar disinda kalanlar hakkinda 1.180
Tahsilat ve 6demelerini banka, benzeri finans kurumlar1 veya posta idarelerince
diizenlenen belgelerle tevsik etme zorunluluguna uymayanlara bir takvim yili 5.500,00
icinde kesilecek toplam ozel usulsiizlitk cezas1
MADDE 370 |Kullanilan sahte veya muhteviyati itibariyla yaniltici belge tutar: 320.000
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CEVRE TEMIZLiK VERGISI

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI DISINDAKI BELEDIYELERDE

UYGULANACAK CEVRE TEMIZLIiK VERGISI TARIFESI'

Bina Gruplari Bina Dereceleri ve Yillik Vergi Tutarlar1 (TL)
1. Derece 2. Derece 3. Derece 4. Derece 5. Derece
1. Grup 13000 10900 8400 7500 6000
2. Grup 8400 6000 5000 4200 3700
3. Grup 6000 4200 3700 2600 2100
4. Grup 2600 2100 1500 1300 1090
5. Grup 1500 1300 900 890 750
6. Grup 890 750 460 420 320
7. Grup 320 260 170 150 110
BUYUKSEHIR BELEDIYELERINDE UYGULANACAK
CEVRE TEMIZLIK VERGISI TARIFESI?
Bina Gruplar: Bina Dereceleri ve Yillik Vergi Tutarlar1 (TL)
1. Derece 2. Derece 3. Derece 4. Derece 5. Derece
1. Grup 16250 13625 10500 9375 7500
2. Grup 10500 7500 6250 5250 4625
3. Grup 7500 5250 4625 3250 2625
4. Grup 3250 2625 1875 1662 1362
5. Grup 1875 1625 1125 1112 937
6. Grup 1112 937 575 525 400
7. Grup 400 325 212 187 137

INDIRIMLI CEVRE TEMIZLiK VERGISI UYGULAMASI

(Kalkinmada Oncelikli Yorelerdeki Belediyeler fle Niifusu 5.000'den Az Olan Belediyelerde)

Bina Gruplan Bina Dereceleri ve Yillik Vergi Tutarlar1 (TL)
1. Derece 2. Derece 3. Derece 4. Derece 5. Derece

1. Grup 6500 5450 4200 3750 3000
2. Grup 4200 3000 2500 2100 1850
3. Grup 3000 2100 1850 1300 1050
4. Grup 1300 1050 750 650 545
5. Grup 750 650 450 445 375
6. Grup 445 375 230 210 160
7. Grup 160 130 85 75 55

1 30 Aralik 2022 Cuma, 32059 (2.Miikerrer Resmi Gazete)
2 2464 sayih Kanunun miikerrer 44 tincii maddesinin besinci fikrasina gore, biiyiiksehir belediyelerinde gevre temizlik vergisi, diger
belediyelerde uygulanan gevre temizlik vergisi tutarlari %25 artirilarak hesaplanacaktir.
3 13/12/2005 tarihli ve 2005/9817 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin ekindeki Kararin 7 nci maddesine gore; konut, isyeri ve diger
sekilde kullanilan binalar i¢in belirlenen tutarlar, biiyiiksehir belediye sinirlar1 iginde bulunanlar harig olmak {izere kalkinmada

oncelikli yorelerdeki belediyeler ile niifusu 5.000'den az olan belediyelerde %50 indirimli olarak uygulanacaktir.
Kalkinmada 6ncelikli yorelerdeki belediyeler ile niifusu 5.000'den az olan belediyelerde bulunan konutlara ait gevre temizlik vergisi

su tiiketim miktar1 esas alinmak suretiyle metrekiip basina 55 kurus olarak hesaplanacak; isyeri ve diger sekillerde kullanilan binalara

ait gevre temizlik vergisi tutarlari bu tarifeye gore hesaplanacaktur.
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5326 SAYILI KABAHATLER KANUNU’NA GORE
VERILECEK PARA CEZALARI (2023 YILI)

Cezanin Tiirii ve Yasal Davanas: Tutar1 (TL)
Ceza Merci yanag En Az  En Cok
Emre aykir1 davranig
(Belediye Zabutas) 5326 s. K. md.32 1.295 1.295
Dilencilik
(Belediye Zabutas) 5326 s. K. md.33 617 617
Guraltia 5326 s. K. md.36/1 (Kisiye) 617 617
(Belediye Zabutast) 5326 s. K. md.36/2 (Tic. IsL sahibine) 13.364 | 67.039
Rahatsiz etme 5326 s. K. md.37 (Mal/hizmet satmak i¢in rahatsiz
617 617
(Bel. Zabitasi) etme)
isgal 5326 s. K. md.38/1 (Cad. sokak, kaldirimlari isgal) 617 617
(Belediye Zabitasi) 5326s. K. n}d.38/2 (Cad. sokak, kaldirim ingaat 1.295 6.636
malzeme y1gma)
Tiitéin mamullerinin tiiketil-
mesi (Bel. Bsk. yetki verdigi | 5326 s. K. md.39; 4207 s. K. m.5/1; 2/1 617 617
gorevli)
Titiin tirtinleriyle ilgili izma-
rit, paket, aguzlik, Kagitvb. 14507 ¢ 51 ve 3712 365 365
atiklar gevreye atilmasi (Bel.
Zab.)
Kimligi bildirmeme 5326 s. K. md.40 (Gorevle baglantili ol. kamu 198 198
(Bel. Zabitas1) gorevl. kimligi ve adresle ilgili bilgi vermeme)
5326 5. K. md.41/1 (Evsel, bireysel atiklarla gevreyi 3
- 9 89
kirletme)
5326 s. K. md.41/2 (Yem. Pigirme servisi islet.
atiklarinin toplanma ve depolanmasina 6zgii yer- 6.636 | 67.039
ler digina atilmast)
5326 5. K. md.41/3 (Belirlenen yerler diginda hay-
p 617 617
van kesme veya atiklarini sokaga atma)
5326 s. K. md.41/4 (Ingaat atik ve artiklar1 sokaga 1295 | 40189
veya kamusal alana atma)
Gevreyi Kirletme 5326 s. K. md.41/4 (Ingaat atik ve artiklarini belir- 1295 | 67.039
(Belediye Zabitas) lenen yerler digina atma/sirketler) ’ ’
5326 s. K. md.41/5 (Kullanilmayacak ev esyasini 617 617
ozel giin disinda sokaga birakma)
5326 s. K. md.4 lv/ 6 (Hurda motorlu tasitlar1 ve 3299 3299
parcalarini sokaga birakma)
Afis Asma 5326 s. K. md.42
(Belediye Zabutast) (Izinsiz afis ve ilan asma) 1.295 40.189

(*) 5326 5. K. 17/7 md. uyarinca; idari para cezasinin hesabinda bir TLnin kiisuru dikkate alinmaz.
Not: Daha genis bilgi i¢in Kasim-Aralik 2022 Dergisinde yayimlanan M. Lamih Celik'in makalesine bakiniz.
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IDARI PARA CEZASI GEREKTIiREN FIILLERIN TEKRARI

Umuma agik istirahat ve eglence yerleri ile ilgili olarak, 2559 sayili Yasanin 6 nc1 maddesinin son
fikrasinda; “Bu maddede belirtilen ayn fiillerin bir yil icinde tekrari halinde, en son uygulanan para cezas:
bir kat artirllarak uygulanir” hiikmi yer almaktadir.

Soz konusu fikra hitkmiine gére; 6 nc1 maddede belirtilen ayni fiillerin bir yil iginde tekrar1 halinde,
en son uygulanan para cezasi bir kat artirilarak uygulanacaktir.

Bu madde kapsaminda akla s6yle bir soru gelebilir: “Ayn fiillerin bir yil iginde tekrari halinde” ibare-
sinden bir takvim yili m1 yoksa ilk fiil ile son fiil arasindaki zaman mi esas alinacaktir ?

Dikkat edilirse, madde hitkmiiniin son fikrasinda mali yildan s6z edilmemistir. Bu itibarla; artirimli
ceza uygulanmasinda, bir yillik siirenin tespiti i¢in sugun ilk islendigi tarihten itibaren bir yillik zaman
diliminin esas alinmasi, bagka bir deyisle birinci fiil ile ikinci ayni fiilin, bir yil iginde tekrar: halinde,
idari para cezasinin iki kat artirillarak uygulanmasi gerekmektedir.

Diger idari cezalar1 gerektiren fiillerin tekrari halinde, Belediye enctimeni Kabahatler Kanununun
32. maddesine gore idari para cezasini verirken ihlal edilen kararin tarih ve sayisina kisaca konusu da
yer vermelidir. Kabahatler Kanunu'nda tekerriir olmadigindan tekerriir nedeniyle cezann iki kat olarak
almasi gibi bir enciimen karar1 alinamaz. Ayrica enclimen 32. maddeye gore tahakkuk eden para cezasi
miktarini az bulup artiramaz ayni gekilde indiremez.

Danistay 14. Daire E:2013/2967, K: 2014/620

Hiikiim veren Danistay Ondérdiincii Dairesince, 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 54.
maddesinin 1. fikrasinin (c) bendine gore kararin diizeltilmesi istemi yerinde gorilduginden, Danistay
Ondordiincii Dairesinin 29.11.2012 giinlii, E:2011/11988, K:2012/8892 say1li karar1 kaldirilarak, isin esa-
s1 yeniden incelendi.

... Dava konusu uyusmazhkta; davali idarece yapilan 26.04.2010 ve 27.04.2010 tarihli bir ve ikinci tes-
pitler iizerine para cezast uygulanmaksizin, 28.04.2010 ve 29.04.2010 tarihli digiincii ve dordiincii tespitler
iizerine, verilen temel para cezasimn iki katimin alinarak tekerriir hitkmiiniin uygulandigr goriilmektedir.

Bu durumda; tespit tutanaklari ile belirlenen aykiriliklar nedeniyle para cezasi verilmesinden sonra,
ayni aykiri fiil ve hallerin yeniden tespiti halinde, bu miktar tizerinden tekerriir hiikmii uygulanmak sure-
tiyle, ceza verilmesi gerekirken, davali idarece yapilan ilk tespitler iizerine para cezasi verilmeksizin dola-
yistyla tekerriiriin sarti olan daha once ceza verilmis olma sart: yerine getirilmeksizin, yapilan iigiincii ve
dordiincii tespitler iizerine verilen cezanin iki katinin alinmasi suretiyle tesis edilen islemde hukuka uyarlik
bulunmadigindan, aksi yondeki Idare Mahkemesi kararinda hukuki isabet goriilmemistir.

Agiklanan nedenlerle, Istanbul 1. Idare Mahkemesinin 31.12.2010 guinlii; E:2010/1286, K:2010/2178
sayili kararimin bozulmasina, dosyanin Mahkemesine gonderilmesine, 08.01.2014 tarihinde oybirligiyle ka-
rar verildi.

BELEDIYE PARA CEZASI NITELIGINDE OLUP DA,
MAHKEMELERCE VERILEN PARA CEZALARI

Ceza hiikiimleri igeren ve belediyeleri yakindan ilgilendiren birgok yasa, tiiziik ve yonetmelik bu-
lunmakta olup, bu mevzuatlarla belediyelere birgok gérev ve yetki verilmistir. Ancak bu mevzuattaki
cezalari karara baglamak Adliye Mahkemelerinin yetkisi dahilinde bulunmaktadur.

Bu boliimde yer alan yasalar sunlardir:

e 30.7.1966 tarihli ve 775 sayil1 Gecekondu Kanunu,

o 21.7.1983 tarihli ve 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

o 11.1.1989 tarihli ve 3516 sayilh Olgiiler ve Ayar Kanunu.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 38 inci maddesinin (c) bendine gore, "Belediyeyi Devlet dairelerinde
ve torenlerde, davact veya davali olarak da yarg: yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.” hitkmii yer
almaktadir. Bu madde hitkmiine gore, mahkemelerde belediye lehine dava agmak ve belediye aleyhine
acilan davalarda belediyeyi savunmak, belediye bagkaninin gorevidir. Belediye bagkanlar1 da, mahkeme-
lerde davaci ve davali olarak belediyeyi temsil etme gorevini avukatlara devredebilirler.
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2023 YILINA AIT EMLAK (BINA, ARSA VE ARAZI)
VERGI DEGERLERiI VE HESAPLAMALARI

(10 Aralik 2022 Sali ve 32059 (2.Miik.) R.G. Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebilgi (Seri No:82)

2021 Yilinda Yapilan Takdirler Nedeniyle 2022 Yilinda Miikellefiyeti Baslayanlarin 2023 Yilina
Ait Emlak Vergi Degerlerinin Hesab1

2021 yilinda yapilan takdirler nedeniyle bina ve arazi vergisi miikellefiyeti 2022 yilindan itibaren
yeniden baslamis bulunmaktadir.

(2) Bu miikelleflerin bina, arsa ve arazilerinin 2023 yil1 vergi degerleri, 2022 yili vergi degerlerinin, bu
yila ait yeniden degerleme oraninin yarisi olan (% 122,93/2=) % 61,465 (altmus bir virgiil dort ytiz altmis
bes) oraninda artirilmast suretiyle bulunacak tutarlar olacaktir.

2023 Yili Itibariyla Miikellef Olacaklarin Emlak Vergi Degerlerinin Tespiti

Miikellefiyeti 2023 yilinda baslayanlarin, miikellefiyetleri ile ilgili bina, arsa ve arazi vergisi tarhiyati-
na esas alinacak vergi degerleri; takdir komisyonlarinca 2021 yilinda takdir edilen asgari 6l¢iide arsa ve
arazi metrekare birim degerlerinin; 2022 yilina ait yeniden degerleme oraninin yarisi nispetinde artiril-
masi suretiyle bulunacak asgari 6l¢iide metrekare birim degeri dikkate alinarak hesaplanacaktir.

1319 Sayil1 Kanunun 42 nci Maddesinde Yer Alan Tutarin Tespiti

2023 yilinda uygulanacak olan 1319 sayili Kanunun 42 nci maddesinde yer alan tutar, 2022 yilina ait
tutarin 2022 yili i¢in belirlenen yeniden degerleme oraninin yarisi olan (% 122,93/2=) % 61,465 (altmis
bir virgiil dort yiiz altmis bes) oraninda artirilmasi suretiyle 9.967.000 Tiirk Lirasi olarak tespit edilmistir.

1319 Sayili Kanunun 44 Uncii Maddesinde Yer Alan Vergi Oranlarina Esas Mesken Nitelikli Ta-
sinmaz Degerlerinin Alt Ve Ust Sinirlarinin Tespiti

9.967.000 TL ile 14.951.000 TL arasinda olanlar (bu tutar dahil)

9.967.000 TLyi asan kismu igin (Binde 3)
19.936.000 TLye kadar olanlar (bu tutar dahil) 14.951.000 TLsi i¢in 14.952 TL, fazlasii¢in | (Binde 6)
19.936.000 TLden fazla olanlar 19.936.000 TLsi i¢in 44.862 TL, fazlasi icin (Binde 10)

olarak tespit edilmigtir.

HiZMET ERBABINA YAPILAN UCRET ODEMELERININ

GELIR VERGISINDEN ISTISNA EDILEBILMESI ICIN

(Gelir Vergisi Genel Tebligi (Seri No: 322) 30.12.2022 tarih ve 32059 (2. Miikerrer) R.G.)

Hizmet erbabina igverenlerce yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatler (isverenlerce, isyerinde
veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda ¢alisilan giinlere ait bir giinlitk yemek bedelinin 51
Tiirk lirasini agmayan kismu istisna kapsamindadir.

Odemenin bu tutar: asmas1 halinde agan kisim ile bu amagla saglanan diger menfaatler iicret olarak
vergilendirilir.)

Hizmet erbabina yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatlerde istisna uygulamasi

Hizmet erbabina nakit 6deme yapilmaksizin yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatlerde

a) Isverenlerce, hizmet erbabina isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmek suretiyle saglanan
menfaatler herhangi bir tutarla sinirli olmaksizin,
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b) Isverenlerce, hazir yemek hizmeti veren miikelleflerden satin alinan yemegin, isyerinde veya miis-
temilatinda hizmet erbabina verilmesi durumunda saglanan menfaatler herhangi bir tutarla smnirl ol-
maksizin,

c) Isverenlerce, isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyip yemek hizmeti veren isletmelerde
bu hizmetin saglandig1 durumlarda, bu isletmelere yapilan 6demelerin her bir ¢alisan i¢in ¢aligilan giin-
lere ait bir giinliik yemek bedelinin 51 Tiirk lirasin1 agsmayan kismi,

¢) Isverenlerce, isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmedigi ve yemek hizmetinin, yemek kart:
ve/veya yemek ¢eki hizmeti veren isletmelerin yemek kartlarina yiikleme yapilmak veya yemek ¢eki satin
almmak suretiyle verildigi durumlarda, her bir ¢alisan i¢in ¢alisilan glinlere ait bir giinlilk yemek bede-
linin 51 Tiirk lirasin1 asmayan kismi,

gelir vergisinden istisna olup bu istisnalarin uygulamasina yonelik agiklamalar 26/7/1995 tarihli ve
22355 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Gelir Vergisi Genel Tebligi (Seri No:186)nde yapilmustir.

Isverenlerce hizmet erbabina nakit olarak verilen yemek bedelinde istisna

7420 sayili Kanunla, 1/12/2022 tarihinden itibaren uygulanmak tizere, 193 sayili Kanunun 23 tincii
maddesinin birinci fikrasinin (8) numarali bendinin parantez i¢i hitkmiinde yapilan degisiklikle, isve-
renler tarafindan hizmet erbabina isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda, yemek
bedelinin nakit olarak verilmesi suretiyle saglanan menfaatler de istisna kapsamina alinmustir.

(2) Hizmet erbabina nakit olarak 6denen yemek bedelinin gelir vergisinden istisna edilebilmesi i¢in;
a) Isverenler tarafindan isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmemesi,

b) Giinliik yemek bedelinin 51 Tiirk lirasin1 agsmamast,

¢) Fiilen ¢alisilan giinlere iligkin olmasi,

gerekmektedir.

Elektrik, Dogalgaz ve Benzeri Isinma Giderleri Karsiligi Olarak

CalisanlaraYapilan Odemelerde Gelir Vergisi Istisnasi

9/11/2022 tarihinden 30/6/2023 tarihine kadar (bu tarih dahil) caliganlara mevcut ticretlerine ilave
olarak elektrik, dogalgaz ve diger 1sinma giderlerine karsilik olmak tizere toplam aylik tutar1 1.000 Ttirk
lirasin1 agmayan 6demeler gelir vergisinden istisna edilmigtir.

Isverenler tarafindan hizmet erbabina bu gekilde yapilan 6demelerin istisna kapsaminda deger-
lendirilebilmesi i¢in s6z konusu 6demelerin;

a) 9/11/2022 tarihi ila 30/6/2023 tarihi (bu tarih dahil) arasinda yapilmast,

b) Elektrik, dogalgaz ve diger 1sinma giderlerine karsilik olmak tizere yapilmasi,
¢) Aylik 1.000 Tiirk lirasini agmamasi,

¢) Mevcut iicretlerine ilave olarak yapilmasi,

sarttir.
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5846 SAYILI FiKiR VE SANAT ESERLERi KANUNU

ISLENME $EKLI 2023 YILI
KANUN KANUN yasal olarak ¢ogaltilmis, bandrollii | CEZAYI VERE- UYI(C;:[IJI\[I‘ A
MADDESI niishalarin yol, meydan, pazarkal- | CEK MAKAM NAC AK_
dirim iskele, koprii ve benzeri yer- MIKTAR
lerde satis1 yasaktir.
23/01/2008 tarih | Buyasaga uymayanlara Kabahatler . .
5846 | ve 5728 SK. 81  Kanununun 32 nci maddesininbi- | Delediye Enci- [ g7 py
inci md. rinci fikrasina gére cezalandirilir. ment
7126 SIVIL SAVUNMA KANUNU
ISLENME SEKLi
Tatbiki ilan olunan sivil savunma 201223 iYI:LI
tedbirlerine riayet etmeyen biitiin -
KANUN KANUN ) daclar] Y ¢ Y o el dai. CEZAYI VERE UYGULA-
MADDESI vatandaglarla resmi veya ozel dai- | CEK MAKAM
re, miiessese ve tegekkiilerin mesul N{XCAK
amirlerine, fiillerine su¢ olugtur- MIKTAR
madig1 takdirde,
Kabahater Kanununun 32 nci Beledive Encii-
5728 47 maddesinin birinci fikrasina gore ve® 1.295TL
meni
cezalandirilir.

6301 SAYILI OGLE DINLENMESi KANUNU

ISLENME SEKLI 2023 YILI
CEZAYI iciN
KANUN
KANUN : e e VERECEK MA- | UYGULA-
MADDESI Iscilerine 6gle tatili vermeyen veya
. . . S KAM NACAK
dinlenme devresinde isyerlerini .
. . MIKTAR
kapatmayan isveren veya vekille-
6301 rine (I Kanununa tabi isyerleri . "
Sayiyil m.7/1 haric) Belediye Encli- |} o1 50 7L
meni
Kanun

SiGORTALI GCALISANLARDAN PRIME ESAS
KAZANCLARDAN ISTiSNA TUTULACAK

(SGK/ Sigorta Primleri Gen.Miid. 05.01.2023 tarihli Prime esas kazanglarin alt ve iist sinirlari ile
bazi islemlere esas tutarlara iligkin genelgesi)

Yemek parasi 78,90 TL
Cocuk zammui 5510 s. K.4/a md. 200,16 TL
Aile zammu (yardimi) 1.000,80 TL
Emzirme 6denegi 5510 s. K. 4/a-b, 16/a md. 520,00 TL
Cenaze 6denegi 5510 s. K. 37.md. 2.054,00 TL
5510 Sayili Kanunun 4/a bendine tabi sigortalilar i¢in

134

Sayr: 119 (220) - Yil: 11 (22) - Haziran' 2023 @YLGGINRER 1080 2:(E] K|




PRATIK BILGILER

GECIKME ZAMMI TABLOSU
L e Genel Teblig No /
Uygulama Tarihleri Madde No/B.k.k. No Orani Agiklama
01/01/1981 - 29/02/1984 359 10% 1.Ay
Tarihleri arasinda 3% Diger Aylar i¢in Aylik
01/03/1984 - 31/08/1985 367 10% 1.Ay
Tarihleri arasinda 4% Diger Aylar i¢in Aylik
01/09/1985 - 31/05/1988 10% LAy
Tarihleri d 370 7% Takip Eden 5 Ay icin Aylik
arthieri arasinda 5% Diger Aylar i¢in Ayhk
10% Ik 3 Ay
01/06/1988 - 31/12/1988 o p e
Tarihleri arasinda 372 Sf’ Taklg Eden 3 AV. icin Aylik
6% Diger Aylar i¢in Ayhik
01/01/1989 - 31/12/1989 375 10% 1k 4 Ay icin Aylik
Tarihleri arasinda 7% Diger Aylar i¢in Aylik
%;i?ﬁ{;ﬁi?;ﬁfé;yw% 378 7% Tim Aylar igin Aylik
30/12/1993 - 07/03/1994 o .. ..
Tarihleri arasinda 381 9% Tim Aylar igin Aylik
08/03/1994 - 30/08/1995 .. ..
Tarihleri arasinda 383 12% Tum Aylar i¢in Aylik
31/08/1995 - 31/01/1996 o .. ..
Tarihleri arasinda 389 10% Tiim Aylar igin Aylik
01/02/1996 - 08/07/1998 .. ..
Tarihleri arasinda 391 15% Tiim Aylar igin Ayhik
09/07/1998 - 19/01/2000 o . ..
Tarihleri arasinda 403 12% Tiim Aylar igin Aylik
20/01/2000 - 01/12/2000 ..
Tarihleri arasinda 408 6% Her Ay igin
02/12/2000 - 28/03/2001 ..
Tarihleri arasinda 4l 2% Her Ay igin
29/03/2001 - 30/01/2002 ..
Tarihleri arasinda 415 10% Her Ay igin
31/01/2002 - 11/11/2003 ..
Tarihleri arasinda 422 7% Her Ay icin
12/11/2003 - 01/01/2004 N ..
Tarihleri arasinda 429 4% Her Ay igin
02/01/2004 - 01/03/2005 5035 Saylll Kanunun 49 Her Ay icin
Tarihleri arasinda 4. maddesi ° Y Is
02/03/2005-20/04/2006 ..
Tarihleri arasinda ) 434 3% Her Ay igin
21/04/2006 Tarihinden Itibaren 438 2,5% Her Ay icin
19/11/2009 Tarihinden Itibaren 2009/15565 Sayili B.K.K. 1,95% Her Ay icin
19/10/2010 Tarihinden Itibaren 2010/965 Sayili B.K.K. 1,40% Her Ay icin
s - 62 sayili o -
05/09/2018 Tarihinden Itibaren Cumhurbaskani Karar: 2% Her Ay i¢in
s . 1266 say1li -
01/07/2019 Tarihinden Itibaren Cumhurbaskam Karari 2,5 % Her Ay igin
s - 1592 sayili o .
02/10/2019 Tarihinden Itibaren Cumhurbaskan: Karart 2% Her Ay igin
. - 1947 sayili o s
30/12/2019 Tarihinden Itibaren Cumhurbaskan: Karar: 1,6 % Her Ay igin
21/07/2022 Tarihinden ftibaren 5801 sayil 2,5 % Her Ay icin

Cumbhurbaskani Karari
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H - CETVELI
10/2/1954 Tarihli ve 6245 Sayil1 Harcirah Kanunu Hiikiimleri Uyarinca
Verilecek Giindelik ve Tazminat Tutarlarr*

YURTICI HARCIRAHLAR MIKTARI
(TL)
I. Yurt icinde Verilecek Giindelikler (Madde : 33)
B. Memur ve Hizmetlilerden;
a) Ek gostergesi 8000 ve daha yiiksek olan kadrolarda bulunanlar (1) 236
b) Ek gostergesi 5800 (dahil) - 8000 (hari¢) olan kadrolarda bulunanlar 220
c) Ek gostergesi 3000 (dahil) - 5800 (harig) olan kadrolarda bulunanlar 212
d) Aylik/kadro derecesi 1-4 olanlar 203
e) Aylik/kadro derecesi 5-15 olanlar 200

1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinin (b) fikrasina gore verilecek giindeliklerin
hesabinda bu tutar esas alinir.

* 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 tincii maddesinin (b) fikrasina gére yatacak yer temini igin
odenecek ticretlerin hesabinda giindeliklerinin %180 artirimli miktar1 (d) fikrasina goére yapilacak
6demelerde ise gorevlendirmenin ilk 10 giinii i¢in giindeliklerinin %180 artirimli miktari, takip eden
80 giinii igin giindeliklerinin %95’i miitakip 90 giinii i¢in ise miistehak olduklar1 giindeliklerinin
%75’1 esas alinir.

I1- Arazi Uzerinde Calisanlara Verilecek Tazminatlar (Madde 50)

50 nci Maddenin 1, 2, 3, 4 ve 5 inci Bentlerinde Yer Alan Personel:

a) Kadro derecesi 1-4 olanlar 45,00

a) Kadro derecesi 5-15 olanlar 42,00

Bu tazminattan yararlananlardan;

1) Memuriyet mahalli digindaki ¢alisma alanlarinda hizmet gorenler ile 24/2/1984 tarihli ve 2981
sayili Kanun uygulamasinda ¢alisan Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii personeline yukarida yazili
miktarlarin yarisi ek olarak 6denir.

2) Bu ¢alismalar1 dolayisiyla arazide, santiyede veya gemilerde geceleyenlere bu suretle bulunacak
miktarin yaris1 ek olarak ayrica 6denir.

*15.04.2022 tarih ve 31810 sayili R.G. 7394 Sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi Ve Katma Deger
Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun ile Baz1 Kanunlarda Ve Kanun Hitkmiinde Kararnameler-
de Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Gegici 2 nci maddesi ile Biitge Kanunun (H) Cetvelinin Yurt Iginde Verilecek
Giindelikler dipnotunda degisiklik yapilmistir. Degisiklik 15.04.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda uygulanacaktir.
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FAZLA CALISMA UCRETLERI

Tutar

657 sayili Kanunun 178 inci maddesi uyarinca 5,40 TL
Ozel kanunlarindaki hiikiimler uyarinca biitge kanunlariyla belirlenmesi gereken

Saat Bas1 Fazla Ca-

lisma Ucreti fazla calisma ticretleri icin bu saat ticreti esas alinmaktadir.

Biiyiiksehir ve Il Belediye Bagkanlart ile birlikte caligan personele ayda

5,60 TL

90 saati gecmemek lizere makam onayina istinaden

Belediyeler ile bunlara bagh miistakil biitceli kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarda (iktisadi islet-
meler harig), gorevlerinin niteligi geregi 657 sayili Kanunda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagl ol-
maksizin zabita ve itfaiye hizmetlerinde fiilen galigan personele (destek hizmeti yiiriiten personel harig),
belediye meclisi karari ile tespit edilen tutar, fazla ¢aliyma {icreti olarak maktuen 6denecegi (K) isaretli
cetvelde diizenlenmis ve bunlara 6denecek aylik fazla ¢alisma ticreti de en son yapilan resmi niifus sayi-
mina gore belediye niifusuna gore yapilmaktadir.

Belediye Niifusu Tutar
10.000e kadar olanlar igin 715 TL
10.001'den 50.000%e kadar olanlar i¢in 765 TL
50.001'den 100.000 kadar olanlar i¢in 845 TL
Aylik , , .
Maktu Fazla 100.001'den 250.000% kadar olanlar i¢in 955 TL
Calisma 250.001'den 1.000.000% kadar olanlar i¢in 1.140 TL
Ucreti 1.000.001'den fazla olanlar icin 1.325 TL
Ankara, Istanbul ve Izmir biiyiiksehir belediyeleri digindaki diger bityiikge-
1 . Lt e 1.325 TL
hirlerin belediye sinirlari icerisindekiler icin
Ankara, Istanbul ve Izmir biiyiiksehirler belediye sinirlari igerisindekiler igin | 1.760 TL

Aylik maktu fazla ¢alisma tcreti alanlara, her ne ad altinda olursa olsun ayrica fazla galismaya y6nelik olarak
bagkaca bir 6deme yapilamayacag ve yukaridaki hiikiimlere gore 6denecek aylik maktu fazla galisma ticretleri;

a) Gorevin yapilmast sirasinda veya gorevden dolayi yaralanma ve sakatlanma hallerinde tedavi siiresince,

b) Bir yilda toplamu 30 giinii gegmeyen hastalik izni siirelerinde,

¢) Itfaiye hizmetlerinde ¢alisan personel igin gorevin yapilmasi sirasinda veya gorevden dolay1 hastalanma halle-
rinde tedavi siiresince,

¢) Yurt i¢inde yapilacak hizmet igi egitime katilma ve gegici gorevli olarak bulunma durumlarinda,

6denmeye devam olunacagy, diger hallerde ise, fiilen ¢alisildig siirece ve bu siire ile orantili olarak 6denir.

1. 442 Sayih Koy Kanununun 74 tinci maddesinin besinci fikrasinda yer alan (11.500) gosterge rakami
(14.640), miilga ek 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan (8.500) gosterge rakami (9.189) olarak
gegerli olacaktir.

2. 5302 sayil il Ozel Idaresi Kanununun 24 iincii maddesinde yer alan (6000) ve (2200) gdsterge rakamlari,
1.1.2023 - 31.12.2023 tarihleri arasindaki dénemde sirasiyla (6.026), (2.226) olarak uygulanur.

3. 5393 sayili Belediye Kanununun 39 uncu maddesinde yer alan gosterge rakamlar1 1.1.2023-31.12.2023 ta-
rihleri arasindaki donemde (2.280) eklenmesi suretiyle uygulanir.
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GAYRIMENKUL SERMAYE IRATLARINDA UYGULANAN

KIRA ISTISNA TUTARI 2023 YILI
(30.12.2022 tarih ve 32059 (2. Miik.) sayili Resmi Gazete'de yayimlanmuistur.)

Gelir Vergisi Kanununun 21 inci maddesinin birinci fikrasinda yer

alan mesken kira gelirleri i¢in uygulanan istisna tutar1 21.000 TL

HIZMET ERBABINA ISYERI VEYA ISYERININ MUSTEMILATI DISINDA KALAN YER-
LERDE YEMEK VERILMEK SURETIYLE SAGLANAN MENFAATLERE ILISKIN ISTISNA
TUTARI (2023 YILI) (30.12.2022 tarih ve 32059 (2. Miik.) sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir..)

Isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda galigilan
glinlere ait bir giinliik yemek bedeline iligkin istisna tutar1 (Gelir Ver-

gisi Kanununun 23 iincti maddesinin birinci fikrasinin (8) numarali
bendi)

110.00 TL

BASIT USULE TABi OLMANIN GENEL SARTLARINDAN OLAN ISYERI KiRA
BEDELINE ILISKIN TUTAR (2023 YILI)
(30.12.2022 tarih ve 32059 (2. Miik.) sayili Resmi Gazete'de yayimlanmugtur.)

Gelir Vergisi Kanununun 47 nci maddesinin birinci fikrasinin (2) nu-
marali bendinde yer alan yillik kira bedeli toplami, 2022 takvim yilinda
uygulanmak iizere

-Biiyiiksehir belediye sinirlari iginde 35.000 TL
-Diger yerlerde 22.000 TL

ENGELLILER ICIN VERGI INDIRIMI

(30.12.2022 tarih ve 32059 (2. Miik.) sayili Resmi Gazete'de yayimlanmugtir.)
193 Sayili Kanun'un 31. Maddesinde yer alan Engellilik indirimi

DERECESI TUTARI (TL)
I. Derece Engelliler (Caliyma Giictiniin Asgari % 80’ini Kaybedenler) 4.400
II. Derece Engelliler (Calisma Giiciintin Asgari % 60’m1 Kaybedenler) 2.600
III. Derece Engelliler (Caligma Giictiniin Asgari % 40’1n1 Kaybedenler) 1.100
YENIDEN DEGERLEME ORANLARI
YILLAR
Yili yeniden degerleme Orani (VUK Genel Tebligi No:533) o
2022 (27/11/2021 tarih ve 31672) %122,93
Yili yeniden degerleme Orani (VUK Genel Tebligi No:533) o
2021 (27/11/2021 tarih ve 31672) %36,20
Yili yeniden degerleme Orani (VUK Genel Tebligi No:521) o
2020 (28.11.2020 tarih ve 31318) %9,11
Yili yeniden degerleme Orani (VUK Genel Tebligi No:503) o
2019 (23.12.2019 tarih ve 30987) %22,58
Yili yeniden degerleme Orani (VUK Genel Tebligi No:503) o
2018 (31/12/2018 tarih ve 30642 (3. Miikerrer) %23,73
2017 Yili yeniden degerleme Orani (VUK Genel Tebligi No:484) %14,47
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GOREVDEN UZAKLASTIRMA HALINDE ODENECEK UCRET
Gorevden Uzaklastirilan veya Tutuklanan Memurlar I¢in

Aylik, taban aylig1 ve kidem aylig1 2/3 oraninda verilir.

Aile Yardimi ve Cocuk Zammu Tam Verilir.

Yan Odeme 2/3 Oraninda Verilir.

Ozel Hizmet Tazminati 2/3 Oraninda verilir.

Tayin Bedeli 2/3 Oraninda Verilir.

Egitim ve Ogretim Tazminati 2/3 Oraninda Verilir.

Miilki idare Tazminat: 2/3 Oraninda Verilir.

Din Hizmetleri Tazminati 2/3 Oraninda Verilir.

Emniyet Tazminat 2/3 Oraninda Verilir.

Denetim Tazminat1 2/3 Oraninda Verilir.

Lojman Tazminat1 2/3 Oraninda Verilir.

Yabanci Dil Tazminati 2/3 Oraninda Verilir.

Ek Calisma Ucreti 2/3 Oraninda Verilir.

Yolluk Karsilig1 Tazminat: Hig Verilmez.

Emekli Kesenegi Tam Ayhgin Yaris1 Uzerinden Kesilir.
Damga Vergisi Tabiidir.

Not: Gorevden uzaklastirilan personele goreve iade edilerek agiktaki siiresine ait tam ayliga hak kazan-
ma halinde, emekli kesenekleri ayligin diger yarasindan da kesilerek tama ¢ikarilir.

UCRETLI YILLIK iZINLER (isciler i¢in - 10.06.2003’den itibaren)

a) 1 Yildan 5 Yila Kadar Olanlar (5 yil dahil) 14 Is Giinii

b) |5 Yildan Fazla 15 Yildan Az Olanlar 20 Is Giinii
15 Yil Dahil ve Daha Fazla Olanlar 26 Is Giinii

c) |18 ve Daha Kiigiik Yastaki Isciler le 50 ve Daha Yukar1 Yastakiler En Az 20 Is Giinii

Not: izin siirelerine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz

IS AKDININ FESHINDE IHBAR TAZMINATI TUTARLARI

a) Isi 6 Aydan Az Stirmiis Is¢i Icin 2 Hafta 2 Haftalik Ucret
b) Isi 6 Aydan 1.5 Yila Kadar Siirmiis Is¢i Icin 4 Hafta 4 Haftalik Ucret
¢) Isi 1.5 Yildan 3 Yila Kadar Siirmiis Isci I¢in 6 Hafta 6 Haftalik Ucret
d) Isi 3 Yildan Fazla Siirmiis Olan Is¢i Icin 8 Hafta 8 Haftalik Ucret
Not: 4857/17 maddesi geregi sozlesme ile siireler ytikseltilebilir.
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Aylik (gosterge) Gelir Vergisi Kanunu madde 61 + + +

Ek gosterge Gelir Vergisi Kanunu madde 61 + + +

Taban aylig1 375 sayili KHK'nin 1. maddesi + + +

Kidem Aylig1 375 sayili KHK'nin 1. maddesi + + +

Yan deme (Zamlar) 657 sayili Kanunun 152. maddesinin son N + )
fikras1

Ozel hizmet tazminats 657 sayili Kanunun 152. maddesinin son . Kismen*
fikrasi

Ek tazminat 657 sayili Kanunun 152. maddesinin son . . Kismen*
fikrasi

Denetim tazminatt 657 sayili Kanunun 152. maddesinin son . + Kismen*
fikrasi

Makam tazminati 657 sayili Kanunun ek 26. maddesi - + Kismen*

Gérev tazminats 375 s:aylh KHK'nin 1. maddesinin (C-4) . + Kismen®*
bendi

Temsil tazminati 4505 sayili Kanunun 5. maddesi - + Kismen*

Yabanc: Dil Tazminat: 375 sayil1 KHK'nin 2. maddesinin son ) + )
fiktasi

Aile yardimi 6denegi 657 sayili Kanunun 203. maddesi - - -

Dogum yardimi 6denegi 657 sayili Kanunun 207. maddesi - - -

Oliim yardimi 6denegi 657 sayili Kanunun 208. maddesi - - =

E)gretlurg ythina hazirlik 657 sayili Kanunun ek 32. maddesi - + -

6denegi

zﬁset izeri (saglik personeli 657 sayili Kanunun ek 33. maddesi - + -

Emekliligini isteyen per- 375 sayil1 KHK'nin 1. maddesinin (D) . + .

sonele verilen 6deme bendi

Toplu s6zlesme ikramiyesi 375 sayili KHK'nin ek 4. maddesi - + -

666'ya gore ek 6deme 375 sayili KHK'nin ek 9. maddesi - + -

Fazla ¢aligma ticreti 375 sayili KHK'nin ek 13. maddesi - + -

Cumhurbaskani, Bagba-

kan ve TBMM baskaninin 375 sayili KHK'nin ek 14. maddesi - + -

yakin korumalarina yapilan

6deme

Harcirah 6demeleri Gelir Vergisi Kanunu madde 24 - + -

Bu 6demeler 2008 yil1 Ekim ay1 bagindan 6nce memuriyete baglayanlar agisindan emeklilik kesenegi ve kurum karsi-
Iigina tabi olmamakla birlikte ilk defa 4/1-c sigortalis1 olan memurlar agisindan 5510 sayili Kanunun 80 nci maddesi
geregince Makam, temsil ve gorev tazminatlari ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 152 nci maddesi uyarinca
(bolge, kurum, birim, ¢alisma mahalli, gérevin niteligi ve benzeri kriterlere dayali olarak asil tazminatlara ilave, ek
veya ayrica 6denen tazminatlar harig) 6denen tazminatlar prime esas kazanca dahil edilmektedir.
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DEVLET MEMURLARINA
HASTALIK VE REFAKAT iZNi

Hastalik Izni

-Uzun siireli hastaliklarda 18 ay
-Diger hastaliklarda 12 ay

Refakat Izni

Saglik Kurulu Raporu ile Ana, baba, es, ¢ocuk,
kardes i¢in; 3 ay(gerektiginde bu siire bir katina
kadar uzatilabilir.

Devlet Memur-
lar1 Kununu 108.
Madde

Askerlik

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik
stiresince izinli sayilirlar

Gorev ve Ogrenim

Yetistirilmek tizere yurtdisina gonderilen veya
Siirekli gorevle yurtigine ya da yurtdigina atanan
veya en az alt1 ay siireyle yurtdisina gegici olarak
gorevlendirilen memurlar yurtdisina kamu ku-
rumlarinca gorderilmis olan 6grencilerin memur
olan esleri 77 inci maddeye gore izin verilenlerin
memur olan eglerine gorev veya 6grenim siiresi
kadar ayliksiz izin verilir.

Dogum

Analik izinden sonra 24 ay
Esi dogum yapan memura 24 ay

Ayliksiz izin

Bes hizmet yilin1 tamamlamis olanlara;
bir yila kadar (en fazla iki defada kullanilmak
lizere)

Evlat Edinme

24 Ay

Hayati Tehlike

Refakat izninden sonra 18 Ay

Goreve Dénme/
Gorevden Cekilmis
Sayilma

Ayliks1z izin stiresinin bitiminden 6nce mazereti
gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde, on
giin icinde goreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz
izin siiresinin bitiminde veya mazeret sebebinin
kalkmasini izleyen on giin i¢inde gorevine donmey-
enler, memuriyetten ¢ekilmis sayilir.
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MEMURLARDA ACIKTAN VEKALETTE ODENECEK UCRET

Vekalet Ettigi Kadro Derecesinin {lk Kademe Ayliginin Ek Gos-

RS tergesi Dahil 2/3 Oranindadir.
2) Kidem Aylig Hi¢ Verilmeyecek

3) Taban Aylig 2/3 Oraninda Verilecektir

4) Yan Odeme Tam Verilir

5) Ozel Hizmet Tazminat1 Tam Verilir

6) Egitim ve Ogretim Tazminati Tam Verilir

7) Din Egitimi Hizmetleri Tazminati | Tam Verilir
8) Ek Calisma ve Ek Ders Ucreti Tam Verilir
9) Aile Yardimi ve Cocuk Zammi | Tam Verilir

10) Tedavi Giderleri Tam Verilir

11) Damga Vergisi Vergiye Tabi Hakedislerden Kesilir
Taban Aylig1 Dahil Aldig1 Aylik Uzerinden (2/3 Tutarindan) Tam
Kesilir

a) Ise Baglamada Kisitl Ayliktan Kesilemez

b) {lk Tam Maasindan Giris Aidat1 Kesilir

c) Isten Ayrilmalarda Aylik Kisith Hesaplansa bile emekli kesene-
¢i tam aylik iizerinden kesilir.

13) Lojman Tazminati Verilmeyecektir

DEVLET MEMURLARINDA KURUM DISINDAN VEKALETTE UCRET

Dolu Kadroya Vekalet ‘

Vekaletin sebebi, kanuni izin, gegici gorev ve gorevden uzaklastirma hallerinde gegici bosalmaya da-
yanmaktadir.

12) Emekli Kesenegi

Ayliksiz vekalet asildir. Ancak, kurum disinda (Yani baska ku-
rumlardan) atanan vekil memura ise basladigindan bu yana
vekalet aylig1, gorevin kadro derecesinin ilk kademe ayliginin (ek
gosterge dahil) 1/3 oraninda 6denir.

1- Esas Aylik

2- Kidem ve Taban Aylig Verilmez

Kanuni izin, gegici gorev (hizmetici egitimine katilma dahil)
gorevden uzaklagtirma halleriyle gecici bosalan kadrolara veka-
let ve kendi derecesinden daha asag1 dereceli bir goreve vekalet
edilmesinde 6denmez.

3- Yan Odeme ve O.H.T.

4- Lojman Tazminat1 Verilmez

Memur bulundugu yerden bagka bir yerdeki kadroya vekalet ed-
5- Yolluk erse, kendi aylik derecesinin gerektirdigi gegici gorev yollugnu
alir. Bu halde vekalet aylig1 6denmez.

6- Emekli Kesenegi Kesilmez
7- Gelir Vergisi Tabidir
8- Damga Vergisi Tabidir
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KURUM ICINDEN VEKALETTE ODENECEK UCRET

Dolu Kadroya Vekalet

Vekaletin Sebebi; kanuni izin, gegici gorev ve gorevden uzaklastirma hallerindeki gegici bosalmaya

dayanmaktadir.

1- Esas Aylik

Ayliksiz vekalet asildir. Ancak 3 aydan fazla devam siiresi i¢in,
gorevin kadro derecesinin ilk kademe gostergesinin (ek gosterge
dahil) ayliginin 1/3 tutari verilir. Ilkokul 6gretmenligi ve vezne-
darlik gérevine baglandig tarihten itibaren verilir. Diger taraftan
tedviren gorevlendirmelerde vekalet aylig1 6denmez.

2- Kidem Aylig1

Verilmeyecektir

3- Yan Odeme ve O.H.T.

Mehil miiddedi, yillik izin, mazeret ve hastalik izni, gegici gérev,
gorevden uzaklastirma, hizmetigi egitime katilma halleriyle gegi
bosalan kadrolara vekalet ve kendi derecesinden asaig dereceli
kadroya vekalet edilmesinde 6denmez. Ayrica vekil 99 Seri No'lu
Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde belirtildigi gibi asil-
de aranan sartlara haiz olmasi gerekmektedir.

4- Lojman Tazminat1

Verilmeyecektir

5- Yolluk

Memur bulundugu yerden bagka bir yerdeki kadroya vekalet eder-
se, kendi aylik derecesinin gerektirdigi gegici gorev yollugunu alir.
Bu halde vekalet aylig1 6denmez. Ancak, o kadroya aslen atana-
bilme sartlarina sahipse zam ve tazminatlarin farki 6denir.

6- Emeklilik Kesenegi Kesilmez
7- Gelir Vergisi Tabidir
8- Damga Vergisi Tabidir

Bos Kadroya Vekalet

Bos kadrolara ait gorevler liizum goriildiigii takdirde memurlara ticretsiz olarak vekaleten gordiiriile-
bilir. Ancak, saymanlik kadrolarinin bogalmasi halinde ise baglama tarihten itibaren vekalet aylig1 ver-
ilmek suretiyle vekaleten atama yapilabilir.

1- Esas Aylik

Vekalet edilen kadro derecesinin ilk kademe ayhiginin (ek
gosterge dahil) 1/3 nispetinde verilir.

2- Kidem Ayhig:

Verilmez

3- Yan Odeme ve O.H.T.

Yapilan her iki gorevle ilgili ayni cins zam ve tazminatlardan fa-
zla olarak farkli cinsteki zam ve tazminatlar 657 s. K. 175. mad-
desindeki oranlara bakilmaksizin vekalet gorevine baglandig:
tarihten itibaren 6denir. Ancak kendi derecesinden daha agag:
derecelerdeki kadrolara vekalet ve tedviren goérevlendirme
halinde hi¢bir 6deme yapilmaz.

4- Lojman Tazminat1

Verilmeyecek

Memur bulundugu yerden baska yerlerdeki bir kadroya vekalet

5- Yolluk ederse, kendi aylik derecesinin gerektirdigi gecici gérev yol-
lugunu alir. Bu halde vekalet aylig1 6denmez.

6- Emklilik Kesenegi Kesilmez

7- Gelir Vergisi Tabidir

8- Damga Vergisi Tabidir
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1593 SAYILI UMUMI HIFZISSITHHA KANUNU

CEZAYI
ACIKLAMA VERECEK
MAKAM

a) 24.4.1930 tarih ve 1593 sayii Umumi Hifzissihha Kanunu'nun
23.1.2008 tarih ve 5728 sayili Temel Ceza Kanunlarina Uyum Amaciyla
Cesitli Kanunlarda ve Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun'la degisik 283 {incii maddesine gore; bu Kanunda yazili be-
lediye vazifelerine iligskin olup, 266 nc1 maddede gésterilen sihhi zabita
nizamnamesinde belirtilen yasaklara (Her sehir ve kasaba belediyesi bu
kanunun mer’iyeti tarihinden itibaren bir sene zarfinda o sehir veya
kasabanin ihtiyaglarina gore bu kanunun gosterdigi sihhi hususlara ait
bu zabita talimatnamesi tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva
etmeleri lazim gelen asgari miistemilati, umumi ve miisterek ikamet-
gahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya sair temizlige
miitaallik islerle istigal edilen mahallerin, han, otel, misafirhane, eglen-
ce mahalleriyle bitiin umumi yerlerin sihhi sartlarin1 ve umumiyetle
sehrin sthhat ve temizligine taalliik eden hususlara ait riayetleri lazim-
gelen kaideleri ihtiva eder.) aykir1 hareket edenlerle mecburiyetlere ri-
ayet etmeyenler, 1608 sayil1 Yasa geregince cezalandirilir. Saglik zabita
yonetmeliginde yazili yasaklara aykir: hareket edenlerle yapilmasi
gerekenlere uymayanlar hakkinda 1608 sayil1 Yasa’ya istinaden be-
lediye enciimenince verilir.

b) 1593 sayili Kanun'un 23.1.2008 tarih ve 5728 sayili Kanun’la degisik
299 uncu maddesi uyarinca; defin ruhsatiyesi olmadan cenaze defne-
den mezar bekgileri veya 6lii sahipleri Kabahatler Kanunu'nun 32 nci
maddesine gore cezalandirilir.

Saglik zabita yonetmeliginde yazili yasalara aykir1 hareket edenlere

¢) 1593 sayili Kanun'un 23.1.2008 tarih ve 5728 sayili Kanun’la degisik
301 inci maddesi uyarinca; miisaadesiz olarak bir sehir ve kasabadan| Belediye
digerine 6l nakledenler, Kabahatler Kanununun 32 nci maddesine| Enciimeni
gore cezalandirilir.

Belediye

.. . 1.295 TL
Enclimeni

Belediye

.. . 1.295 TL
Enciimeni

1.295TL

Idari para cezasina itiraz : 1593 say1li Yasa'da itiraz mercii belirtilmediginden, 5326 sayili Yasa hiikiim-
lerine gore idari para cezasina iligkin idari yaptirim kararlarina karsi, kararin tebligi veya tethimi tari-
hinden itibaren en geg 15 giin i¢inde, sulh ceza mahkemesine bagvurulabilir. Bu siire i¢inde bagvurunun
yapilmamis olmast halinde idari yaptirim karari kesinlesir.

ODEMELERDE VERGI BORCU SORGULAMA

3 Mart 2020 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere; Limit-TL
- 4734 say1li Kamu Thale Kanunu kapsamina giren kurumlarin, mal veya hizmet alim-
lar1 ile yapim isleri nedeniyle yapacaklar1 6demeler,

- Kanun, kararname ve diger mevzuatla nakdi olarak saglanan Devlet yardimlari, tes-
vikler ve destekler nedeniyle yapilacak 6demeler,

17.02.2023 tarih ve 32107 sayili R.G. yayimlanan Tahsilat Tebligine istinaden Deprem kapsamindaki
odemelerde 31.07.2023 tarihine kadar uygulanmayacaktur.
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PRATIK BILGILER

ODEMELERDE SGK BORCU YOKTUR TALEP ETME
BORC LIMITLERI 2023 YILI ICIN'

4a SSK kapsaminda is¢i ¢alistirtyorsaniz 6deme vadesi ge¢mis sigorta prim bor-
cunuz briit asgari ticretin tavan tutarinin 3 katina kadar kesinlesmis borg olarak
kabul edilmez ve bu tutar: gegmeyen bor¢lar SGK ihale bor¢ yok yazisi igin engel | 225.180,00 TL
teskil etmez.

Tiizel kisiler ve is¢i ¢alistiranlarda ihaleye katilmak i¢in SGK borcu tist sinir1

Alt yiikleniciler ve alt yiiklenici ¢aligtiran igverenler i¢in ise briit asgari ticretin ta-
van tutarinin 6 katina kadar olan borglar ihale borcu olmadigina dair yaz1 igin

engel teskil etmemekte 450.360,00 TL
Bu kapsamda 2023 yili i¢in SGK borcu yoktur st limiti

Eger isveren ayni zamanda gergek kisi ise ve tabi ki vergi miikellefi ise briit asgari

ticretin 3 katina kadar olan 6deme vadesi gegmis BAG-KUR prim borcu SGK 30.024.00 TL

borcu yok yazis1 almak i¢in engel teskil etmez.
Bunun igin ihale SGK borg tist limiti

4734 Sayili Kanun ile diger Kanunlara tabi olan ihalelere katilmak i¢in gegerlidir. Hakedis 6demele-
rinde bir sinir yoktur. Eger son 6deme vadesi ge¢mis bor¢lar varsa hakedis 6demeleri yapilmaz ya da
yapilsa bile hakedis 6demelerinden kesinti yapilir.

1 Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 Sigorta Primleri Genel Midirliigiiniin 01.07.2022 tarihli Prime esas kazanglarin alt ve tist
sinurlari ile bazi iglemlere esas tutarlara iligkin (2022/1) sayili genelge.

YURURLUK TARIHLERINE GORE TECIL FAiZi ORANLARI

Dénemler Fa(i‘zﬁ:)hll‘sm Yasal Diizenleme
25.01.2000 - 20.12.2000 tarihleri arasinda 48% 409 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi
21.12.2000 - 30.03.2001 tarihleri arasinda 36% 412 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi
31.03.2001 - 01.02.2002 tarihleri arasinda 72% 416 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi
02.02.2002 - 11.11.2003 tarihleri arasinda 60% 421 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi
12.11.2003 - 03.03.2005 tarihleri arasinda 36% 429 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi
04.03.2005 - 27.04.2006 tarihleri arasinda 30% 434 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi
28.04.2006 — 20.11.2009 tarihleri arasinda 24% 438 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi
21.11.2009 - 20.10.2010 tarihleri arasinda 19% Seri: C Sira No : 1 Tahsilat Genel Tebligi
21.10.2010 - 05.09.2018 tarihleri arasinda 12% Seri : C Sira No : 2 Tahsilat Genel Tebligi
06.09.2018 - 24.10.2019 tarihleri arasinda 22% Seri : C Sira No : 3 Tahsilat Genel Tebligi
25.10.2019 - 29.12.2019 tarihleri arasinda 19% Seri : C Sira No : 4 Tahsilat Genel Tebligi
30.12.2019 - 20.07.2022 tarihleri arasinda 15% Seri : C Sira No : 5 Tahsilat Genel Tebligi
21.07.2022 tarihinden itibaren 24% Seri : C Sira No : 6 Tahsilat Genel Tebligi
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2886 SAYILI DEVLET iHALE KANUNUNDAKI
PARASAL LIMITLER (2023 YILI)*

1. Diger Sehirlerde Yapilacak lanlar Igin Alt Sinir (Madde 17/2)* 2.138.400
2. Resmi Gazete ile Yapilacak flanlar Igin Alt Sinir (Madde 17/3)? 6.415.200
3. Agik Teklif Usulii fle Yapilacak Thaleler Igin Ust Sinir (Madde 45)°

(Bu madde ile ilgili parasal sinir, Hazineye ait taginmazlarin satisinda 10.000.000.- 6.411.600
TL olup, bu tutar1 yirmi katina kadar artirmaya Cevre ve Sehircilik Bakan: yet-

kilidir.)

4. Pazarhik Usulii {le Yapilacak Thaleler I¢in Ust Sinir (Madde 51)*

a- Illerde, Kurulus Merkezlerinde Askeri Birlik, Kurum ve Kuruluglar: da

Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlar1 I¢indeki ilelerde ve Niifusu 50.000’i Gegen 234.000
flgelerde
b-Diger Ilgelerde 115.920

5. Taginir ve Tasinmaz Mallarin Satig, Kira, Trampa Edinmesi ve Miilkiyetin Gayri
Ayni Hak Tesisinde Mahalli Komisyonlarin Yetkilerinin Ust Sinir1 (Madde 76)°

a) Ankara, Istanbul ve Izmir Illerinde 1.411.200
b) Diger Biiyiiksehir Belediyesi Olan illerde 707.400
c) Diger Illerde ve Niifusu 50.00’i Gegen llgelerde 513.000
¢) Diger Tlgelerde 383.400

Bu madde ile ilgili parasl sinirlarin herbiri i¢in ayr1 ayr1 veya birlikte dért katina kadar artirmaya Cevre ve Sehirclik Bakani yetk-
ilidir.

[1] 2886/17 md. 2. fikra Diger sehirlerde yapilacak ilanlar: Tahmin edilen bedeli her yil Genel Biitge Kanunu ile belirlenecek miktar:
asan ihale konusu isler (1) numaral fikraya gore yapilacak ilanlardan bagka, traji géz oniine alinarak ili Basin-flan Kurumunca tespit
olunacak giinliik gazetelerden birinde, ihale tarihinden an az 10 giin 6nce bir defa daha ilan edilir.)

[2] 2886/17 md. 3. Fikrasi: Resmi Gazete ile yapilacak ilanlar: Tahmin edilen bedeli (2) numarali fikra uyarinca belirlenecek mik-
tarinii¢ katini agan ihale konusu igler, ihale tarihinden en az 10 giin 6nce bir defada Resmi Gazete'de ilan edilir.

[3] 2886/45 Agik teklif usulii ile yapilabilecek

[4] 2886/-51. Md Pazarlik usuliiyle yapilacak

[5] 2886/76 nc1 maddesi : Mahalli komisyonlarin yetkileri- Taginir ve tasinmaz mallarin satss, kira, trampa edilmesi ve miilkiyetin
gayri ayni hak tesislerinde, mahalli komisyonlarin ne miktara kadar ihaleye selahiyetleri olduklari, her yil Genel Biitge Kanununda
gosterilir.

*2023 Yili Biitge Kanun 31.12.2022 Tarih ve 31706 (Miikerrer) R.G. yayimlanmustir.
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SULAR HAKKINDA KANUN
ISLENME SEKLI 2023 YILI
CEZAYI ICIN

KANUN MADDESI VERECEK UYGULA-

R;me sular1 kaynaklarina ve su yol- MAKAM NACAK

larma zarar verecek ve saglik sart- MIKTAR

28.4.1926 tarih | larin1 bozacak gekilde tarla agmak,
ve 831 sayili hayvan birakmak ve sulamak bee- . .
831 Sayl Sular Hakkinda | diye meclislerince yasak edilebilir Belediye Ijlncu— 1.295,00 TL
Kanun meni

Kanunun Ek-7 nci
Maddesi

28.4.1926 tarih ve 831 sayili Sular Hakkinda Kanun'un Ek 7 nci maddesine gore; igme sular1 kaynaklarina ve su yollarina zarar
verecek ve saglik sartlarini bozacak sekilde tarla agmak, hayvan birakmak ve sulamak belediye meclisleri tarafindan yasak edilebilir.

Belediye meclisleri, su kaynaklarinin, su yollarinn ve su depolarinin korunmasi amaciyla gesitli 6nlem ve kararlar alabilirler. Bu
konuda ¢esitli yasaklar koyabilirler. Bu yasaklara uyulmadig: takdirde, 1608 sayil1 Yasa'nin 1 inci maddesine gore, ceza uygulamas:
gerekmektedir.

1608 sayili Yasa'nin 1 inci maddesinde; “Belediye meclis ve enciimenlerinin kendilerine kanun, nizam ve talimatnamelerin verdigi
vazife ve salahiyet dairesinde ittihaz ettikleri kararlara muhalif hareket edenlerle belediye kanun ve nizam ve talimatnamelerinin men
veya emrettigi fiilleri isleyenlere veya yapmayanlara belediye enciimenince Kabahatler Kanununun 32 nci maddesi hilkmiine gére
idari para cezasi ve yasaklanan faaliyetin menine karar verilir. Bu kararda ilgili kisiye bir stire de verilebilir” hitkkmii yer almaktadur.

Para cezast uygulamasinda, belediye miicavir alani ile smirli kalmayip, su kaynaklarina kadar gidebilecektir. Igme ve kullanma
suyu ihtiyacinin mabhalli idare birlikleri tarafindan kargilanmasi halinde, belediyelere taninan biitiin yetki ve gérevler, bu birlikler
tarafindan yerine getirilecektir

TAHSILDARLARIN UZERINDE TUTABILECEKLERI PARA LiMITi

(01.01.2023-31.12.2023)

Kanuni Dayanagi Niifusu Tutar1
Belediye Tahsilat Yonetmeliginin 10 uncu 10.000’ e kadar olan
maddesinde diizenlenmis ve tahsilat tutar1 son belediyeler 7.640 TL

genel niifus sayimina gore niifusu 10.000'e kadar
olan yerlerde, 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye
Kanununun 83 iincii maddesinin (A) bendinin (a)
alt bendi uyarinca (1050 sayili Kanun miilga oldugu
i¢in 5018 say1li Kanunun 35 inci maddesinin birinci 10.000° den fazla olan
fikrasi) her yil Biitge Kanunu ile illerde ita amiri
mutemeteri i¢in belirlenen avans limitinin 2 katin,
niifusu 10.000'den fazla olan yerlerde ise, bu limitin
4 katin1 gegmesi halinde 15 fiinliik siire beklemeden
vezneye veya bankaya yatirilmas zorunludur.

belediyeler 15.280 TL

BELEDIYE MECLIS VE ENCUMEN ICIN UZLASMA LIMITLERI

(01.01.2023-31.12.2023 Tarihleri Arasi)

Yasal Dayanak Tutarlar
Bel? dlye. 5393 sayili Kanun md.34/f 67.077,36 TLden az olan tutarlar igin
Enclimeni
]?\jll:ccigie 5393 sayili Kanun md.18/h 67.077,36 TLden fazla olan tutarlar i¢in
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2023 YILI YAPI YAKLASIK BIRIM MALIYETLERI
(R.G. Tarih ve Sayis1: 11.2.2023 - 32101)

Yapinin Birim
YAPININ MiMARLIK HiZMETLERINE ESAS LAN SINIFI Maliyeti
(BM) TL/m?

I. SINIF YAPILAR

A GRUBU YAPILAR 865,00
Kagir veya betonarme ihata duvari (3,00 m yiikseklige kadar)

Basit kiimes ve basit tarim yapilar1

Yumugak plastik ortiilii seralar

Mevcut yapilar arasi baglanti - gecis yapilar

Gegici kullanimi olan kiigiik yapilar

Kalic1 kullanimi olan yardimci yapilar

Golgelikler - ¢ardaklar

Ustii kapali yanlar1 agik dinlenme, oyun ve gésteri alanlari

Depo amagli kayadan oyma yapilar

10 Bu gruptakilere benzer yapilar.

B GRUBU YAPILAR 1.320,00
Cam veya sert plastik ortiilii seralar

Basit padok, biiyiik ve kiigiik bag hayvan agillar1

Kagir ve betonarme su depolar1

I yeri depolar1

Bu gruptakilere benzer yapilar.

LENA U AW~

G W=

II. SINIF YAPILAR

A GRUBU YAPILAR 2.195,00
1. Kuleler, ayakli su depolar1

2. Palplanj ve ankrajli perde ve istinat duvarlar1

3. Kayikhane

4. Bu gruptakilere benzer yapilar.

B GRUBU YAPILAR 3.200,00
1. Sisirme (Pndmatik) yapilar

2. Tek katli ofisler, ditkkan ve basit at6lyeler

3. Semt sahalary, kiigiik semt parklari, ocuk oyun alanlar1 ve eklentileri

4.  Tarimsal endiistri yapilar: (Tek katls, prefabrik beton, betonarme veya ¢elik depo ve

atolyeler, tesisat agirlikli agillar, fidan yetistirme ve bekletme tesisleri)
5. Yat bakim ve onarim atolyeleri, ¢ekek yerleri
6. Jeoloji, botanik ve tema parklar1
7.  Mezbahalar
8. Bu gruptakilere benzer yapilar.
C
1

GRUBU YAPILAR 3.575,00
Hangar yapilar: (kiigiik ugaklar, helikopterler, tarim ugaklar1 park ve bakim onarim
yeri)
2. Sanayi yapilar1 (Tek katli, bodrum ve asma kati da olabilen)
3. Bu gruptakilere benzer yapilar.

II1. SINIF YAPILAR
A GRUBU YAPILAR .. 4.600,00
1. Okul ve mahalle spor tesisleri (Temel egitim okullarinin veya igletme ve tesislerin

spor salonlari, jimnastik salonlari, semt salonlar)
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PRATIK BILGILER

2023 YILI YAPI YAKLASIK BIRIM MALIYETLERI
(R.G. Tarih ve Sayisi: 11.2.2023 - 32101)

2. Katli garajlar

3. Ticari amagh binalar (ii¢ kata kadar ti¢ kat dahil - asansorsiiz - 3/7/2017 tarihli ve
30113 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Planl Alanlar imar Yonetmeliginin 34
tincii maddesinin 1 inci fikrasina gore asansor yeri birakilacak)

4. Algveris merkezleri (semt pazarlari, kiigiik ve bityiik hal binalari, marketler ve ben-
zeri)

5. Basimevleri, matbaalar

6. Soguk hava depolar1

7. Konutlar (ii¢ kata kadar- ti¢ kat d4hil - asansorsiiz - 3/7/2017 tarihli ve 30113 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Planlh Alanlar Imar Yonetmeliginin 34 iincii maddesi-
nin 1 inci fikrasina gore asansor yeri birakilacak)

8.  Akaryakut ve gaz istasyonlar1

9. Kampingler

10. Semt postaneleri

11. Kigtk sanayi tesisleri (Donanimli atélyeler, imalathane, dokiimhane)

12. Kres ve giindiiz bakimevleri, hobi ve oyun salonlar1

13. Bu gruptakilere benzer yapilar.

B GRUBU YAPILAR 6.350,00

1. Entegre tarimsal endiistri yapilari, biytik ¢iftlik yapilar:

2. Genglik merkezleri, halk evleri

3. Lokanta, kafeterya ve yemekhaneler

4. Temel egitim okullar1

5.  Kiigiik kitaplik ve benzeri kiiltiir tesisleri

6. Jandarma ve emniyet karakol binalar1

7. Saglik ocaklari, kamu saglik dispanserleri

8. Ticari amagh binalar (Yap: yiiksekligi 21,50 m’ye kadar olan)

9. 150 kisiye kadar cezaevleri

10. Fuarlar

11. Sergi salonlar1

12. Konutlar (Yap: yiiksekligi 21,50 mden az yapilar)

13. Marinalar

14. Gece kuliibu, diskotekler

15. Misafirhaneler, pansiyonlar

16. Bu gruptakilere benzer yapilar.

IV. SINIF YAPILAR

A GRUBU YAPILAR 6.825,00

1. Ozelligi olan biiyiik okul yapilar1 (Spor salonu, konferans salonu ve ek tesisleri olan
egitim yapilari)

2. Poliklinikler

3. Liman binalar1

4. Idari binalar (ilge tipi hiikiimet konaklari, vergi daireleri ve benzeri)

5. Tlge belediyeleri

6. 150 kisiyi gegen cezaevleri

7. Kaplicalar, sifa evleri ve benzeri termal tesisleri

8. Ibadethaneler (1500 kisiye kadar)

9. Aqua parklar

10. Entegre sanayi tesisleri

e —— 7




PRATIK BILGILER

2023 YILI YAPI YAKLASIK BIRIM MALIYETLERI
(R.G. Tarih ve Sayis1: 11.2.2023 - 32101)

11. Mistakil spor koyleri (Yiizme havuzlari, spor salonlar: ve statlar: bulunan)
12. Yaghlar huzurevi, kimsesiz ¢ocuk yuvalari, yetistirme yurtlari

13. Biyiik aligveris merkezler

14. Yiiksek okullar ve egitim enstitiileri

15. Apartman tipi konutlar (Yap: yiiksekligi 30,50 mden az yapilar)

16. Oteller (1 ve 2 yildizlh)

17. Bu gruptakilere benzer yapilar.

B GRUBU YAPILAR 8.100,00
1.  Arastirma binalari, laboratuvarlar ve saglik merkezleri

2. Iltipi belediyeler

3. Il tipi idari kamu binalar

4. Metro istasyonlar1

5. Stadyum, spor salonlar1 ve yiizme havuzlar

6

7

8

9

Biiyiik postaneler (merkez postaneleri)
Otobiis terminalleri
8Eglence amagli yapilar (¢ok amagli toplanti, eglence ve diigiin salonlari)
Banka binalar1
10. Normal radyo ve televizyon binalar
11. Ozelligi olan genel siginaklar
12. Miistakil veya ikiz konutlar (Bagimsiz boliim briit alani 151 m2 ~ 600 m2 villalar,
teras evleri, dag evleri, kaymakam evi ve benzeri)
13. Bu gruptakilere benzer yapilar.
C GRUBU YAPILAR 8.825,00
Biyiik kiitiiphaneler ve kiiltiir yapilar:
Bakanlik binalar
Yiiksek 6grenim yurtlar:
Arsiv binalar1
Radyoaktif korumali depolar
Biiyiik Adliye Saraylar:
Otel (3 yildizl1) ve moteller
Rehabilitasyon ve tedavi merkezleri
il tipi hitkiimet konaklari ve bityiiksehir belediye binalart
10. Is merkezleri (Yap1 yiiksekligi 21,50 m ile 30,50 m arast - 30,50 m dahil yapilar)
11. Konutlar (Yap: yiiksekligi 30,50 m ile 51,50 m aras1 - 51,50 m dahil yapilar)
12. Bu gruptakilere benzer yapilar.

VRN TR W

Benzer yapilar, ilgili gruptaki yapilara kiyasen uygulayici kurum ve kuruluglarca Mimarlik
ve Mithendislik Hizmetleri Sartnamesinin ilgili hitkiimlerinden yararlanilarak belirlenecektir.

(2) Tebligin revizyonu ¢aligmalarinda sinifi veya grubu degistirilen veya tebligden ¢ikari-
lan yapilar igin, 2023 yilindan 6nceki tebliglere gore yapi sinifi ve grubu belirlenmis mimarlik
ve mithendislik hizmetlerinde; belirlendigi yilin tebligindeki yap: sinifi ve grubu degistiril-
meksizin 2023 yili tebliginde karsilig1 olan tutar esas alinmak suretiyle hesap yapilacaktir.

(3) Tebligdeki smif ve gruplar yapim agamasinda belirlenirken tereddiite diistilmesi ha-
linde, o yapinin yapi yaklasik maliyeti; yapinin projesine gore hazirlanacak metrajlara Cevre,
Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligi Birim Fiyatlarinin uygulanmasi suretiyle hesaplana-
caktir.
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PRATIK BILGILER

1/1/2023 TARIHINDEN iTiBAREN, MUTEAHHITLIK KARNELERi

VE i$ BITIRME BELGELERI ICIN GECERLI KATSAYILAR
(R.G. Tarih ve Sayisi: 11.2.2023 - 32101)

Villar 2023 yilinda uygula- Vallar 2023 yilinda uygula- Villar 2023 yilinda uygula-
nacak katsayilar nacak katsayilar nacak katsayilar
1953 ve Oncesi 17.353.217,820 1982 203.200,786 2004 17,726
1954 15.652.701,893 1983 176.637,744 2005 15,877
1955 13.862.533,529 1984 141.315,831 2006 14,977
1956 11.357.093,648 1985 97.417,271 2007 13,359
1957 9.935.358,931 1986 70.557,150 2008 12,542
1958 9.088.095,489 1987 54.383,560 2009 11,456
1959-1966 7.720.058,564 1988 36.155,026 2010 11,174
1967 7.003.925,780 1989 21.933,982 2011 10,373
1968 6.429.201,294 1990 13.304,277 2012 10,555
1969 6.124.415,270 1991 8.537,026 2013 10,042
1970 5.715.754,839 1992 5.126,534 2014 9,191
1971 5.142.410,530 1993 3.092,501 2015 8,568
1972 4.358.204,603 1994 1.852,819 2016 7,971
1973 3.855.289,745 1995 842,179 2017 7,241
1974 2.861.414,409 1996 466,610 2018 6,289
1975 2.281.816,880 1997 239,683 2019 5,114
1976 1.946.260,457 1998 138,891 2020 4,348
1977 1.427.602,834 1999 89,646 2021 3,500
1978 1.020.863,580 2000 54,215 2022 2,113
1979 755.852,414 2001 44,288 2022/2 1,479
1980 353.073,163 2002 26,763 2002/3 1,360
1981 244.384,018 2003 20,546 2023 1,000

TURK TICARET KANUNUNDAKI KABAHATLERIN

2023 YILINDA TATBiK OLUNACAK CEZA TUTARLARI*

Kanunda | 01:01:2023 -
| TTRmn) Yer Alan | fio b0 e
Idari Para Cezasi Gerektiren Kabahat Ilgili | Idari Para

Maddesi| Cezasi Tu- IéygzlzlllaTna:;?k
tar1 (TL) ¢za lutarl

(TL)

Ticaret sicili mtudurtince verilen stire icinde tescil
1 [isteminde bulunulmamasi veya tescilden kaginma 33/2 1.000 7.755
sebeplerinin bildirilmemesi

, |Ticaret siciline tescil ve kayit i¢in gercege aykir1 be-
yanda bulunulmasi

3 Ticaret unvanina iliskin Kanunda 6ngériilen esas-
lara aykir1 davranilmasi™

38/1 2.000 15.529

51/2 2.000 15.529

* Mahalli idareler Dergisi Ocak 2023, 114. Sayis1 Mustafa Yavuz'a ait "Tiirk Ticaret Kanunu Uyarinca Mahalli idare Sirketleri Hak-
kinda 2023 Yilinda Uygulanacak Idari Para Cezalar1" baslikli makalemizden alinmustir.
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PRATIK BILGILER

TURK TiCARET KANUNUNDAKI KABAHATLERIN
2023 YILINDA TATBiK OLUNACAK CEZA TUTARLARI

Ticari defterlerin tiglincii kisi uzmanlara, makul bir
stire i¢inde yapacaklar1 incelemede igletmenin faali-

4 yetleri ve finansal durumu hakkinda fikir verebile- >62/1-a 4.000 31.09
cek sekilde tutulmamasi i -
5 Isletme faaliyetlerinin olusumu ve gelismesinin 562/1-a | 4.000 31.096

ticari defterlerden izlenememesi
Tacirin, isletmesiyle ilgili olarak gonderilmis bu-
6 |lunan her tiirli belgenin kopyasini, yazili, gorsel 562/1-b|  4.000 31.096

veya elektronik ortamda saklamamasi
Ticari defterlerin agilis ve/veya kapanis onaylari-

7 562/1-c 4.000 31.096
nin yaptirilmamasi
Ticari defterlerin TTKnin 65. maddesine uygun
olarak tutulmamasi
o Defterlerin Tiirk¢e tutulmamasi
o Defterlerde, kisaltmalarin, harflerin, rakamla-
rin ve sembollerin kullanilmasi halinde bun-
larin anlamlarmin agikea belirtilmemesi
o Defterlere yazimlarin ve diger gerekli kayatla-
8 rin eksiksiz dogru, zamaninda ve diizenli ola-| 562/1-d |  4.000 31.096
rak yapilmamasi
o Defterlere yapilan bir kaydin, onceki igerigi
belirlenemeyecek sekilde ¢izilmesi ve degisti-
rilmesi
o Defterlerde, kayit sirasinda mi yoksa daha
sonra mu1 yapildig: anlasilmayan degistirmele-
rin yapilmasi .
g [TTK'nn 66. maddesindeki usule aykir1 olarak en- 562/1- | 4.000 31.096

vanter cikarilmasi
Saklanmasi zorunlu olan belgelerin, sadece goriin-

tii veya baskaca bir veri tasiyicisi araciligiyla ibraz
10 |edilebildigi durumlarda bu belgelerin bastirilarak| 562/1-f | 4.000 31.096
veya okunabilen kopyalar1 sunularak ibraz edilme-

Finansal tablolarin, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayim-
lanan muhasebe standartlarina gore diizenlenme-

mesi

Anonim sirketlerde hamiline yazili pay sahipleri ile
12 [sahip olduklar1 paya iliskin bilgilerin Merkezi Kayit|562/13-a|  20.000 60.726
Kurulusuna bildirilmemesi

Anonim sirketlerde hamiline yazili pay senetleri-
13 nin devrinin Merkezi Kayit Kurulusuna bildiril-562/13-b| ~ 5.000 15.181
memesi
** S0z konusu kabahate iliskin olarak TTK'nin 51/2. maddesinde, “39 ila 45 inci veya 48 inci maddeleri ihlal edenler, ikibin Tiirk Li-
rasi idari para cezastyla cezalandirilir” hitkmii yer almaktadir. Anilan hitkiimde, idari yaptirima baglanan fiiller ayr1 ayr1 sayllmamus,

TTK’nin belli hitkiimlerine atif yapilmakla yetinilmistir. Bu durumda, yollama yapilan maddelerde yer alan her fiile aykir1 davranig
idari yaptirima baglanmis olmaktadir.
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PRATIK BILGILER

1/1/2023 TARIHINDEN iTiBAREN, PROJE VE KONTROLLUK

ISLERINDE UYGULANMAK YENI ORANLAR
(R.G. Tarih ve Sayisi: 11.2.2023 - 32101)

2001 1. |donemi (1 Ocak - 14 Nisan) sozlesmeleri icin 62,950
2001 2. |donemi (15 Nisan - 14 Mayis) sozlesmeleri icin 61,565
2001 3. |donemi (15 Mayis - 14 Haziran) sozlesmeleri icin 55,351
2001 4. |donemi (15 Haziran - 30 Haziran) sozlesmeleri icin 53,143
2001 5. |dénemi (1 Temmuz - 14 Eyliil) sozlesmeleri i¢in 50,962
2001 6. | donemi (15 Eyliil - 14 Ekim) sozlesmeleri icin 48,424
2001 7. |donemi (15 Ekim - 14 Kasim) s6zlesmeleri icin 46,001
2001 8. |d6nemi (15 Kasim - 14 Aralik) sozlesmeleri i¢in 43,349
2001 9. |donemi (15 Aralik - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 41,393
2002 1. donemi (1 Ocak - 14 Ocak) sozlesmeleri icin 37,925
2002 2. |donemi (15 Ocak - 14 Mayis) sozlesmeleri i¢in 30,782
2002 3. |donemi (15 Mayis - 14 Temmuz) s6zlesmeleri icin 29,635
2002 4. |dénemi (15 Temmuz - 30 Eyliil) sozlesmeleri icin 27,910
2002 5. |donemi (1 Ekim - 31 Aralik) s6zlesmeleri icin 27,097
2003 1. |donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri icin 24,791
2003 2. |doénemi (1 Temmuz - 31 Aralik) s6zlesmeleri icin 24,438
2004 1. |donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri icin 22,829
2004 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 22,005
2005 1. |donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sdzlesmeleri icin 21,224
2005 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) s6zlesmeleri icin 19,840
2006 1. |dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri icin 19,364
2006 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 18,558
2007 1. |donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri icin 17,760
2007 2. |doénemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 17,186
2008 1. |donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sdzlesmeleri icin 16,718
2008 2. |donemi (1 Temmuz - 14 Agustos) sozlesmeleri i¢in 15,681
2008 3. |doénemi (15 Agustos - 31 Aralik) sézlesmeleri icin 14,871
2009 1. |dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri igin 14,418
2009 2. |dénemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 13,718
2010 1. donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sézlesmeleri icin 13,265
2010 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) s6zlesmeleri icin 12,789
2011 1. ' donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri icin 12,004
2011 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 11,518
2012 1. |donemi (1 Ocak - 14 Ocak ) s6zlesmeleri icin 10,775
2012 2. |donemi (15 Ocak - 30 Haziran) sdzlesmeleri icin 7,145
2012 3. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 7,121
2013 1. |donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri icin 6,662
2013 2. |doénemi (1 Temmuz - 31 Aralik) s6zlesmeleri icin 6,636
2014 1. |donemi (1 Ocak - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 6,242
2015 1. 'donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri icin 6,053
2015 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 5,951
2016 1. |dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri icin 5,401
2016 2. |dénemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 5,361
2017 1. |donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri icin 4,993
2017 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) s6zlesmeleri icin 4,996
2018 1. donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri icin 4,415
2018 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) s6zlesmeleri icin 4,354
2019 1. ' donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri icin 3,669
2019 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 3,736
2020 1. |dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri igin 3,277
2020 2. |dénemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 3,245
2021 1. donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sézlesmeleri icin 2,889
2021 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) s6zlesmeleri icin 2,832
2022 1. 'donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri icin 1,999
2022 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 1,540
2023 1. /donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri icin 1,000
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PRATIK BILGILER

MOTORLU TASITLAR VERGISI
TUTARLARININ TESPIiTi VE iILANT*

OTOMOBIL, KAPTIKACTI, ARAZI TASITLARI VE
BENZERI TASITLAR ILE MOTOSIKLETLER

Tagitlarin Yaslar1 ile Odenecek Yillik Vergi Tutari
Motor Silindir o Satir (TL)
Hacmi (cm?) U LUl (1L Numarasi 12-15 Hove
1-3yas | 4-6yas 7-11yas yas yukar1
yas
1- Otomobil, kaptikagti, arazi tagitlari ve benzerleri
114.000’i asmayanlar 1 2.120 1.479 826 623 219
1300 cm® ve agagus | 1140001 as1p 199.700% 2 2330 | 1.626 907 687 242
agmayanlar
199.700’t aganlar 3 2.545 1.773 993 750 261
114.000’i agmayanlar 4 3.693 2.769 1.606 1.135 436
ll(zgir' 1600 em? e ;;riggfr:l:flp 199.700% 5 4064 | 3.047 | 1768 1245 476
199.700’ti aganlar 6 4.434 3.323 1.925 1.359 520
1601 - 1800 cm® e 285.800’ti agmayanlar 7 7.178 5.613 3.299 2.013 780
kadar 285.800't aganlar 8 7.834 6.120 3.604 2.199 851
1801 - 2000 cm® e 285.800’ti agmayanlar 9 11.309 8.709 5.119 3.047 1.198
kadar 285.800’t1 aganlar 10 12.340 9.505 5.584 3.323 1.308
2001 - 2500 cm® e 356.900’ti agmayanlar 11 16.967 12.317 7.695 4.596 1.818
kadar 356.900ii asanlar 12 18.511 | 13.436 | 8.393 5016 | 1.983
2501 - 3000 cm® e 714.300’ti agmayanlar 13 23.656 | 20.583 | 12.857 6.915 2.535
kadar 714.300’0 asanlar 14 25.810 22.451 14.027 7.545 2.766
3001 - 3500 cm® e 714.300’ti agmayanlar 15 36.030 32.421 19.528 9.748 3.570
kadar 714.300’t aganlar 16 39.309 | 35365 | 21.303 10.631 3.900
3501 - 4000 cm?® e 1.143.400’ti agmayanlar 17 56.650 | 48.919 | 28.808 12.857 | 5.119
kadar 1.143.4001 aganlar 18 61.806 | 53.364 | 31.432 14.027 | 5.584
4001 em’® ve yukarst 1.357.700’ti agmayanlar 19 92.725 | 69.530 | 41.179 | 18.507 | 7.178
1.357.700’t aganlar 20 101.152 | 75.853 | 44.924 | 20.189 | 7.834
Tagitlarin Yaslar1 ile Odenecek Yallik Vergi Tu-
tar1 (TL)
16 ve
1-3yas 4-6yas 7};:; 12y;$15 yukar1
yas
2- Motosikletler
100 - 250 cm3’e kadar 395 295 218 134 51
251 - 650 cm3’e kadar 817 618 395 218 134
651 - 1200 cm3’e kadar 2.109 1.253 618 395 218
1201 cm3 ve yukarist 5.116 3.380 2.109 1.674 817

* (Hazine ve Maliye Bakanlig1 (Gelir Idaresi Baskanhgi tarafindan yayimlanan Motorlu Tasitlar Vergisi Genel Tebligi Seri No:55)
1/1/2018 tarihinden (bu tarih dahil) sonra kayit ve tescil edilen
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PRATIK BILGILER

OTOMOBIL, ARAZI TASITI, KAPTIKACTI VE BENZERLERI iLE
MOTOSIKLETLER DISINDA KALAN MOTORLU KARA TASITLARI

Tasit Cinsi ve Oturma Yeri / Tagitlarin Yaglar1 ile Odenecek Yillik Vergi Tutar1 (TL)
Azami Toplam Agirlik 1-6yas 7 - 15 yas 16 ve yukar1 yas
1) Minibiis 2.535 1.674 817
2) Panel van ve motorlu karavanlar (Motor Silindir Hacmi)
1900 cm3 ve agagisi 3.380 2.109 1.253
1901 cm3 ve yukarist 5.116 3.380 2.109
3) Otobiis ve benzerleri (Oturma Yeri)
25 kisiye kadar 6.403 3.824 1.674
26-35 kisiye kadar 7.679 6.403 2.535
36-45 kisiye kadar 8.546 7.248 3.380
46 kisi ve yukaris 10.252 8.546 5.116
4) Kamyonet, kamyon, ¢ekici ve benzerleri (Azami Toplam Agirlik)
1.500 kg’a kadar 2.273 1.510 739
1.501-3.500 kg’a kadar 4.604 2.667 1.510
3.501-5.000 kg’a kadar 6.917 5.757 2.273
5.001-10.000 kg’a kadar 7.679 6.521 3.057
10.001-20.000 kg’a kadar 9.229 7.679 4.604
20.001 kg ve yukarist 11.544 9.229 5.363
UCAK VE HELIKOPTERLER

(Tiirkkusu, Tiirk Hava Kurumuna ait olanlar hari¢

B A T A Tagitlarin Yaslar1 ile Odenecek Yillik Vergi Tutari (TL)
1-3 yas ‘ 4-5 yas ‘ 6-10 yas ‘ 11 ve yukar1 yas

Ugak ve helikopterler

1.150 kg’a kadar 42.870 34.278 25.704 20.558
1.151 - 1.800 kga kadar 64.317 51.439 38.577 30.859
1.801 — 3.000 kg’a kadar 85.769 68.610 51.439 41.153
3.001 - 5.000 kg’a kadar 107.221 85.769 64.317 51.439
5.001 - 10.000 kg’a kadar 128.675 102.933 77.188 61.741
10.001 - 20.000 kg’a kadar 150.125 120.091 90.055 72.024
20.001 kg. ve yukarist 171.571 137.242 102.933 82.342

31/12/2017 TARIHINDEN (BU TARIH DAHIL) ONCE KAYIT VE TESCIiL EDILEN
OTOMOBIL, KAPTIKACTI, ARAZI TASITLARI VE BENZERI TASITLAR, 197 SAYILI
KANUNUN GECICI 8 INCI MADDESINDE DUZENLENEN (I/A) SAYILI TARIFE

Motor Silindir Hacmi Tasitlarin Yaglar ile Odenecek Yillik Vergi Tutari (TL)

(em?) 1-3 yas ‘ 4-6 yas ‘ 7-11 yas ‘ 12-15 yag ‘ 16 ve yukari yas
Otomobil, kaptikagty, arazi tagitlar1 ve benzerleri

1300 cm’ ve agagist 2.120 1.479 826 623 219
1301-1600 cm” e kadar 3.693 2.769 1.606 1.135 436
1601-1800 cm® e kadar 6.527 5.098 3.003 1.828 707
1801-2000 cm” e kadar 10.284 7.918 4.654 2.769 1.091
2001-2500 cm® e kadar 15.423 11.196 6.996 4.178 1.652
2501-3000 cm® e kadar 21.508 18.709 11.687 6.283 2.306
3001-3500 cm® e kadar 32.755 29.473 17.752 8.859 3.249
3501-4000 cm® e kadar 51.503 44.472 26.190 11.687 4.654
4001 cm’ ve yukarist 84.294 63.211 37.435 16.821 6.527
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PRATIK BILGILER

PARASAL SINIRLAR
MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU GENEL TEBLIGI (Sira No: 80) (Parasal Sinirlar ve Oranlar)
09 Mart 2023 tarih ve 32127 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

1. Kasa islemleri: TL

1.1. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 12 nci maddesi geregince, muhasebe
birimlerince kasadan yapilacak 6deme tutary;

1.1.1. Merkez muhasebe birimleri, biiyiiksehir belediyesi kurulu bulunan iller-
deki defterdarlik muhasebe birimleri ile T.C. Ziraat Bankasi subesi bulunmayan 7.000
ilgelerdeki muhasebe birimlerinde,

1.1.2. Diger muhasebe birimlerinde, 4.000

1.1.3. Yukarida belirtilen sinirlar, mahkeme har¢ 6demeleri ile askeralma bolge-
askerlik sube bagkanliklarinca genel sevk ve firari erlerin sevklerine iliskin
6demelerde 10 kat olarak uygulanir. Yabancr tilke vadandaslarina yapilacak ikamet
tezkere bedeli, ikamet teskere harci, vize harci ve yolcu telefon har¢larimin iadesin-
de 1.1.1'de belirtilen sinirlar gegerlidir. teminet iaderdeleri ile saglik turizm ve turst
saglig1 kapsaminda suunlan saglik hizmetlerine iliskin pesin alinan tutarlarin iadesi
ise sinirlamaya tabi degildir.
1.2. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 12 ve 27 nci maddeleri geregince er-
tesi glin yapilacak 6demeleri karsilamak tizere ve kisi mali emanet dévizlerden kasada
bulundurulacak miktarlar ile T.C. Ziraat Bankas: subesi bulunmayan ilgelerde gerekli
giivenlik 6nlemleri alinmak sartiyla veznede bulundurulacak azami TL tutary

1.2.1. Vergi dairelerinde, 9.500
1.2.2. T.C. Ziraat Bankasi subesi bulunmayan ilgelerdeki muhasebe birimlerinde, 70.000
1.2.3. Diger muhasebe birimlerinde (Vergi daireleri hari), 40.000

2. Kaybedilen alindilar igin ilan:
Igilileri tarafindan kaybedilen alindilarda Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 4.000
528 inci maddesine gore ilan gerektirmeyen parasal sinir,
B- MUHASEBE YETKILiSi MUTEMETLERININ GOREVLENDIRILMELERI, YETKILERI,
DENETIMI VE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

1. Muhasebe yetkilisi mutemedi islemleri:

1.1. Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve
Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesi uyarinca, muha-
sebe birimleri diginda gérev yapan muhasebe yetkilisi mutemetleri tarafindan yedi 10.000
glinliik siire beklenilmeksizin muhasebe birimi veznesine teslim edilmesi gereken
tahsilat tutari,

1.2. Mahkeme baskanliklari, icra ve iflas daireleri ve izale-i stiyu memurluklarinda-
ki muhasebe yetkilisi mutemetlerince, 492 sayili Har¢lar Kanununun eki (1) ve (3) 35,000
say1li tarifelere gore makbuz mukabili tahsil edilip, yedi giinliik siire beklenilmeksi- ’
zin muhasebe birimi veznesine teslim edilmesi gereken tahsilat tutar:
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2. Yetkili memurlarla ilgili islemler:
Pul ve Degerli Kagitlarin Bayiler ve Yetkili Memurlar Vasitast ile Sattirilmasina ve Ba-
yilere Satig Aidat1 Verilmesine Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore yetkili memurlarca 15.000
15 giinliik siire beklenmeden muhasebe biriminin veznesine teslim edilmesi gereken
tahsilat tutari,
C- MUHASEBE YETKILIST ADAYLARININ EGITiMI, SERTIFIKA VERILMESI
ILE MUHASEBE YETKILILERININ CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK
1. Muhasebe yetkililerinin, kendilerine 5018 sayili Kanun ve diger mevzuatla verilen
gorev ve yetkilerinden, yardimcilarina devredebilecekleri gorev ve yetkilere iligkin
limitler (vergi ve sair kesintiler diigiilmeden dnceki tutar)

1.1. Yillik yevmiye sayisi kirk bine kadar olan muhasebe birimlerinde, gegici veya

kesin 6deme, iade, mahsup ve bunlarin muhasebelestirilmesi islemlerinde (her bir 17.000
belge i¢in)

1.2. Yillik yevmiye sayis1 kirk bini gecen muhasebe birimlerinde, gegici veya kesin

6deme, iade, mahsup ve bunlarin muhasebelestirilmesi islemlerinde (her bir belge 23.500
icin)

1.3. Banka teminat mektubu veya menkul degerlerin, kismen veya tamamen ilgili-

sine iadesine iligkin islemlerde §4.000

2. Yukaridaki (1.1) ve (1.3) numarali maddelerde belirtilen tutarlar; Maliye Bakanlig1
Merkez Muhasebe Birimi, Istanbul Il Muhasebe Birimi ile Kiigiik ve Orta Ol¢ekli Sana-
yi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanligi muhasebe birimlerinde 4, diger merkez
muhasebe birimleri, Ankara Il Muhasebe Birimi ile Izmir Il Muhasebe Biriminde 3 kat
olarak uygulanir.

4. Merkezi yonetim kapsami digindaki idareler limitlerini kendileri belirleyebilirler.

C- MERKEZI YONETIiM HARCAMA BELGELERI YONETMELIGI

1. Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 5 inci maddesi ve konuya iliskin
Tebligde yapilan agiklamalara gore, 6zel kisiler tarafindan diizenlenen faturalarin kay- 250.000
bedilmesi halinde, noter onayl: fatura 6rneklerinin kabul edilecegi parasal alt sinir.

D-TASINIR MALLARIN KAYITLARDAN CIKARILMASI

1. Taginir Mal Yonetmeligi hitkiimlerine gore harcama yetkilisinin onayi ile kayitlardan
¢ikarilacak taginirlar i¢in uygulanacak limitler,

1.1. Taginirlarin kamu idareleri arasinda bedelsiz devri ve satiginda 25.000

1.2. Taginirlarin ayni kamu idaresine bagli harcama birimleri arasindaki devrinde 100.000

2. Yukarida belirtilen limitler; kurulus merkezleri ile Ankara, Istanbul ve [zmir illerin-
de 3 kat olarak uygulanir.
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ON ODEME ISLEMLERI

A- HARCAMA YETKILiSI MUTEMEDI AVANS SINIRLARI (TL)
1. Yapim isleri ile mal ve hizmet alimlari i¢in:
1.1. fllerde, kurulus merkezlerinde, biiyiiksehir belediye sinirlari igindeki ilgeler ve
. » . 3.820
niifusu 50.000’i gecen ilgelerde
1.2. Diger ilgelerde 1.990
2. Sehit cenazelerinin nakli, firari askerler, siipheli, tutuklu veya hitkiimlii askerlerin sev
.. 44.000
kullanilmak iizere
3. Yabanci konuk ve heyetlerin agirlanmasi amaciyla gorevlendirilen mihmandarlara 25.530
4.Bakanlarin katilacag: yurt dis1 seyahatlerde kullanilmak {izere 74.000
5. Mahkeme harg ve giderleri
5.1. Istanbul il merkezi i¢in 300.000
5.2.Ankara ve Izmir Il Merkezlerinde 250.000
5.3. Diger il ve ilgeler i¢in 100.000
6. Dogal afetler nedeniyle olusacak ihtiyaglar i¢in 202.200
7. 1l disina yapilacak seyahatte kullanilacak akaryakit giderleri igin 19.900
8. Yakalanan yasadist go¢menler ile sinirdist edilecek sahislar i¢in kullanilmak tizere 81.000
9. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi ve Cumhurbagkanligi Genel
oo 1.470.130
Sekreterligi
10. Yargilama Giderleri 50.000
11. Posta ve telgraf giderleri (Yiiksek Mahkemeler igin) 9.250
12. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina ait kadin konukevleri ve bagl birimlerinden
hizmet alan kadinlarin har¢liklar: i¢in
12.1. Bityiiksehir belediye sinirlari i¢inde 20.100
12.2. Diger il ve ilgelerde 12.060
B - OZEL BUTCE IDARELER AVANS SINIRLARI
10. Diger Ozel Biitgeli Idarelerin mutemetleri igin ‘ 3.820
MUHASEBE KAYITLARINDAN CIKARILACAK ALACAKLAR
1. 6183 sayilh Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 106 nc1 maddesi TL
geregince;
1.1. 213 sayili Vergi Usul Kanunu kapsamina giren amme alacaklarindan tahsil 10
imkansizlig1 nedeniyle muhasebe kayitlarindan gikarilacak tutar
1.2. Diger amme alacaklarindan tahsil imkansizlig1 nedeniyle muhasebe kayitlarin- 20
dan cikarilacak tutar
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2. 5018 say1li Kanunun 79 uncu maddesi hitkmii geregince, 6zel mevzuatindaki hii-
kiimler sakli kalmak tizere, idare hesaplarinda kayithi olup 6183 sayili Kanun kapsamin-
da izlenen kamu alacaklarin disinda kalan;

2.1. Zaruri veya miicbir sebeplerle takip ve tahsil imkani kalmayan alacaklardan
kayitlardan ¢ikarilacak tutar

2.2. Tahsili iin yapilacak takibat giderlerinin asil alacak tutarindan fazla olacag: 30.00
anlagilan alacaklardan kayitlardan ¢ikarilacak tutar ’

ESKi YILLARA AIT TEMINAT MEKTUPLARININ TASFiYESI

30.000

1-6728 SAYILI Kanunun 75 inci maddesi uyarinca genel biigtge kapsamindaki kamu
idareleri ve ozel biitgeli idareler taraindan ilgili mevzuat: geregince alinmus olup, diizen-
leme tarihi itibariyle on yili gegen ve gesitli nedenlerle iadesi saglanamayan veya gelir 2.973
kaydedilemeyen teminat mektuplarindan muhasebe birinmince kayitlarindan ¢ikarila-
cak ilgili bankalara iade edilecek tutar

KANUNI FAiZ VE TEMERRUT FAiZ ORANLARI

3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine {liskin Kanuna gére, yillar itibartyla uy-
gulanmasi gereken kanuni faiz ve temerriit faizi oranlari: (Temerriit faizi miktarinin Yillik Oran
sozlesme ile kararlagtirilmamis oldugu hallerde, akdi faiz miktar: agagida belirtilen (%)

oranlarin Gistiinde ise temerriit faizi, akdi faiz miktarindan az olamaz.)

1.1/1/2023 tarihinden itibaren :

1.1. Kanuni faiz orani sozlesme ile tespit edilmemisse, 9

1.2. Temerriit faiz orani

1.2.1. Sozlesme ile tespit edilmemigse 9
1.2.2. Ticari islerde (31/12/2022 tarihli Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi

I 10,75
Tebligi ile)

2.1/1/2022-31/12-2022 doénemi igin

2.1. Kanuni faiz orani sozlesme ile tespit edilmemisse, 9

2.2. Temerriit faiz orani

2.2.1. Sozlesme ile tespit edilmemisse 9
2.2.2. Ticari islerde (21.01.2022 tarihli Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi

el 15,75
Tebligi ile)

3.1/1/2021 - 31/12/2021 donemi igin

3.1. Kanuni faiz orani sézlesme ile tespit edilmemisse, 9

3.2. Temerrit faiz orani

3.2.1. Sozlesme ile tespit edilmemigse 9
3.2.2. Ticari islerde (19/12/2020 tarihli Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas:

s 16,75
Tebligi ile)
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2023 YILI ESIK DEGERLER VE IHALE ILAN SURELERI
(1/2/2023 - 31.01.2024 Tarihleri Arasinda Uygulanacak)

ISIN - IHALE | YAKLASIK MA- ; e . .
ADI LIMIT USULU LIYET ILAN SURESI ILAN YERI
. fhale Tarihinden En Az 40
Agik Thale Giin OnceMad:13/A-1
Esik Deger Ustii Genel Biitcede | Son Bagvuru Tarihinden En ;
— . " KIK.deEnAz1
E (13.1?4.664 TL | Belli istekliler 13.194:664 TL ve Az 14 Giin Once Deefan “
é Ustii) Uzeri Mad:13/A-2
= Pazarlik Thale Tarihinden En Az 25
E Giin OnceAd: 13/A-3
N 863.700 TLye fhale Tarihinden En Az7 |1 Yerel Gazete+ Inter-
E Kadar Giin OnceAd:13/B-1 net Haber Sitesi
Esik Degere . i
: ; Kada% Biitiin 863.700 - Thale Tarihinden En Az 14 KLK. ve I:ddetiYerel
s , 1.727.489 TL Arast Giin On Gazetet 1 Adet Inter-
S| | (13.194.664 TLye Usuller el net Haber Sitesi
Kadar) (ze- . .
. 1.727.489 Uze’ Thale Tarihinden En Az 21 | K.I.K. ve 1 Adet Yerel
ri-13.194.664 TLye s
Giin Once3/B-3 Gazete
Kadar
. fhale Tarihinden En Az 40
Agik Thaleler Giin Once Ad:13/A-1
Esik Deger Usti 290.284.533 TL Ve | Son Bagvuru Tarihinden En | g j K. de En Az 1
(290.284.533 TL | Bellj Tstekliler T Az 14 Giin Once
- Uzeri Defa
Usti) Mad:13/A-2
= Pazarhik fhale Tarihinden En Az 25
E Giin OnceAd: 13/A-3
-y 1.727.489 TLye Ihale Tarihinden En Az 7 1 Yerel Gazete+1
S Kadar Giin OnceAd:13/B-1 Internet Haber Sitesi
Esik Degere 1.727.489 TL - | K.IK. ve 1 Adet Yerel
Kadar Biitiin 14.396.542 TL Ihale“Tar._l hinden En Az 14 Gazete+ 1 Adet Inter-
(290.284.533 Usuller Arasi Giin OnceAd:13/B-2 net Haber Sitesi
TLye Kadar) . i
14.396.542 TL ihale Tarihinden En Az 21 KIK.vel Adet.Yerel
- 290.284.533 TL L Gazete+ 1 Adet Inter-
Giin OnceAd:13/B-3 I
Arasi net Haber Sitesi
4.557.797-TLye kadar | 27,322 K.L.K. PAYI (MADDE 53/J/1) (%005)  2.879.202 TL
Sikayette 4.557.797-TLiden MIMAR VE MUH. (MADDE 62/H)(HE'R ¥IL 1.597.917 TL
Bulunan 54.667 ICIN)
IStf(kmeri“ 18.231.255-TLye kadar PAZARLIK /MAL-HIZMET 21/F  1.439.543 TL
amu
Thale Ku- 18.231.255--TLden DOGRUDAN TEMIN 22/D-B.SEHIR 431.810 TL
Tumuns 82,018 Belediye sirketleri faal. alanlar: icindeki
Yatiracak- | 136.734.452-TLye kadar O D s /eG‘ 66.224.498 TL
lar1 Bedel alimlar(3/G)
13 6734&?5&"“ Ve 109,37 DOGRUDAN TEMIN 22/D-DiGER ILLER 143.845 TL

4374 s.K. (b/1 numarali alt bendine ilan siiresi 7 giin olan ihalelerde a) Thale ile isin yapilacag yerin ayn1 olmasi durumunda bir
gazete ve bir internet haber sitesinde olmak iizere toplam iki defa ilan yapilmas, b) Thale ile isin yapilacag: yerin farkli olmasi duru-
munda ilanlardan birinin ihalenin yapilacag: yerde ¢ikan bir gazete veya internet haber sitesinde, digerinin ise isin yapilacag: yerde
¢ikan bir gazete veya internet haber sitesinde yapilmasi ve en az bir gazete ve internet haber sitesinde ilan yapilmis olmas: kaydiyla
toplam iki defa ilan yapilmasi, 4734 s.K. 13 md.1/ (b), (2) ve (3) alt bendine gére (ilan siiresi 14 ve 21 giin olan ihalelerde), ilanin isin
yapilacag yerde ¢ikan bir gazeteye ilave olarak bir internet haber sitesinde de, Thalenin yapilacag: yerde gazete gikmamasi veya internet
haber sitesi yonetimi bulunmamast halinde ilanin Basin {lan Kurumu Ilan Portalinda yayimlanmasi gerekecektir.
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