Bayloten

Degerli okurlarimaz,

Mabhalli Idareler Dergimizin Kasim 2024 sayisinda, yerel yonetimleri
ilgilendiren giincel ve kritik konular: ele alan degerli ¢alismalar: sizlerle
bulusturmamn mutlulugunu yastyoruz. Bu sayimizda, teknolojik gelismelerden
sosyal politikalara, personel yonetiminden uluslararas: iliskilere kadar genis bir
yelpazede onemli makaleler yer almaktadr.

Organize sanayi bolgelerinde elektrikli ara¢ sarj istasyonlarimin kurulmas:
konusu, giiniimiiziin ~ degisen ulasim teknolojilerine yerel ~yonetimlerin
adaptasyonu agisindan biiyiik onem tasimaktadir. Bu alandaki yasal ¢ergeve ve
uygulama esaslari, dergimizin ilk makalesinde detayli sekilde ele alinmustir.

Belediye ¢alisanlarmin haklar ve ¢alisma kogsullar: konusunda iki onemli
makale dikkatinizi ¢ekecektir. Sendikali belediye is¢ilerinin fazla ¢alisma
iicretlerinin 0denmesi ve taseron iscilerin kidem tazminati konulari, giincel
mevzuat degisiklikleri 1s1$inda incelenmistir.

Uluslararas iliskiler alaninda, belediyelerin kardes sehir iliskileri kurmasi
konusundaki kapsamli ¢alisma, kiiresellesen diinyada yerel yonetimlerin roliinii
ve isbirligi olanaklarimi ortaya koymaktadir. Bu ¢alisma, ozellikle kiiltiirel
ve ekonomik isbirligi firsatlart arayan belediyelerimiz icin degerli bir kaynak
niteligindedir.

Gayrimenkul yonetimi ve hukuki boyutlar: konusunda iki 6nemli makale yer
almaktadir. Tasinmazlarin tapu kaydina islenen serhler ve mahalli idarelere ait
gayrimenkullerin kendi sirketlerine ihalesiz olarak kiraya verilememesi konulari,
uygulamada sik¢a karsilasilan sorunlara i1k tutmaktadar.

Belediye vergi ve har¢larinda uzlasma konusundaki detayli inceleme, yerel
yonetimlerin mali yonetimi agisindan onemli bir referans kaynag: sunmaktadir.
Ayrica, SGK primlerinin 6denmemesinden dogan sorumluluklar konusundaki
makale, belediye yoneticilerinin dikkat etmesi gereken Onemli hususlar: ele
almaktadir.



Son olarak, yerel yonetimlerde sosyal uygulamalar konusundaki ¢alisma,
belediyelerin sosyal belediyecilik anlayisi cercevesinde sundugu hizmetleri ve
destekleri kapsamli sekilde incelemektedir.

Dergimizin bu sayisinda yer alan makalelerin, yerel yonetimlerimizin
karsilastigi giincel sorunlara isik tutacagina ve ¢oziim oOnerileri sunacagina
inantyorum. Degerli yazarlarmmiza katkilarindan dolay: tesekkiir eder, tiim
okurlarimiza faydal olmasini dilerim.

Saygilarimla,

Murat SANCAR
Mabhalli Idareler Dernegi Baskani
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Dr. Ufuk UNLU*
* Cumhurbaskanligr Denetgisi

1. Giris

Organize sanayi bolgesi, sanayinin
etkinligini ve kentte diizenli yerlesmeyi
saglamak amaciyla, sanayi tesislerini bir
araya toplayarak sanayi kuruluslarinin
ulasim, kentsel toprak, enerji, yakit, su,
endiistriyel atiksu aritma tesisi, hammad-
de gibi altyap: ve gereksinmeleriyle ilgili
kolayliklar1 bir arada bulunduran, bunun
yani sira sanayinin g¢evreye olumsuz
etkilerini en aza indirmek amaciyla atik
yonetim politikalar1 uygulayan, 6zel
olarak planlanan ve imar planlarinda da
yer verilen bolge tiirtidiir.

Yasanan gelismeler bir¢ok alanda ol-
dugu gibi organize sanayi bolgelerinde de
elektrikli sarj istasyonu kurulmasini, bu
alanda yaganan ihtiya¢ nedeniyle gerekli
ve faydali kilmaktadir. Bu dogrultuda, or-
ganize sanayi bolgelerinin elektrikli arag
sarj istasyonlarina isyeri agma ve calis-
ma ruhsat ile yer se¢imi ve faaliyet izin

ORGANIZE SANAYI BOLGESI
SINIRLARI ICINDE ELEKTRIKLI ARAC

SARJ ISTASYONU ACILMASI

belgesi diizenleme yetkisinin bulunup
bulunmadig1 yazimiz igerisinde incele-
necektir.

2. Organize Sanayi Bolgeleri

Sanayinin uygun goriilen alanlarda
yapilanmasini saglamak, carpik sana-
yilesme ve ¢evre sorunlarini 6nlemek,
kentlesmeyi yonlendirmek, kaynakla-
r1 rasyonel kullanmak, bilgi ve bilisim
teknolojilerinden yararlanmak, sanayi
tiirlerinin belirli bir plan dahilinde yer-
lestirilmek ve gelistirmek amaciyla orga-
nize sanayi bolgeleri (OSB) kurulmustur.
OSB’ler, hem il bazinda hem de iilke eko-
nomisi i¢cin 6nemli katma degerler saglar.
S6z konusu bolgeler, genellikle kent di-
sinda, organize sanayi isi i¢in 6zel olarak
ayrilmis yerlerdir ve ayri bir tiizel kisilik-
leri bulunmaktadir.

Organize sanayi bolgelerinin yasal
zeminini 4562 sayili Organize Sanayi
Bolgeleri Kanunu olusturur. S6z konu-
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ORGANIZE SANAYi BOLGESI SINIRLARI iGINDE ELEKTRIKLI ARAG SARJ

ISTASYONU AGILMASI

su Kanuna gore organize sanayi bolgesi,
sanayinin uygun goriilen alanlarda yapi-
lanmasini saglamak, carpik sanayilesme
ve cevre sorunlarini 6nlemek, kentles-
meyi yonlendirmek, kaynaklar1 rasyonel
kullanmak, bilgi ve bilisim teknolojile-
rinden vyararlanmak, sanayi tiirlerinin
belirli bir plan dahilinde yerlestirilmesi
ve gelistirilmesi amaciyla; sinirlar1 tasdik
edilmis arazi parcalarinin imar planla-
rindaki oranlar dahilinde gerekli idari,
sosyal ve teknik altyap1 alanlari ile kiigiik
imalat ve tamirat, ticaret, egitim ve saglik
alanlari, teknoloji gelistirme bolgeleri ile
donatilip planl bir sekilde ve belirli sis-
temler dahilinde sanayi i¢in tahsis edil-
mesiyle olusturulan ve 4562 sayili Kanun
hitkiimlerine gore isletilen mal ve hizmet
tiretim bolgelerini ifade eder.

Organize sanayi bolgelerinin miite-
sebbis heyet (isletme asamasinda genel
kurul), yonetim kurulu, denetim kurulu
ve bolge miudirligi olmak tizere dort
adet zorunlu organi bulunmaktadir. Mii-
tesebbis heyet, OSB’nin kurulusuna kati-
lan kurum ve kuruluglarin karar organ-
larinca, organlarinda gorevli olanlardan
veya mensuplari arasindan tespit edilecek
on bes asil ve on bes yedek iiyeden olusur.
Yonetim kurulu, miitesebbis heyetin en
az dordi kendi tyeleri arasindan olmak
tizere sececegi bes asil, bes yedek iiyeden
olusur. Genel kurula gegen ve miitesebbis
heyetin sona erdigi OSB’lerde, yonetim
kurulu yonetmelikle belirlenecek kriter-
lere gore en fazla on bir asil ve on bir ye-
dek iiyeden olusur. Yonetim kurulu iye-
leri dort yil i¢in segilir. Denetim kurulu,
miitesebbis heyetin kendi iiyeleri arasin-
dan segecegi iki asil, iki yedek tiyeden
olusur. Denetim kurulu tyeleri dort yil
i¢in segilir. Denetim kurulu biit¢enin sarf

ve uygulamasini denetlemek, yilda bir
defa genel denetleme raporu ve en az iig
ayda bir de ara rapor diizenleyerek miite-
sebbis heyete sunmakla gorevlidir. Bolge
midirligi, bolge midiirii ile yeteri ka-
dar idari ve teknik personelden olusur.
Kredi kullanan OSB’lerde, miidiirliigiin
teskilat semas:1 ve kadrosu Bilim Sanayi
ve Teknoloji Bakanlig1 onayu ile olusur ve
degisir. Bolge midiirii, yonetim kurulu
tarafindan atanir. Bolge mudiirii, yone-
tim kurulunun kararlar1 ve talimatlar
dogrultusunda OSB’nin sevk ve idaresini
yuriitmek ve verilen diger gorevleri yap-
makla yiikiimlidiir.

OSPB’lerinin gelirleri asagidaki gibidir:

a) Miitesebbis heyete katilan kurum
ve kuruluslarin verdikleri katilma payla-
rL

b) Katilimcilarin 6dedikleri aidatlar
ile arsa ve alt yap1 katilim paylar1 ve hiz-
met karsiliklar1.

c) OSB alt yap1 ve sosyal tesislerinin
ihalesi icin hazirlanan dosyalarin satis
bedelleri ile bolge i¢inde kurulacak olan
isletmelerin projelerinin tasdik ve vize
bedelleri.

d) Yonetim aidatlari.

e) Su, elektrik, dogalgaz, sosyal tesis,
aritma ve benzeri isletme gelirleri ile is-
tirak gelirleri.

f) Arsa tahsisi ve satisindan saglanan
gelirler.

g) Bagislar.

h) Bolge ortak miilklerinin kira ve
hizmet gelirleri.

i) Banka faizleri.
j) Gecikme faizleri.
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Dr. Ufuk UNLU

k) ilan ve reklam gelirleri.
1) Diger gelirler.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu-
nun 1 inci maddesinde, dernek ve vakif-
lar kurumlar vergisi miikellefleri arasinda
sayllmamakla birlikte, ayn1 maddenin bi-
rinci fikrasinin (¢) bendi ile dernek veya
vakiflara ait iktisadi isletmeler vergi mii-
kellefiyeti kapsamina alinmis olup anilan
Kanunun 2 nci maddesinin besinci fik-
rasinda da dernek veya vakiflara ait veya
tabi olup faaliyetleri devamli bulunan
sermaye sirketi ve kooperatif statiisiinde
bulunmayan ticari, sinai ve zirai isletme-
lerin iktisadi isletme oldugu; altinci fikra-
sinda ise dernek veya vakiflara ait iktisadi
isletmelerin kazang¢ amaci giitmemeleri,
faaliyetlerinin kanunla verilmis gorevler
arasinda bulunmasi, tiizel kisiliklerinin
olmamasi, bagimsiz muhasebelerinin ve
kendilerine ayrilmis sermayelerinin veya
is yerlerinin bulunmamasi miikellefiyet-
lerini etkilemeyecegi; mal veya hizmet
bedelinin sadece maliyeti karsilayacak
kadar olmasi, kar edilmemesi veya karin
kurulus amaclarina tahsis edilmesinin
bunlarin iktisadi niteligini degistirmeye-
cegi hitkiim altina alinmigtir.

Anilan Kanunun 4 tincii maddesinin
birinci fikrasinin (n) bendi ile OSB’ler
ile kiigtik sanayi sitelerinin alt yapilarini
hazirlamak ve buralarda faaliyette bulu-
nanlarin; arsa, elektrik, gaz, buhar ve su
gibi ortak ihtiyaglarini karsilamak ama-
ctyla kamu kurumlar1 ve kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslar ile ger-
cek ve tiizel kisilerce birlikte olusturulan
ve kazancinin tamami bu yerlerin ortak
ihtiyaglarinin karsilanmasinda kullanilan
iktisadi igletmeler kurumlar vergisinden
muaf tutulmustur.

OSB’lerin tiizel kisilikleri itibariyla
kurumlar vergisi miikellefiyeti bulunma-
y1p vergi uygulamalarinda dernek olarak
kabul edilmekte oldugundan Organize
Sanayi Bolgesine yapilan bagislarin ku-
rumlar vergisine tabi tutulmasi s6z konu-
su olmayacaktir. Ancak, s6z konusu bagis
ve yardimlarin iktisadi isletmelere yapil-
mas! durumunda, bu bagis ve yardimla-
rin iktisadi isletmeler tarafindan kurum
kazancina dahil edilmesi gerekecektir.
Bununla birlikte, Organize Sanayi Bolge-
sine ve iktisadi isletmelerine gelir ve ku-
rumlar vergisi miikelleflerince makbuz
karsilig1 yapilacak bagis ve yardimlarin,
bagis yapan miikellefler tarafindan gelir
ve kurum kazancinin tespitinde indirim
konusu yapilabilmesi miimkiin bulun-
mamaktadir. OSB’ler vergi uygulamala-
rinda dernek olarak kabul edildiginden
OSB’lere yapilan kira Odemelerinden
de gelir vergisi kesintisi yapilmasi ge-
rekmektedir. Ancak, bunlara ait tagin-
mazlarin bir iktisadi isletme olusturacak
sekilde kiralanmasi halinde ise olusacak
iktisadi isletme kurumlar vergisi miikel-
lefi oldugundan ve elde edilen kira gelir-
leri de kurumlar beyannamesi ile beyan
edildiginden vergi kesintisi yapilmamasi
gerekmektedir. Yanisira, Organize Sa-
nayi Bolgesinin hiikiim ve tasarrufunda
bulunan ve kendi basina iktisadi isletme
niteliginde olan sosyal tesislerinin kiraya
verilmesi halinde anilan OSB biinyesinde
olusacak iktisadi isletme i¢in kurumlar
vergisi miikellefiyeti tesis ettirilmesi ge-
rekecektir.

3. Organize Sanayi Bolgesi Sinirlar:
Iginde Elektrikli Ara¢ Sarj Istasyonu
Agilmasi

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri
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Kanununun 4 tincli maddesinin on dor-
diincii fikrasinda; “Yiiriirliige giren imar
planmina gore arazi kullanimi, yapi ve tesis-
lerinin projelendirilmesi, insasi ve kullani-
muyla ilgili ruhsat ve izinler ile isyeri agma
ve ¢alisma ruhsatlart OSB tarafindan ve-
rilir ve denetlenir. Isyeri agma ve ¢alisma
ruhsatinin verilmesi sirasinda isyeri agma
ve ¢alisma ruhsatina iliskin har¢lar, OSB
tarafindan tahsil edilerek ilgili belediye
veya il 6zel idaresi hesabina yatirilir” hiik-
mii yer almaktadir.

5393 sayili Belediye Kanununun 14
tincii maddesi “.. 4562 sayili Organize
Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sak-

Lidir. ..” hikming,

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Ka-
nununun 7 nci maddesi “4562 sayili Or-
ganize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla Sanayi
ve Ticaret Bakanlhigina ve organize sanayi
bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar
ile sivil hava ulagmmina agik havaalanla-
r1 ve bu havaalanlar: biinyesinde yer alan
tiim tesisler bu Kanunun kapsami disin-
dadir” hikmiing,

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina
[ligkin Yonetmeligin 4 iinci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi “Yetkili idare:
Belediye simirlar: ve miicavir alanlar disi
ile kanunlarda miinhasiran il ézel idare-
sine yetki verilen hususlarda il 6zel idare-
sini, biiyiiksehir belediyesi sinirlari iginde
biiyiiksehir belediyesinin yetkili oldugu ko-
nularda biiyiiksehir belediyesini, bunlarin
disinda kalan hususlarda biiyiiksehir ilce
belediyesini, belediye sinmrlari ve miicavir
alanlar iginde belediyeyi, organize sanayi
bolgesi sinirlari icinde organize sanayi bol-
gesi tiizel kisiligini, endiistri bolgesi sinir-
lar1 i¢inde Sanayi ve Teknoloji Bakanhigin
ve teknoloji gelistirme bolgesi yonetici sir-

keti ile bolgede yer alan AR-GE ve tasarim
faaliyetinde bulunan firmalar icin Sanayi
ve Teknoloji Bakanhg il miidiirliiklerini,
ve (t) bendi “Is yeri: Ticari, sinai, zirai
veya mesleki bir faaliyetin ya da girisimin
icrasina tahsis edilen veya bu faaliyetlerde
kullanilan, kara ya da su tizerindeki a¢ik
veya kapali alanda bulunan sabit ya da
mobil yerleri” hiikmiini,

6 nc1 maddesinin birinci fikras1 “Yet-
kili idarelerden usuliine uygun olarak
isyeri agma ve ¢alisma ruhsati alinma-
dan isyeri agilamaz ve ¢alistirilamaz.
Isyerlerine bu  Yonetmelikte belirtilen
yetkili idareler disinda diger kamu ku-
rum ve kuruluslar ile ilgili meslek ku-
ruluslart  tarafindan  Ozel mevzuatina
gore verilen izinler ile tescil ve benze-
ri islemler bu Yonetmelik hiikiimlerine
gore ruhsat alma miikellefiyetini ortadan
kaldirmaz. Isyeri agma ve ¢calisma ruhsati
alinmadan agilan isyerleri yetkili idareler
tarafindan kapatilir” ve tglincii fikrasi
“Isyeri agmak isteyen gercek veya tiizel
kisiler, isyerlerini bu Yonetmelige uygun
olarak tanzim ettikten sonra Ornek 1 ve
2de yer alan durumlarina uygun formu
doldurarak yetkili idareye bagvurur”
hikmint,

Yonetmeligin eki (EK-2)de yer alan
“Gayristhhi Miiesseseler Listesi” kisminin
“C) Uciincii Simif Gayristhhi Miiesseseler”
boliimiiniin “1- Enerji Sanayii” baslikl alt
boliimiiniin 1.2 alt maddesi “Elektrik ener-
jisi ile ¢alisan araglarin elektrik ihtiyacin
temin edebilmeleri icin yetkili idarece uy-
gun goriilecek ve imar planinda “elektrikli
arag sarj istasyonu alani” olarak ayrilmis
parsellerde kurulacak miistakil elektrikli
arag sarj istasyonlar: ile diger is yerlerin-
de ve toplu yapilarda kurularak faaliyette
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bulunacak elektrikli arag sarj istasyonlari,

1.2.1- Miistakil elektrikli arag sarj is-
tasyonlarina bu Yonetmelik geregince is-
yeri agma ve ¢alisma ruhsati diizenlenir.

1.2.2- Miistakil elektrikli arag sarj is-
tasyonlari disinda, diger is yerlerinde ve
toplu yapilarda kurularak faaliyette bu-
lunacak elektrikli ara¢ sarj istasyonlari
icin bu Yonetmeligin eki ORNEK 9da yer
alan forma uygun sekilde doldurularak
yapilacak basvurular sonucu yetkili idare-
lerce yer segimi ve faaliyet izin belgesi, bu
Yonetmeligin eki ORNEK 10da yer alan
bilgileri icerecek sekilde diizenlenir. Yer
segimi ve faaliyet izin belgesi diizenlenen
istasyonlar i¢in ayrica isyeri agma ve ¢a-
lisma ruhsati diizenlenmez. Yer segimi ve
faaliyet izin belgesi miiracaati sirasinda bu
Yonetmelikte belirtilen bilgi ve belgeler di-
sinda baska herhangi bir belge istenemez
ve basvuru formundaki beyana gore belge
islemleri sonuglandirilir.

1.2.3- Elektrikli arag sarj istasyonlari-
na isyeri agma ve ¢alisma ruhsati ile yer
se¢imi ve faaliyet izin belgesi biiyiiksehir-
lerde biiyiiksehir belediyesi tarafindan ve-
rilir.

1.2.4- f,syeri agma ve ¢alisma ruhsa-
t1 ile isletilen miistakil elektrikli ara¢ sarj
istasyonlar: biinyesinde sair faaliyet konu-
lar1 ve yapi elemanlari (idari bina, tuvalet,
market, ¢ay ocagi, mescit, biife, kafe, kafe-
terya, oto elektrik, lastik¢i, yikama yagla-
ma vb.) bulunabilir.

1.2.5- Yer se¢imi ve faaliyet izin belgesi
icin arag sarj istasyonu alani ve istasyon
nedeniyle faydalamlan alanlar toplami
olacak sekilde her metrekare icin biiyiik-
sehirlerde 50.- TL, diger yerlerde 25.-TL
iizerinden iicret alimir. Tespit edilen bu

tutarlar, her takvim yili basimdan gegerli
olmak iizere bir onceki yila iliskin olarak
Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore be-
lirlenen yeniden degerleme oraminda arti-
rilir. Bu alt maddede belirtilen ticret disin-
da, istasyonlar i¢in herhangi bir ticret veya
bedel alinamaz.

1.2.6- Yer secimi ve faaliyet izin belgesi
verilmesiyle ilgili bu madde ve alt madde-
lerinde yer almayan hususlarda bu Yonet-
melikte isyeri agma ve ¢alisma ruhsatiy-
la ilgili hiikiimler uygulanir” hitkmina
amirdir.

4. Sonug

Organize sanayi bolgesi, sanayinin
uygun goriilen alanlarda yapilanmasini
saglamak, carpik sanayilesme ve cevre
sorunlarin1 6nlemek, kentlesmeyi yon-
lendirmek, kaynaklari rasyonel kullan-
mak, bilgi ve bilisim teknolojilerinden
yararlanmak, sanayi tiirlerinin belirli bir
plan dahilinde yerlestirilmesi ve gelisti-
rilmesi amaciyla; sinirlar1 tasdik edilmis
arazi parcalarinin imar planlarindaki
oranlar déhilinde gerekli idari, sosyal ve
teknik altyapi alanlari ile kiigiik imalat ve
tamirat, ticaret, egitim ve saglik alanlari,
teknoloji gelistirme bolgeleri ile donati-
lip planl bir sekilde ve belirli sistemler
dahilinde sanayi igin tahsis edilmesiyle
olusturulan ve 4562 sayil1 Kanun hiikiim-
lerine gore isletilen mal ve hizmet iiretim
bolgeleri olarak tanimlanir. Bu boélgeler-
deki belli bash faaliyetlere muafiyet ve
istisnalar taninarak vergisel avantajlar
saglanmigtir.

Yukarida aciklanan mevzuat hitkiim-
leri gergevesinde; elektrikli arag sarj istas-
yonlarina isyeri agma ve ¢aligma ruhsati
ile yer secimi ve faaliyet izin belgesinin
biiyliksehirlerde biiyliksehir belediyesi,
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diger yerlerde ilgili yetkili idare tarafin-
dan verilecegi bilinmektedir. Diger taraf-
tan, 4562 sayili Kanun ile organize sanayi
bolgesine taninan yetki ve sorumluluklar
5216 sayili Kanun hiikiimleri kapsamin-
da yer almadigindan organize sanayi bol-
gesi sinirlari i¢inde bulunan is yerlerinin
ruhsatlandirilmasinin ve denetlenmesi-
nin organize sanayi bolgesi tiizel kisili-
ginin yetkisinde bulundugu, dolayisiyla
elektrikli arag sarj istasyonlarina isyeri
a¢ma ve ¢aligma ruhsati ile yer se¢imi ve
faaliyet izin belgesinin organize sanayi
bolgesi sinirlar1 icinde organize sanayi
bolgesi tiizel kisiligi tarafindan verilmesi
gerektigi anlagilmaktadir.
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SENDIKALI BELEDIYE ISCISINE
FAZLA CALISMA UCRETININ
ODENME SEKLI

Cumhur Sinan OZDEMIR*

*Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Is Basmiifettisi

1. Giris

4857 sayili Is Kanununa gore iicret
bir kimseye bir is karsiliginda isveren
veya tgiincii kisiler tarafindan saglanan
ve para ile 6denen tutardir. Ucret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istih-
kak kural olarak, Tiirk parast ile isyerinde
veya Ozel olarak agilan bir banka hesa-
bina ddenir. Ucretin genel tanimi iginde
fazla calisma ticretide vardir. Fazla calis-
manin her saati icin verilecek ticret, nor-
mal c¢alisma ticretinin saat basina diisen
tutarinin ytizde elli yiikseltilmesi suretiy-
le 6denir. Fazla siirelerle ¢calismalarda her
bir saat fazla ¢aligma i¢in verilecek ticret,
normal ¢alisma ticretinin saat bagina dii-
sen miktarinin ytizde yirmibes yiikseltil-
mesiyle 6denir. Fazla mesai {icretleri, ¢a-
ligilan siire itibariyla son iicretten degil,
calisilan doneme gore o donemdeki hak
edilen ticret esas alinarak devre devre he-
saplanir. Fazla calisma ticretini alamayan

isci Ucretini talep etme yaninda dogal
olarak is sozlesmesini I3 Kanunu’nun,
24/1I-e maddesi hitkmiine gore hakl
nedenle feshedebilir ve yasal kosullarin
varligi halinde kidem tazminatina da hak
kazanir. Ucreti 6denmedigi igin is soz-
lesmesini fesheden isci tlicret ve benzeri
alacaklari i¢in 7036 sayili I Mahkemeleri
Kanunu hiikiimleri uyarinca arabulucuya
bagvurmak zorundadir. Isci, arabulucu-
luk faaliyeti sonunda anlagmaya varila-
mamas1 halinde, son tutanagin diizen-
lendigi tarihten itibaren, iki hafta iginde
is mahkemesinde dava acilabilir

2. Sendika Uyeligi

On bes yasini dolduran ve Kanunu
kapsaminda is¢i sayilanlar, is¢i sendika-
larina iiye olabilir. Sendikaya tiye olmak
serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya iiye ol-
maya veya olmamaya zorlanamaz. 6356
sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlegmesi
Kanununa gore isveren sayilanlar, isve-
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ren sendikalarina iiye olabilir. Is¢i ve is-
verenler ayni iskolunda ve ayni zamanda
birden ¢ok sendikaya iiye olamaz. Bu
hitkme aykar1 sekilde birden ¢ok sendika-
ya liye olunmasi hélinde sonraki tyelik-
ler gegersizdir. Ancak ayni iskolunda ve
ayn1 zamanda farkli igverenlere ait isyer-
lerinde ¢alisan isciler, ayni iskolunda ¢a-
ligtiklari igyeri sayis1 kadar sendikaya iiye
olabilir. Sendika iiyelik bagvurusu, isci
tarafindan e-Devlet kapis1 tizerinden ya-
pilir. Uyelik bildirimi elektronik ortamda
es zamanli olarak Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanligina ve sendikaya ulagir.
Uyelik, yetkili organin e-Devlet kapisi
tizerinden otuz giin igerisinde basvuru-
yu kabulii ile kazanilir. Uyeligin baglan-
gi¢ tarihi, yetkili organ tarafindan tiyelik
basvurusunun e-Devlet kapisi {izerinden
kabul edildigi tarihtir. Uyelik bagvuru-
su, yetkili organ tarafindan otuz giinlitk
stire icerisinde reddedilmedigi takdirde
otuzuncu giiniin sonunda iiyelik talebi
kabul edilmis sayilir. Bagvuru sahibi, yet-
kili organ tarafindan iiyelik bagvurusuna
islem yapilincaya kadar e-Devlet kapisi
tizerinden tyelik basvurusunu geri alma
hakkina sahiptir. Yetkili organ, iiyelik
basvurusunu e-Devlet kapisi {izerinden
reddedebilir. Ret karar1 yetkili organ ta-
rafindan gerekgesi ile birlikte e-Devlet
kapisina kaydedilir ve isciye yazili olarak
teblig edilir. Uyelik bagvurusunun hak-
s1z bir nedenle reddedildigini iddia eden
is¢i,bildirimin tebliginden itibaren otuz
giin icinde mahkemede dava acabilir.
Mahkemenin karari kesindir. Mahkeme-
nin davaci lehine karar vermesi hélinde,
is¢i mahkeme kararini Bakanliga bildirir;
bu karar Bakanlik tarafindan e-Devlet
kapisina tanimlanir. Mahkeme karari ile
kazanilan iiyeligin baslangi¢ tarihi, tye-

lik bagvurusunun yetkili organ tarafin-
dan reddedildigi tarihtir. Yetkili organ
tarafindan Bakanliga bildirilen kisilere
sendika adina e-Devlet kapisi {izerinden
islem yapma yetkisi verilir. Bu kisiler ayn1
usule gore degistirilebilir veya yetkileri
kaldirilabilir. e-Devlet kapis1 tizerinden
yapilacak tiim islemler, ilgili sendikanin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
bildirilecegi yetkili kullanici tarafindan
gerceklestirilir.

Uyelik aidatinin miktar1 sendikalarin
tiiziikklerinde belirtilen usul ve esasla-
ra gore sendika genel kurulu tarafindan
belirlenir. Uyelik ve dayanisma aidatlari,
yetkili is¢i sendikasinin igverene yazili
bagvurusu {izerine, iscinin tcretinden
kesilmek suretiyle ilgili sendikaya 6denir.
Odenmesi gereken aidati kesmeyen veya
kesmesine ragmen bir ay icinde ilgili is¢i
sendikasina 6demeyen isveren, bildirim
sartt aranmaksizin aidat miktarini ban-
kalarca isletme kredilerine uygulanan
en yliksek faiziyle birlikte 6demekle yii-
kiimliidiir. Toplu is s6zlesmesinin imzasi
sirasinda taraf is¢i sendikasina iiye ol-
mayanlar, sonradan isyerine girip de {iye
olmayanlar veya imza tarihinde taraf isci
sendikasina iiye olup da ayrilanlar veya
¢ikarilanlarin toplu is s6zlesmesinden ya-
rarlanabilmeleri, toplu is sozlesmesinin
tarafi olan is¢i sendikasina dayanisma ai-
dat1 6demelerine baglidir. Bunun i¢in is¢i
sendikasinin onay1 aranmaz. Dayanisma
aidatinin miktari, iiyelik aidatindan faz-
la olmamak kaydiyla sendika tiiziigiinde
belirlenir. Dayanisma aidat1 6demek su-
retiyle toplu is sozlesmesinden yararlan-
ma, talep tarihinden itibaren gegerlidir.
Toplu is sozlesmesinin imza tarihinden
onceki talepler imza tarihi itibariyla hii-
kiim dogurur. Uyelik ve dayanisma ai-
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datlari, yetkili is¢i sendikasinin isverene
yazili bagvurusu iizerine, is¢inin ticretin-
den kesilerek ilgili sendikaya 6denir. Ge-
nel kurul karari ile aidatlarda degisiklik
yapildig: takdirde, en ge¢ bir ay iginde
sendika tarafindan aidat miktar1 igvere-
ne bildirilir.Isyerinde uygulanan toplu is
sozlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasi
veya toplu is sozlesmesi yapilmamigsa
ya da sona ermisse yetki belgesi alan isci
sendikasi, aidatlarin iscilerin ticretlerin-
den kesilmesi i¢in isverene yazili talepte
bulunur. Igveren aidatlar1 kesmeye, kes-
tigi aidatin tiriini belirterek tutar: ile
kesinti listesini sendikaya gondermekle
yuktmladir.

Is¢i sendikasi iiyeliginden cekilme,
e-Devlet kapist iizerinden ¢ekilme bildi-
riminde bulunmak suretiyle gerceklesir.
Cekilme bildirimi elektronik ortamda es
zamanli olarak Caligma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanlhigina ve sendikaya ulasir. Igve-
ren sendikasi tiyeliginden ¢ekilme bagvu-
rusu igveren tarafindan sendikaya yapilir.
Isverenin tiizel kisilik olmas1 halinde yet-
kili organin ¢ekilmeye iliskin almis ol-
dugu kararin 6rnegi bagvuruya eklenir.
Cekilme bildirimi sendika tarafindan
e-Devlet kapisi lizerinden Bakanliga bil-
dirilir. Cekilme, sendikaya bildirim ta-
rihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik
kazanir. Cekilenin bir aylik siire iginde
baska bir sendikaya iiye olmas1 hélinde,
yeni iiyelik bu siirenin bitimi tarihinde
kazanilmis sayilir. Cekilmenin hiikiim ve
sonu¢ doguracag: bir aylik siire igerisin-
de, iscinin tiyelik bagvurusunda bulundu-
gu sonraki sendika iiyeliginden de geki-
lerek bir 6nceki sendikasina yeniden {iiye
olmasi halinde, sendika tiyeligi kesintisiz
bir sekilde devam eder. Sendika iiyeligin-
den gikarilma karar1 genel kurul tarafin-

dan verilir. Cikarilma karari, e-Devlet
kapisi tizerinden Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanligina bildirilir ve tyelikten
¢tkarilana yazi ile teblig edilir. Cikarilma
kararina kars1 iiye, kararin tebliginden
itibaren otuz giin iginde mahkemeye iti-
raz edebilir. Mahkeme iki ay iginde ke-
sin olarak karar verir. Uyelik, ¢ikarilma
karar1 kesinlesinceye kadar devam eder.
Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah
altina alinan tiye is¢inin, is¢i sendikasi ile
tyelik iligkisi bu siire iginde askida kalir.
Iskolunu degistiren isci veya igverenin
sendika tiyeligi kendiliginden sona erer.
Bir yildan fazla siireyle igsiz kalan isci-
nin sendika iyeligi kendiliginden sona
erer. Isci ve igverenlerin konfederasyon,
sendika veya subelerinin yonetim, de-
netleme ya da disiplin kurullarinda gorev
almalar1 sendika tiyeligini sona erdirmez.
Sosyal Giivenlik Kurumundan vyashilik
veya malullik aylig1 ya da toptan &de-
me alarak isten ayrilan is¢ilerin sendika
tiyeligi sona erer. Ancak bir yil icerisinde
ayn1 iskolunda ¢alismaya devam edenler
veya ara verdikten sonra bir y1l icerisinde
tekrar caligmaya baslayanlar ile konfede-
rasyon, sendika ve subelerinin yonetim,
denetleme ve disiplin kurullarindaki
gorevleri sirasinda yaghlik veya malul-
lik aylig1 ya da toptan 6deme alanlarin
tyeligi, gorevleri siiresince ve yeniden
secildikleri siirece devam eder. Igveren
veya igveren vekili sifatin1 kaybedenlerin
sendika ve konfederasyonlardaki tyelik-
leri ve gorevleri, bu sifat1 kaybettikleri
tarihte kendiliginden sona erer. Ancak,
tiizel kisiligi temsilen igveren vekili sifatt
ile isveren sendikalarina iiye olanlarin bu
sifat1 kaybetmeleri hélinde tiizel kisiligin
tiyeligi sona ermez. Bu durumda igveren
vekilinin sendika organlar1 ve konfede-
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rasyonlardaki gorevleri sona erer.
3. Toplu Is S6zlesmesi

Is sozlesmesinin yapilmasi, icerigi ve
sona ermesine iliskin hususlar1 diizenle-
mek {izere is¢i sendikasi ile isveren sen-
dikas: veya sendika iiyesi olmayan isve-
ren arasinda yapilan sozlesmeye toplu is
sozlesmesisisci sendikasi ile igveren sen-
dikas: arasinda, birden ¢ok tiye isverene
ait ayni iskolunda kurulu isyerlerini ve is-
letmeleri kapsayan toplu is s6zlesmesine
grup toplu is sozlesmesi;bir gercek veya
tiizel kisiye ya da bir kamu kurum veya
kurulusuna ait ayni iskolundaki birden
¢ok isyerini kapsayan sozlesmeye isletme
toplu is sozlesmesi;ekonomik ve sosyal
konseyde temsil edilen is¢i ve isveren
konfederasyonlarina tiye is¢i ve isveren
sendikalar1 arasinda igskolu diizeyinde ya-
pilan sozlesmeye ise cergeve sozlesme de-
nir. Toplu is so6zlesmesi, is s6zlesmesinin
yapilmasi, igerigi ve sona ermesine ilis-
kin hitkiimleri igerir. Toplu is s6zlesme-
si, taraflarin karsilikli hak ve borglari ile
sozlesmenin uygulanmas: ve denetimini
ve uyusmazliklarin ¢6ziimi i¢in bagvu-
rulacak yollar1 diizenleyen hitkiimleri de
igerebilir. Toplu is sozlesmeleri, Anayasa-
ya ve kanunlarin emredici hitkiimlerine
aykir1 diizenlemeler iceremez. Bir toplu
is sozlesmesi ayni1 iskolunda bir veya bir-
den ¢ok isyerini kapsayabilir. Bir ger¢ek
ve tiizel kisiye veya bir kamu kurum ve
kurulusuna ait ayn1 iskolunda birden ¢ok
isyerinin bulundugu isyerlerinde, toplu is
sozlesmesi ancak isletme diizeyinde ya-
pilabilir. Grup toplu is s6zlesmesi, taraf-
larin anlagmasi tizerine bir is¢i sendikasi
ile bir igveren sendikas1 arasinda, birden
ok iiye igverene ait ayni iskolunda kuru-
lu igyerleri ve isletmeleri kapsamak tizere

yapilir. Isletme toplu is sézlesmesi yapi-
lacak isyerlerinin aranilan nitelige sahip
olup olmadiklarina iliskin uyusmazliklar,
isletme merkezinin bulundugu yerdeki
mahkemede on bes giin icinde karara
baglanir. Kararin temyizi halinde Yargi-
tay on bes giin i¢inde kesin olarak karar
verir. Toplu is s6zlesmesi yazili olarak ya-
pilir. Toplu is sozlesmesi en az bir ve en
ok ti¢ yil stireli olarak yapilabilir. Toplu
is s6zlesmesinin stiresi, s6zlesmenin im-
zalanmasindan sonra taraflarca uzatila-
maz, kisaltilamaz ve s6zlesme siiresinden
once sona erdirilemez. Faaliyetleri bir
yildan az siiren islerde uygulanmak tizere
yapilan toplu is sozlesmelerinin siiresi bir
yildan az olabilir. Isin bitmemesi hilinde
bu sozlesmeler bir yilin sonuna kadar uy-
gulanir. Toplu is s6zlesmesi siiresinin bit-
mesinden onceki yliz yirmi giin iginde,
yeni sozlesme icin yetki bagvurusunda
bulunulabilir. Ancak, yapilacak toplu is
sozlesmesi Onceki sozlesme sona erme-
dikge yiiriirlige giremez.

Toplu is sozlesmesinde aksi belirtil-
medikge is sozlesmeleri toplu is sozles-
mesine aykir1 olamaz. Is sézlesmelerinin
toplu is so6zlesmesine aykir1 hitkiimlerinin
yerini toplu is sdzlesmesindeki hiikiimler
alir. Toplu is s6zlesmesinde is s6zlesmele-
rine aykir1 hitkiimlerin bulunmasi hélin-
de ise is sozlesmesinin is¢i yararina olan
hitkiimleri gegerlidir. Sona eren toplu is
sOzlesmesinin is sozlesmesine iligkin hii-
kiimleri yenisi yiiriirliige girinceye kadar
is sozlesmesi hitkmii olarak devam eder.
Toplu is sozlesmesine taraf olan sendi-
kanin tiizel kisiliginin sona ermesi, faa-
liyetinin durdurulmasy, is¢i sendikasinin
yetkiyi kaybetmesi ve toplu is s6zlesme-
sinin uygulandig: isyerlerinde isverenin
veya isyerinin girdigi iskolunun degis-
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mesi toplu is s6zlesmesini sona erdirmez.
Toplu is s6zlesmesinden taraf is¢i sendi-
kasinin tyeleri yararlanir. Toplu is soz-
lesmesinden, sozlesmenin imzalanmasi
tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar yii-
rirlik tarihinden, imza tarihinden son-
ra liye olanlar ise iiyeliklerinin taraf isci
sendikasinca igverene bildirildigi tarih-
ten itibaren yararlanir. Toplu is sozlesme-
sinin imza tarihi ile yiirtirliik tarihi ara-
sinda is sozlesmesi sona eren iiyeler de, is
sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar
toplu is sozlesmesinden yararlanir. Top-
lu is sozlesmesinin imzas1 sirasinda taraf
isci sendikasina iiye olmayanlar, son-
radan isyerine girip de {iye olmayanlar
veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina
tiye olup da ayrilanlar veya ¢ikarilanlarin
toplu is sozlesmesinden yararlanabilme-
leri, toplu is s6zlesmesinin tarafi olan isci
sendikasina dayanigma aidat: 6demeleri-
ne baglidir. Bunun igin is¢i sendikasinin
onayl aranmaz. Dayanigma aidati1 6de-
mek suretiyle toplu is sozlesmesinden
yararlanma, talep tarihinden gecerlidir.
Imza tarihinden 6nceki talepler imza ta-
rihi itibariyla hiikiim dogurur.

4. Fazla Calisma

Genel bakimdan ¢alisma siiresi haf-
tada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi karar-
lagtirllmamigsa bu  siire, isyerlerinde
haftanin ¢alisgilan giinlerine esit olgiide
béliinerek uygulanir. 4857 sayili Is Ka-
nunu'nun 41’inci maddesinde fazla ¢a-
lisma konusu ve ticretlerinin nasil belir-
lenmesi gerektigi diizenlenmistir. Buna
gore; tlkenin genel yararlar1 yahut isin
niteligi veya iiretimin artirilmasi gibi
nedenlerle fazla caligma yapilabilecegi
ve fazla calismanin, haftalik kirkbes sa-
ati agan calismalar oldugu belirtilmistir.

Genel kural bu sekilde olmakla birlikte
bazen haftalik caligma siirelerinin 45
saati agmamis olmasi durumunda dahi,
[s Kanunu ile belirlenen giinliik ¢aligma
stirelerinin asilmasi ile de fazla ¢alisma
ortaya cikabilir. Fazla ¢alismanin her sa-
ati icin verilecek iicret, normal ¢aligma
licretinin saat basina diisen tutarinin
yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle 6denir.
Fazla siirelerle ¢aligmalarda her bir saat
fazla ¢alisma icin verilecek ticret, nor-
mal caligma ticretinin saat bagina diisen
miktarinin ylizde yirmibes yiikseltilme-
siyle 6denir. Fazla mesai ticretleri, ¢ali-
silan siire itibariyla son tcretten degil,
calisilan doneme gore o donemdeki hak
edilen iicret esas alinarak devre devre
hesaplanir.

[s Kanunu’na Iliskin Fazla Caligma
ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi,
25.08.2017 tarih ve 30165 sayili Res-
mi Gazetede yayinlanan “Is Kanunu’na
[liskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle
Caligma Yonetmelikte Degisiklik Yapil-
masina Dair Yonetmelik” ile degistiril-
mistir. Yapilan degisiklik ile fazla calis-
ma i¢in aranan her yil onay alma sart1
kaldirilarak galiganin verdigi onay1 geri
alabilmesine iliskin diizenleme getiril-
mistir. Yapilan diizenleme geregi, fazla
calisma ihtiyaci olan isverence fazla ¢a-
lisma onay1 is sozlesmesinin yapilmasi
esnasinda ya da bu ihtiya¢ ortaya ¢ikti-
ginda alinacak ve is¢i 6zlitk dosyasinda
saklanacaktir. Fazla calisma veya fazla
stirelerle ¢aligma yapmak istemeyen isci
verdigi onay1 30 giin dnceden isverene
yazili olarak bildirimde bulunmak kay-
diyla geri alabilecektir. Sonu¢ olarak,
isverenlerin is sozlesmesi ile aldiklar:
onay yeterli olacaktir. Diger bir ifadeyle
her yil onay alma zorunlulugu kaldiril-
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migtir. Is sézlesmelerinde bu nitelikte
bir hitkiim bulunmuyorsa, calisan ile
stireli veya siiresiz olarak fazla ¢aligmaya
onay verdigini gosteren bir protokol ya-
pilabilecektir. Ayrica, yer altinda maden
islerinde calisan iscilere Is Kanunu'nun,
42’nci maddesi uyarinca zorunlu neden-
lerle ve 43’incli maddesi uyarinca olaga-
niistii hallerde, haftalik otuz yedi buguk
saati agan her bir saat fazla ¢alisma i¢in
verilecek ticret, normal ¢aligma iicreti-
nin saat basina diisen miktarinin yiizde
yiizden az olmamak {izere artirilmasi
suretiyle ddenecektir. Zorunlu nedenler
ve olaganiistii haller disinda yer altin-
da maden islerinde ¢alisan iscilere fazla
caligma yaptirilamayacaktir. Isverenler,
fazla calisma ve fazla siirelerle ¢aligma
yaptirdig1 iscilerin bu ¢aligma saatlerini
gosteren bir belge diizenlemek, imzali bir
niishasini ig¢inin 6zlitk dosyasinda sak-
lamak zorundadir. Iscilerin islemis olan
fazla calisma ve fazla siirelerle ¢aligma
ticretleri normal ¢alismalarina ait tcret-
lerle birlikte, 4857 sayili Is Kanunu’nun,
32’nci ve 34’tincii maddeleri uyarinca
6denir. Bu 6demeler, ticret bordrosu ve
[s Kanunu’nun, 37’nci maddesi uyarin-
ca isciye verilmesi gereken ticret hesap
pusulasinda agikea gosterilecektir. Fazla
calismalarinin ispatinda;

e Tanik beyanlari,

e Ucret bordrolarinda fazla mesai sii-
tununun bulunmasi,

e Iscinin fazla mesai 6demesi bulunan
bordrolari ¢ekincesiz imzalamasi,

e Isin ve is¢inin niteligi,
e Mevsim geregi gibi unsurlar ve ka-
nitlar 6nem igerir.

Bordrolarda fazla calisma siitunu

bulundugu halde bu siitunun bos bira-
kilmis olmast, is¢inin fazla ¢aligma yap-
madiginin kanit1 olarak kabul edilemez.
Uzerinde fazla caligma siitunu bulunan
ve ayin bazi giinleri fazla galigma yapil-
dig1 ongoriilen bordrolar: ihtirazi ka-
yit koymadan imzalayan is¢i, bordroda
fazla mesai 6demesi goriindiigiinden,
bordro diizenlenen aylar i¢in sonradan
fazla caligma ficreti talep edemez. Im-
zali iicret bordrolarinda fazla ¢aligma
ticreti 6dendigi anlasiliyorsa, isci tara-
findan gercekte daha fazla ¢aligma yap-
tiginin ileri siiriilmesi miimkiin degildir.
Ancak, is¢inin fazla ¢alisma alacaginin
daha fazla oldugu yoniindeki ihtirazi
kaydinin bulunmasi halinde, bordroda
goriinenden daha fazla ¢aligmanin is-
pati her tiirli delille s6z konusu olabilir.
Buna karsin, bordrolarin imzali ve ihti-
razi kayitsiz olmasi durumunda dahi, is-
¢inin gegerli bir yazili belge ile bordroda
yazili olandan daha fazla ¢aligmay1 yazili
delille kanitlamas: gerekir. Isciye bord-
ro imzalatilmadig halde, fazla ¢aligma
ticreti tahakkuklarini da igeren her ay
degisik miktarlarda ticret 6demelerinin
banka kanaliyla yapilmasi durumunda
da ihtirazi kayit ileri siiriilmemis olmasi,
Odenenin tizerinde fazla ¢calisma yapildi-
ginin yazili delille ispatlanmasi gerekir.

[s Kanunu'nun, 41’inci maddesi ge-
regi fazla caligma iscinin iznine tabidir.
[zni olmadan fazla galismaya gelmeyen
isciyi isveren Is Kanunu 25/I1.maddesi
geregi tazminatsiz olarak isten ¢ikara-
maz. Nitekim Yargitay' “..davacinin
Pazar giinii yapilan fazla ¢aligmaya gel-
medigi anlasilmaktadir. Ancak fazla ¢a-

' Yargitay 9.HD-E:2008/35338-
K:2010/26673-T:01.10.2010
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lisma is¢inin iznine tabidir ve davacinin
izin vermedigi kisisel dosyasindan an-
lagilmaktadir. Bu izin olmadigina gore
fazla calismaya gelmemesi fesih nede-
ni yapilamaz. Isverenin oglunun «fazla
caligma yapmaya gelmedin, o halde ise
niye geldin» ifadesi isyerinde ¢aligma
barisin1 bozucu nitelikte bir davranistir.
Olayin gelisim siireci, davaci taniklar1 ve
davali taniklarinin kismen ifadeleri ile is
sozlesmesinin isverence feshedildigini
kuskuya yer vermeyecek sekilde belir-
lenmistir. Bu durumda kidem ve ihbar
tazminatinin kabulii gerekirken yazili
sekilde reddi hatal1 olup bozmay: gerek-
tirmistir...” kararinda belirtildigi tizere
iscinin izni alinmadan, fazla ¢alismaya
gelmedigi veya kalmadigi gerekeesiyle
iscinin is s6zlesmesini sona erdiren is-
veren ihbar tazminati ve is¢inin hizmet
stiresi bir yil1 agmis ise kidem tazminati
6demek zorundadir.

5. Sendikal1 Belediye Iscisine Fazla
Calisma Ucretinin Odenme Sekli

Genel bakimdan calisma siiresi hafta-
da en cok kirkbes saattir. Aksi kararlasti-
rilmamussa bu siire, isyerlerinde haftanin
calisilan giinlerine esit ol¢iide boliinerek
uygulanir. Ulkenin genel yararlar1 yahut
isin niteligi veya iiretimin artirilmas gibi
nedenlerle fazla ¢aligma yapilabilir. Fazla
caligma, haftalik kirkbes saati asan ca-
ligmalardir. Fazla ¢alisma siiresi haftalik
calisma siiresine gore belirlenir. Ornegin
isci A...iki giin calistiktan sonra iigiincii
giin galismayarak dinlenmektedir. Bu ¢a-
ligma seklinde her hafta farkli ¢alisilmak-
ta, dort giin ¢alisilan ayin iiglincii hafta-
sinda 45 saat asilmadigindan fazla mesai
gerceklesmez. Fazla ¢aligmanin her saati
icin verilecek iicret, normal ¢alisma tic-

retinin saat bagina diisen tutarinin yiizde
elli yiikseltilmesi suretiyle 6denir. Fazla
sturelerle ¢alismalarda her bir saat fazla
calisma igin verilecek ticret, normal ¢a-
lisma {icretinin saat basina diisen mik-
tarinin yiizde yirmibes yiikseltilmesiyle
odenir. Ucretin genel tanimi iginde fazla
caligma ticretide vardir. Fazla ¢alismanin
her saatii¢in verilecek ticret, normal ¢alis-
ma ticretinin saat basina diisen tutarinin
yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle 6denir.
Fazla siirelerle ¢alismalarda her bir saat
fazla caligma icin verilecek ticret, normal
calisma ticretinin saat bagina diissen mik-
tariin yizde yirmibes yiikseltilmesiyle
6denir. Fazla ¢aliyma yaptigini iddia eden
isci bu iddiasini ispatla yiikiimlidiir?, Is-
¢inin imzasini tastyan bordro sahteligi
ispat edilinceye kadar kesin delil niteli-
gindedir. Bir bagka anlatimla bordronun
sahteligi ileri siiriilliip kanitlanmadikga,
imzali bordroda goriinen fazla ¢aligma
alacaginin 6dendigi varsayilir. Fazla ¢a-
ligmanin ispat1 konusunda isyeri kayitla-
r1, Ozellikle isyerine giris ¢ikisi gosteren
belgeler, isyeri i¢ yazigmalari, delil nite-
ligindedir. Yargitay® “..toplu is sozles-
melerinde gece 20:00-06:00 saatleri arasi
gece saati olarak kabul edilmis, bu saat-
lerde calisanlara ticretlerinin %25 zamlt
olarak gece zammi adi altinda 6denecegi
diizenlenmistir. Madde igeriginden gece
zammina hak kazanmis olmak i¢in o sa-
atlerde caligma sart1 aranmaktadir. Bilir-
kisi davacinin son 2,5 yilda 3 nébet tuttu-
gunu kabul ederken, gece zammi alacag:
ile ilgili hesabinda bir yili fiilen 3 giinde
bir nébet tuttugundan 365/3=121 giin

% Yargitay 9.HD-E:2016/26657-
K:2018/00105-T:15.01.2018
® Yargitay 9.HD-E:2018/08727-
K:2018/19407-T:25.10.2018
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kabul etmek yerine 6rnegin 2010 yilinda
takvim yilin1 esas almistir. Gece zammi
alacaginin da kayda dayali donem digin-
da 4 giinde bir nobet tutuldugunun kabu-
lityle hesaplama yapilmasi yoniinden ka-
rarin bozulmasi gerekmistir; gerekgesiyle
bozuldugu, bozmaya uyuldugu, bozma
ilami1 dogrultusunda bilirkisiden rapor
alindigy, bilirkisinin raporunun dosya-
ya sunuldugu, dosyadaki kayitlardan ve
toplanan delillerden davacinin hafta ta-
tillerinde dinlendigi anlasildigindan ve
galistig1 ulusal bayram ve genel tatil giin-
leri belirlenemediginden, ayrica bu ala-
caklara dair daha once verilen ret karari
davaci tarafindan temyiz edilmedigin-
den bozma dolayisiyla olusan kazanilmis
haklar da gozetilerek bu alacaklara dair
davanin reddine karar verildigi, ... Bele-
diye Bagkanlig: ile Tiirkiye Belediyeler ve
Genel Hizmetler Iscileri Sendikast (Bele-
diye - Is) arasinda 25.03.2009 tarihinde
imzalanan, 01.03.2009 - 29.02.2012 do-
neminde yiiriirliikte olan toplu is sozles-
mesinde gece zammi ve vardiya zammi
ile ilgili olarak; saat 20:00 ile sabah 06:00
saatleri arasindaki siirenin gece olarak
kabul edilecegi, bu saatlerde ¢alisanla-
rin iicretlerinin % 25 zamli, bu saatlerde
yapilan fazla mesailerin ise % 50 zamli
6denecegi, bir vardiyanin bitimi ile diger
vardiyanin baslangici arasindaki siirede
iscilerin tcretli izinli sayilacagy, fazla ca-
lisma ticreti alacagy ile ilgili olarak hafta-
da 45 saati agsan ¢alismanin fazla caligma
oldugu, her 1 saat mesai i¢in verilecek tic-
retin normal saat iicretinin %50 fazlasiyla
6denecegi, fazla mesainin isyerinde bilfiil
calisan isciler arasinda hakkaniyet esasi-
na gore yaptirilacagi hiikmii bulundugu,
tanik beyanlarindan davacinin isyerinde
dort kisi nobet tuttuklarinin anlagildigy,

bilirkisi tarafindan kararin davaci tara-
findan temyiz edilmemesi sebebiyle olu-
san kazanilmis haklara da riayet edilerek,
davacinin yillik izin siireleri mahsup edi-
lerek, dosyaya sunulan vardiya gizelgeleri
dikkate alinarak 24 saat nobet tuttugu ve
72 saat dinlendigi, kayda dayal1 iki giin
¢aligmasinin bulundugu kabul edilerek
yapilan hesaplamanin dosya igerigine ve
uyulmasina karar verilen bozma ilamina
uygun bulundugu ve hitkme esas alindi-
g1, tanik beyanlari, dosyaya sunulan ka-
yitlar ve bozma sebebiyle olusan kazanil-
mis haklar nazara alindiginda davacinin
fazlaya dair talebinin reddedildigi, dava-
cinin, kayda dayali donem haricinde dort
glinde bir nobet tutugu, 24 saat esasina
gore ¢alistigindan nébet tuttugu giinlerde
toplu is sozlesmesi uyarinca gece zammi-
na hak kazandig1 anlasilmakla bu esaslar
dogrultusunda hesaplanan gece zammu
alacagina hitkmedildigi, kanitlanamayan
fazlaya dair talebin reddedildigi, bilirki-
si tarafindan diizenlenen raporun ve ek
raporun bozma ilamina, sunulan delil-
lere aykir1 olarak diizenlenmesi nedeni
ile hitkme esas alinmadigi, Mahkemenin
onceki kararinda net miktarlar tizerin-
den hiikiim kurulmasi sebebiyle bilir-
kisi tarafindan briit tutarlar tizerinden
hesaplanan fazla ¢aliyma ve gece zammi
alacaklarinin, iscilik primi, gelir vergi-
si, damga vergisi kesintisi yapilarak net
meblaglar tizerinden hiikiim altina alin-
dig1 gerekgesi ile fazla mesai {icreti ve
gece zammu alacag taleplerinin kabulii-
ne, sair taleplerinin reddine karar veril-
mistir...” kararinda da belirtildigi tizere
sendika iiyesi belediey is¢isinin toplu is
sozlesmesi hitkmii dogrultusunda fazla
calisma tcretine hak kazanacaktir. Fazla
caligma dcretini alamayan is¢i ticretini
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talep etme yaninda dogal olarak is sozles-
mesini is Kanunu'nun, 24/II-e maddesi
hitkmiine gére hakli nedenle feshedebilir
ve yasal kosullarin varlig1 halinde kidem
tazminatina da hak kazanir. Fazla mesai
tcretleri, ¢aligilan siire itibariyla son {ic-
retten degil, calisilan déneme gore o do-
nemdeki hak edilen {icret esas alinarak
devre devre hesaplanir.

6. Sonug

4857 sayili [s Kanununun, 41’inci
maddesine gore fazla ¢aligma, kanunda
yazili kosullar gergevesinde 45 saati agan
¢alismalardir. Fazla saatlerde caligmak
i¢in is¢inin onaymin alinmasi gerekir.
Calisanlar agisindan en onemli unsur
olan iicret ayn1 zamanda, isverenin de is
sozlesmesinden dogan baslica borcunu
olusturmaktadir. Ucretin ¢aliganlar baki-
mindan 6nemi ve ¢alisanlarin isverenler
karsisindaki zayif konumu goz Oniine
alinarak, Is Kanunu {icretin korunmasina
yonelik hiitkiimler getirmistir. Kanunun
24/11-e maddesi uyarinca “Isveren tara-
findan iscinin tcreti kanun hitkiimleri
veya sozlesme sartlarina uygun olarak
hesap edilmez veya 6denmezse” isci is
sozlesmesini hakli nedenle feshedebilir.
Fazla mesai ticretini alamayan is¢i {ic-
retini talep etme yaninda dogal olarak
is sozlesmesini Is Kanunu'nun, 24/11-e
maddesi hitkmiine gére hakli nedenle
feshedebilir ve yasal kosullarin varlig ha-
linde kidem tazminatina da hak kazanir.
Fazla calisma yaptigini iddia eden is¢i bu
iddiasini ispatla yiikiimliidiir. Is¢inin im-
zasini tagiyan bordro sahteligi ispat edi-
linceye kadar kesin delil niteligindedir.
Bir bagka anlatimla bordronun sahteligi
ileri strilip kanitlanmadik¢a, imzali
bordroda goriinen fazla ¢aligma alacagi-

nin 6dendigi varsayilir. Fazla ¢aliymanin
ispat1 konusunda isyeri kayitlari, 6zellik-
le isyerine giris ¢ikisi gosteren belgeler,
isyeri i¢ yazismalari, delil niteligindedir.
Fazla galigma ticreti 6denmedigi icin is
sozlesmesini fesheden is¢i ticret ve ben-
zeri alacaklari igin 7036 sayili I3 Mah-
kemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca
arabulucuya bagvurmak zorundadr. Isci,
arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagsma-
ya varilamamas: hélinde, son tutanagin
diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta
icinde is mahkemesinde dava acilabilir.

KAYNAKCA
e 4857 sayili Is Kanunu

e 6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu

e 7036 sayili Iy Mahkemeleri Kanunu

e Ercan AKYIGIT, Toplu Is Hukuku,
Ekim 2022

e Cevdet Ilhan GUNAY, Sendikalar
ve Toplu s Sézlesmesi Kanunu Ser-
hi, Mart 2017

e Cumbhur Sinan OZDEMIR, Sendi-
kalar Kanunu'ndan Dogan Haklari-
miz, Mayis 2006
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TASERON ISCi OLARAK GECEN
SURENIN KIDEM TAZMINATININ
ALT ISVERENE RUCU

Akin SIMSEK*
* Kamu Yonetimi Uzman
Sanayi ve Teknoloji Bakanhg, Daire Baskani

1. GIRI$

Kamu kurum ve kuruluslari ile bu
kapsamda belediyelerde alt isverenler ta-
rafindan calistirilan ve taseron is¢i olarak
adlandirilan is¢ilerin kidem tazminatlar:
ile ilgili 2014 y1linda gikarilan 6552 sayili
Kanunun'uygulanmasina kadar yarg: ka-
rarlarina gore sekillenmekteydi. 6552 sa-
yili yasanin ylriirligii sonrasinda konu
acikliga kavusmakla birlikte 2018 yili Ni-
san ayinda tageron iscilerin genel kamu
kurum ve kuruluslarinda stirekli ig¢i kad-
rolarina, belediyelerde ise mevcut olan
veya yeni kurulan personel sirketlerinin
is¢i pozisyonlarina gecirilmeleri sonra-
sinda da alt isverende gegen siirelerine
6denen kidem tazminatinin bu isveren-
lere riicu edilmesi konusunda son olarak
7166 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina

1 11.09.2014 tarih ve 29116 (Miikerrer) sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanmistir.

Dair Kanun? ile 4857 sayili Is Kanununda
degisiklikler yapilmis ancak bu degisik-
liklerin Anayasa Mahkemesi tarafindan
iptal edilmesi’ ve bu konuda yeni bir dii-
zenleme yapilmamis olmasi nedeniyle
uygulamada eskiye doniilmek zorunda
kalinmigtur.

Kamuda alt igveren iscilerine 6denen
kidem tazminatinin riicu edilmesi ile il-
gili 7166 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu
ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilma-
sina Dair Kanun* ile 4857 sayili Is Kanu-
nunun 112’nci maddesine besinci fikra-
sindan sonra gelmek tizere bir fikra ve
Gegici 9. Madde eklenmis ancak bu dii-
zenlemelerin Anayasaya aykirilig ile ilgi-

2 22 Subat 2019 tarih ve 30694 sayih Resmi Gazetede
Xaylmlanmwtlr.

Anayasa Mahkemesinin 15 Ekim 2019 tarih ve 30919
sayili Resmi Gazetede yayimlanan 19.09.2019 tarih ve
Esas: 2019/42, Karar: 2019/73 say1l karar.

422 Subat 2019 tarih ve 30694 sayih Resmi Gazetede ya-
ymmlanmustir.
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li agilan dava da Anayasa Mahkemesinin
19.09.2019 tarih ve Esas: 2019/42, Karar:
2019/73 sayili karar ile diizenlemelerin
iptali yoniinde sonuglanmustir.

2. ASIL ISVEREN-ALT iSVEREN
ILISKiSi TANIMLAMASI

Bir igverenden, isyerinde yuriittigi
mal veya hizmet iretimine iliskin yar-
dimar islerinde veya asil isin bir boli-
miinde isletmenin ve isin geregi ile tek-
nolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde is alan ve bu is i¢in gorevlendir-
digi iscilerini sadece bu isyerinde aldig:
iste calistiran igverenler alt isveren olarak
tanimlanmaktadir. Alt igveren ile is aldi-
g1 isveren arasinda kurulan iligki ise “asil
isveren-alt isveren iliskisi” olarak adlan-
dirilmaktadir.

As1l igveren-alt igveren iliskisinde asil
isveren, alt igverenin iscilerine kars1 o is-
yeri ile ilgili olarak 4857 sayil1 Kanundan,
is sozlesmesinden veya alt igverenin taraf
oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
yikiimliliiklerinden alt isveren ile birlik-
te sorumludur.

3. TASERON ISCILIKTE GECEN
SURELERE KIDEM TAZMINATI
ODEME ESASLARI

Is¢ilerin kidem tazminati 6deme esas-
lar1 ile ilgili genel diizenlemeler 1475 sa-
yili Is Kanununun (eski) 14’tincii madde-
sinde yapilmistir. Alt isveren iscilerinin
kidem tazminatlari ile ilgili olarak ise ge-
nel diizenleme 4857 sayili Is Kanunu'nun
112’nci maddesinde yapilmustir. Bu dii-
zenleme geregince kanuna veya kanunun
verdigi yetkiye dayanilarak kurulan ku-
rum ve kuruluslarin haklarinda,

e 4857 sayil Kanun,
e 854 saylh Deniz 1§ Kanunu,

e 5953 sayili Basin Mesleginde Ca-
lisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda
Kanun,

e 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Ka-
nunu

hitkiimleri uygulanmayan personeli
ile kamu kuruluslarinda sézlesmeli ola-
rak istihdam edilenlere mevzuat veya
sozlesmelerine gore kidem tazminati
niteliginde yapilan 6demeler kidem taz-
minat1 sayllmaktadir. Kamu kurum ve
kuruluglarinda 4734 sayili Kamu Thale
Kanununun62’nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi kapsaminda alt is-
verenler tarafindan ¢alistirilan isgilerin
kidem tazminatlari

a) Alt igverenlerinin degisip degis-
medigine bakilmaksizin araliksiz olarak
ayn1 kamu kurum veya kurulusuna ait
isyerlerinde ¢alismis olanlarin bu sekilde
caligmis olduklart siirelere iliskin kidem
tazminatina esas hizmet siireleri, ayni
kamu kurum veya kurulusuna ait isyerle-
rinde gecen toplam caligma siireleri esas
alinarak tespit edilmektedir. Bunlardan
son alt isverenleri ile yapilmis olan is
sozlesmeleri 1475 sayili I3 Kanununun
14’tincii maddesine gore kidem tazmina-
t1 6denmesini gerektirecek sekilde sona
ermis olanlarin kidem tazminatlar ilgili
kamu kurum veya kuruluslar: tarafindan,

b) Ayni alt isveren tarafindan ve aym
is sozlesmesi cercevesinde farkli kamu
kurum veya kuruluglarinda galigtirilmig
olan iscilerden is sozlesmeleri 1475 sayili
[s Kanununun 14 iincii maddesine gore
kidem tazminati 6denmesini gerektire-
cek sekilde sona ermis olanlara, 4734 sa-
yili Kanunun 62 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi kapsaminda farkli
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kamu kurum ve kurulusuna ait isyerle-
rinde gegen hizmet siirelerinin toplami
esas alinarak calistirildigr son kamu ku-
rum veya kurulusu tarafindan,

iscinin banka hesabina yatirilmak
suretiyle 6denmektedir.Bu sekilde he-
saplanarak 6denen kidem tazminati tuta-
rinin, is sozlesmesinin sona erdigi tarih-
teki ticreti tizerinden aynu siireler dikkate
alinarak hesaplanacak kidem tazminati
tutarindan daha disitk olmasi héalinde,
iscinin aradaki fark: alt igverenden talep
hakki saklidir. Farkli kamu kurum veya
kuruluglarina ait isyerlerinde gegen hiz-
met siirelerinin toplami iizerinden ki-
dem tazminat: 6denmesi halinde, kidem
tazminati 6demesini gerceklestiren son
kamu kurum veya kurulusu, 6denen ki-
dem tazminati tutarinin diger kamu ku-
rum veya kuruluslarinda gegen hizmet
stiresine iligkin kismini ilgili kamu ku-
rum veya kurulusundan tahsil etmekte-
dir. Ancak, merkezi yonetim kapsamin-
daki kamu idareleri arasinda bir tahsil
islemi yapilmamaktadir®.

Taseron is¢ilerin kidem tazminatlar
ile ilgili olarak uygulamay1 yonlendirmek
amaciyla Kamu Thale Kanununa Gére
Thale Edilen Personel Calistirlmasina
Dayali Hizmet Alimlar1 Kapsaminda Is-
tihdam Edilen Iscilerin Kidem Tazmi-
natlarinin Odenmesi Hakkinda Yonet-
melik® ¢ikarilmistir. Bu yonetmelik ile
de taseron iscilerin kidem tazminatinin
O6denmesine iliskin usul ve esaslar ile bu
stirelerin belirlenmesine esas tegkil ede-

> Akin SIMSEK, Kamuda Tageron Iscinin Kidem Taz-
minatinin Alt Isverene Riicu Edilmesinde Anayasa
Mahkemesi Iptal Kararinin Degerlendirilmesi, E-Yak-
lagim / Aralik 2019 / Say1: 324

© 8 Subat 2015 tarih ve 29261 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanmustir.

cek ozlitk dosyalarinin tutulmasi ile ilgili
ayrintili diizenlemeler yapilmustir.

4. 1S KANUNUNUN RUCU iLE iL-
GiLi ANAYASA MAHKEMESI iPTAL
KARARINA KONU HUKUMLERI

Kamu kurum ve kuruluslari ile bu
kapsamda belediyelerde alt isverenler ta-
rafindan ¢alistirilan taseron isgilerin ki-
dem tazminatlarina iliskin diizenlemeler
sonrasinda 21 Subat 2019 tarihli ve 7166
sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’ ile 4857 sayili I3 Kanunu’nun
112nci maddesine besinci fikrasindan
sonra gelmek {izere bir fikra eklenmis ve
ayrica Kanuna Gegici 9. Madde eklen-
migtir.

Bahsedilen 112’nci maddeye ekle-
nen altinci fikra ile 4734 sayili Kanunun
62’nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi uyarinca alt isverenler tarafindan
calistirilan iscilere, 11 Eyliil 2014 tarihin-
den sonra imzalanan ihale s6zlesmeleri
kapsaminda, kamu kurum ve kurulusla-
rina ait isyerlerinde 11 Eylil 2014 tari-
hinden sonra gecen siireye iliskin olarak
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
yapilan kidem tazminati 6demeleri i¢in
sozlesmesinde kidem tazminati 6deme-
sinden 6tiirii alt igverene riicu edilecegi-
ne dair agik bir hitkme yer verilmemisse
alt isverenlere riicu edilmemesi 6ngoriil-
mustir.

Kanuna eklenen Gegici 9'uncu Mad-
dede de bu maddenin yiiriirliik tarihi (22
Subat 2019) itibariryla kamu kurum veya
kuruluslar: tarafindan alt igverene riicu
edilmek tizere yiiriitiilen davalarda 4857

7 22 Subat 2019 tarih ve 30694 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanmuistir.
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say1l1 Kanunun 112 nci maddesinin altin-
a1 fikrasi kapsaminda riicu edilmeyecek
kismi i¢in ihtilafin esas1 hakkinda karar
verilmesine yer olmadigina hitkmedile-
cegi, yargilama gideri ve vekélet iicreti-
nin de taraflar {izerinde birakilacag, icra
takiplerinde riicu edilmeyecek kisma ilis-
kin olarak har¢ alinmaksizin diisme ka-
rar1 verilecegi, takip giderleri ile vekélet
tcreti taraflar Gizerinde birakilacagi, an-
cak, bu kapsamda alt igverene riicu edile-
rek takip ve tahsil edilmis olan tutarlarin,
alt isverenler lehine hicbir gekilde alacak
hakki dogurmayacag: ve tahsil edilmis
tutarlarin iade edilmeyecegi belirtilmis-
tir.

Ancak bu diizenlemelerin Anayasaya
aykirilig1 iddiast ile agilan dava neticesin-
de Anayasa Mahkemesinin 19.09.2019
tarih ve Esas: 2019/42, Karar: 2019/73
sayili iptal kararinda 7166 sayili Sosyal
Hizmetler Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile
4857 sayili Is Kanununda yapilan diizen-
lemelerin Anayasa aykiriik yoniinden
iptalinin incelenmesinde esitlik ilkesinin
amacinin ayni durumda bulunan kisile-
rin kanunlar karsisinda ayni isleme baglh
tutulmalarini saglamak, kisiler arasinda
ayrim yapilmasini ve Kkisilere ayricalik
taninmasini 6nlemek oldugu agikca be-
lirtilmistir. itiraz konusu kurallarla ilgili
olarak esitlik ilkesi yontinden yapilacak
anayasallik denetiminde o6ncelikle Ana-
yasanin 10. maddesi cercevesinde ayni
ya da benzer durumda bulunan kisiler
arasinda farkliligin gozetilip gozetilme-
diginin belirlenmesi gerektigi yapilacak
bu belirlemenin ardindan farkli uygula-
manin nesnel ve makul bir temele daya-
nip dayanmadig ve dl¢iilii olup olmadig:
hususlarinin  da irdelenmesi gerektigi

belirtilmistir. Kararda ayrica “Itiraz ko-
nusu kurallar ile personel ¢alistirilmasina
dayali hizmet alim1 kapsaminda alt igve-
renlik sozlesmesiyle kamu idarelerinden
is alan alt igverenler, yalnizca sézlesme-
de kendilerine riicu edilebilecegine dair
actk hitkiim bulunmasi durumunda
kamu (asil) isverenlerine kars1 iscilerin
kidem tazminatindan sorumlu tutulma-
ya devam ederken benzer durumda olan
6zel hukuk tiizelkisileri ya da sahislardan
is alan alt igverenler, kidem tazminati ile
ilgili olarak her durumda riicu davasina
muhatap olmaya devam edeceklerdir. Bu
yoniiyle kamudaki alt isverenler lehine
farkli bir uygulama getirildigi anlagil-
maktadir. Esitlik ilkesine aykir1 olma-
mast agisindan benzer durumda olanlar
arasinda bir taraf lehine getirilen farkl
diizenlemenin nesnel ve makul bir te-
mele dayanmasi ve 6l¢iilii olmasi gere-
kir. 4857 ve 6098 sayili Kanunlar geregi
aksi taraflarca kararlastirilmadik¢a veya
hukuki iliskinin niteliginden anlagil-
madik¢a biitiin alt isverenler, asil isve-
renlerce kendi iscilerine yapilan kidem
tazminati 6demelerinden o&tiirii riicu
davasina muhatap olabilmektedir. Itiraz
konusu kurallarin yer aldig1 4857 sayili
Kanun'un 112. maddesinin altinci fikrasi
ile ayn1 Kanun'un gegici 9. maddesinde,
kamu igverenlerinin alt isverenlere riicu
hakkinin sézlesmede agik bir hitkiim
bulunmasi héli disinda yasaklanarak bu
kapsamda agilan davalarin sonlandiril-
mas1 6ngoriilmektedir. Anilan diizenle-
melerin amaci ve dayandig: temelle ilgili
olarak Kanun'un gerekgesinde herhangi
bir agiklama yer almamaktadir.

Bu itibarla kamuda 11/9/2014 tarihin-
den sonra imzalanan personel galistiril-
masina dayali hizmet alim sozlesmesine
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taraf olan alt ytiklenicilere kars1 sozles-
mede ac¢ik hitkiim bulunmast disinda
riicu yolunun kapatilmasi ve bu kapsam-
daki derdest davalarin sonlandirilmasini
ongoren itiraz konusu kurallarin bu ke-
simdeki alt igverenler yoniinden farkli bir
uygulama getirmesinin nesnel ve makul
bir temele dayali oldugu sdylenemez. Bu
nedenle itiraz konusu kurallarla getirilen
farkli diizenleme esitlik ilkesine aykiri-
dir” denilmek suretiyle diizenlemelerin
Anayasani esitlik ilkesine aykirilik gerek-
gesi de ayrintili olarak agiklanmigtir.

5. SONUC

Yargitay 22. Hukuk Dairesinin konu
ile ilgili olan ve Anayasa Mahkemesi iptal
kararinda da bahsedilen kararinda®4857
say1l1 Kanunun 112’nci maddesinde yapi-
lan degisikligin kamu kurumlar: agisin-
dan kidem tazminatindan sorumlulugun
yalnizca son isveren kamu kurumuyla
sinirlandirilip sinirlandirilmadigr husu-
suyla ilgili oldugunu, kamu ihale mevzu-
atina tabi alt isverenlik sozlesmeleri kap-
saminda ¢aliganlarin kidem tazminatinin
salt son kamu kurumunda 6deneceginin
ongorilmesinin kamu igverenlerinin alt
isverenlere riicu hakkini ortadan kaldir-
mayacagini belirtmistir.

Anayasa Mahkemesinin iptal karari
ve kararda da belirtilen Yargitay 22. Hu-
kuk Dairesi karar1 ¢ercevesinde kamuda
alt igverenler tarafindan yiiriitiilen isler
ve bu alt igverenler tarafindan ¢aligtirilan
ve taseron is¢i olarak adlandirilan isgile-
rin kamu kurumlarinca kidem tazminat-
larinin 6denmesinde varsa alt isverenler
kapsaminda gecen siireleri i¢in riicu edil-
mesinin gerekliligi ortaya ¢ikmigtir.

8 Yargitay 22. Hukuk Dairesi, 19/11/2018 tarih ve
E.2016/707, K.2018/24754 say1li karar1.
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BELEDIYELERCE YABANCI ULKE
YEREL YONETIMLERIYLE KARDES
SEHIR ILISKISI KURULMASI

Mustafa DONMEZ*

* Icisleri Bakanligi Mahalli Id. Gn.Md. Sube Miidiirii

1. GIRIS

Kiiresellesmenin dogal bir sonucu
olarak bir yandan Avrupa Birligi, Diinya
Bankasi, uluslararasi finans kuruluslar:
ile iligkiler, diger yandan kiiltiir, turizm,
cevre gibi uluslararasi nitelik kazanmis
konular ile uluslararasi sermayenin yerel
nitelikteki hizmetlere talip olmasi yerel
yonetimlerin, 6zellikle belediyelerin yurt
dist iligkilerinde 6nemli artisa yol agmis-
tir. Bu kapsamda iliskiler kardes sehir
iligkileri basta olmak tizere, uluslararasi
toplanti, konferans, kiiltiir ve sanat faa-
liyetleri, fuar ve festivaller konularinda
olabilmektedir.

Belediyelerimizin yurt dist iliskileri-
ne dair hususlar ile Belediye Bagkanlari,
Belediye Meclis ve Enciimen iiyeleri ile
bagl kuruluslarin ¢esitli kademelerinde-
ki yetkili ve gorevlilerin yurt digina go-
revli veya davetli olarak gidislerinde uy-
gulanacak esaslar, gesitli kanunlarda yer

almistir. Bu kanunlarin uygulanmasina
aciklik getirmek amaciyla I¢isleri Bakan-
1ig1/Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligrnca pek ¢ok sayida genelge ya-

yimlanmustir.

Bu ¢alismada, ozellikle kardes kent
iligkileri gesitli yonleriyle ele alinip, ince-
lenecektir.

2. KONU iLE iLGIiLi YASAL HU-
KUMLER

2.1. Belediye Kanunu

Belediyelerimizin diger iilkelerin be-
lediyeleri veya kentleriyle kardes sehir
iligkisi kurabilmesine iliskin temel esas-
lar, 5393 sayili Belediye Yasasrnda yer
almigtir. Anilan Yasanin 74 iincii madde-
si, “Belediye, belediye meclisinin kararina
bagl olarak gorev alanmyla ilgili konularda
faaliyet gosteren uluslararas: tesekkiil ve
organizasyonlara, kurucu iiye veya iiye
olabilir.
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Belediye bu tesekkiil, organizasyon ve
yabanci mahalli idarelerle ortak faaliyet
ve hizmet projeleri gerceklestirebilir veya
kardes kent iliskisi kurabilir.

Birinci ve ikinci fikra geregince yapi-
lacak faaliyetlerin, dis politikaya ve ulus-
lararas: anlasmalara uygun olarak yiirii-
tiilmesi ve onceden Cevre ve Sehircilik Ba-
kanlhgimn izninin alimmas: zorunludur”
hikmiinii tasimaktadir.

Ayrica ayn1 Yasanin “Meclisin gorev
ve yetkileri’ni belirleyen 18 inci mad-
desinin (p) bendinde; “Yurt icindeki ve
Cevre ve Sehircilik Bakanhigimin izniyle
yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikly isbirligi yapiimasina;
kardes kent iliskileri kurulmasina; eko-
nomik ve sosyal iliskileri gelistirmek ama-
ciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda
faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis et-
meye karar vermek.” belediye meclisinin
gorev ve yetkileri arasinda sayilmustir.

2.2. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisik-
ligi Bakanli1 Genelgesi

Gevre, Sehircilik ve Iklim Degisik-
ligi Bakanhigi Yerel Yonetimler Genel
Midiirliigtintiin kardes sehir iliskileri-
ni de diizenleyen 21.04.2021 tarihli ve
23258470/841354 sayili genelgesi GE-
NELGE (2021/6) asagiya alinmigtir.

“5393 sayilli Belediye Kanununun
“Yurtdst iliskiler” baslikli 74 tincii mad-
desinde, “Belediye, belediye meclisinin
kararima bagl olarak gorev alamyla ilgili
konularda faaliyet gosteren uluslararas
tesekkiil ve organizasyonlara, kurucu iiye
veya tiye olabilir.

Belediye bu tesekkiil, organizasyon ve

yabanct mahalli idarelerle ortak faaliyet
ve hizmet projeleri gerceklestirebilir veya
kardes kent iliskisi kurabilir.

Birinci ve ikinci fikra geregince yapi-
lacak faaliyetlerin, dis politikaya ve ulus-
lararasi anlasmalara uygun olarak yiirii-
tillmesi ve onceden Cevre ve Sehircilik Ba-
kanligimin izninin alimmas: zorunludur”
hitkmiine ve “Diger kuruluslarla iliskiler”
baslikli 75 inci maddesinin birinci fik-
rasinin (c) bendinde ise “Kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, kamu
yararina ¢alisan dernekler, Cumhurbas-
kaninca vergi muafiyeti taninmis vakiflar
ve 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar Meslek Kuruluslart Kanunu
kapsamina giren meslek odalar ile ortak
hizmet projeleri gerceklestirebilir. Diger
dernek ve vakiflar ile gerceklestirilecek or-
tak hizmet projeleri i¢in mahallin en bii-
yiik miilki idare amirinin izninin alinmas:
gerekir” hilkmiine yer verilmistir.

Ayni Kanun'un “Belediyenin giderle-
ri” baglikli 60 mnc1 maddesinde ise “Yurt
ici ve yurt disi kamu ve ozel kesim ile sivil
toplum orgiitleriyle birlikte yapilan ortak
hizmetler ve proje giderlerini” belediyele-
rin gider kalemleri arasinda sayarak bu
cercevede harcama yapilabilecegi hitkiim
altina alinmistir.

Bu kapsamda, belediyelerin yurt icin-
de veya yurt disindaki sahis, sirket, vakif,
dernek ve benzerleri ile yiiriitecekleri
ortak faaliyet veya hizmet projeleri kap-
saminda yurt disinda diizenleyecekleri
her tiirlii faaliyete iliskin izin verme is ve
islemleri Bakanligimizca yiiritiilecektir.

S6z konusu is ve islemlerin Bakanligi-
mizca degerlendirilip sonuglandirilmasi
i¢in makul siire g6z 6ntinde bulunduru-
larak belediyelerin;
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1. Yurt icinde veya yurt disindaki sa-
his, sirket, vakif, dernek ve benzerleri ile
ylriitecekleri ortak faaliyet veya hizmet
projelerine iligkin imzalanmis protokol
metinlerini,

2. Kanun'un 75 inci maddesinin bi-
rinci (¢) bendinde belirtilen mahallin en
biiytik miilki idare amirinden alinan izin
yazisini,

3. Yurt disinda yapilacak faaliyete ilis-
kin faaliyete katilacaklarin bilgilerinin de
yer aldig1 meclis kararini,

4. Yurt disinda yapilacak faaliyetin
konusunu, stiresini, taraflarini, hedefini,
amacini, saglayacagi muhtemel yararlari
ve maliyetini igerecek bilgi notunu,

Bakanligimiza gondermeleri gerek-
mektedir.

Ayrica, belediyelerin sec¢ilmis ve
atanmis personeli ile diger belediye
personelinin yurt dis1 gorevlendirilme-
lerinde asagidaki esaslara uyulmasi ge-
rekli gortlmistiir.

1. Belediyelerin biit¢elerinden kendi
gorev ve hizmet konular1 disinda harca-
ma yapilamayacagindan, gorev ve hiz-
metle iliskisi olmayan konular icin yurt
dis1 gérevlendirme yapilmayacaktir.

2. Gorevlendirmeler; azami tasarruf
ilkelerine uygun olarak, asgari sayida
personel ve asgari siireler icin yapila-
caktir.

3. (Degisik : 9.3.2022 - 2022/5 Genel-
ge) Gorevlendirmeler i¢in belediye mec-
lisinden karar alinacaktir. Ancak mec-
lisin olagan toplanti donemlerine denk
gelmeyen zorunlu gorevlendirmeler,
belediye bagkani tarafindan yapilacak
ve gorevlendirmeye iliskin olarak bele-

diye bagkaninca ilk toplantida belediye
meclisine bilgi verilecektir.

4. Toplanti, kongre, seminer, panel vb.
organizasyonlar ile kardes sehir iliskileri
nedeniyle yapilacak gérevlendirmelerde,
organizasyonu diizenleyen kurulus (bele-
diye, belediye birligi veya uluslararasi ku-
rulus vb.) veya resmi makamlar tarafin-
dan yapilmis davet yazilar1 aranacaktir.

5. Yurtdigi gorevlendirmeler ve te-
maslar hakkinda belediye meclisine ilk
toplantida bilgi verilecektir.

6. Gorevlendirilen personele 6245 sa-
yili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore
harcirah (yol + yevmiye) giderleri disin-
da herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

Bilgilerini ve konunun iliniz dahilin-
deki belediyelere duyurularak uygula-
manin bu esaslara gore yiiriitiilmesinin
saglanmas1 hususunda geregini onemle
rica ederim.”

3. KONUNUN iNCELENMESI

Belediye Kanununun yukarida yer
verilen madde hiikiimlerine gore; bele-
diyelerin, gorev alaniyla ilgili konularda
faaliyet gosteren uluslararas: tesekkiil ve
organizasyonlara, belediye meclisi kara-
r1 ile kurucu iiye veya iiye olabilecekleri,
yabanci tilke yerel yonetimleri ile ortak
faaliyet ve hizmet projeleri gerceklestire-
bilecekleri veya kardes kent iliskisi kura-
bilecekleri 6ngoriilmektedir.

Yine bu kapsamda, belediyelerin Cev-
re, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakan-
lig1 (Yerel Yonetimler Genel Miidiirlii-
gi)’nin izniyle yurt disindaki belediyeler
ve mahalli idare birlikleriyle;

- Karsilikli isbirligi yapmast,

- Ekonomik ve sosyal iliskileri gelis-
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tirmek amacryla kiltiir, sanat ve spor
gibi alanlarda faaliyet ve projeler ger-
ceklestirmesi,

- Bu cergevede gerekli tesis yapma,
yaptirma ve diger faaliyetlerde bu-
lunmasi,

yetkisi belediye meclisine aittir.

Belediyeler arasinda kardeslik iligki-
lerinin kurulmasi; belde halklarinin bir-
birlerini tanimalari, kiiltiir degisiminde
ve etkilesiminde bulunmalari, bu sayede
kardesce duygu ve fikirlerin yayginlas-
masi bakimindan Birlesmis Milletler ide-
aline de uygun diigmektedir.

Bu iliskiler baglaminda belediyeler,
gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet
gosteren yabanci iilkelerin yerel yone-
timleri ile, yasalarla verilen gorev ve yet-
kilerin disina ¢ikmamak ve ulusal cikar-
lara ters dismemek kaydiyla kardes sehir
iliskisi kurabileceklerdir.

Kardes sehir iligskisi kurulmasi bir
sehrimiz ile yabanci bir tilke sehri arasin-
da dostluk, kardeslik, yardimlasma ve is-
birligi cercevesinde olabilmektedir. Boyle
bir iligki; bir yandan iki sehir, dolayisiyla
iki tlke arasindaki dostlugun giiglen-
mesine katkida bulunurken, bir yandan
da tlkemizin ¢esitli sehirlerinin altyaps,
malzeme ve teknik gereksinmelerinin
karsilanmasinda 6nemli olanaklar yara-
tabilmektedir.

Kardes sehir iligkisinin kurulabilmesi
i¢in, 6nce kardes sehir iligkisi kurmak is-
teyen belediyenin “meclis kararr” alma-
s1 gereklidir. Ayrica, kardes sehir iliskisi
kurulmasinda sehirlerin birbirine benzer
ozelliklere sahip bulunmalar1 dikkate
alindigindan, belediyelerimizin bu amag-
la meclis karar1 almadan 6nce, kardes se-

hir iliskisi kurmak istedigi kentin;
- Niifusu,

- Ekonomik ve ticari yapisi,

- Cografi ozellikleri,

- Uretim faaliyetleri,

- Kiiltiirel ve turistik nitelikleri,

bakimindan bu belediyede diizenle-
nen olagan faaliyetlere iliskin genel bir
degerlendirme yapmalar1 yararli ola-
caktir. Yani burada, iki kent arasinda bir
uyum, benzerlik s6z konusu olmalidir.

Yukaridaki hususlar1 iceren beledi-
ye meclis kararinin Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanligrna (Yerel Yo-
netimler Genel Miidiirligii) gonderil-
mesi gerekmektedir. Cevre ve $ehircilik
Bakanligi da bu yondeki talebi ulusal
¢ikarlarimiz ve dis politikamiz agisindan
degerlendirilmek tizere Disisleri Bakanli-
grna gonderir. Bu Bakanligin da konuyu
uygun gormesi durumunda, Cevre Ba-
kanligrnin kardes kent iliskisi kurulabi-
lecegine iliskin uygun goriis yazisy, ilgili
belediyeye iletilmek {izere valiligine gon-
derilir.

Bu sekilde Cevre Bakanliginin iz-
nini alan belediye, kardes sehir iligkisi
kurmak istedigi belediye ile yazismalar
yapmak suretiyle durumu bir protokole
baglar. Boylece iki sehir arasinda kardes
sehir iligkisi kurulmus olur.

Kardes kent iliskisi kurma siireci, asa-
gidaki tabloda gosterilmistir:
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Tablo : Kardes Kent iliskisi Kurma

Kardes Kent Edinmeye
Karar Verilmesi

Kardes Kentin Tagtyacag:
Niteliklere Karar Verilmesi
Olas: Kardes Kentlerin Siirdiiriilebilir ve Kalict
Arastinilmasi Baglar
e bitigl peotokol it Ortak ihtiyaglar icin is birligi
kanallarinin arastirilmast
Ortaklik Protokoliiniin Karst Bilgilendirme ve Yerel
Kente ginderilmesi Sahinl ye Tegvik
Belediye Meclislerinin Her iki Belediyenin Yasal
Karar1 Prosediirii Tamamlamasi

Kardes kent iliskisi kurmada ornek
alinabilecek meclis karar 6rnegi ve is bir-
ligi protokolii agagiya alinmistir.

Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komis-
yonu Raporu Ornegi:

T.C.

............ BELEDIYE BASKANLIGI
BELEDIYE MECLISI
Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonu Raporu

Rapor No: .....
Tarih: ../../2024

............... MECLISI BASKANLIGINA

)

....... n ..... Sehri ile kardes sehir iliskisi
kurulmasina iligkin ....... Belediye Mecli-
sinin ../../2024 giin ve ... sayil1 karari ile
Komisyonumuza havale edilen dosya in-
celendi.

Komisyonumuzca yapilan inceleme-
ler sonucunda;........... Valiliginden alinan
yazidan da anlagilacag: iizere, Disisleri

Bakanlig1 nezdinde gergeklestirilen go-
riismeler cercevesinde ...... ile ......mn sehri
arasinda kardes sehir iliskisi kurulmasi-
nin istendigi ifade edilmekte ve s6z ko-
nusu anlagmanin imzalanarak karsilikli
ziyaretlerle isbirligini gelistirmenin uy-
gun olacag: belirtilmektedir. ..... Beledi-
yesi ile yapilan dogrudan temas sonunda
elde edilen kardes kent protokoliiniin im-

zalanmasi;

Ayrica Tiirkiyeile ..... arasindaki iligki-
lere katki saglayacagi inanciyla ..... ile .....
Ili arasinda kardes sehir iliskisi kurulma-
s1 komisyonumuzca uygun gortilmiistiir.

* Xk *

Belediye Meclis Karar Ornegi:

T.C.
............... BELEDIYE BASKANLIGI
BELEDIYE MECLISI
Karar No: ......
Tarih: .../.../2024
KARAR

....... 1 ...... Sehri ile kardes sehir ilis-
kisi kurulmasina iliskin Egitim, Kil-
tiir, Genglik ve Spor Komisyonunun
../../2024 giin ve .... sayill raporu
Belediye Meclisinin ../../2024 tarihli top-
lantisinda okundu.

Konu iizerine yapilan goriismelerden
sonra;

Valiliginden alinan yazidan an-
lagilacag tizere, Disisleri Bakanlig1 nez-
dinde gergeklestirilen goriismeler cerce-
vesinde ...... ile ...... Sehri arasinda kardes
sehir iliskisi kurulmasinin istendigi ifade
edilmekte ve s6z konusu anlasmanin im-
zalanarak karsilikli ziyaretlerle isbirligini
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gelistirmenin uygun olacag: belirtilmek-
tedir. ...... Belediyesi ile yapilan dogrudan
temas sonunda elde edilen kardes kent
protokoliiniin imzalanmasi,

Ayrica Tirkiye ile arasindaki
iligkilere biiyiik katki saglayacagi inan-
cryla ....... ile ..... Ili arasinda kardes sehir
iliskisi kurulmasina iligkin Egitim, Kil-
tir, Genglik ve Spor Komisyonu raporu
onaylanarak oy birligiyle kabul edildi.

* ok *

Kardes Kent iliskilerini Diizenleyen
Ornek Bir Isbirligi Protokolii

...... BUYUKSEHIR BELEDIYESI
(TURKIYE CUMHURIYETI) VE

........ KENT YONETIMI
(........ CUMHURIYETTI)
ARASINDA ISBIRLIGI PROTOKOLU

Biiyiiksehir Belediyesi ve .......
Kent Yonetimi, anlasmanin taraflari ola-
rak Tirkiye ve Cumbhuriyeti ara-
sindaki ikili anlagmalar ve ulusal yasalari
cercevesinde igbirligi ve kardes kent ilis-
kisi kurmaya karar vermislerdir.

Her iki kent liderleri ve vatandaslari-
nin derin kanaatiyle gii¢lii dostluk bagla-
rinin olusturulmasinin yanisira iki ulus
arasinda daha iyi bir ortak anlayis i¢in ¢e-
sitli seviyelerde ortak hareket etme ¢erge-
vesinde Tiirkiye ve ....... uluslar1 arasinda
karsilikli yarar esasina dayal1 isbirligine
onderlik edecektir.

Isbu anlasma, her iki sehrin liderleri
ya da temsilcileri tarafindan degerlendi-
rilen ortak faaliyet programlari ve anlas-
malar ile neticelenecek igbirligi metod-
lar, sinirlar1 ve igeriginin tanimlanmasi

ile iligkilerin karsilikli yarar esasina gore
stirekli arttirilmasina dayanmaktadir.

Madde 1 - Her iki gehrin liderleri ta-
rafindan ekonomik faaliyetler alaninda
asagidaki unsurlar dikkate alinacaktir.

a) Ticaret ve Sanayi Odalarr'nin faali-
yetlerine katilim ve degisim,

[5) ile
maddelerinin degisim,

Sehrinde tiretim

¢) Her iki sehrin ticari sebekeleri ara-
sinda isbirligi, fuar ve sergilere katilim.

Madde 2 - Taraflar, kent yonetimi ve
modernizasyon konusunda asagidaki
maddelere 6zel 6nem verecektir.

a) Kent saglig1 ve cevre,
b) Trafik ve ulasim,

¢) Enerji iiretimi, dagitimi ve saglan-
mast

¢) Kent gelistirme, planlama ve mo-
dernizasyon,

d) Yukarida belirtilen konularda en
iyi sekilde isbirligi yapmak tizere benzer
problemlerin ¢6ziimii i¢in kullanilan ye-
rel metotlardan haberdar olmak ve her
iki tarafin birbirlerinden yararlanmalari-
na imkana saglayacak sekilde dogrudan
belediyeler aras1 personel degisimi,

Madde 3 - Egitim, bilim, saglik, sos-
yal giivenlik, kiiltiir, spor gibi konularda
taraflar miisterek isbirligini gelistirmek
icing

a) Her iki sehrin kurumlar: arasinda
direkt baglant: kurulmasinin ve isbirligi-
nin tesvik edilmesi,

b) Yukarida belirtilen alanlarda, kar-
silikli olarak aktif tecriibe degisimi i¢in
uygun kosullarin olusturulmasi,
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c) Egitim, Kiltir, Saglhk, Sosyal ve
Arastirma Enstitillerinin uzmanlarinin
yanisira ......... ile ....... arasinda futbol ta-
kimlarinin ve 6grencilerin degisiminin
gerceklestirilmesi,

Madde 4 - Turizmin gelistirilmesi i¢in
taraflar:

a) Cesitli turizm sirketleri arasinda
isbirligi,

b) .0 e e, Ili Kiltiir Giinleri
Ve o flinde de ...... Kiltiir Giinle-
ri organizasyonunun diizenli araliklarla
gerceklestirilmesi,

Uzerinde goriis birligine varilan son
anlagma siiresiz olarak gegerli olacaktir.

Bu anlagsma imzalandig: tarihten iti-
baren yiiriirliige girecek ve sadece taraf-
larin ortak karari ile bozulacaktir.

Her iki tarafla anlama igin yeni oneri
ve maddeler onerilebilir, farkli protokol-
ler diizenleyebilirler ki bu anlagsmanin
biitiinleyici bir pargas1 olacaktir.

Bu anlagma, Tiirkge ve ....... dillerinde,
her iki metin de yasal olarak esit statii-
ye sahip olacak sekilde ........... tarihinde

>

......... da imzalanmigtir.

............... Belediyesi adina
........... Biiyiiksehir Belediyesi adina

Ornek: Belediye Meclis Karar1
T.C
......... BELEDIYE BASKANLIGI
BELEDIYE MECLISI

Karar No:..
Tarih: .../.../ 2024

-KARAR-
Yazi Isleri Midirligiiniin .../.../2024
tarih ve ....... sayili yazis1 iizerine .........

Sehri ile kardes kent iligkisi kurulmasiyla
ilgili yazis1 okundu.

Konu tizerine yapilan goriismelerden
sonra;

Ulkemizin Avrupa Birligi iyeligi icin
adayliginin kesinlesmesinden sonra iil-
kemiz ile Avrupa Birligi arasindaki is
birliginin gelistirilmesi, ilkemizin ve bel-
demizin yurtdiginda tanitilmasi, belde-
mizin daha ¢agdas ve modern bir gorii-
niim saglamak amacina katki saglamaya
yonelik olarak 5393 sayili Belediye Kanu-
nunun 74 iinci maddesi geregi Belediye-
miz ile ....... Sehri arasindaki ekonomik,
kiiltiirel, altyapi, sehircilik konusunda
isbirliginin saglanmasi, gelisen teknoloji-
den aninda faydalanabilmemiz igin kar-
des kent iliskisinin kurulmasina, ekteki
protokoliin imzalanarak Cevre, Sehirci-
lik ve Tklim Degisikligi Bakanlig’nin da
onaytyla ytriirlige girmesine oy birligiy-
le karar verilmistir.

* % %

4. DEGERLENDIRME

Belediye Kanununda yer alan hii-
kiimlere gore; belediyeler, gorev alaniyla
ilgili konularda faaliyet gosteren ulusla-
rarasi tesekkiil ve organizasyonlara, bele-
diye meclisi karari ile kardes kent iliskisi
kurabilmektedir.

Belediyeler arasinda kardeslik iligki-
lerinin kurulmasi; belde halklarinin bir-
birlerini tanimalari, kiiltir degisiminde
ve etkilesiminde bulunmalari, bu sayede
kardesce duygu ve fikirler edinmeleri
yonlerinden Birlesmis Milletler idealine
de uygun distiigi icin, bu kurulus tara-
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findan da desteklenmektedir.

Bu iliskiler baglaminda belediyeler,
gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet
gosteren yabanci tlkelerin yerel yone-
timleri ile, mevzuatla verilen gorev ve
yetkilerin disina ¢ikmamak ve ulusal ¢1-
karlara ters diigmemek kaydiyla kardes
sehir iligkisi kurabilmektedirler.

Kardes sehir iligkisi kurulmasi bel-
delerimiz (sehirlerimiz) ile yabanci tilke
sehirleri arasinda dostluk, kardeslik, yar-
dimlagma ve isbirligi cercevesinde olabil-
mektedir. Boyle bir iligki; bir yandan iki
sehir, dolayisiyla iki tilke arasindaki dost-
lugun giiclenmesine, bir yandan da tilke-
mizin tanitimina katkida bulunmaktadir.
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TASINMAZLARIN TAPU KAYDINA
ISLENEN SERHLER

Salih CALAL*
* Ticaret Basmiifettisi

Ozet

Ihtiyati tedbir, uyusmazligin heniiz ¢oziilmedigi ilk asamada alinan ve
uyusmazlik konusu hakkin korunmasi veya ortaya ¢ikabilecek zararin 6nlenmesi
amaciyla mahkeme tarafindan konulan, gegicilik arz eden ve Kanunda belirlenmis
olan merci tarafindan yerine getirilen bir hukuki koruma aracidir. Tapu kaydina
konulan davalidir serhinin ihtiyati tedbir niteliginde olup olmadigi yazimiz

icerisinde tartisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Tasinmaz, Tapu Serhi, ihtiyati Tedbir.

1. Giris

Tapu kaydina serh distilmesi Tiirk
Medeni Kanununda 6zel olarak diizen-
lenmistir. Serh dusiilmesinin amaci,
sonradan taginmazi devralanlara karsida
hakkin ileri siiriilmesi ve boylece ortaya
¢itkmasi muhtemel zararlarin ve tehlike-
nin o6niine ge¢mektir. Bu durumda bir
tapu iptali davasinda tapu kaydina mah-
kemece konulan serhin fonksiyonu da,
mevcut durumda ortaya ¢ikacak degisik-
ligin hakka ulasilmasina engel olmasinin
ve dolayisiyla sonradan ortaya ¢ikacak s1-
kintilara hak sahibinin muhatap olmasi-
na ve de herhangi bir zararin dogmasina
engel olmaktir. Bu kapsamda, tapu kay-
dina konulan davalidir serhinin ihtiyati

tedbir niteliginde olup olmadig: karara
karg istinaf yolunun agik olup olmama-
sin1 etkilemektedir.

2. Thtiyati Tedbir Kararlar

6100 sayil1 Hukuk Muhakemeleri Ka-
nununun “Geg¢ici Hukuki Korumalar”
baslig1 altinda 389 uncu ve devami mad-
delerinde ihtiyati tedbir, ihtiyati tedbirin
sartlari, ihtiyati tedbir karari, teminat
gosterilmesi, uygulanmasi ve diger hu-
suslar diizenlenmigtir. 6100 sayili Ka-
nunun 389 uncu maddesinde, mevcut
durumda meydana gelebilecek bir de-
gisme nedeniyle hakkin elde edilmesinin
onemli 6l¢iide zorlasacagindan ya da ta-
mamen imkansiz hale geleceginden veya
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gecikme sebebiyle bir sakincanin yahut
ciddi bir zararin dogacagindan endise
edilmesi hallerinde, uyusmazlik konusu
hakkinda ihtiyati tedbir karar1 verilebile-
cegi, 391 inci maddesinde ise Mahkeme-
nin, tedbire konu olan mal veya hakkin
muhafaza altina alinmasi veya bir yedie-
mine tevdii ya da bir seyin yapilmasi veya
yapilmamas: gibi sakincay: ortadan kal-
diracak veya zarari engelleyecek her tiirli
tedbire karar verebilecegi diizenlenmis-
tir. Mahkemelerce verilebilecek ihtiyati
tedbir kararlarinin nelerden ibaret oldu-
gu Kanunda sinirli sekilde sayllmamustir.
Mahkeme, dava konusu seyin niteligine
uygun diisecek bir ihtiyati tedbire karar
verilebilecektir.

Ihtiyati tedbir karar1  verilmesi
bakimindan kosullar1 séyle siralamak
miimkiindiir:

o [lhtiyati tedbir karari mahkemece
kendiliginden verilemez, oncelikle
talep bulunmalidir.

e TIhtiyati tedbir talebini iceren sebepler
talepte acik¢a gosterilmis olmalidir.
Oncelikle talep eden bakimindan bir
hakkin varlig1 s6z konusu olmalidir.

e Varolduguiddia olunan hakkin mey-
dana gelebilecek kosullardaki degis-
me sebebiyle elde edilmesi 6nemli
olctide zorlagsmali ve imkansiz hale
gelmeli veya gecikme sebebiyle bir
sakincanin ya da zararin dogacagina
dair karine veya deliller yaklasik ola-
rak ispat edecek sekilde mahkemeye
sunulmalidir.

e Hakkin, tedbir karar1 verilmemesi
halinde neden elde edilemeyecegine
dair sebepler talepte gosterilmis ol-
malidir.

e Talep edenin hakkina ulagmas: ba-
kimindan mahkeme ihtiyati tedbir
karar1 verilmesinde hakkin sahipleri
bakimindan bir gereklilik var oldu-
guna kani olmalidir.

e Kanunda genel olarak diizenlenen bu
konuda mahkemelerin dosya igerigi
yoniiyle taraflarin uyusmazlik baki-
mindan konumlarini, miilkiyet ve
alacak iligkisinin genel cergevesini
ve sunulan delillerin ne oranda tale-
bin hakliigini gosterdigini ve talep
edenin gercekten hakkina ulagmasi
bakimindan kanunda siralanan sa-
kinca veya zorluklarin sonradan s6z
konusu olup olmayacagini degerlen-
dirmesi gereklidir.

Tasinmazlara ihtiyati tedbir konul-
masi durumunda; mahkeme, dava ko-
nusu olan ya da dava konusu yapilacak
olan ve miilkiyeti ayni taraflar arasindan
¢ekismeli bulunan bir tasinmazin, dava
esnasinda bagkasina devrinin 6nleyebil-
mek i¢in taginmazin bagkasina devrinin
yasaklanmasina karar verebilmektedir.
Mahkemenin dava konusu olan tasinma-
zin bagkasina devrinin yasaklanmasina
iliskin ihtiyati tedbir karari, tapu kitii-
gline serh verilmektedir. Bu asamadan
sonra artik davali taginmazi bagkasina
devredememektedir. Miilkiyeti konu-
sunda uyusmazlik bulunan bir tasinmaz
mala yonelik acilan davada, ihtiyati ted-
bir karar1 dava konusu tasinmaz iizerine
alinabilmektedir.

Anonim sirketlerde sermaye koyma
borcunun yerine getirilmesine yone-
lik ihtiyati tedbir talebinin konusu, ayni
sermaye taahhiitlerinin esas sozlesmede
belirtilen sekilde yerine getirilmesinin
teminat altina alinmasidir. Ayni serma-
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ye taahhiitlerinin esas sozlesmede belir-
tilen sekilde yerine getirilmesi anonim
sirket acisindan son derece 6nem arz
etmektedir. Anonim sirketlerde sermaye
taahhiidiiniin  konusunu tasinmazlarin
olusturdugu durumlarda, esas sozlesme-
de belirtilen sekilde yerine getirilmesinin
teminat altina alinabilmesi igin tagin-
mazlarin devredilmesi ve tizerinde sinirl
bir ayni hak tesisinin engellenmesi gerek-
mektedir. Bu sebeple, tasinmaz sermaye
taahhiitlerinde tasinmazin tapu kaydina
devir yasag1 serhi konulmas: gerekmek-
tedir. Tasinmaz sermaye taahhiitleri ko-
nusunda alinabilecek diger bir ihtiyati
tedbir de tasinmazin yediemine tevdi
edilmesi olacaktir. Bu durum ozellikle ta-
sinmazin gelir getirmesi durumunda s6z
konusu olmaktadir.

3. Tasinmazlarin Tapu Kaydina “Da-
validir” Serhi Islenmesi

Tasinmazlarin bagkasina devrini 6n-
lemek bakimindan ihtiyati tedbir karar1
verilebilmektedir. Serhler, sahsi haklarin
kuvvetlendirilmesi, malikin baz: tasarruf
yetkilerinin sinirlandirilmasi, ¢ekismeli
bir hakkin korunmasi, bir tescil islemi-
nin gegici olarak tapuya yazilmasi i¢in
gergeklestirilen tapu islemidir. Tapu Si-
cili Tuztigl'niin 46 nc1 ve devami mad-
delerinde serhler diizenlenmistir. Egya
hukukunda tapu kiitiigiine yapilan diger
kayitlar gibi serhler bakimindan da si-
nirli sayili ilkesi benimsenmistir. Kanun-
larda belirtilen haller disinda tapu kii-
tiigiine serh verilemez. 4721 sayili Tiirk
Medeni Kanununun 1010 uncu madde-
sinde taginmazlarin tasarruf yetkisinin
kisitlanmasina dair serhler ve 1011 inci
maddesinde ise gecici tescil serhleri dii-
zenlenmistir. Tapu kaydina yazilan serh-

ler tasinmazin ayni hak durumunda bir
degisiklik yaratmazlar. Serhler ilgili ol-
duklar1 hususu aleni hale getirirler. Bu
nedenle de tapuda islem yapanlar serh
edilen hususu bilmediklerini ileri siire-
mezler. Cekisme konusu yapilan husu-
sun, sonradan hak iktisap eden tg¢iincii
kisilere karsi ileri stiriilmesini saglar.

Yargitay 11. Hukuk Dairesinin
19.02.2024  tarihli  E:2023/6403 ve
K.2024/1231 sayili kararinda tasinmaz-
larin tapu kaydmna “davalidir” serhinin
islenmesine dair mahkeme kararlar
Hukuk Muhakemeleri Kanununun il-
gili maddesinde ongoriilen nihai karar-
lardan olmadigindan istinaf yoluna tabi
olmadigina karar verilmistir. Kararin
gerekgesinde taginmazin tapu kaydina
konulan “davalidir” serhinin, malikin ya
da seklen malik goriinen kisinin tagin-
maz tizerindeki tasarruf yetkisini hicbir
sekilde kisitlamayip, miilkiyetten dogan
haklarini kullanmasina engel olmadig,
tasinmazla ilgili olarak bir uyusmazlik
bulundugunu, bir davanin derdest oldu-
gunu gosterdigi ve derdest davanin so-
nunda davacinin davasinda hakli ¢ikmasi
halinde, haklarinin ti¢lincii kisilere kars:
ileri siiriilebilmesini sagladigi, “davalidir”
serhinin sadece tiglincii kisilerin iyi niye-
tini ortadan kaldiran bir islev gordigi
belirtilmistir.

Dolayistyla davalidir serhinin istinafa
kapali olmas1 bu serhin, tasarruf yetkisini
kisitlamadig1 ve tapu sicilini iglem yap-
maya kapatmadig! diisiincesinden hare-
ketle verilmis bir durumdur.

4. Sonug

Gegici hukuki korumanin bir tiri
olan ihtiyati tedbir genel olarak 6100
saylll Kanun hiikiimleriyle diizenlen-

WINGEXRRR AR TS Sayi: 136 ¢ Yil: 12 « Kasim' 2024




TASINMAZLARIN TAPU KAYDINA iSLENEN SERHLER

mis olup, buna gore, mevcut durumda
meydana gelebilecek degisme nedeniyle
hakkin elde edilmesi o6nemli 6l¢iide
zorlagacagindan ya da tamamen imkan-
siz hale geleceginden veya gecikme ne-
deniyle bir sakincanin yahut ciddi bir
zararin dogacagindan endise edilmesi
hallerinde dava/uyusmazlik konusu hak-
kinda ihtiyati tedbir karari verilebilir.

Tapu kaydina serh verilmesini ozel
olarak diizenleyen Tiirk Medeni Ka-
nun hiikiimlerinde belirtildigi tizere
serhin amaci, Gglincii kisilerin iyi niyet
savunmasinin Oniine gecilmesidir. Ser-
hin ortaya ¢ikardig: siirlandirma, tapu
kitigiinde “davalidir” serhini goren ki-
sileri tasinmazi satin almaktan caydirma
seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Mahkeme
kararlarina bakildiginda, taginmazlarin
tapu kaydina “davalidir” serhinin islen-
mesine dair kararlarin Hukuk Muhake-
meleri Kanununun ilgili maddesinde
ongoriilen nihai kararlardan olmadigin-
dan istinaf yoluna tabi olmadiklar1 goriil-
mektedir.
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MAHALLI IDARELERE AIT
GAYRIMENKULLERIN KENDI
SIRKETLERINE IHALESiZ OLARAK KiRAYA
VERILEMEMESI ve TAHSIS EDILEMEMESI

Mustafa YAVUZ*

* Giimriik ve Ticaret Uzmani

1. GIRIS

Mahalli idareler (belediyeler ve il
ozel idareleri), kendilerine verilen gérev
ve hizmet alanlarinda, ilgili mevzuatta
belirtilen usullere gore sermaye sirketi
kurabilmektedir. Bir sermaye sirketinin,
mabhalli idare sirketi olarak kabul edile-
bilmesi i¢in sermayesinin en az yarisin-
dan fazlasinin dogrudan veya dolayl: ola-
rak bir ya da birden fazla mahalli idareye
ait olmasi gerekir. Anilan sirketler, tiizel
kisilige sahip olup, bagimsiz biitcelidir ve
6zel hukuk hiitkiimlerine tabi olarak faali-
yet gostermektedir. Bu sirketlerin kurul-
masinin en temel gayesi ise mahalli hiz-
metlerin daha etkili, verimli ve ekonomik
sartlarda sunulmasina yardimci olmaktir.

5393 sayili Belediye Kanunu' ve
5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanununda?

15393 sayili Belediye Kanunu, 13.07.2005 tarihli ve
25874 sayili Resmi Gazetede yayimlanmugtir.
25302 sayih Il Ozel idaresi Kanunu, 04.03.2005 tarihli ve

ongoriilen esaslar kapsaminda mabhalli
idareler, sahibi oldugu gayrimenkulle-
ri (tasinmazlari) tglinci kisilere kiraya
verebilir. Bunun yaninda, mahalli idare
gayrimenkullerinin mahalli idarelere ve
diger kamu kurum ve kuruluslarina dev-
redilmesi veya belli siire ile bunlara tahsis
edilebilmesi de miimkiindiir. Hal boyle
olmakla birlikte, mahalli idare sirketle-
rinin mahalli idareden ayr1 ve farkli bir
tiizel kisiliginin bulunmasi ve tabi oldu-
gu mevzuat diizenlemelerinin farkli ol-
masina ragmen uygulamada bu sirketler
mabhalli idarenin bir birimi/pargas: gibi
goriilmekte ve buna bagli olarak mahalli
idare gayrimenkulleri s6z konusu sirket-
lere dogrudan kiraya verilmekte yahut
tahsis edilmektedir. Ancak, 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun® 26.
maddesinde 6ngoriilen istisna diizenle-

25745 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
? 5216 sayili Biiyiikgehir Belediyesi Kanunu, 23.07.2004
tarihli ve 25531 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
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mesi hari¢ olmak tizere mahalli idarelere
ait gayrimenkullerin, mahalli idare sir-
ketlerine ancak 2886 sayili Devlet [hale
Kanunu* hitkiimlerine gore ihale edilerek
kiraya verilmesi gerekmektedir.

Iste bu calismada, mahalli idarelere ait
gayrimenkullerin kendi sirketlerine iha-
lesiz olarak kiraya verilememesi ve tahsis
edilememesi detayli olarak incelenmis ve
degerlendirilmistir.

2. MAHALLI iDARELERE AiT
GAYRIMENKULLERIN KiRAYA VE-
RILMESI VE TAHSISi

2.1. Kiraya Verme

5393 sayili Kanunun 15. maddesinde
belediyelerin yetki ve imtiyazlar1 sayilmis
olup, bu yetkilerden biri de anilan mad-
denin (h) bendinde, “Mahalli miisterek
nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla, belediye ve miicavir alan sinir-
lar1 igerisinde tasinmaz almak, kamulas-
tirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bun-
lar iizerinde simirl ayni hak tesis etmek”
seklinde ifade edilmistir. Benzer bir hiik-
me, 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu-
nun 7/1-c hitkmiinde de yer verilmistir.
Bu kapsamda, belirtilen amag dogrultu-
sunda mahalli idarelere ait gayrimenkul-
lerin kiraya verilmesi miimkiindiir.

5393 sayili Kanunun 18/1-e ve 5302
sayili Kanunun 10/1-f maddelerine gore
de, gayrimenkullerin ii¢ yildan fazla ki-
ralanmasina ve siiresi belediyelerde 30
yily, il 6zel idarelerinde de 25 yili ge¢me-
mek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni
hak tesisine karar verme yetkisi beledi-
ye/il genel meclisine aittir. Dolayisiyla,

42886 sayilt Devlet hale Kanunu, 10.09.1983 tarihli ve
18161 sayili Resmi Gazetede yayimlanmugtir.

ti¢ yildan fazla stireli kiralamalar ancak
belediye meclisi/il genel meclisi karar1
ile yapilabilir. Buna mukabil, 5393 sayili
Kanunun 34/1-g ve 5302 sayili Kanunun
26/1-g maddeleri uyarinca, siiresi {ig yili
gegcmemek {izere gayrimenkulleri kiraya
vermeye belediye/il genel enclimeni yet-
kilidir.

Gayrimenkullerin kiraya verilmesine
bagli olarak mahalli idarelerin gelirlerin-
den birini de, gayrimenkul mallarin kira-
lanmasindan elde edilen gelirler olustur-
maktadir.

2.2. Tahsis

Gayrimenkullerin kiraya verilmesin-
den ayri olarak mabhalli idareler, kendi-
lerine ait gayrimenkulleri, asli gorev ve
hizmetlerinde kullanilmak {izere bedelli
veya bedelsiz olarak mahalli idareler ile
diger kamu kurum ve kuruluslarina dev-
redebilir veya siiresi 25 yili gegmemek
lizere tahsis edebilir. Bu gayrimenkul-
ler ayn1 kuruluslara kiraya da verilebilir.
Gayrimenkul mallarin tahsisine, tahsis
seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
gayrimenkuliin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamas: halinde tahsisin kaldiril-
masina karar verme yetkisi belediye/il
genel meclislerine aittir (5393 sayili Ka-
nun md. 75/1-d, 18/1-e; 5393 sayili Ka-
nun md. 64/1-d, 10/1-f).

Bunun yaninda, 5018 say1li Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun® 47. ve
48. maddelerinde, kamu idarelerinin, ka-
nunlarinda belirtilen kamu hizmetlerini
yerine getirebilmek i¢in miilkiyetlerinde-
ki gayrimenkullerle Devletin hiikiim ve
tasarrufu altindaki yerleri, birbirlerine ve

%5018 sayilll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
24.12.2003 tarihli ve 25326 say1ili Resmi Gazetede yayim-
lanmugtur.

Sayi: 136

RN g7 Z  MAHALLI IDARELER DERGISI




Mustafa YAVUZ

koy tiizel kisiliklerine bedelsiz olarak tah-
sis edebilecegi, tahsis edilen gayrimenku-
liin amag dis1 kullanilamayacagi, mahalli
idarelere ait gayrimenkulleri tahsis etme-
ye ve tahsisini kaldirmaya ilgili mahalli
idarelerin yetkili oldugu, kamu idarele-
rine ait mallar1 edinme, kiralama, tahsis,
yonetim, kullanma ve elden ¢ikarma is-
lemlerinin, mevzuatinda 6ngoriilen ku-
rallar déhilinde hizmetin amacina uygun
olarak verimlilik ve tutumluluk ilkesine
gore yapilmasi gerektigi, bu ilkeye aykir1
eylem ve islemlerden dogacak zararlar-
dan mallarin yonetimi veya kullanilma-
st hususunda yetki verilenlerin sorumlu
oldugu ongoriilmiistiir. Anilan hiikiim-
lerde, kamu idarelerinin miilkiyetlerin-
deki gayrimenkullerin tahsisinde kamu
hizmeti ve kamu idaresi olmak f{izere
iki temel olgiitiin varligini aramaktadir.
Bagka bir ifadeyle, kamu idarelerinin
miilkiyetlerindeki gayrimenkulleri kamu
hizmetinin bulunmadig1 yahut tahsisin
yapilacag: tarafin kamu idaresi olmadig:
durumlarda tahsis edebilmesi miimkiin
degildir.5393 sayili Kanunun 18/1-e ve
5302 sayili Kanunun 10/1-f maddelerine
gore de, gayrimenkullerin {i¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi belediyelerde 30
yily, il 6zel idarelerinde de 25 yili ge¢me-
mek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni
hak tesisine karar verme yetkisi beledi-
ye/il genel meclisine aittir. Dolayisiyla,
ti¢ yildan fazla siireli kiralamalar ancak
belediye meclisi/il genel meclisi karari
ile yapilabilir. Buna mukabil, 5393 sayili
Kanunun 34/1-g ve 5302 sayili Kanunun
26/1-g maddeleri uyarinca, siiresi ti¢ yili
gegmemek tizere gayrimenkulleri kiraya
vermeye belediye/il genel enclimeni yet-
kilidir.

Gayrimenkullerin kiraya verilmesine

bagli olarak mahalli idarelerin gelirlerin-
den birini de, gayrimenkul mallarin kira-
lanmasindan elde edilen gelirler olustur-
maktadir.

Konuya bir kamu idaresi olan bele-
diyeler o6zelinde bakildiginda da gayri-
menkul tahsisinde kamu hizmetinin ve
kamu idaresinin varhig: olgiitleri gegerli-
ligini korumaktadir. Buna gore, beledi-
yeler, miilkiyetlerindeki gayrimenkulleri
5393 say1l1 Kanunun sosyal ve ekonomik
amagl arsa ve konut iiretimine iligkin
69. maddesindeki® 6zel hitkiimler harig
olmak {izere ayn: Kanunun 75. madde-
si ile 5018 sayih Kanunun 47. maddesi
gercevesinde, ancak mahalli miisterek
nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi
amactyla belediye meclislerinin bu ko-
nuya iliskin alacaklar1 kararla ve sadece
mabhalli idareler ile diger kamu kurum ve
kuruluslarina tahsis edebilir. Goriildigi
tizere, gerek 5393 sayili Kanun gerekse
5018 sayili Kanunda, belediyelerin miil-
kiyetindeki bir gayrimenkuliin sadece
mahalli idareler ile diger kamu kurum ve
kuruluglarina tahsis edilebilmesine im-
kan taninmugtir.

Mabhalli  idarelerin  sermayesinin
%50’sinden fazlasina sahip oldugu sir-

65393 sayill Kanunun 69. maddesine gore belediyeler;
diizenli kentlesmeyi saglamak, beldenin konut, sanayi
ve ticaret alani ihtiyacin1 karsilamak amaciyla belediye
ve miicavir alan smnirlari iginde, 6zel kanunlarina gore
korunmas gerekli yerler ile tarim arazileri hari¢ imarl
ve alt yapih arsalar Giretmek; konut, toplu konut yapmak,
satmak, kiralamak ve bu amaglarla arazi satin almak, ka-
mulastirma yapmak, bu arsalar1 trampa etmek, bu konu-
da ilgili diger kamu kurum ve kuruluslar1 ve bankalarla
is birligi yapmak ve gerektiginde onlarla ortak projeler
gergeklestirmek yetkisine sahiptir. Belediyeler, bu amagla
biitcesinden gerekli paray1 ayirmak suretiyle isletme te-
sis edebilir. Arsalar harig {iretilen konut ve isyerlerinin
satigt 2886 sayili Devlet Thale Kanunu hiikiimlerine tabi
degildir.
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ketler, 0zel hukuk hiikiimlerine tabi tica-
ret sirketleridir. Dolayisiyla bu sirketler,
birer mahalli idare birimi olmadig1 gibi
kamu kurum ve kurulusu da degildir. O
halde, mahalli idarelere ait gayrimenkul-
lerin anilan sirketlere ihalesiz olarak tah-
sisi miimkiin degildir.

3. MAHALLI IDARE GAYRIMEN-
KULLERININ KENDI SIRKETLERI-
NE KiRAYA VERILME USULU

Bir 6nceki bolimde a¢iklandig: tizere,
5393 ve 5302 sayili Kanunlarda mahalli
idare gayrimenkullerinin kendi sirketle-
rine kiraya verilebilmesi hususunda 6zel
bir diizenleme ongoriilmemistir. Bu ko-
nuda tek istisna, ilerleyen bdéliimlerde
agiklanacag tizere, biiyiiksehir belediye
sirketleri i¢in gegerli olan 5216 say1il1 Ka-
nunun 26. maddesindeki diizenlemedir.
O halde, mahalli idare sirketleri, gayri-
menkullerin kiralanmas1 hususunda bir
ayricaliga sahip degildir ve bu konuda
genel hiitkiimlerin uygulanmasi gerek-
mektedir. Genel hiikiimler ise, 2886 say1l1
Devlet Thale Kanununda yer alan diizen-
lemelerdir.

2886 sayili Kanunun, “Kapsam” bas-
likli 1. maddesinde, genel biitgeye dahil
dairelerle katma biitceli idarelerin, 6zel
idare ve belediyelerin alim, satim, hiz-
met, yapim, kira, trampa, miilkiyetin
gayri ayni hak tesisi ve tagima islerinin
anilan Kanunda yazili hiikiimlere gore
yiiriitiilecegi; “Thale usullerinin neler ol-
dugu” baslikli 35. maddesinde de, idare-
lerin isin geregine uygun olarak maddede
belirtilen ihale usullerinden birini belir-
lemeleri gerektigi ifade edilmek suretiy-
le mahalli idarelerce gerceklestirilecek
kiralama islemlerinin 2886 sayili Kanun
kapsaminda oldugu ve gayrimenkullerin

anilan Kanunda belirtilen ihale usulleri
uygulanmaksizin kiralanamayacagi hii-
kiim altina alinmigtir.

Bu kapsamda, 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanununun 26. maddesin-
de ongoriilen istisna uygulamasi harig
olmak iizere mahalli idarelere ait gayri-
menkuller, kendi sirketlerine ancak 2886
sayill Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde
ihale edilerek kiraya verilebilir. Bir baska
anlatimla, mahalli idarelerin sahip oldu-
gu gayrimenkuller, ilgili mahalli idarece
ihale mevzuat: uygulanmadan ortag: ol-
duklar1 sirketlere kiralanamaz ve tahsis
edilemez.

2886 sayll Kanunun 64. maddesi
uyarinca, kiraya verilecek mahalli idare-
lere ait gayrimenkul mallarin kira siiresi
10 yildan ¢ok olamaz. Dolayisiyla, soz
konusu mallarin kira siiresi 10 yil ile s1-
nirlidir ve belirtilen siireyi asacak sekilde
kiralamaya iliskin sozlesme yapilamaz;
yapildig1 takdirde on yillik siireyi asan
kisim gegersizdir. Bununla birlikte, ayni
hitkiim geregince, turistik tesis kurula-
cak yerlerin ve turistik tesislerin ve enerji
tretimi tesisleri ile iletim ve dagitim tesis
ve sebekelerinin ihtiyaci olan arazilerin
ve dogal gaz iletim, dagitim ve depola-
ma tesis ve sebekelerinin ihtiyac1 olan
arazilerin 10 yildan fazla siire ile kiraya
verilmesi mimbkiindir. Bu halde, anilan
istisnalar disginda mabhalli idare gayri-
menkullerinin kendi sirketlerine ve di-
ger tclincii kigilere 2886 sayili Kanunda
ongoriilen siireleri agsacak sekilde kiraya
verilmesi miimkiin degildir. Belirtelim
ki, ti¢ yila kadar kiralamalarda belediye/
il genel enciimeni, ti¢ y1ldan fazla siire ile
kiraya verme islerinde ise belediye/il ge-
nel meclisi yetkilidir. Ancak, kiralamanin
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ti¢ yildan fazla olmasi halinde belediye/
il genel meclisinin yetkisi bu hususta ka-
rar almaktir; kiralamaya iligkin ihale is-
lemleri ise belediye/il genel enciimenince
yurdtilir.

Bunun yaninda, ii¢ yildan fazla siire
ile kiraya verme islerinde, kira bedeli her
yil sartname ve sozlesmesindeki esaslara
gore yeniden tespit edilir. Ayrica, tahmi-
ni kira bedelinin tespiti rayi¢ bedel esas
aliarak yapilir ve kiraya verilen her bir
gayrimenkul i¢in sozlesme akdedilir.

Ote yandan, mahalli idareler tarafin-
dan 2886 say1l1 Kanuna gore kendi sirket-
lerine kiraya verilen gayrimenkullere ait
kira sozlesmelerinin yenilenmesi, uzatil-
mas1 veya sona erdirilmesi ve kira tespit
konularinda da aynm1 Kanun hiikiimleri
uygulanir.

Kira gelirleri, 6098 sayili Tiirk Borg-
lar Kanununun’ 299. maddesi belirtildigi
gibi sozlesmeden dogan bir alacaktir. Bu
nedenle, kira bedelinin ne sekilde, hangi
sartlarda ve siirelerde tahsil edilecegini
taraflar kendi iradeleri ile serbestge tespit
edebilir. Bu baglamda, gayrimenkullerin
mabhalli idare sirketlerine kiraya verilme-
si halinde, kira bedelinin tahsil siiresi ve
sartlarinin, Devlet Thale Kanununa gore
diizenlenmek zorunda olunan sartname
ve sozlesmelerde belirtilmesi gerekir. Uy-
gulamada kira bedelleri, aybaslar1 veya
sonlarinda alinmaktadir. Yeri gelmisken
ifade edelim ki, kira bedelinin 6denme-
mesi halinde gecikme zamminin alinip
alinmayacaginin da sartname ve sozles-
mede gosterilmesi uygun olacaktir.®

7 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu, 04.02.2011 tarihli ve
27836 sayili Resmi Gazetede yayimlanmugtir.

8 Abdurrahman Acar, Belediyelerde Taginir ve Taginmaz
Mallarin Kira ve Tahliye Islemleri, Cagdas Yerel Yone-

4.5216 SAYILI BUYUKSEHIR BE-
LEDIYESi KANUNUNDA YER ALAN
ISTISNA DUZENLEMESI

Biiyiiksehir belediyelerinin miilkiyeti
ve tasarrufunda bulunan gayrimenkulle-
re iliskin kira islemleri, kural olarak Dev-
let Thale Kanunu hiikiimlerine tabidir.
Ancak, 5216 sayili Kanunun 26. madde-
sinde yer alan “(...) Bityiiksehir belediye-
si, miilkiyeti veya tasarrufundaki hafriyat
sahalarini, toplu ulasim hizmetlerini,
sosyal tesisler, biife, otopark ve ¢ay bah-
gelerini isletebilir; ya da bu yerlerin be-
lediye veya bagli kuruluslarinin % 50’sin-
den fazlasina ortak oldugu sirketler ile
bu sirketlerin % 50’sinden fazlasina ortak
oldugu sirketlere, 8.9.1983 tarihli ve 2886
sayili Devlet Thale Kanunu hiikiimleri-
ne tabi olmaksizin belediye meclisince
belirlenecek siire ve bedelle isletilmesini
devredebilir. Ancak, bu yerlerin bele-
diye sirketlerince iigiincii kisilere devri
2886 sayili Kanun hiikiimlerine tabidir”
hitkmii geregince biiyiiksehir belediye-
leri, miilkiyeti veya tasarrufunda bulu-
nan ilgili yerleri kendisinin veya bagh
kuruluslarinin ortagr oldugu sirketlere
ihalesiz olarak kiraya verebilir. Ancak,
biiyiiksehir belediyesinin ortaklik payi-
nin %50den az oldugu veya hicbir ortak-
liginin bulunmadigr anonim ve limited
sirketlere Devlet [hale Kanunu hiikiimle-
rine tabi olmaksizin belediye gayrimen-
kullerinin igletilmesi devredilemez. Ote
yandan, Devlet fhale Kanunu hiikiimle-
rine tabi olmaksizin belediye sirketleri-
ne devredilebilecek olan gayrimenkul ve
hizmetler, 5216 sayili Kanunun 26. mad-
desinde tek tek sayilmak suretiyle belir-
lenmistir. Buna gore, ihale yapilmaksizin

timler, Temmuz 1995, C .4, S.4, s.29.
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kiralamaya konu olabilecek gayrimenkul
ve hizmetler; biiyliksehir belediyesinin
miilkiyeti veya tasarrufundaki “hafriyat
sahalarr”, “toplu ulasim hizmetleri’, “sos-
yal tesisler”, “biife”, “otopark” ve “cay bah-
celeri"dir. Hiikiimde, “gibi”, “ve benzeri”
seklinde bir ifade kullanilmadigindan,
bu sayilanlar disinda kalan veya bunlara
benzeyen gayrimenkul ve hizmetler, iha-
lesiz olarak belediye sirketlerine higbir
sekilde kiraya verilemez. Thalesiz kira-
lanabilecek gayrimenkuller biiyiiksehir
belediyesinin 6zel miilkiyetinde bulunan
yerler olabilecegi gibi, 5393 sayili Kanu-
nun 79. maddesi baglaminda bu beledi-
yelerin miilkiyetinde olmamakla beraber
tasarrufunda bulunan hafriyat sahalari,
sosyal tesisler, biife, otopark ve cay bah-
geleri, belediye sirketlerine ihalesiz kira-
lamaya konu olabilir.

Bu arada, ozellikle vurgulamak gere-
kir ki, 5216 sayili1 Kanunun 26. maddesi
hitkmi, sadece biiyiiksehir belediyelerine
miinhasir bir diizenlemedir. Dolayisiyla,
biiyiiksehir belediyesi konumunda bu-
lunmayan il belediyeleri, ilge belediyeleri,
biiyiiksehir belediyesi sinirlari icindeki
ilge belediyeleri ve il 6zel idareleri, kendi
miilkiyeti ve tasarrufunda bulunan hafri-
yat sahalarini, toplu ulagim hizmetlerini,
sosyal tesisleri, biife, otopark ve ¢ay bah-
gelerini, ortag1 olduklar1 sirketlere ihale
yapmaksizin devredemez ve kiralayamaz.
Bu kurali ihlal eden mahalli idare yetki-
lileri ise kamu zarariyla kars1 karsiya ka-
labilir. O halde, 5216 sayili Kanunun 26.
maddesindeki diizenlemeden yalnizca
hali hazirda iilkemizde kurulu bulunan
30 biiyitksehir belediyesi faydalanabil-
mektedir.

Biiyiiksehir belediyesinin miilkiyeti

veya tasarrufunda bulunan hafriyat saha-
larinin, toplu ulagim hizmetlerinin, sos-
yal tesislerin, biife, otopark ve ¢ay bah-
gelerinin igletilmesinin, kendisinin veya
bagli kuruluslarinin % 50’sinden fazlasina
ortak oldugu sirketler ile bu sirketlerin %
50’sinden fazlasina ortak oldugu sirketle-
re Devlet Thale Kanunu hiikiimlerine tabi
olmaksizin devrine karar verme yetkisi
biiytiksehir belediyesi meclisine aittir. Bu
yetki, biiyiiksehir belediye meclisi digin-
da, biyiiksehir belediye enciimeni veya
biiytiksehir belediye baskani tarafindan
kullanilamaz. Belediye meclisince, devir
konusu gayrimenkul veya hizmetlerin,
kiraya verilme siiresinin ve kira bedeli-
nin belirlenmesi zorunludur. Hiitkiimde,
sadece ilgili yerlerin “belediye meclisince
belirlenecek siire ve bedelle devrinden”
bahsedilmis, bunun disinda siire ve be-
delin ne sekilde tespit olunacagina iliskin
bir kistasa yer verilmemistir. Bununla be-
raber, biiyliksehir belediye meclisi, siire
ve bedel disinda baska parametreler de
belirleyebilir. Bu dogrultuda, belediye
meclisince siire ve bedel de dahil olmak
tizere kararlastirilan esaslar cercevesinde,
biiytiksehir belediyesi ile belediye sirketi
arasinda sozlesme akdedilir.

Son olarak belirtelim ki, 5216 sa-
yili Kanunun 26. maddesinde yer alan
“Ancak, bu yerlerin belediye sirketlerince
iigtincii kisilere devri 2886 sayili Kanun
hiikiimlerine tabidir” hitkmii geregince,
biiyiiksehir belediye sirketinin igletim
hakkini devraldigi belediyenin miilkiye-
ti veya tasarrufundaki hafriyat sahalar,
toplu ulasim hizmetleri, sosyal tesisler,
biife, otopark ve ¢ay bahgelerinin, yine
bu sirketler tarafindan ti¢ilincii kisilere
kiraya verilebilmesi miimkiindiir. Lakin
bu devir isleminin Devlet Thale Kanunu
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hiikiimleri uyarinca yapilmasi gerekmek-
tedir. Bir baska anlatimla, biyiiksehir
belediyesinin sirketlerine kiraladig1 gay-
rimenkuller, bu sirketler tarafindan ihale
mevzuati uygulanmadan gergek ya da tii-
zel kisilere kiralanamaz.

5.SONUC

Mahalli idareler, kendilerine ait gay-
rimenkulleri, ticincti kisilere kiraya ve-
rebilir veya asli gorev ve hizmetlerinde
kullanilmak iizere bedelli veya bedelsiz
olarak mahalli idareler ile diger kamu
kurum ve kuruluslarina devredebilir ya-
hut siiresi belediyelerde 30 yili, il 6zel
idarelerinde de 25 yili gegmemek {izere
tahsis edebilir. Gayrimenkullerin kiraya
verilme iglemleri kural olarak 2886 sayili
Devlet Ihale Kanunu hiikiimlerine gére
yapilir. Mabhalli idare gayrimenkulleri-
nin kendilerinin ortagi oldugu sirketlere
dogrudan kiraya verilebilmesine ve tahsis
edilebilmesine iliskin 5393 sayili Belediye
Kanunu ve 5302 sayili {1 Ozel idaresi Ka-
nununda herhangi bir istisna bulunma-
maktadir. Bu kapsamda, mahalli idarele-
re ait gayrimenkuller, kendi sirketlerine
ancak 2886 sayili Kanun hiikiimleri cer-
cevesinde ihale edilerek kiraya verilebilir.
Dolayistyla mahalli idareler, miilkiyetine
sahip oldugu gayrimenkulleri, ihale mev-
zuat1 hitkiimlerini uygulamadik¢a orta-
g1 olduklar: sirketlere kiralayamaz veya
dogrudan tahsis edemez.

S6z konusu uygulamanin tek istisna-
s1 ise 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanununun 26. maddesinde yer alan
diizenlemedir. Anilan hitkme gore bii-
yiiksehir belediyeleri, miilkiyeti veya ta-
sarrufundaki hafriyat sahalarini, toplu
ulagim hizmetlerini, sosyal tesisler, biife,
otopark ve ¢ay bahgelerini, kendilerinin

veya bagl kuruluglarinin % 50sinden
fazlasina ortak oldugu sirketler ile bu
sirketlerin % 50’sinden fazlasina ortak
oldugu sirketlere, 2886 sayili Devlet [ha-
le Kanunu hiikiimlerine tabi olmaksizin
belediye meclisince belirlenecek siire ve
bedelle isletilmesini devredebilir. Ancak,
bu yerlerin belediye sirketlerince tiglincii
kisilere devri mezktir Kanun hiikiimle-
rine gore yapilir. Kanun koyucu, ihale-
siz olarak bazi yerlerin isletim hakkinin
belediye sirketlerine devredilebilmesi
uygulamasini sadece biiyliksehir beledi-
yeleri icin 6ngdormistiir. Bu belediyeler
disinda, il belediyeleri, ilge belediyeleri
ve biiytiksehir belediyeleri i¢inde yer alan
ilce belediyeleri ile il 6zel idareleri, miil-
kiyetleri veya tasarruflarinda bulunan
hafriyat sahalarini, toplu ulagim hizmet-
lerini, sosyal tesisleri, biife, otopark ve
cay bahgelerini, ortag1 olduklari sirketle-
re ihale yapmaksizin devredemez ve ki-
ralayamazlar.

O halde, yukarida yer verilen istisna
disinda, mahalli idarelere ait gayrimen-
kullerin ihalesiz olarak kendi sirketlerine
kiraya verilmesi veya tahsis edilmesi ha-
linde mevzuata aykir1 davranilmis olur.
Bu durumda, soz konusu islemi yapan
mabhalli idare yetkilileri hukuki ve mali
sorumlulukla kars1 karsiya kalabilir.
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¢ 5302 sayili Il Ozel daresi Kanunu
(04.03.2005 tarihli ve 25745 sayil1
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R.G.).
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de Tasinir ve Tasinmaz Mallarin
Kira ve Tahliye Islemleri, Cagdas
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BELEDIYE VERGI VE HARCLARINDA
UZLASMA

Ozkan BAGDADIOGLU*
* I¢ Denetgi

1. GIRIS

213 sayili Vergi Usul Kanununun EK
1 inci maddesinde “Miikellef tarafindan
ikmalen, resen veya idarece tarh edilen
vergilere iliskin vergi ziyai cezalar: ile
5.000 (556 Sira Nolu VUK Genel Tebli-
gi ile 1.1.2024’ten itibaren 23.000 iize-
ri) Tiirk Lirasim asan usulsiizliik ve ozel
usulstizliik cezalarimin(5736 sayili Kanu-
nun 6 inc1 maddesiyle degisen ibare) (359
uncu maddede yazili fiillerle vergi ziyaina
sebebiyet verilmesi halinde kesilen ceza ile
bu fiillere istirak edenlere kesilen ceza ve
370 inci maddenin (b) fikrasi kapsamin-
da kendilerine on tespite iliskin yazi teblig
edilen miikelleflere mezkur maddeye gore
kesilen ceza hari¢ tahakkuk edecek mik-
tarlar: konusunda, vergi ziyaina sebebiyet
verilmesinin kanun hiikiimlerine yeterince
niifuz edememekten ya da 369 uncu mad-
dede yazili yamlmadan kaynaklandiginin
veya bu Kanunun 116,117 ve 118 inci

maddelerinde yazili vergi hatalar ile bu-
nun disitmda her tiirlii maddi hata bulun-
dugunun veya yargi kararlari ile idarenin
ihtilaf konusu olayda goriis farkhiliginin
oldugunun ileri siirtilmesi durumunda,
idare bu boliimde yer alan hiikiimler ¢er-
cevesinde miikellefler ile uzlasabilir. Uz-
lasmaya konu edilebilecek usulsiizliik ve
ozel usulsiizliik cezalarimin tespitinde ce-
zay gerektiren fiil bazinda toplam ceza
tutar1 dikkate almir ve 5.000(556 Seri
Nolu VUK Genel Tebligi ile 1.1.2024
tarihinden itibaren 23.000 ve alt1) Tiirk
Lirasimi agsmayan usulsiizliik ve 6zel usul-
siizliik cezalar1 igin Kanunun 376 nci
maddesindeki indirim oran %50 artirim-
i olarak uygulamr. Uzlasma talebi vergi
ihbarnamesinin tebliginden itibaren otuz
giin icerisinde yapilir. Uzlasmanmn vaki
olmamasi veya temin edilememesi halinde
yeniden uzlasma talebinde bulunulamaz.
Uzlasmanin vaki olmadigina dair tutana-
ga idarenin nihai teklifi yazilir. Miikellef,
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dava agma siiresinin sonuna kadar teklif
edilen cezay: kabul ettigini yazili olarak
bildirirse bu takdirde uzlasma saglanmis
sayilr. Miikellef uzlasma goriismelerinde,
bagl oldugu meslek odasindan bir meslek
mensubu bulundurabilir.

Siirekli, gegici ve merkezi uzlasma ko-
misyonlarimn teskili, uzlasmaya miira-
caat etmeye yetkili olanlarin belirlenmesi,
uzlasmanin sekli, uzlasmaya konu edilebi-
lecek vergi, resim ve harglara iliskin cezala-
rin belirlenmesi, uzlasma komisyonlarinin
yetkileri, uzlasmanmn yapilmasina iliskin
usul ve esaslar Maliye Bakanhginca ¢ika-
rilacak bir yonetmelikle diizenlenir. Il dzel
idareleri ve belediyelere ait vergi, resim ve
harglar igin bu yonetmelik Igisleri Bakan-
higimin goriisii alinarak Cevre ve Sehircilik
Bakanhiginca hazirlanir” Hikmii yer alir.

Vergi Usul Kanunu hiikiimleri beledi-
yeye ait vergi, resim ve harglar hakkinda
da uygulanir. 2464 sayil1 Belediye Gelirle-
ri Kanununun 98 inci maddesinde, Bele-
diye Gelirleri Kanununda aksine hiikiim
bulunmayan hallerde, Belediye Gelirleri
Kanunu’na gore alinacak vergi, har¢ ve
katilma paylar1 hakkinda Vergi Usul Ka-
nunu hitkiimleri uygulanacag:r hiikme-
dilmistir. Yine 1319 sayili Emlak Vergisi
Kanununun “usul hiitkiimleri” baglikli
37 inci maddesinde “Bu Kanun hiikiim-
leri sakli kalmak sartiyla, bu kanuna gore
alinacak vergiler hakkinda 213 sayil: Ver-
gi Usul Kanunu ile 6183 sayili Amme Ala-
caklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
hiikiimleri uygulanir”. hiikmii yer almak-
tadur.

Vergi Usul Kanunu’nun 376 inc1 mad-
desinden sonra gelen EK:1-EK:13 mad-
deleri arasindaki maddelerde yer alan
uzlagsma hiikiimleri belediye vergi, resim

ve har¢lari i¢in de uygulanmaktadir.

Belediye Gelirleri Kanunu ve Emlak
Vergisi Kanunu ag¢isindan uzlagma hii-
kiimleri incelememizin konusunu olus-
turmaktadir.

2. UZLASMA NEDIR

Uzlagma, miikellef ile idare arasinda
olusacak vergi ihtilaflarinin yargiya ta-
sinmadan kaldirilmasina yonelik bir ya-
sal uygulamadir.

Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore
iki cesit uzlagsma vardir. Bunlardan bi-
rincisi tarhiyat oncesi uzlasma, ikincisi
ise tarhiyat sonrasi uzlasmadir. Tarhiyat
oncesi uzlagsma, vergi incelemesine da-
yanilarak tarh edilecek cezalarda uygu-
lanabilmektedir.(Vergi Usul Kanunu Ek
Madde 11).Belediye gelirlerinde vergi
incelemesi pek uygulanabilir bir durum
olmadigindan tarhiyat 6ncesi uzlagma
tizerinde durulmayacaktir.

Tarhiyat sonras: uzlagma ise miikellef
tarafindan ikmalen, resen veya idarece
tarh edilen vergilerle bunlara iliskin ver-
gi ziyai cezalari ile 5.000 (556 Sira Nolu
VUK Genel Tebligi ile 1.1.2024’ten iti-
baren 23.000 iizeri) Tiirk Lirasini agan
usulsiizlitk ve 6zel usulsiizliik cezalarina
uygulanir .(Vergi Usul Kanunu Ek Mad-
del)

Vergi Usul Kanununun EK 1 inci
maddesinin son fikrasina gore, uzlas-
ma komisyonlarinin teskili, uzlagsmaya
miiracaat etmeye yetkili olanlarin be-
lirlenmesi, uzlasmanin sekli, uzlagsmaya
konu edilebilecek vergi, resim ve harglara
iliskin cezalarin belirlenmesi, uzlasma
komisyonlarinin yetkileri, uzlasmanin
yapilmasina iliskin usul ve esaslar Mali-
ye Bakanliginca ¢ikarilacak bir yonetme-
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likle diizenlenir. 11 6zel idareleri, beledi-
yelere ait vergi, resim ve harglar icin bu
yonetmelik Icisleri Bakanhgimnin goriisii
alinarak Cevre ve Sehircilik Bakanligin-
ca hazirlanir. Bu hitkme gore, Maliye Ba-
kanligrnin uyguladig: vergilerde uzlasma
uygulamalar1 Maliye Bakanlig1 Uzlagma
Yonetmeliklerine gore; Il Ozel Idareleri
ve Belediyelere ait vergi, resim ve harglar
i¢in Cevre ve Sehircilik Bakanligrnin ha-
zirladigi Mahalli [dareler Uzlasma Yonet-
meligine gore yapilmaktadir.

3. BELEDIYE GELIRLERI ACISIN-
DAN UZLASMA

Uzlasma konusunda belirleyici mev-
zuat Vergi Usul Kanunudur. Ancak yu-
karida belirtildigi gibi belediyelere ait
vergi, resim ve harglar igin Icisleri Ba-
kanliginin hazirladigi Mahalli Idareler
Uzlagsma Yonetmeligi uygulamaya esastir.
Bu yonetmelik 01.08.2003 tarih ve 25186
say1l1 Resmi Gazetede yayimlanmistir. Bu
yonetmeligin 5 inci maddesinin Igisleri
Bakanligina verdigi yetkiye dayanilarak
cikarilan 29.06.2004 tarih ve 25507 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 1 sira nolu
11 Ozel Idareleri ve Belediyeler Uzlasma
Tebliginde tarhiyat sonrasi uzlagma uy-
gulamalar1 belirlenmistir. Uzlagma ko-
nusunda bu tebligde belirtilmeyen ve ve
tereddiide diisiilen diger hususlar hak-
kinda tebligin 5 inci maddesi geregince
Vergi Usul Kanununun uzlagsmaya iliskin
hiikiimleri uygulanacaktir.

Mahalli Idareler Uzlasma Yonetmeli-
gi, Il Ozel Idareleri ve Belediyeler Uzlas-
ma Tebligi ve 213 sayili Vergi Usul Kanu-
nuna gore;

3.1.Uzlasmanin Kapsamui:

Uzlagmanin kapsamina belediyelerce
ikmalen, resen veya idarece tarh(Vergi
Usul Kanun Madde 30) ve teblig edilen
vergi, resim ve harglara iligkin vergi zi-
yai cezalari ile 5.000(556 Seri Nolu VUK
Genel Tebligi ile 1.1.2024’ten itibaren
23.000) Tiirk Lirasini asan usulsiizliik ve
ozel usulstizliik cezalar1 girmektedir. Go-
riilecegi iizere Kanunun ilk hali ile uzlas-
ma kapsamina sadece vergi ziya1 cezalar1
girerken 7338 sayili Kanunun 44 iincii
maddesi ile usulsiizliik ve 6zel usulsiizlitk
cezalar1 da kapsama alinmustir.

Zamaninda beyanname verilmedi-
gi durumlarda ve diger sekillerde vergi
zamaninda tahakkuk ettirilmezse veya
eksik tahakkuk ettirilirse belediyeler bu
tarh sekillerini uygular. Bu tarh sekille-
rinde (ikmalen, resen ve idarece tarhi-
yatta) vergi/ceza ihbarnamesi uygulanir.
Ancak bazi belediyelerin sekli Vergi Usul
Kanununda belli edilen(Vergi Usul Ka-
nunu Madde 34,35) ihbarnameyi diizen-
lemedigi goriilmektedir.

Uzlagma talep edilmesi i¢in, s6z konu-
su ihbarnamelerin teblig edilmesi gerek-
mektedir. [hbarname ile teblig edilmeyen
vergi ve cezalarin uzlagmasi olamayacagi
gibi kesinlesmediginden takibi de yapila-

maz.

Bu baglamda belediyelerin uzlasma
kapsamina giren gelirleri sunlardir:

1. 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
uyarinca tahsil edilen bina ve arazi ver-
gileri,

2. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanu-
nu uyarinca tahsilati dogrudan belediye-
ler tarafindan yapilan gelirlerden;
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a) Vergiler Sehircilik Bakanlig: yetkilidir.!

1. flan ve Reklam Vergisi, Bakanliga taninan bu yetkiye dayani-
2. Haberlesme Vergisi, larak uzlasma komisyonlarinin uzlasabi-
3. Eglence Vergisi, lecekleri vergi, resim ve har¢ miktarlari-
4. Elektrik ve Hava- nin st sinir1 genel tebligler ile belirlenir.

gazi Tiiketim Vergisi,
5. Yangin Sigortas1 Vergisi,
6. Cevre Temizlik Vergisi,

Mahalli idareler Uzlagma Yonetmeli-
ginde uzlagsma komisyonlarinin uzlagabi-
lecegi vergi, resim ve har¢ miktarlarinin
b) Harglar tist sinirinin genel tebligler ile belirlene-
cegi belirtilmis olmasina ragmen 11 Ozel
Idareleri ve Belediyeler Uzlagma Tebli-
ginde uzlasilabilecek iist sinir konusun-
da herhangi bir rakam belirlenmemistir.
Mevcut durumda uzlasma komisyonla-
rinin uzlagabilecekleri rakam konusunda
bir kisitlayic hitkiim bulunmamaktadir.

1. Isgal Harc,

2. Tatil Giinlerin de Ca-
ligma Ruhsat1 Harci,

3. Kaynak Sular1 Harci,

4. Tellallik Harc,

5. Hayvan Kesimi Mua-
yene ve Denetleme Harci, .
6. Olcii ve Tar- 3.2.2.Uzlasma Komisyonlarinin Yapisi
t1 Aletleri Muayene Harci, Uzlagsma komisyonlari;

7. Bina Ingaat Harc,

8. Cesitli harclar:

a) Kayit ve Suret Harcy,

b) Imar ile ilgili harglar;

— Parselasyon Harci,

— Ifraz ve Tevhit Harci,

- Isyeri Agma Izin Harc,

- Muayene, Ruhsat ve Rapor Harci,
— Saglik Belgesi Harci(Teblig 1.Ki-

Belediye biitgesine giren vergi, resim
ve harglar i¢in belediye bagkaninin veya
gorevlendirecegi baskan yardimcisi (bii-
yiiksehir belediyesinde genel sekreter,
genel sekreter yardimcisi veya daire bas-
kani) bagkanliginda, belediye gelir sube
miidiird, diger belediyelerde ise bagkanin
veya gorevlendirecegi baskan yardimci-
sinin bagkanliginda mali hizmetler mii-

sim). diirii, mali hizmetler miidiirii olmayan
3.2. Uzlasma Komisyonlarinin Yapisi yerlerde muhasebeci ile belediye encii-
ve Yetkileri menince mali hizmetler biriminden segi-
3.2.1. Uzlasma Komisyonunun Yetkisi luece(11< bir memur tiyeden miitegekkil tiger
tiyeden
Vergi Usul Kanununun degisik ek 1 Y
kurulur.

inci maddesi ile bu Kanunun kapsamina
giren il ozel idareleri ve belediyelere ait Bu komisyonlar iiyelerinin tamami-
vergi, resim ve har¢lardan hangilerinden nin katilmasiyla toplanirlar ve gogunluk-
uzlagma yoluna gidilebilecegi ve uzlagma la karar verirler.

komisyonlarinin uzlagabilecekleri vergi,
resim ve har¢ miktarinin {ist sinirinin ta-
yini konusunda il 6zel idareleri igin I¢is- " Mahalli [dareler Urlasma Yonetmeligi madde 5/1
leri Bakanligi, belediyeler igin Cevre ve 2 Mahalli idareler Uzlasma Yonetmeligi madde 5/2
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hangi bir nedenle gorevlerinin basinda
bulunmamalar: halinde, vekalet edenler
komisyonda gorev yaparlar.

3.3. Uzlasmanin Yapilmasi
3.3.1. Uzlasma Talebi

Uzlagsma talebinin, ceza ihbarname-
sinin tebligi tarihinden itibaren 30 giin
icinde miikellef veya ceza muhatabinin
resmi vekaletini haiz vekili vasitasi ile
yetkili uzlagma komisyonuna yazi ile ya-
pilmasi gerekir.

Uzlagma talebi, ihbarnamede yazili
vergi ve cezanin tamami igin yapilir. Kis-
mi uzlagsma talebinde bulunulamaz.

Uzlasma komisyonlar: bir yarg: orga-
n1 olmayip, kesilmis olan cezada uyus-
mak iizere yetkili kilinmis idareyi temsil
eden kuruluslardir. Bu nedenle, uzlasma
komisyonuna bagvurma ve goriismelere
katilma konusunda miikellef veya ceza
muhatabr adina hareket edecek kisinin
avukat olmasi sart degildir. Bu kisilerin
Noterlik Kanununun 60 mc1 maddesi
uyarinca diizenlenen ve miikellef adina
kesilen ceza miktarinda uzlagmaya yetki-
li olduklar: serhini tagtyan resmi vekalet-
nameye sahip olmalari yeterlidir.

3.3.2. Sekretarya Hizmetleri

Belediyelerde uzlasma komisyonlari-
nin sekretarya hizmetlerini belediyelerin
mali hizmetlerle ilgili birimleri yerine ge-
tirir.

3.3.3. Uzlasma Talep Siiresi

Uzlagma talebinin, vergi ceza ihbar-
namesinin teblig tarihini takip eden giin-
den itibaren 30 giin icerisinde yapilmasi
sarttir.

3.3.4.Uzlagma Talebinin incelenmesi ve
Goriismelerin Yapilmasi

Uzlagsma komisyonlarina verilen veya
posta ile taahhiitli olarak génderilen uz-
lagsma dilekgeleri tizerine sekretarya, ta-
lebi komisyona intikal ettirmeden 6nce;

a) Talebin uygun sekilde ve siiresi
icinde yapilip yapilmadigini,

b) Uzlasmanin komisyon yetKkisi igin-
de bulunup bulunmadiginy,

inceler.

Bu inceleme sonucunda, uzlagsmanin
stiresi i¢inde ve usuliine uygun sekilde
yapilmadiginin veya komisyonun yetkisi
disinda bulundugunun tespiti halinde ta-
lep reddedilir.

Uzlagma talebinin siiresi i¢inde ve
usuliine uygun sekilde yapildiginin ve
komisyonun yetkisi i¢inde bulundugu-
nun anlagilmas: halinde uzlasma ile ilgili
yapilacak goriismelere bizzat katilmasi
veya resmi vekaletini haiz vekilini bu-
lundurmasi hususu, gériismenin tarihi,
yapilacagl yer ve saati komisyon sekre-
teryasi tarafindan yazi ile en az 15 giin
onceden miikellefe bildirilir. Miikellefin
istemesi tizerine 15 giinliik siireye bagh
kalinmaksizin daha 6nceki bir tarih, uz-
lagma giinii olarak belirlenebilir.

Uzlagsma davetiyesi muhatabina Ver-
gi Usul Kanununun teblig hiikiimlerine
gore teblig edilir. Teblig tarihini ve imza-
ytigeren alindi belgesi uzlagsma dosyasina
konulur.

Miikellefin veya resmi vekaletini haiz
vekilinin uzlagsma davetiyesinde belirti-
len yer, tarih ve saatte toplantiya katilma-
st halinde, uzlagma goriismelerine basla-
nir. Yapilan goriisme sonucunda uzlagsma
saglandig1 takdirde uzlasma komisyonu
durumu t¢ niisha olarak diizenlenen tu-
tanakla tespit eder. Bu tutanagn ii¢ niis-
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hasi da komisyon baskan ve iyeleri ile
miikellef veya vekili tarafindan imzalanur.

Bu tutanagin bir niishasi miikellef veya
vekiline derhal verilir. Bir niishas1 gerekli
islem yapilmak tizere mali hizmetler biri-
mine ayni giin intikal ettirilir. Bir niishasi
da uzlagma komisyonunda olusan dosya-
larda saklanir. Tutanagin alt kisminda bir
yere “Bu tutanagin bir niishasini uzlasma
komisyonunda ..... [ tarihinde
aldim. ibaresi ve miikellef veya vekilinin
ad1 ve soyad: yazildiktan sonra imzasi
karsiliginda teblig edilerek teblig islemi
gerceklestirilir.

Uzlasma  saglanamadigr  takdirde
(miikellef veya vekilinin uzlasma ko-
misyonunun davetine icabet etmemesi,
komisyona geldigi uzlagma tutanagini
imzalamamasi veya ihtirazi kayitla im-
zalamak istemesi halinde uzlagsma sagla-
namamis sayilir) komisyonca bu husus
belirtilmek tizere ti¢c niisha tutanak di-
zenlenir. Tutanagin bir niishas1 miikellefe
verilir. Miikellefin uzlasma davetine ica-
bet etmemesi veya tutanagi almaktan im-
tina etmesi halinde, tutanagin iki 6rnegi
mali hizmetler birimine gonderilir.

Uzlasmanin saglanamamas: halinde,
vergi ve ceza i¢in yeniden uzlagma tale-
binde bulunulamaz.

Uzlagsmanin gerceklesmemesi halinde
(komisyon teklifinin miikellefce kabul
edilmedigi durumda) komisyon nihai
teklifini tutanaga gecirir. Miikellef dava
agma siiresinin son giinii aksamina kadar
komisyonun nihai teklifini kabul ettigini
bir dilek¢e ile mali hizmetler birimine
bildirdigi takdirde, bu tarih itibariyle uz-
lasma gergeklesmis sayilir ve buna gore
islem tesis edilir.

3.3.5. Uzlasma Giiniiniin Ertelenmesi

Belirlenen uzlasma giint bildirildik-
ten sonra komisyonun o giin toplana-
mayacaginin anlasilmas: halinde, yeni
bir uzlagma giinii belirlenerek miikellefe
bildirilir.

Uzlasma miizakeresinin belirlenen
giinde sonuglandirilamamasi veya daha
ayrintil bir inceleme ya da arastirma ya-
pilmasini gerektirmesi halinde uzlagma
gorligmesi ya ayn1 giin belirlenen ya da
sonradan belirlenerek miikellefe bildi-
rilecek bagka bir tarihe ertelenebilir. Bu
durum, komisyon bagkan ve iiyeleri ta-
rafindan imzalanan bir tutanakla tespit
olunur ve bu tutanak uzlagsma dosyasinda
saklanir.

3.4. Uzlasmanin Sonuglar1
3.4.1. Uzlasmanin Kesinligi

Uzlagsma gergeklestigi takdirde ko-
misyonlarin diizenleyecekleri uzlagsma
tutanaklar1 kesin olup, geregi mali hiz-
metler birimince yerine getirilir.

Uzlagma tutanaginin mali hizmetler
birimine intikali tizerine tarh ve teblig
edilmis olan vergi ve ceza, uzlasilan vergi
miktaria gore diizeltilir.

3.4.2.Uzlasma ve Cezalarda indirim

Yapilan tarhiyata karsi cezada indirim
veya uzlagma hitkiimlerinden sadece biri-
sinden yararlanilabilir. Uzlasma talebin-
de bulunan miikellef, uzlagma tutanagin
imzalayincaya kadar uzlagma talebinden
vazgectigini beyan ederek adina salinan
cezalar hakkinda Kanunun 376 nc1 mad-
desinin uygulanmasini isteyebilir.?

3 Mabhalli idareler Uzlagma Yonetmeligi, madde 13
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3.4.3.Uzlasma ve Vergi Mahkemelerin-
de Dava Agma

Siiresi i¢inde uzlagsma talebinde bulu-
nan miikellef veya ceza muhatabs, uzlas-
ma talep ettigi ceza i¢in, ancak uzlagsma
gerceklesmedigi takdirde dava agma yo-
luna gidebilir.*

Miikellef veya ceza muhatabr ayni
ceza i¢in uzlagma talebinden 6nce dava
a¢migsa dava, uzlagma isleminin sonuca
baglanmasindan Once vergi mahkeme-
lerince incelenmez; herhangi bir sebeple
incelenir ve karara baglanirsa bu karar
hitkiimsiiz olur.

Uzlasmanin ger¢eklesmemesi halinde
miikellef veya ceza muhatabi; kesilen ce-
zaya, uzlasmanin ger¢eklesmedigine dair
tutanagin kendisine tebliginden itibaren
genel hitkiimler dairesinde ve yetkili ver-
gi mahkemesi nezdinde dava agabilir. Bu
takdirde, dava agma miiddeti bitmis veya
15 giinden az kalmis ise bu miiddet tuta-
nagin tebligi tarihinden itibaren 15 giin
olarak uzar.®

3.4.4.0deme

Uzlagma konusu yapilan cezalar;

a) Uzlagma gergeklestigi takdirde, uz-
lagma tutanag cezalarin 6deme zaman-
larindan once ilgiliye teblig edilmisse
kanuni 6deme zamanlarinda; 6deme za-
manlar1 kismen veya tamamen gegtikten
sonra teblig edilmisse 6deme siireleri
gecmis olanlar uzlasma tutanaginin teb-
liginden itibaren bir ay iginde;

b) Uzlasma ger¢eklesmedigi takdirde

213 sayih Vergi Usul Kanunu ek madde 7/1

> 213 sayih Vergi Usul Kanunu ek madde 7/2
6 213 sayih Vergi Usul Kanunu ek madde 7/3

213 say1l1 Vergi Usul Kanununun 368 inci
madde hitkmii ile 2577 sayili Idari Yargi-
lama Usul Kanununun 27 inci maddesi-
nin dordinci fikras: hiikmi dairesinde
Odenir.

3.5. Cesitli Hiikiimler

3.5.1. Uzlasma Konusu Yapilabilecek ve
Yapilamayacak Hususlar

213 sayili Vergi Usul Kanununun ek 1
inci maddesine gore miikellef tarafindan
ikmalen, resen veya idarece tarh edilen
vergilere iliskin vergi ziyai cezalari ile
5.000 (556 Sira Nolu VUK Genel Tebligi
ile 01.01.2024’ten itibaren 23.000,00 {ize-
ri) Tirk Lirasint asan usulstizlik ve 6zel
usulsiizliik cezalar1 kapsama girmektedir.
Kanunun ilk halinde sadece vergi ziyai
cezalar1 kapsamda iken 7338 sayili Ka-
nunun 44 iincli maddesiyle eklenen ibare
ile belli bir tutar1 agan usulsiizliik ve 6zel
usulsiizliik cezalar: da kapsama girmistir.
Kanuni diizenlemeye paralel olarak Ma-
halli Idareler Uzlagma Yoénetmeliginde
gerekli degisiklikler ise heniiz yapilma-

mugtir.

2464 say1l1 Belediye Gelirleri Kanunu-
na gore alinacak katilim paylarinda uz-
lasma yapilamaz.”

Icisleri Bakanligi Mahalli Idareler Ge-
nel Midiirligi verdigi bir goriiste® 3194
sayili Imar Kanununun 42 inci madde-
sine gore verilen idari para cezalarinin
Mahalli Idareler Uzlasma Yonetmeligi
kapsaminda uzlagsma konusu yapilma-
yacagini bildirmistir. S6z konusu goriis
yazisinda;

“01.08.2003 tarihli Resmi Gazetede
7 Mahalli Idareler Uzlagma Yonetmeligi, madde 15/1

8 Mahalli idareler Genel Miidiirliiginiin 21.02.2014
tarih ve 5140 sayil goriis yazist
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yayimlanan Mabhalli Idareler Uzlasma
Yonetmeliginin 1 inci maddesinde “Bu
Yonetmelik, il ozel idareleri ve beledi-
yeler tarafindan uygulanan 213 sayili
Vergi Usul Kanununda yer alan tarhiyat
sonrasi uzlagmaya iliskin usul ve esaslari
belirlemek amaciyla diizenlenmistir” 2
nci maddesinde “Bu Yonetmeligin kap-
samina il 6zel idareleri ve belediyelerce
ikmalen, resen ve idarece tarh ve teblig
edilen vergi, resim ve harglar ile bunla-
ra iliskin olarak kesilecek vergi cezalari
girer” hitkiimleri mevcuttur. Yonetmelik
hitkiimlerinin degerlendirilmesi netice-
sinde; uzlagsma kapsamina vergi, resim ve
harclar ile bunlara iliskin olarak kesilecek
vergi ziyai cezalarinin girdigi, dolayisiyla
3194 sayili Kanunun 42 inci maddesinde
belirlenen idari para cezalarinin 213 say1-
l1 Kanundaki vergi, resim ve har¢ olmadi-
gindan uzlasma konusu yapilamayacagi
degerlendirilmektedir”

[fadelerine yer verilmistir.

3.5.2. Tiizel Kisiligi Haiz Sahis Ortakla-
rinda Uzlagsma

Bilindigi gibi, bu tiir ortakliklarda
tarhiyat ortaklik faaliyetinden dogmak-
la birlikte vergiler ortaklar, cezalar tiizel
kisilik adina salindigindan, ortaklarin
tamaminin hem cezada hem de kendi
adlarina salinan vergilerde uzlagsma tale-
binde bulunmalar1 halinde, bu talepleri
kabul edilecektir. Ancak ortaklardan bi-
rinin veya birka¢inin yurtdisinda bulun-
mast veya yurti¢inde bulunmakla birlikte
adreslerinin tespit olunamamasi zorunlu
hallerde, uzlasmanin tiim ortaklar1 kap-
samas1 prensibinin disina ¢ikarilarak uz-
lagma talepleri kabul edilecektir.’

? 11 Ozel idareleri ve Belediyeler Uzlagma Tebligi,
madde III-4

3.5.3. Uzlasma Komisyonu Uyelerine
Ucret Odenmesi

Gevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi
Bakanligina intikal eden bilgi ve belgeler-
den belediyelerde tarhiyat sonras1 uzlas-
ma komisyonuna katilan iiyeler ile emlak
vergi degerlerinin tespitinde esas alinma-
s1 gereken asgari Ol¢iide arsa metrekare
birim degerlerinin belirlenmesine iliskin
olarak olusturulan arsa takdir komisyon
tyelerine {icret 6denip 6denmeyecegi,
O6denmesi halinde ticretin hesaplanmasi
ve 6demenin nasil yapilacag ile 6deme-
de hangi kriterlere uyulacagi konusunda
tereddiite diisiilmesi iizerine Yerel Yone-
timler Genel Midiirliigiince verilen bir
goriiste'

1.Arsalara ait asgari o6lgiide birim de-
ger tespitinde gorevlendirilen takdir ko-
misyonu ile belediyelere ait vergi, resim
ve harclarin uzlagma siirecinde gorev-
lendirilen uzlasma komisyonlarinin bas-
kan ve tiyelerine her toplant: giinii i¢in
400(dortytiz) gosterge rakaminin top-
lantinin yapildig: aya iliskin her yil biitge
kanununda tespit edilecek aylik memur
maasg katsayisi ile ¢arpimi sonunda bu-
lunacak miktar tizerinden aylik net 100
TLyi asmamak sartiyla {icret 6denebile-
cegi,

2-Takdir komisyonlarina se¢im yolu
ile gelen komisyon tyelerine yapilacak
6demelerin 100-TL had ile sinirli olma-
y1p her toplanti giinii {icretinin yukarida
belirtilen usule gore hesap edilecek ve bu
tiyelere bir ay igerisinde katildiklar1 top-
lant1 giinii adedine isabet eden miktarda
ticret ddenebilecegi,

10 Yerel Yonetimler Genel Miidiirliiginiin 28.01.2022
tarih ve 2790477 sayili goriis yazist
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3-Memur ve diger kamu gorevlile-
rinden, kurum ve kuruluslarin yonetim
kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu,
danigsma kurulu tyelikleri ve komisyon,
heyet, komite ile benzeri organlarda go-
rev alanlara, kurum ici ve kurum dist
ayrimi yapilmaksizin bu goérevlerinden
sadece biri igin ticret 6denebilecegi,

4-Takdir ve uzlasma komisyon {iyele-
rine gorevleri karsiliginda 6deme yapa-
cak kurum tarafindan 6deme yapilma-
dan once ilgili kurumundan veya baska
kurumlardan bu kapsamda herhangi bir
6deme yapilmadigina dair yazili beyan
almadan herhangi bir 6deme yapilama-
yacag1 miitalaa edilmektedir

[fadelerine yer verilmistir.
4. DEGERLENDIRME VE SONUC

Belediyelerce ikmalen, resen ve ida-
rece tarh edilen belediye vergi, resim ve
harglarina iliskin vergi ziyar cezalari ile
belli bir tutar1 asan usulstizlik ve 6zel
usulsiizliik cezalar1 uzlasma kapsaminda-
dir. Bu tiir tarhiyatlar i¢in uzlagsma talep
eden miikelleflerin taleplerinin mevzu-
atlarda belirtildigi sekilde uygulanmasi
yasal zorunluktur.

Belirtilen hiikiimlere uygun davranil-
mamasl, yargida tarhiyatin kaldirilmasi-
na neden olabilecektir.

Ek.1-Uzlagma Dilekgesi Ornegi

........ BELEDIYE UZLASMA KOMiSYONU
BASKANLIGINA

[UZLASMA TALEBINDE BULUNANIN
ADIVE SOYADI

IACIK ADRES!

ERGE KIMLIK NUMARAS!

ITC. KIMLIK NUMARAST

EV VEYAIS TELEFONU

CEP TELEFONU

E-POSTA ADRES]

ITEBLIG EDILEN HBARNAMENIN
DUZENLEME VE TANZIM TARIHI
CILTVE SIRANUMARALARI
(HBARNAME TEBLIC TARIH

Yukarida ihbarnamenin tarih ve nu-
maralarini, agagida donemini, vergi ve
ceza nevileri ile miktarlarini belirttigim
tarhiyatlar tizerine 213 sayili VUK.nuna
205 sayili kanunla EK: 1-6 maddeler ge-
regince uzlagmak istiyorum.

Dilek¢emin kabulii ile komisyona da-
vet edilecegim giin ve saatin bildirilmesi-
ni arz ederim. .../11/2024

UZLASMA TALEP EDILEN VERGI VE CEZALARIN MIKTARLARI
VERGININ CEZANIN

DONEMI NEV'i MIKTARI NEV'i MIKTARI

KAYNAKCA
o 213 sayili Vergi Usul Kanunu

o Vergi Usul Kanunu Genel Teblig-
leri

« Mabhalli Idareler Uzlagsma Yonet-
meligi

o 11 Ozel Idareleri ve Belediyeler
Uzlasma Tebligi

o Serhat TASPINAR, Tiim Yonle-
riyle Belediye Gelirleri, Segkin
Yayincilik
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Mahmut COLAK*
* Emekli Sosyal Giivenlik Basmiifettisi

BELEDIYE VE SIRKETLERINDE SGK
PRIMLERININ ODENMEMESINDEN

KIMLER SORUMLU TUTULMALIDIR?

Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Mevzuat: Danismant

1. GIRIS

Belediyeler ve sirketlerinde ¢alistiri-
lan personele ait basta sigorta primleri,
igsizlik primleri, genel saglik sigortas:
primleri, emeklilik kesenekleri, kurum
karsiliklari, bunlarla ilgili ve diger islem-
lerde uygulanan idari para cezalari ve
diger alacaklar1 (gecikme cezasi, zammi
vb.) Sosyal Giivenlik Kurumu alacaklar:
arasinda yer almaktadir.

Basta genel olarak primlerin varsa
idari para cezalarinin yasal 6deme siire-
lerinde 6denmesi asil olmakla birlikte,
6denmemesi halinde gecikme cezasi ve
zammi uygulanmakta, bunun sonucunda
genel hiikiimlere gore 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun ve Sosyal Giivenlik Kurumunca
6183 Sayii Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulti Hakkinda Kanuna Gore Kullanila-
cak Yetkilere Iliskin Yonetmelik cerceve-
sinde takip edilmektedir.

Bu ¢alismamizda belediyeler ve sir-
ketlerinin 6denmeyen sosyal giivenlik
bor¢larindan dolayr kimlerin sorumlu
tutulacag: yargi kararlar1 baglaminda de-
gerlendirilecektir.

2. YASAL DAYANAK

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun “primlerin
6denmesi” baslikli 88’inci maddesinin
yirminci fikrasinda asagidaki diizenleme
yapilmustir.

“Kurumun (SGK) sigorta primleri ve
diger alacaklar: hakl: bir sebep olmaksizin
bu Kanunda belirtilen stirelerde 6denmez
ise kamu idarelerinin tahakkuk ve tediye
ile gorevli kamu gorevlileri, tiizel kisili-
gi haiz diger isverenlerin sirket yonetim
kurulu iiyeleri de dahil olmak iizere iist
diizeydeki yonetici veya yetkilileri ile ka-
nuni temsilcileri Kuruma karsi isverenleri
ile birlikte miistereken ve miiteselsilen so-
rumludur”
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Sosyal Giivenlik Kurumunca 6183
Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usu-
li Hakkinda Kanuna Gére Kullanilacak
Yetkilere Iliskin Yonetmeligin “iist dii-
zey yoneticilerin sorumlulugu” baslikli
15’inci maddesinde agagidaki diizenleme
yapilmustir.

“(1) Kurumun prim ve diger alacakla-
rint hakl bir sebep olmaksizin 5510 sayili
Kanun ve bu Kanuna istinaden Kurum-
ca belirlenen siirelerde odemeyen kamu
idarelerinin tahakkuk ve tediye ile gorevli
kamu gorevlileri, tiizel kisiligi haiz diger
isverenlerin sirket yonetim kurulu iiyeleri
de dahil olmak iizere iist diizeydeki yone-
tici veya yetkilileri ile kanuni temsilcileri,
5510 sayili Kanunun 88 inci maddesi uya-
rinca Kuruma karsi isverenleri ile birlikte
miistereken ve miiteselsilen sorumludur.
Bunlar hakkinda, 6denmeyen primlerin ve
diger alacaklarin tahsilini teminen 6183
sayili Kanun hiiktimlerine gore dogrudan
takip yapilir.

(2) Ozel kanunlari ile Kuruma takip ve
tahsil gorevi verilen diger alacaklarin ka-
nunlarimda belirtilen siirelerde isverenle-
rince odenmemesi halinde, birinci fikrada
belirtilen tiizel kisiligi haiz isverenlerin iist
diizey yonetici veya yetkilileri ile kanuni
temsilcileri hakkinda, 6183 sayili Kanu-
nun miikerrer 35 inci maddesi hiikiimle-
rine gore islem yapilir.

(3) Kurum alacagimn dogdugu ve
ddenmesi  gerektigi zamanlarda kamu
idarelerinin tahakkuk ve tediye ile gorevli
kamu gorevlileri, tiizel kisiligi haiz diger
isverenlerin sirket yonetim kurulu iiyeleri
de dahil olmak iizere iist diizeydeki yo-
netici veya yetkilileri ile kanuni temsilci-
lerinin farkl sahislar olmalari halinde bu
sahislar, Kurum alacaginin 6denmesinden

miiteselsilen sorumludurlar”

3. YARGI KARARLARI ISIGINDA
KONUNUN ORTAYA KONMASI

Prim alacaginin tahakkuk ettigi ve
O0denmesi gereken donemde, isveren ile
birlikte miiteselsilen sorumluluk kosulla-
rinin olusmast i¢in, isveren kamu kurum
ve kurulusu ise, kamu gorevlilerinin ta-
hakkuk ve tediye ile gérevli olmasi, tiizel
kisilige haiz diger is yerlerinde ise iist dii-
zey yonetici ya da yetkilisi ve kanuni tem-
silci sifatiyla igveren tiizel kisiligi temsil
ve ilzama yetkili bulunmasi gerekir.!

Anonim sirketlerde, sirketten tahsil
edilemeyen kamu bor¢larindan, sirketin
yonetim kurulu iyelerinin tamami ka-
nuni temsilci sifatiyla ve miiteselsilen so-
rumludur. Ancak ana sozlesmeye hiikiim
konularak sirketin kanuni temsil yetkisi,
yonetim kurulu tiyelerinden birine veya
bir kagina verilip, diger yonetim kurulu
tyeleri sorumluluktan kurtulabilmek-
tedir. Mahkemece, oncelikle ortaklarin
yonetim kurulu tiyesi olup olmadiklar:
ve yonetici olanlarin gorev siirelerinin ne
oldugu dava konusu kamu alacaginin bu
stirelere karsilik gelen miktarinin arasti-
rilmasindan sonra degerlendirilerek so-
nucuna gore karar verilmesi gerekir.2

Tiizel kisiligi haiz bir 6zel kurulusta
gorev yapan bir kisinin primlerinin 6den-
mesinden isverenle birlikte miistereken
ve miiteselsilen sorumlu olabilmesi igin,
primlerin tahakkuk ve 6denmesinde yet-
kili, iist diizey yoneticisi olmasi zorunlu
olup, yonetim kurulu tyeleri, primlerin
o6denmesinden igveren ile birlikte miigte-
reken ve miiteselsilen sorumludur. Dava-

! Yrg.10.HD.,, T. 28.11.2011, E. 2010/7465,K.2011/16239
2 Yrg. 11. HD,, T. 14.06.2011, E. 2011/4753,K.2011/7389
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ya konu donemde davaci, Kuruma prim
ve ferileri borcu olan anonim sirketin
yonetim kurulu tiyesi oldugundan, iptali
istenen 6deme emrine iliskin prim bor¢-
larindan sorumludur.3

Limited sirketlerde kanuni temsilciler
sirket mudiirleri ise de getirilen bir dii-
zenleme ile kanuni temsilciye ilaveten
ortaklar da kamu borcundan sorumlu
tutulmugtur. Buna gore limited sirke-
tin malvarligindan tahsil edilemeyen
kamu alacaklar1 ortaklardan, ortaklik
pay1 oraninda istenebilecektir. Odenen
kamu alacaginin asil yiikiimliiden tahsil
imkan1 bulunmadig1 anlasildiktan son-
ra, diger yikiimlillerden riicu oraninin
ne olacagi konusunda ise bir ayrima gi-
dilmelidir. Buna gore limited ve kolektif
sirketlerde temsilcilerin kamu alacak-
larindan sorumlulugu ortaklik sifatina
bagli oldugundan, bu kisilerden ancak
ortaklik paylar1 oraninda riicuen talepte
bulunulabilecegi kabul edilmelidir. Diger
bir deyisle limited ve kolektif sirketlerde
kamu alacagindan her ortak kendi pay1
oraninda sorumlu olup pay1 haricinde
odedigi kisim igin diger ortaklara riicu
edebilir. Kanuni temsilcilerin asil miikel-
lef disindaki diger sorumlulardan talep-
te bulunabilmesi i¢in dncelikle bu kamu
alacaginin asil yiikiimliiden tahsilinin
miimkiin olmamas1 gereklidir. Zira asil
yikiimliisiinden tahsili miimkiin oldugu
halde bu alacag1 kamu idaresine 6deyen
kanuni temsilcilerin, asil yiikiimli digin-
daki diger sorumlulardan riicuen talepte
bulunmalar1 miimkiin degildir. Odenen
kamu alacaginin asil yiikiimliiden tahsil
imkani bulunmadig anlagildiktan sonra,
diger yiikiimliilerden riicu oraninin ne

3 Yrg.10. HD., T.02.12.2013, E. 2013/4754, K. 2013/22865

olacag1 konusunda ise bir ayrima gidil-
melidir. Buna gore limited ve kolektif sir-
ketlerde temsilcilerin kamu alacaklarin-
dan sorumlulugu ortaklik sifatina bagl
oldugundan, bu kisilerden ancak ortaklik
paylar1 oraninda riicuen talepte bulunu-
labilecegi kabul edilmelidir. Diger bir de-
yisle limited ve kolektif sirketlerde kamu
alacagindan her ortak kendi pay1 oranin-
da sorumlu olup pay1 haricinde 6dedigi
kisim igin diger ortaklara riicu edebilir.4

Limited sirketin 2007/2-12-2008/1-
3 aras1 prim borcundan dolay1 dava dist
sirketin hem 20/60 hissedar1 olan hem de
miistereken atacagl imza ile sirketi tem-
sile yetkili kilinan davaciyr 6deme emri
teblig edildigi dava agildig1 anlasiimak-
la; yetkili kilinmasinin sirket yetkilisi
sifatindan kaynaklanan sorumlulugunu
ortadan kaldirmayacagi hususu gozeti-
lerek, dava konusu ddeme emrinde be-
lirtilen donemler itibariyle davacinin
sirketi temsil yetkisi olup olmadig1 usu-
line arastirilarak sonucuna goére hitkiim
kurulmasi gerektigi gozetilmelidir (506
s. SSK m.80/12), (5510 s. SSGSSK m.88),
(6183 s. AAK miikerrer m.35).5

Sosyal Giivenlik ~ Kurumunun
01.07.2008 tarihinden (maddenin yii-
rirliik tarihi) sonraki sigorta primleri ve
diger alacaklari ile ilgili olarak sirketlerin
borglarindan mistereken ve miiteselsilen
sorumlu olmak i¢in sirketin yonetim ku-
rulu iiyesi olmanin yeterli oldugu, somut
olayda 21.11.2005-28.12.2005 tarihleri
arasinda dava dis1 sirketi temsil ve ilzama
yetkili yonetim kurulu bagkan yardimci-
s1 olarak gorev yapan davacinin, davaya
konu O6deme emirlerinden bu tarihler

4 Yrg. 11.HD.,, T. 24.03.2015, E. 2015/15267,K.2016/7421
5 Yrg.10.HD.,, T. 27.03.2019, E. 2016/16980, K.2019/2816
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arasindaki donem bakimindan 506 sa-
yili Yasanin 80. ve 5510 sayili Kanunun
88. maddeleri geregince dava dis1 borglu
sirket ile birlikte miistereken ve miite-
selsilen sorumlu olacagi, diger taraftan
506 sayili Yasanin 80. maddesi uyarinca
st diizey yoneticilerin sirketlerin prim
bor¢larindan miiteselsilen sorumlu olup,
dogrudan takibe tabi tutulabilecekleri de
gozetilmelidir. Dosyadaki kayit ve bel-
gelerden 06.12.2005 tarihli ticaret sicil
gazetesinde davacinin 21.11.2005 tarihli
yonetim kurulu karariyla dava dis1 bor¢lu
sirketin yonetim kurulu baskan yardim-
cist olarak secildigi ve ayni tarihli yone-
tim kurulu karariyla da kendisine temsil
ve ilzam yetkisinin verildigi, devamla
08.02.2006 tarihli ticaret sicil gazetesinde
de yayinlanan 28.12.2005 tarihli yone-
tim kurulu karariyla da dava dis1 sirke-
tin temsil ve ilzam yetkisinin dava dis1 3.
sahsa verildigi anlagilmaktadir.6

5510 sayili Kanun'un 88. maddesi-
nin Kurumun sigorta primleri ve diger
alacaklar1 hakli bir sebep olmaksizin bu
Kanunda belirtilen siirelerde 6denme-
mesi halinde, sirket isverenleri ile birlikte
yonetim kurulu tyelerinin de miistere-
ken ve miiteselsilen sorumlu oldugunu
diizenledigi, iflasin agilmasi sirasinda
amme alacaklarinin tahsiline iligkin ta-
kipler de duracagindan bu hususun 6n-
celikle hakkinda iflasin ertelenmesi ted-
biri karan verilip, ardindan iflas1 agilan
sirketin yonetim kurulu tyesi davaci
i¢in hakli neden teskil edecegi gozetilip,
O0deme emrinin iptali talebinin kabulii
gerektigi gozetilmelidir. Hakli neden-
lerin neler oldugu konusunda kanunda
bir agiklik bulunmamaktadir. Hangi hal-

6 Yrg. 21. HD,, T. 23.01.2017, E. 2016/4771, K.2017/366

lerin hakli sebep teskil ettigi, her bir da-
vadaki 6zel kogullar ile hukuki ve maddi
olaylarin ozelliklerine gore mahkemece
belirlenecektir. Bu belirleme yapilirken;
diger Kanunlardaki diizenlemelerden ya-
rarlanilmalidir. Bu baglamda; Icra ve iflas
Kanunu'nun 179’uncu maddesi uyarinca
iflasinin ertelenmesine karar verilen ve
malvarliginin korunmast igin gerekli ted-
birler alinan sirketten, anilan Kanun'un
179/b maddesindeki “Erteleme karari
tizerine borglu aleyhine 6183 sayil1 Kanu-
na gore yapilan takipler de déhil olmak
tizere higbir takip yapilamaz..” diizenle-
mesi uyarinca primler tahsil edilemeye-
cektir. S6z konusu tahsil imkansizligy,
yonetim kurulu iiyesinin kusurundan
degil, dogrudan Kanundan dogdugun-
dan, yonetim kurulu iiyesi yoniinden
5510 sayilli Kanun’'un 88’inci madde-
sinde yer alan “hakli sebep” kavrami
kapsaminda kabul edilecektir. Ancak,
iflasin ertelenmesi hiikmiinden oncesine
iliskin prim borglar1 yéniinden, borcun
ait oldugu ay1 takip eden ay sonu itibariy-
le tahakkuk ve tediye sorumlulugu ger-
geklestiginden, sonradan sirket yoniin-
den verilen iflasin ertelenmesi karar st
diizey yoneticinin miiteselsil sorumlulu-
gunu etkilemeyecek ve hakli neden olus-
turmayacaktir. Mahkemece, her ne kadar
iflas erteleme tedbir karar1 sonrasinda
davacinin sorumluluguna hitkmedilmis
ise de, belirtilen agiklamalar 151g1nda, da-
vacinin iflas agilma doneminde de “haklx
sebep” kavramindan yararlanmasi gerek-
mekte olup, buna gore davanin kabuliine
karar verilmesi gerekirken, yazili sekilde
hitkiim kurulmasi usul ve yasaya aykar1
olup bozma nedenidir.7

7 Yrg. 10. HD,, T. 23.05.2017, E. 2016/1165, K.2017/4348
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Dava 6deme emrinin iptali istemine
iliskindir. 5510 sayili Kanunun 88/20.
maddesi 506 sayili Kanunun 80/12. mad-
desinden farkli olarak, tiizelkisiligi haiz
isverenlerin st diizeydeki yonetici ve
yetkilileri yaninda, sirket yonetim kurulu
tyelerini de sorumlu tutmaktadir. Diger
bir deyisle, Kurumun 01.07.2008 tari-
hinden sonraki sigorta primleri ve diger
alacaklari ile ilgili olarak sirketlerin borg-
larindan miisetereken ve miiteselsilen so-
rumlu olmak i¢in sirketin Yonetim Kuru-
lu dyesi olmak yeterlidir. Somut olayda;
borcun ... Turizm Teks. San. Tic. ASnin
borglar1 oldugu kurum cevabr ile agikli-
ga kavusmus olup; mahkemece dava dist
bor¢lu anonim sirketteki davacinin yone-
tim kurulu tyeligi donemleri belirlenip;
bu donemlerde ayni adli limited sirket-
teki miidiirlitk ve hissedarlik durumu ile
karistirilarak sanki anonim sirkette mii-
diir ve hissedarmis gibi ¢eligkili gerekge-
ye dayandirilarak hiikiim kurulmas: isa-
betsizdir. Yapilacak is; davacinin davaya
konu bor¢ dénemlerinin 506 sayili yasa
doneminde oldugu dikkate alinarak; dava
dist borglu anonim sirkette yonetim ku-
rulu tyesi olup temsil ve ilzam yetkisi ol-
madig1 da goz Oniine alinarak yukaridaki
acitklamalar 1s1ginda karar vermekten
ibarettir. Somut olayda; borcun ... Turizm
Teks. San. Tic. ASnin borglar1 oldugu
kurum cevabr ile agikliga kavusmus olup;
mahkemece dava dis1 bor¢lu anonim sir-
ketteki davacinin yonetim kurulu tyeli-
gi donemleri belirlenip; bu dénemlerde
ayni adli limited sirketteki miidiirliik ve
hissedarlik durumu ile karigtirilarak san-
ki anonim sirkette muidiir ve hissedarmis
gibi c¢eliskili gerekceye dayandirilarak
hiikiim kurulmasi isabetsizdir. Yapilacak
is; davacinin davaya konu bor¢ donemle-

rinin 506 sayili yasa déneminde oldugu
dikkate alinarak; dava dis1 borglu anonim
sirkette yonetim kurulu tiyesi olup temsil
ve ilzam yetkisi olmadig1 da goz oniine
aliarak yukaridaki agiklamalar 1s181nda
karar vermekten ibarettir.8

506 sayil1 miilga Kanunun yiiriirliik-
te oldugu donemde tahakkuk eden prim
borglar1 bakimindan, isveren ile birlikte
miiteselsilen sorumluluk kosullarinin
olusmast i¢in, sirketlerin iist diizeyindeki
yonetici veya yetkililerinin sirket yetkilisi
ve kanuni temsilci sifatiyla isveren sirke-
ti temsil ve ilzama yetkili bulunmas ge-
rekliydi. Ancak, 5510 sayili Kanunun 88.
Maddesinin yiriirlige girdigi 01.07.2008
tarihten sonra tahakkuk eden prim borg¢-
lar1 yoniinden, isveren ile birlikte miite-
selsilen sorumluluk kosullarinin olus-
masi i¢in tiizel kisiligi haiz isyerlerinde
yonetim kurulu tyesi olmasi yeterlidir.
Ayrica y6netim organi iiyelerinin, yet-
kili st diizey yonetici, yonetim kurulu
baskani veya bagkan yardimcisi1 gibi bir
unvani tagimasi veya temsil ve ilzam yet-
kisine sahip olmas gerekli degildir.9

Bagvurucunun sirket genel kurulu-
nun karari ile yonetim kurulu tyeligi-
ne secildigi ve bu kararin ticaret siciline
tescil ve ilan edildigi; SGK Il Midirligii
tarafindan sirketin sosyal giivenlik prim
ve gecikme zammu borglari i¢in yonetim
kurulu tyesi sifatiyla bagvurucuya 6de-
me emri gonderdigi, ayn1 6deme emrinin
sirket yonetim kurulu baskan ve bagkan
yardimcisi ile diger yonetim kurulu iiye-
sine de gonderildigi; bagvurucunun, 6de-
me emrine konu sosyal giivenlik prim

8 Yrg.21.HD,, T.11.12.2017, E. 2017/4479,K.2017/10390
® YHGK, T25.01.2017, E.2014/21-2323, K.2017/152;
Yrg. 10. HD, T. 05.12.2017, E.2015/19372, K.2017/8648;
Yrg. 21. HD. T. 09.04.2019, E.2018/1308, K.2019/3178
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borglarindan dolayr sorumlu olmadig:
iddiasiyla dava a¢tig1, mahkemenin dava-
y1 reddettigi, bagvurucunun temyiz ettigi
kararin da Yargitay tarafindan onandigy,
akabinde bagvurucunun bireysel bagvu-
ruda bulundugu; basvurucunun, sirket
yonetim kurulunun 24.09.2009 tarihli
karari ile sirketin ¢ yil siireyle, bagvu-
rucu diginda yonetim kurulu bagkan: ta-
rafindan her hususta miinferiden temsil
ve ilzam edilmesine karar verildigini, bu
itibarla kendisinin herhangi bir temsil
yetkisi bulunmadigini ifade ederek dde-
me emrine konu sigorta prim ve gecikme
zammu borglarindan sorumlu tutulama-
yacagini belirttigi, ayrica prim borcu se-
bebiyle evine, emekli maagina ve aracina
haciz konuldugunu, emekli maasindan
kesintiler yapildigini belirterek Anaya-
sada diizenlenen miilkiyet ve adil yar-
gilanma haklarinin ihlal edildigini ileri
stirdiigii, gerek 506 sayili miilga Kanunun
80.maddesinin gerekse 01.07.2008 tari-
hinde yiiriirliige giren 5510 sayili Kanu-
nun 88. maddesinin primlerin zamanin-
da ve diizenli olarak tahsilini saglamaya
yonelik oldugu, Tiirk sosyal sigortalar
sisteminin agirlikli olarak primli rejime
dayandigi, bu kapsamda prim alacaklari-
nin etkin bir sekilde eksiksiz ve zamanin-
da tahsilinin giivence altina alinabilmesi
i¢in tiim yonetim kurulu tiyelerinin, imza
ve ilzam yetkisi olmasa dahi zamaninda
ve usuliince tahsil olmayan prim alacak-
lar1 nedeniyle miistereken ve miiteselsi-
len sorumlu tutulmalarinin elverisli ve
gerekli oldugu; bagvurucunun yonetim
kurulu iyesi sifatiyla sirketin kanuni
temsilcisi bulundugu donemde sirkete ait
sosyal sigorta prim borglari ile gecikme
zamlarinin édenmemis olmasi nedeniyle
dogan kamu alacagindan sorumlu tutul-

masinin bagvurucuya sahsi olarak asir1 ve
olagan dis1 bir kiilfet yiiklemedigi ve bu
suretle miilkiyet hakkina yapilan miida-
halenin kamu yarari ile malikin miilkiyet
hakk: arasinda gozetilmesi gereken adil
dengeyi bagvurucu aleyhine bozmadigi-
na hiikmetmistir.10

Anayasa Mahkemesinin yukarida yer
verilen karar1 da, temsil yetkisini haiz
olmasalar dahi belediye sirketinin tiim
yonetim organi iyelerinin, hakli bir se-
bep olmaksizin siiresi iginde 6denmeyen
sirkete ait sigorta primleri ve diger ala-
caklardan SGK’ya kars: sirket ile birlik-
te miistereken ve miiteselsilen sorumlu
oldugunu ayrica ortaya koymaktadir.
Son olarak belirtelim ki, sirkete ait prim
alacaklarinin yonetim organi tyeleri ta-
rafindan sahsen O6denmesi halinde bu
tyeler odedikleri bor¢ igin asil amme
borc¢lusu olan sirkete riicu edebilirler."

4.SONUC

5510 sayili Kanunun 88’inci madde-
sinin yirminci fikrasinda; tist diizey yo-
netici ve yetkililerinin sorumlulugu i¢in
SGK alacaklarinda bu alacagin drnegin
prim borcunun dogdugu doénemde ta-
hakkuk ve tediye konularinda vyetkili
olmayi, buna karsin hakli neden olmak-
sizin bu yitkéimliliikleri yerine getirme-
meyi kosul olarak getirmistir. Bagka bir
deyisle; 5510 sayii Kanunun 88. mad-
desi “Kurumun sigorta primleri ve diger
alacaklar1 hakl bir sebep olmaksizin bu
Kanunda belirtilen siirelerde 6denmez ise

1% T.30.05.2019, Basvuru No: 2015/11192, Resmi Ga-
zete Tarih Sayisi: 19.07.2019-30836

1 YAVUZ Mustafa, Belediye Sirketlerinde Odenmeyen
Sigorta Prim Borglarindan Yonetim Organi Uyelerinin
Sorumlulugu, Mahalli Idareler Dergisi, Say1:86, Subat
2020, Sayfa 107

WINGEXRRR AR TS Sayi: 136 ¢ Yil: 12 « Kasim' 2024




BELEDIYE VE SIRKETLERINDE SGK PRIMLERININ ODENMEMESINDEN KIMLER
SORUMLU TUTULMALIDIR?

kamu idarelerinin tahakkuk ve tediye ile
gorevli kamu gorevlileri, tiizel kisiligi haiz
diger isverenlerin sirket yonetim kurulu
iiyeleri de dahil olmak iizere iist diizeydeki
yonetici veya yetkilileri ile kanuni temsil-
cileri Kuruma karst isverenleri ile birlikte
miistereken ve miiteselsilen sorumludur.”
Hiikkmiinii diizenlenmis ise de bu sorum-
luluk, “hakl1 sebep olmaksizin” 6deme-
me hali ile sinirlandirilmistir.

Tiizel kisiligi haiz bir kurulusta gorev
yapan bir kisinin primlerinin 6denme-
sinden igverenle birlikte miigtereken ve
miiteselsilen sorumlu olabilmesi i¢in,

e Primlerin tahakkuk ve 6denmesinde
yetkili,

o Ust diizey yoneticisi olmasi zorunlu,

olup, yonetim kurulu iiyeleri, prim-
lerin 6denmesinden isveren ile birlikte
miistereken ve miiteselsilen sorumlu-
dur._

Prim alacaginin tahakkuk ettigi ve
6denmesi gereken donemde, isveren ile
birlikte miiteselsilen sorumluluk kosulla-
rinin olusmast i¢in, isveren kamu kurum
ve kurulusu ise, kamu gorevlilerinin ta-
hakkuk ve tediye ile gorevli olmas, tiizel
kisilige haiz diger is yerlerinde ise iist
diizey yOnetici ya da yetkilisi ve kanu-
ni temsilci (yonetim kurulu iiyeleri,
limited sirket miidiirleri ve digerleri)
sifatryla isveren tiizel kisiligi temsil ve
ilzama yetkili bulunmasi gerekir.

5510 sayili Kanunun 88. maddesinin
yirminci fikrasinda yer alan diizenleme
dikkate alindiginda limited sirket ortak-
lar1 SGK alacaklarindan dolay1 sermaye
hisseleri oraninda degil, tamamindan so-
rumludurlar.

6183 sayil1 Kanunun aksine 5510 say1-
11 Kanunda, yonetim organu iiyelerinin ve
kanuni temsilcilerin mali sorumluluguna
gidilebilmesi i¢in prim alacaginin 6nce-
likle sirketten tahsili cihetine gidilmesi
ongorillmemistir. Bu halde, sirketten tah-
sil edilememe kosulu aranmadan sigorta
primi borglar1 yoniinden kanuni temsil-
cilerinin sahsi sorumluluguna gidilmesi
miimkiindiir. Dolayisiyla, bu bor¢lardan
dolayr kanuni temsilciler, tiizel kisilerle
birlikte birinci dereceden miiteselsilen
sorumlu olmaktadir.’? O halde, 5510 sa-
yili Kanuna tabi borglar i¢in yonetim
organi iyelerinin fer’i sorumlulugundan
s0z edilemez. Prim borglarindan dolay:
yonetim organi liyeleri dogrudan sirketle
birlikte takip edilebilir. Hatta sosyal gii-
venlik primi alacaklis1 idare dilerse 6nce
yoneticilere bagvurabilir.”®

Hakl1 sebeplerin neler oldugu konu-
sunda 5510 sayilh Kanunda bir agiklik
yoktur. Bu durumda, hangi hallerin hak-
I1 sebep teskil ettiginin, her bir davadaki
o6zel kosullar ile hukuki ve maddi olayla-
rin Ozelliklerine gore mahkemece belir-
lenmesi gerekir. Bu belirleme yapilirken;
diger kanunlardaki diizenlemelerden ya-
rarlanilmas: ve bilhassa sosyal giivenlik
ilkelerinin g6z dniinde tutulmas: gerekir.
Kanuna, ahlaka veya iyi niyet kurallarina
aykirilik gibi borglarini ifa etmeme nok-
tasinda kisiyi hakli gosteren her durum
hakli sebep olarak dikkate alinabilir. Yan-
gin, sel, deprem gibi afetler veya miicbir

12 YAVUZ Mustafa, Belediye Sirketlerinde Odenmeyen
Sigorta Prim Borglarindan Yonetim Organi Uyelerinin
Sorumlulugu, Mahalli Idareler Dergisi, Say1:86, Subat
2020, Sayfa 104

13 SILAHSOR Mert, Anonim Sirket Yonetim Kurulu
Uyelerinin Kamu Alacag Sorumlulugu, Ticaret ve Fikri
Miilkiyet Hukuku Dergisi, 2016, C.2, S.1, 5.70
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sebepler de hakli neden olarak kabul edi-
lebilir."*

Kaynakga
e 5510 sayili Kanun
« 6183 sayili Kanun

o Sosyal Giivenlik Kurumunca
6183 Sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulit Hakkinda Kanuna
Gore Kullanilacak Yetkilere ilis-
kin Yonetmelik

» Yarg Kararlan

« YAVUZ Mustafa, Belediye Sirket-
lerinde Odenmeyen Sigorta Prim
Borglarindan  Yonetim Organi
Uyelerinin Sorumlulugu, Mahal-
li Idareler Dergisi, Say1:86, Subat
2020

« SILAHSOR Mert, Anonim Sir-
ket Yonetim Kurulu Uyelerinin
Kamu Alacagi Sorumlulugu, Ti-
caret ve Fikri Miilkiyet Hukuku
Dergisi, 2016, C.2, S.1

» TATAR Gilstim, Sosyal Giivenlik
Hukukunda Miiteselsil Sorumlu-
luk, Calisma ve Toplum, 2017/4

!4 TATAR Giilsiim, Sosyal Giivenlik Hukukunda Miite-
selsil Sorumluluk, Caligma ve Toplum, 2017/4, 5.2140.
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Sosyal Belediyecilik Arastirma Raporu -4

YEREL YONETIMLERDE SOSYAL
UYGULAMALAR

Abdulmelik OTEGEN*

*Tiirkiye Belediyeler Birligi Genel Sekreter Yardumcisi ve
Konya Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimcist (E)

Belediyeler agisindan, sosyal destegin
hedefindeki oncelikli hedef kitlesi ihtiya¢
sahipleri denilince, hi¢bir geliri olmayan-
lar veya asgari gecim diizeyinin ¢ok altin-
da geliri olanlar anlagilir. Ailenin niifusu
da gelir diizeyini belirlemeye etkilidir.
Ayrica bu kesimin daimi bir isi yoktur,
zaman zaman is yapabilmektedirler veya
fiziki durumlar1 ¢aligmaya uygun degil-
dir. Belediyelerin ¢ogunlugu bu konuyu
sosyal belediyeciligin ilk unsuru olarak
kabul edip, muhtaglara gereken ilgiyi
gostermeye calismaktadirlar. Yontemi de
nakdi destek oldugu gibi esya, giyecek,
gida ve 6grencilere ozellikle ¢orba deste-
¢gi seklinde de olmaktadir. Bunlar sosyal
yardim olarak maddi destekleri kapsayan
uygulamalardir. Yerel ihtiyaclar, zaman
ve zemine gore degisiklikler gosterebilir.
Thtiyaclara karsilik sosyal yardim destek-
leri kismen su sekilde siniflandirilabilir:

Dogrudan para destegi,

Egitim bursu ve kirtasiye destegi,
Gida destegi,

Konut ve yakacak destegi,

® o 0 T 9

Tekerlekli sandalye, isitme cihazi des-
tedi,

Giyim ve ev esyasi destegi,

Evlilik destegi,

Diigiin, siinnet ve dogum destegi,

> Q@ W

-

Yolcu bileti destegi,
Elektrik faturas: destegi,
Dogalgaz faturas: destegi,

-~ x -

Su indirimi veya su faturasini 6deme
destegi gibi.

Basta sosyal ihtiya¢ sahipleri olmak
tizere, engelliler, aile bireyleri, yasllar,
sehit yakinlari, gaziler ve yakinlari, yetim
ve Oksiiz gocuklar, diger dezavantajli ke-
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simler ve sosyal hizmetlere aracilik eden
sivil toplum kuruluslar: (Sekil 1) hedef
kitleyi olusturmaktadir.

1. Belediyelerin Sosyal Desteginin
Ana Hedefindeki Kitlelere Yonelik Uy-
gulamalar

1.1. Ihtiyag Sahiplerine Yonelik Destek
ve Hizmetler

Gerek tilkemiz ve gerekse diinya 6l-
geginde toplumun belirli bir kesimi
mubhtaclik, fakirlik noktasindadir. Muh-
taglarin, sosyal ihtiyag sahiplerinin ihti-
yaglarini gidermek hem y6netimsel, hem
de toplumsal bir gorevdir. Belediyeler
sosyal belediyecilik amaciyla bu kesi-
me sosyal yardim ve hizmet sunulurken
farkli yontemler gelistirilmektedirler.
Sosyal destek/yardim yontemleri, parasal
destek oldugu gibi esya, giyecek, gida ve
ogrencilere gorba destegi seklinde olabil-
mektedir. Ozellikle Ramazan aylarinda
iftar organizasyonlari yapilarak sosyal bir
dayanigma ornegi sergilenmektedir.

Kaliteli verimli ve hizli hizmet suna-
bilmek i¢in kisaltilmis halleriyle ‘Sos-
yal Kart, ‘Sosyal Yardim Kartr, ‘Gida
Bankasi, ‘Sosyal Market, ‘Halkkart)
‘Dermankart’, ‘Kartl6’, ‘Kart61’ ve ‘Ek-
meksiz Ev Kalmasin) ‘1 Ekmek 1 Cor-
ba’ seklinde adlandirilan uygulamalar
ile hedef kitlesi olan ihtiyag sahiplerinin
haneleri dogrudan olumlu bir sekilde et-
kilenmektedir.

Sekil 1
Sosyal Belediye Ana Hedef Kitlesi

ENGELLILER

AILE
BIREYLERI

IHTIYAC
SAHIPLERI

SiviL
TOPLUM
KURULUSLARI

N

SOSYAL
BELEDIYE

ANA HEDEF

ezl KITLESI
GRUPLAR

SEHIT
YAKINLARI,
GAZI, YETIM,
OKsUz
GOCUKLAR

YASLILAR

Belediyelerde, para yiiklenmis kart
uygulamalar1 her gegen giin yayginlas-
makta, boylelikle ihtiya¢ sahiplerinin
onurlar1 dikkate alinmakta, ihtiyaglarin
temini kolaylastirilmaktadir. Allah Rest-
li de, Allahin kendi golgesinden (hima-
yesinden) baska higcbir golgenin (yardim-
cimn) bulunmadigi  kiyamet giiniinde,
Allahin golgesinde (himayesinde) olacak
yedi simif insandan bir sinifin da sag eli-
nin verdigi sadakay: sol bilmeyecek dere-
cede gizli tutan kimseler oldugunu belirt-
mistir (Buhéri, Zekat, 16).!

Bu tavsiyenin en iyi uygulama 6rnek-
lerinden birini Fatih Sultan Mehmet’in,
Vakiflar Genel Midirligiiniin koru-
masinda olan vakfiyelerinde goriiyoruz:
Vakfiyede imarethaneye yemek almaya
gelemeyen fakirlere gece karanliginda
ve kapali kaplarda evlerine yemek gotii-
rilmesi istenmistir. Bu tavir bize insan
onurunu onemseyen bir sosyal yardim

! Hadislerle islam, (Kolektif), T.C. Diyanet Isleri Bagkan-
l1g1, 3.Baski, Ankara, 2015, Cilt 2, s. 494.
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yontemini onermektedir.

Giiniimiizde yapilan ekmek ve ¢orba
dagitimlar: ise, toplumsal olarak pratik
¢ozlimlerimizin 6nceliklerinden oldugu
agikardir. Corba, bal serbeti ve benzeri
dagitimlar daha ¢ok 6grencilere yonelik
olmaktadir. Bunlar da 6grencilerin kah-
valt1 ihtiyacini bir 6l¢iide karsilayan uy-
gulamalardir.

1.2. Engellilere Yonelik Destek ve Hiz-
metler

Belediyeler, genellikle engelliler i¢in
yilda iki kez yapilan klasik anma prog-
ramlarini asarak en hizli bir sekilde so-
runlarin  ¢6ziimine odaklanmiglardir.
Bunlar akiilii engelli arac1 destegi olabil-
digi gibi ulasimdan, kisisel bakimdan,
tedaviye kadar bir¢ok alanda olmaktadir.
Gorme engellilere uygun kurslar ve kii-
tiiphaneler, yol izleri, isitme engellilere
destek i¢in ilgilenenlere isaret dili kursla-
r1, bedensel engellilere arag ve nakil des-
tegi, zihinsel engellilere de kapasitesine
gore sanat ve ailelere her tiirli destekler
yapilmaya ¢alisiimaktadir.

Bu alandaki faaliyetlerin baginda
gelen, engelli hizmet merkezleri, niifu-
sumuzun %10’unu agan bir kesiti olan
engellileri sosyal hayatla i¢ ice tutmak
ve hayata bakislarini zenginlestirmek
icin her turla kiltiirel, sosyal ve spor-
tif faaliyetin yapildig1 yerlerdir. Bunlar-
dan, ‘Engelsiz Yasam Merkezi, ‘Engelli
Koordinasyon Merkezi, ‘Engelsiz Ev’,
‘Engelsiz Kent’ ve ‘Down Kafe’ benzeri
uygulamalar yaygin ve 6nemli 6rnekler-
dendir. Sayilar1 az da olsa Engelsiz Cocuk
Evleri, Engelsiz Mutfak, Engelsiz Tiyatro,
Gorme Engelliler Sesli Kiitiiphanesi gibi
uygulamalar vardr.

Zihinsel gelisim diizeyi farklilik gos-
teren Kkisilere, giizel bir destek o6rnegi
olarak Down Kafe'lerde ¢ay, kahve ve lo-
kanta agirlikli hizmet ortamlar1 yaygin-
lagmaktadir. Boylelikle ailelere ve down
sendromlu ¢ocuklara hem psikolojik,
hem de maddi destek saglanmaktadir.

Engelsiz Kent calismalar1 da beledi-
yelerin 6nemli miktarda biit¢e ayirdig:
alanlardir. Tum sehrin engellilere uygun
hale gelmesi hedefi anlamli ve biiyiik bir
hedeftir. Otoparklardan, parklara, kal-
dirimlardan, ulasim araglarina ve sinya-
lizasyonlara kadar sehrin tiim fiziki un-
surlar1 engellilere uygun hale getirilmesi
cabasidir.

Engelsiz Ev ise heniiz daha yeni bir
caligmadir. Bazi belediyelerimiz tarafin-
dan engellinin yasam alanini sosyal ih-
tiyag ve isteklerine uygun hale getirmek
i¢in diizenlemeler yapilmaktadir. Engelli-
nin yasam kalitesi yiikseltilmektedir. En-
gellilere hayati kolaylagtirmanin yani sira
klasik egitimleri ve mesleki egitimleri de
belediyeler tarafindan desteklenmekte-
dir.

Bu giizel ve giiglii 6rneklerin yaninda
heniiz istenilen diizeye gelemedigimiz
de bir bagka gergektir. Yapilan hizmetten
yararlanma veya egitimlere katilma anla-
minda yapilan bir arastirmada, memnu-
niyet derecesi iyi olmakla birlikte, engelli
bireylerin yasadig1 hane halkinin gelirle-
ri de ¢ok diisiik oldugu, goriisme yapi-
lan 13.861 engelliden 245’i (oran olarak
%1,8) bir mesleki egitime katildig1® sek-
linde bir bulguya da ulagilmaktadir.

2 Dezavantajli Gruplar Ozelinde Isgiicii Piyasast Analizi
Raporu Kahramanmaras - ISKEP, TBB, Ankara, 2015,
s.27.
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1.3. Aile Bireylerine Yonelik Destek ve
Hizmetler

Aile toplumun, milletin ana yuvasidir,
kalbidir. Kiiresel 6lgekte cemiyet hayati-
nin yani sira aile diizeni de ciddi tehdit
altindadir. Bu nedenle hiikiimetimizin
caligmalar1 gibi belediyeler de ailenin
tim bireylerine, annelere, ¢ocuklara,
genglere sosyal ve kiiltiirel destekler or-
ganize etmektedir. Burada merkezi ida-
renin alanla ilgili calismalarindan ziyade
belediyelerimizin 6rnek ¢aligmalarini in-
celemeye ¢alistyoruz. Bu kapsamda aile
yasam merkezleri, aile kiiltiir ve sanat
merkezleri, genglik merkezleri, kadin
lokalleri oncelikli olarak kadinlarimizin,
genglerimizin ve cocuklarimizin vakit
gecirdigi, vaktini degerlendirdigi, egi-
timler aldig1 ve ¢esitli etkinliklerin dii-
zenlendigi yerlerdir. Seminerler, kurslar,
egitimler ve yiiz yiize goriismeler irtibat
sekillerindendir. Kadinlara yonelik mer-
kezler; kisisel gelisimden elisine, ylizme
havuzlarindan masa tenisine kadar bir-
¢ok alanda kadinlarimiza hizmet veren
mekanlardir. Yine aile i¢i problem, siddet
yasayan kadinlara ve ¢ocuklarina yonelik
olarak gegici barinma imkan: veren ko-
nuk evleri diizenlenmistir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin
da sosyal yardimlari; aile, engelli, yasl,
kadin, ¢ocuk, egitim ve istihdam alan-
lar1 olarak belirlemesi yerinde bir yakla-
simdir. En basta gelen aile desteklerini de
su sekilde kusatici bir sekilde uygulamak-
taduir: Elektrik Tiiketim Destegi, Gida Yar-
dimlari, Asker Cocugu Yardim Programi,
Tiirkiye Aile Destek Programi, Afet / Acil
Durum Yardumlari, Esi Vefat Etmis Ka-
dinlara Yonelik Yardim Programi, Hane
Tadilat, Biiyiik Onarim Ve Yapim Progra-

mi, Yakacak Yardumi, Dogal Gaz Tiiketim
Destegi, Oksiiz ve Yetim Yardimi Progra-
mi, Asker Ailelerine Yonelik Yardum Prog-
rami, Vefat Yardim1.?

Belediyeler tarafindan ise, genclik
merkezleri, bilgi evleri, etiid merkezleri
gibi faaliyet alanlar1 da ailenin 6nemli
bireyleri olan gengler ve ¢ocuklar i¢in or-
ganize edilmektedir. Mili Egitim Bakanli-
ginin ilgili kurumlari ile is birligi halinde
¢alisan bu kuruluslarin egitim ve 6gretim
diinyamiza katkilar1 oldukga yogundur.
Kiiltiir i¢in Giindem 21de ¢ocuklar ve
gengler konusunu soyle degerlendir-
mektedir: Bilgi aligverisi aglari, uzman-
lar, 6grenci ve belirli kapasite gelistirme
firsatlar1 i¢in egitim kurslari, kiiltiir sek-
toriinde istihdam yaratma stratejileri ile
baglantili olmalidir. Sehirler i¢in gelecek
planlamas: tiim yeni sakinlerin (¢ocuklar
ve gengler) katilimini gerektirir. Tim ¢o-
cuk ve gengler sadece tiiketiciler olarak
degil, yetkin ve duyarl kisiler olarak go-
rilmelidir. Bugliniin egitim siireci hem
kiiltiiriin hem de gelecek kiiltiir ingasinin
sonucudur. Bu siireglerde sehirler, yerel
egitim toplulugunu olusturan insanlarin
taninmasi ve kapasite gelisimi i¢in hayati
bir rol oynamaktadir.*

Aile i¢inde 6nemli bir kesimi olustu-
ran ¢aligan ¢ocuklar ile ilgili yapilan ve
egitim diizeyi sorununa dikkat ¢ekilen
bir arastirmada su sonuglara ulasilmis:
Calisan ¢ocuklarin hepsi, ilkogretim/or-
taokul veya dengi mezunudur. Her 100
cocuktan 44’ tarim sektoriinde caligir-
ken, tarim sektoriiniin payimni yiikselten
kiz ¢ocuklaridir. Erkek ¢ocuklarinin en

3 https://www.aile.gov.tr/media/138735/aile-4.pdf (ET:
08.11.2023).

4 Yunus Biger, ve Murat Kodaz, Yerel Diplomasi ve Kar-
des Sehir iliskileri, TBB, Ankara, 2021, 5.214.
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yogun calistiklar: sektor sanayidir.®

“Ayrica bireylerin sosyal yardima bas-
vuru gerekgeleri arasinda issiz ve egitimsiz
olmalarimin ¢ok biiyiik etkisinin oldugu
gortilmektedir. Egitim diizeyiyle yoksul-
luk riski arasindaki iliski Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) verilerinde ortaya konul-
maktadir. Bu baglamda muhtag ailelerin
¢ocuklarimn egitimlerini tamamlayabil-
meleri icin sosyal yardimlardan ayrilan
paymn artirilmasi hususu onemli hale gel-
mektedir. Isgiicii piyasasinda is bulmakta
zorlanan niteliksiz bireylerin de meslek
edindirilmeleri ve is sahibi olmalari i¢gin
yerel diizeyde ISKURa Onemli gorevler
diismektedir. Unutulmamalidir ki gelismis
iilkelerin gelismislik gostergeleri egitim se-
viyelerinin bir sonucudur™

Yukaridan beri deginmeye c¢alisti-
gimiz kadin ve genglere yonelik yapi-
lanmalarin digindaki anne-baba okulu,
gebe okulu, evlilik okulu gibi egitimler,
bebekler i¢in hediyeler, stit dagitimlari,
kii¢iik ¢ocuklar i¢in giindiiz bakimevleri
hepsi saglikl: aile hedefi hassasiyetinden
kaynaklanmaktadir. Ayrica psikolojik so-
runlar1 ve/veya gegim sorunlar1 olan aile-
lerin bagvurdugu aile danisma merkez-
leri vardir. Ailenin ayakta kalmasi igin
faaliyet gosterirler ve rehberlik yaparlar.
Buralarda konunun uzmanlari olan ele-
manlar istihdam edilmektedir. Bu mer-
kezlerin, aile i¢i huzur ve dayanigmada
onemli bir paya sahip olduklar1 gercegi
s6z konusudur.

> Dezavantajli Gruplar Ozelinde Isgiicii Piyasasi Analizi
Raporu Kahramanmaras, a.g.e., s.44.

® Eyiip Zengin, Ayhan Sahin Iskur ve Salih Ozcan, Tiir-
kiyede Sosyal Yardim Uygulamalari, Yonetim ve Ekono-
mi Dergisi, Y11:2012, Cilt 19, Say1:2, s.141. http://yone-
timekonomi.cbu.edu.tr/dergi/pdf/C19522012/133_142.
pdf (ET: 17.03.2024).

1.4. Yaghlara Yonelik Destek ve Hizmet-
ler

Yaslilar, toplumumuzun bilgi ve tec-
riibe hazinesidir, bir Afrika deyisiyle
kiitiiphanedir. Aile fertlerine, tilkeye ge¢-
miste yaptiklar1 katkilar goz ardi edile-
mez. Onlar her zaman hizmet edilmeye
layik kesimlerdir. Belediyelerde yaslilarin
evlerinin bakimlarina, ila¢ tedariklerine,
terzilik hizmetlerine, berberlik hizmetle-
rine ve psiko-sosyal destek hizmetlerine
kadar ¢oziim tireten merkezler olusturul-
mustur.

Yaglilarin hayata daha iyi tutunmala-
r1, kimsesizlik ¢ekmemeleri i¢in kurul-
mus egitim ve kiltiir merkezleri vardir.
Buralarda vyasllarimizin  sagliklarinin
kontrolii ve rahatsizliklarinin takibi ya-
pilmaktadir. Ayrica yashilarimizin hayat-
tan kopmamalarina katki saglayan, millet
kiraathaneleri, emekli lokalleri, barinma
evleri, konukevleri ve huzurevleri de bu
kapsamda sayilabilir.

Kamu yonetiminin organize ettigi 190
huzurevinden belediyelerin yaptigi/islet-
tigi huzurevi sayisi bu yil itibariyle 23’1
bulmustur.” Ayrica belediyelerin yashlara
destegi baglaminda, 65 yas ve iizerinden
ulasim hizmetleri ticreti alinmamasi da
say1labilir.

1.5. Sehit Yakinlari, Gaziler, Yetimler ve
Oksiizlere Yonelik Destek ve Hizmetler

Sehitler ve gaziler canlar1 pahasina va-
tani bize emanet etmislerdir. Dolayisiyla
sehit yakinlar1 ve gazilere mekan tahsi-
sinden, kurslardan gezilere, egitim yar-
dim1 ve psikolojik desteklere kadar ¢esitli
hizmetler verilmesi en dogal haklaridir.

7 https://www.aile.gov.tr/eyhgm/kuruluslar/yasli/ (ET:
08.11.2023).
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Alanla ilgili vakif ve derneklerle de daya-
nigma saglanmakta ve birlikte organizas-
yonlar yapilmaktadir.

Toplumumuzun en hassas sorunlar-
dan biri olan yetimler ve oksiizler i¢in
sosyal ¢6zlim arayislarinda belediyeler de
onciilik yapmaktadir. Ayrica tiim yetim,
Okstiz, ailesi bosanmis ¢cocuklara ilkokul-
dan iiniversiteye kadar egitim yardimlari
yapilarak desteklenmektedir. Bu gocuklar
i¢in tatil kamplar1 da diizenlenmektedir.

1.6. Diger Dezavantajli Gruplara Yone-
lik Destek ve Hizmetler

Toplumumuzda dezavantajli bazi ke-
simler vardir ki belediyelerimizin on-
lardan uzak kalmasi miimkiin degildir.
Bunlar son dénemde ¢ok yiiksek boyut-
lara ulasan miilteciler, mevsimsel ¢6ziim
bekleyen tarim iscileri, yargilamalarla
dolayli etkilenen hiikiimlii yakinlar: ve
uyusturucu madde bagimlilari gibi sorun
alanlarini olusturmaktadir.

a. Miilteciler: Ulkemizin yillardir go¢
alan bir iilke oldugu ve beraberinde in-
tibak problemleri yasadig: agiktir. Bu so-
run tilkelerindeki karigikliklar nedeniyle
ozellikle basta Suriye ve Afganistan ol-
mak iizere bircok Asya iilkesinde son 10
yilda yasanan diizensiz goglerle katlana-
rak biyiimiistiir. Bu kapsamda en yogun
kesimi Suriyeliler olusturmaktadir.®

Gog Idaresi Bagkanhiginin resmi si-
tesindeki bilgilere gore; (7.12.2023 tari-
hi itibariyle) Suriyedeki i¢ karigikliklar
nedeniyle iilkemize sigiman ve gegici
koruma altina alinan 3.232.706 Suriyeli
bulunmaktadir. Iki milyonu agkin kis-
mi 6 biiyiiksehrimizde olan bu niifusun

8 https://www.goc.gov.tr/duzensiz-goc-istatistikler (ET:
15.12.2023).

1.362.819’u da cocuktur. Bahse konu Su-
riyelilerin %16’1 (529.383) Istanbulda,
%130 (424.780) Gaziantepte, %9u
(304.373) Sanlurfada misafir edilmekte-
dir. Hatayda 286.931, Adanada 237.344,
Mersinde 226.057 Suriyeli gegici koruma
altindadur.

[lde yasayan kisi sayisina gore oranti
kurulacak olursa, Gaziantepin %161,
Hatay'm %144, Sanlurfanin  %12si,
Adana ve Mersin'in %10’u Suriyeden ge-
lenlerden olugmaktadir. Dikkat ¢eken bir
ilimiz de Kilis'tir. Kilis nifusunun tgte
birini Suriyeliler olusturmaktadir. Bu du-
rumdan en ¢ok etkilenen giiney illerimiz
oldugu goriilmektedir.’

Kendi yoneticilerinin veya emperya-
list giiclerin yerinden yurdundan ettigi
bu misafirlerle yore halkinin uyum ve
hosgorii iginde yasamalar: i¢in merkezi
yonetim ve yerel yonetimler de maddi ve
manevi gayretler sarf etmektedir. Milli ve
manevi degerlerimiz de bize rehberlik et-
mektedir.

Gogmenlere yonelik olarak merkezi
idare gibi belediyeler de uyum merkez-
leri, psiko-destek merkezleri ve benzeri
uygulamalar ile ¢oziimler iiretmektedir.
Ornegin: Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi
Afet Isleri ve Go¢ Hizmetleri Dairesi Bas-
kanlhgimi, Adana Biiyiiksehir Belediyesi
Gog ve Gogmen Isleri Sube Midiirlagii-
nii ve Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi
Gog¢ Yonetimi Sube Miidiirliigiinii hayata
gecirmislerdir.

Miilteciler konusunda belediyelerimiz
ve sivil toplum kuruluglarimiz, kamuo-
yuna tam olarak yansitilamamis olsa da
olduk¢a yogun fedakarliklar ve c¢abalar

o https://www.goc.gov.tr/gecici-koruma5638 (ET:
15.12.2023).

WINGEXRRR AR TS Sayi: 136 ¢ Yil: 12 « Kasim' 2024




YEREL YONETIMLERDE SOSYAL UYGULAMALAR

gostermektedirler.

Birlesmis Milletler Miilteci Orgiitii
(UNHCR) temsilcilerinin de belirttigi
gibi Tirkiye'nin miiltecilerin sosyal hiz-
metlere erisimi ve de 6zellikle dayanisma
mekanizmasina erisimlerini kolaylastir-
digimizdan bahisle'® yaptiklarimiza dik-
kat cekilmektedirler.

b. Mevsimlik Tarim Iscileri: Gegici
olarak tarim alanindaki ¢adir ve benzeri
yerlesimlerde yasayan isciler ve ¢cocukla-
rina yonelik ¢alismalar merkezi idare ile
birlikte diizenlenmektedir. Tarimsal faa-
liyetleri sirasinda yapilmasi gereken tiim
hizmetler i¢in seferber olunmaktadir. As-
gari yasam imkanlarindan yararlanmala-
r1 saglanmaktadir. Ancak daha yapilmasi
gereken isler agir basmaktadir.

c. Hiikiimliiler ve Hiikiimlii Yakinla-
r1: Toplumun dezavantajli bir kesimini de
hikiimliiler, hitkiimli aileleri ve cocukla-
r1 olusturmaktadir. Belediyeler hapishane
yonetimleri ile birlikte baz1 sosyal proje-
ler gelistirerek toplumsal sorunlarin azal-
masma katki saglarken, mahktmlarin
disaridaki yakinlar1 ve gocuklari i¢in de
sosyal destek uygulamalar1 yapmaktadir-
lar. Mahktimlara hapishanelerde mesleki
egitim destekleri verilmektedir.

d. Madde Bagimlilar:: Cagimizin
temel sorunlarindan biri olmaya basla-
yan uyusturucu madde bagimliligi tim
diinyada salgin halini almaya baslamustir.
Merkezi idarenin bu konuda aldig1 6n-
lemler ve tedavi yontemlerinin yaninda
belediyeler de ellerini tagin altina koy-
maktadirlar. Bu afetin 6nlenmesi i¢in aile
ve idareler birlikte hareket etmek duru-

10 Karim Atassi, Uluslararasi Sosyal Entegrasyon Zir-
vesi 17-18 May1s 2016 ISKEP, istanbul, (Editér: Cemal
Bas), TBB, 2016, s.51.

mundadirlar. Belediyeler de madde ba-
gimlilarinin problemlerinin ¢6ziim igin,
rehabilitasyon merkezleri kurmaktadir.
Alkol ve Uyusturucu Madde Bagimlila-
r1 Tedavi ve Arastirma Merkezi (AMA-
TEM) ile koordineli bir calisma ile hedef
kitleye ulagilmaktadir.

1.7. Sivil Toplum Kuruluslar: Tle Ortak
Proje Uygulamalari

Belediye meclisleri ve belediye biirok-
rasisi sivil toplum kuruluslari ile dayanis-
maya Onem vermektedirler. Gelistirilen
yerel yonetimler mevzuati bu alan ile
ilgili olarak kurulan daire bagkanliklar:
ve miidirliikler sayesinde toplumsal ge-
lisimin ve katilimciligin 6nemli gosterge-
lerinden olan sivil toplum kuruluslarinin
bir¢ok faaliyetleri desteklenmekte, ortak
projeler gelistirilmektedir. STK dayanis-
mast hakkinda 5393 sayili Belediye Ka-
nunu 75. madde ile gerekli diizenlemeler
yapilmis ve ortak caligmalar kolaylasti-
rilmigtir. Ozellikle Avrupa Birligi (AB)
stirecinde yapilmasi gereken iyilestirme-
lere yonelik sosyal faaliyetlere belediyeler
olumlu bakmakta ve hukuken yapilabile-
cek tiim destekler verilmektedir.

2. Belediyelerin Hedef Kitlesine Yo-
nelik Sosyal Destek Tiirleri ve Sosyal
Hizmet Uygulama Alanlar:

Belediyeler sosyal belediye anlayist
kapsaminda bir¢ok uygulamaya imza at-
maktadirlar ve faaliyet alanlar1 icin fiziki
ve kurumsal yapilanmaya gitmektedirler.
Imkanlar1 ol¢iisiinde daha verimli hiz-
metler sunabilmek i¢in merkezler olus-
turmuslardir. Bu merkezlerden genellik-
le ticretsiz olarak veya kismi bir katilim
pay1 ile tim halkimiz yararlanmaktadir.
Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin birlik-
te yiuritiildiigi bu merkezler sehirlerin
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markas1 olma yolundadir. Kent konsey-
leri, kadin meclisleri, genglik meclisleri,
¢ocuk meclisleri de bu ¢ercevede yone-
timlere katki sunmaktadirlar.  Ayrica
sosyal bazi eylemleri 6zendirmek i¢in
yarismalar diizenlenmekte ve odiiller
verilmektedir. Derece yapan Ogrenciler,
amator sporcular ve sanatgilar desteklen-
mektedir. Tim bu ¢alismalar kapsaminda
alaniyla ilgili kuruluslar ile de isbirlikleri
yapilmaktadir.

Belediyelerin sosyal kuruluslar1 diye-
bilecegimiz merkezlerden; meslek edin-
dirme kurs merkezleri, genglik merkez-
leri, kadin lokalleri, aile yasam/kiiltiir ve
sanat merkezleri, aile danisma merkezle-
ri, hasta yakinlarina hizmet merkezleri,
egitime destek merkezleri, engelli hizmet
merkezleri, engelsiz yasam merkezleri,
spor merkezleri ve alanlari, bilgi evleri ve
etiid merkezleri, tiyatrolari, kiitiiphanele-
ri, millet kiraathaneleri, kadin konukev-
leri, giindiiz bakimevleri, go¢men koor-
dinasyon merkezleri, taziye evleri, sosyal
tesisler, asevleri, driin satis merkezleri,
kooperatifler ve atolyeler gibi ornekler
one cikmaktadir.

Belediyelerin hedef kitlesine yonelik
sosyal destekler ve sosyal hizmet uygula-
ma alanlarini ve mekanlarini, meslek ve
sanat kazandirmaya yonelik uygulama-
lar, egitime yonelik uygulamalar saglik
alanina yo6nelik uygulamalar, sportif faa-
liyetlere yonelik uygulamalar, ¢evreci uy-
gulamalar, ekonomik destek ve istihdam
uygulamalari ile sosyal tesis uygulamalar:
olarak ($ekil 2)deki gibi gruplandirabili-
riz. Bu destek alanlar1 ayr1 ayr1 degerlen-
dirildigine sosyal belediyeciligin boyutu
daha detaylandirilmis olacaktir.

2.1. Meslek ve Sanat Kazandirma Alani-
na Yonelik Uygulamalar

Meslek ve sanat edindirme merkez-
leri ile mesleki egitim neredeyse her bele-
diyenin temel gérevleri arasina girmis bir
faaliyet alanidir. 5393 sayili Belediye Ka-
nunu ile belediyenin goérevleri arasinda
‘meslek ve beceri kazandirma’ konusuna
dikkat gekilmistir. 6360 say1l1 Biiyiiksehir
Belediyesi Kanununun getirdigi yenilik-
lerden biri olan biiyiiksehir belediyele-
rinin il sinirlarindan sorumlu kilinmasi
ile her alanda faaliyetin yayginlagmanin
ontl acilmistir. Meslek ve sanat edindir-
me alaniyla ilgili olarak belediyelerde
kokli yapilar olusmustur. Bu yapilar her
yastan insanin yararlandig aktif kuru-
luglar konumundadir. Genellikle Milli
Egitim Bakanlig1 birimleri ile koordineli
olarak ¢alismalar yapilmaktadir Yiizlerce
merkez ve bransta, binlerce egitmenin
rehberliginde sayilar1 yiizbinlerle ifade
edilen kursiyer kitlesi olusmustur. Do-
layisiyla belediyeler de bu galigmalariyla
hemen hemen etkinliklerini gétiirmedigi
hane birakmamaktadirlar.
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Sekil 2

Sosyal Belediye Eylemleri ve Uygula-
ma Alanlar

MESLEK VE
SANAT
EDINDIRME
DESTEGI

SOSYAL
TESIS
DESTEGI

SOSYAL
BELEDIYE
EYLEMLERI VE
UYGULAMA
ALANLARI

SPORA
DESTEK

Gozlemlendigi tizere meslek edindir-
me veya gelistirme kurslar1 alan baki-
mindan oldukga zengindir. Meslek edin-
dirme merkezlerinde yapilan kurslarla
sadece meslek edinilmiyor, ayn1 zamanda
sanat kazaniliyor, kiiltiirel gelisim destek-
leniyor (Sekil 3). Bu ¢alismalar ile mes-
lekleri yasatmanin, gelistirmenin ve yeni
meslekler olusturmanin 6nemi ortaya ¢1-
kiyor. Oncelikli olarak ilgi duyulan veya
toplumda 6ne ¢ikan sanatlar, bir anlam-
da da el sanatlar1 diri tutuluyor. Ciinkii
sanatin ve sanatkarin, zanaatkarin yasa-
tilmas1 koklii bir medeniyet gelenegimiz-
dir. Sanatlar, sehirlesmenin ¢ekici giicii
olmasinin yani sira insanda bulunan ge-
sitli melekeleri, kabiliyetleri de ortaya ¢1-
karmaktadir. Ayrica sanatin, mesleklerin
gelismesi ilgilenenlere ekonomik katki
da saglamaktadir. Emegin, alin terinin,
sanatin karsiik bulmasi insanlarimiza
moral destegi vermektedir. Bu kapsamda
irlin satig merkezleri, el sanatlari sergile-
ri, kooperatiflesmeler ve sanat atdlyeleri

EKONOMIK
DESTEK

ragbet gormektedir.

Bir diger konu da, Osmanli Devleti-
nin mirasgilar1 ve medeniyet hedefleri
olan bir iilke olarak biinyemizde bulunan
degisik topluluklarin, dillerin, adetle-
rin, yasam bi¢imlerinin varligin1 olumlu
bir sekilde kavrayip, kiiltiirel ve sosyal
zenginlik seklinde degerlendirilmesidir.
Belediyelerde yapilan sosyal faaliyetler
de bu anlamda topluma 6rnek olmakta,
herkesi kucaklamaktadir. Mekénlarin
sagladigl sosyal ortamlar insanlarimiza
ayr1 bir mutluluk vermektedir. ‘Bagkasr’
kapsaminda sayilan insanlar, aralarinda-
ki kaltirel farkliliklar: kesfetmekte, tani-
makta, onyargilar1 azalmakta ve kaynas-
ma saglanmaktadir.

Bulunulan  ortamlarin  sundugu
olumlu atmosfer insanlarimizin sosyal-
lesmesine, kendilerini yenilemelerine,
kendilerine giivenmelerine ve moral ka-
zanmalarina vesile olmaktadir. Toplum-
sal dayanismayi, tecriibe paylagimini ve
aile diizeninin dinamik tutulmasini des-
tekleyen projeler hayata gecirilmektedir.

Bu kurs merkezlerinde sadece ileri
yastakilerin degil ayni zamanda genglerin
ve ¢ocuklarin da yetismelerine yonelik
programlar yapilmaktadir. Hobi kurslari,
derslere takviyeler oldugu gibi dil egitim-
leri de oOncelikler arasinda bulunmak-
tadir. Sporun tiim alanlarindan, saglk
konularina, kisisel gelisime, isaret diline,
gorme engelli egitimlerine kadar sertifi-
kal1 veya katilim belgeli seklinde kurslar
dtzenlenmektedir. Sanat branglarinda
ihtisas egitimleri gibi diller konusunda
da ileri diizey egitimler yapilmaktadir.

Covid-19 nedeniyle 2020 - 2021 yilla-
rinda kismi olarak yapilabilen yiiz yiize
egitimlerin yani sira ¢evrim igi egitimler

Sayl: 136 « Yil: 12 » Kasim' 2024 @/ARRN {2030 SR




Abbulmelik OTEGEN

onemli oranda artmis ve 2022 yili itiba-
riyle artarak devam etmistir.

Biitiin kurslarin, istikrarli, ¢esitli, ka-
liteli olmakla beraber temel bir 6zelligi
de iicretsiz olmasidir. Kursiyerler 6gre-
nirken bir ticret vermedikleri gibi, 6gre-
nirken bir yandan iiretim yapiyorlar, me-
zuniyetleri ile birlikte ya bir ise giriyorlar
veya isyeri agryorlar. Dolayisiyla bu kurs-
lar aile biitgesine her anlamda katk: sag-
lamaktadir.

Sekil 3

Meslek ve Sanat Edindirme Merkezle-
rinin Topluma Katkilar:

MESLEKLERIN
YASATILMAS|

EL
SANATLARININ
YASATILMASI
VE SANATKAR
YETISTIRILMESI

TECRUBE
PAYLASIMI VE
UYGULAMA

MESLEK VE
SANAT
EDINDIRME
MERKEZLERININ
TOPLUMA
KATKILARI

BUTCEYE
EKONOMIK

KATKI, is SOSYALLESME

KURMA VE is
BULMA

MORAL
ORTAMI VE
DINLENME

SAGLIK VE
SPOR

Birgok belediyede meslek ve sanat
edindirme, beceri kazandirma faaliyetle-
ri, kurs merkezlerinin disinda imkanlar
cercevesinde genglik merkezlerinde, ka-
din lokallerinde, etiid merkezlerinde, yaz
okullarinda, kurumlarin biinyelerinde,
hastanelerde, hapishanelerde, (giftcilere)
bahge veya tarlalarda, kiraathanelerde,
laboratuvarlarda verilmektedir. Hatta
bazi belediyelerimiz yurtdisinda kardes
sehirlerde benzer faaliyetler siirdiirmekte

mesleki kurslar agmaktadir. O sehirdeki
Tiirklerin yani sira diger vatandaslar da
yararlanmaktadir. Bu durum itilkeler ara-
sinda, milletler arasinda dostluklara kat-
ki saglanmaktadir.

2.2. Egitim Alanmina Yonelik Uygulama-
lar

Egitim konusunda belediyeler Mil-
li Egitim Miuddrlikleri ile dayanigmali
olarak okullarin bakim ve onarimi gibi
tiziki diizenleme destekleri vermektedir.
Yine ayni birliktelik ile meslek edindir-
me kurslari, stirekli egitim merkezleri,
okul 6ncesi egitimleri, dene-yap teknolo-
ji atolyeleri, kiitiiphaneler, bilgi evleri ve
etiild merkezleri agilmaktadir. Belediyeler
meslek ve egitim ile hizmetlerini adlandi-
rirken ‘Universite, ‘akademi;, ‘okul; ‘atolye’
kelimelerini kullanmaktadirlar.

Kiitiiphaneler, bilgi evleri ve etiid
merkezleri, derslerin yapildig1 veya ders-
lere takviye kurslarin yapilan yerlerdir.
Yaz okullari etkinlikleri de bu kapsamda
degerlendirilebilir. Sinav donemlerinde
kurulan ve &grencilere genellikle {ini-
versite tercihlerinde, okul tercihlerinde
katki saglayan merkezlerde de rehberlik
hizmetleri sunulmaktadir. Okullardaki
bazi derslerle ilgili kurslarin yani sira ki-
tap destegi ve aylik nakit destekleri gibi
egitim yardimlari ilkokuldan tiniversiteli
ogrencilere kadar farkl sekillerde olabil-
mektedir. Biit¢e imkani olan belediyeler
6grenci yurdu yapmakta veya yapimini
desteklemektedir.

Genglik merkezleri de en yaygin ve
islevsel birimlerdendir. Ozellikle {ini-
versiteli Ogrencilerimizin ders ¢alistigi,
kiiltiirel ve spor faaliyetlerini gercekles-
tirdigi, arta kalan vakitlerini degerlendir-
digi ve sosyal igerigi yogun olan yerler-
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dir. Millet kiraathaneleri de tiim halkin,
daha ¢ok Ogrencilerin yararlandigi ve
ders ¢alisip kitap okudugu, kiitiiphanesi
ve ikrami bulunan yerlerdir.

Ayrica giysi yikama merkezleri, daha
¢ok iiniversite 6grencilerine hitap etmek-
tedir. Ciftci egitim merkezleri, ¢cocuk tra-
fik egitim merkezleri, gocuk kiiltiir ve sa-
nat merkezleri, ¢ocuk koyleri, her okula
bir havuz ve ylizme kurslar1 gibi projeler
hedef kitle i¢in onemli egitim faaliyetle-
rindendir. Okuma yazma bilmeyenlere
ve ogrenme glicliigii (disleksi) ¢ekenlere
egitimler diizenlenmektedir.

2.3. Saghik Alanina Yonelik Uygulama-
lar

Belediyelerin sosyal birimleri genel-
likle saglik birimleriyle beraber yapilan-
dirilmaktadir. Bu da gostermektedir ki
sosyal hizmetlerin en 6nemli yansimasi
saglikta olmaktadir. Belediyelerin son
donemlerdeki ¢aligmalarina goz attigi-
mizda evde saglik hizmetleri 6nemli bir
alan1 kapsamaktadir. On tan1 merkezleri,
engelli ve hasta nakil hizmetleri, goz, dis
ve kanser gibi saglik taramalarina yonelik
hizmetler yapilmaktadir. Bunlarin bir kis-
mi1 da gezici araglarla yerine getirilmekte-
dir. Ayrica medikal malzeme dagitimlari,
obezite ile miicadele, alzheimer hasta ve
ailelerine yonelik hizmetler, down send-
romlulara iliskin destekler saglikli yagam
alanina yonelik desteklerdendir. Saglikl
yasami ve hareketliligi destekleme adina
ogrencilere bisiklet dagitim1 da bu alanin
ornek etkinliklerindendir. Imkani olan
bir kisim belediyelerin de saglk turiz-
mini destekleyen kaplicalar ve dinlenme
tesisleri yaptirdig1 goriilmektedir.

2.4. Sportif Faaliyetler Alanina Yonelik
Uygulamalar

Spor merkezleri ve alanlari ile spor
dallarinin bir¢ogunu kapsayan etkinlik-
lerin yapilabilecegi mekénlar olusturul-
makta ve ayrica yesil alanlara da spor
aletleri yerlestirilerek saglikli nesillere
destek olunmaktadir. Okguluk, kis spor-
lar1, buz pateni sporlar1 da diizenlenmek-
tedir. Bisiklete binilmesini yayginlastir-
ma projeleri de saglik ve spor alanlarinin
basarili projelerindendir. Cevre ve Se-
hircilik Bakanliginin bisiklet yolu yapan
belediyelere destekleri, Avrupa Hareket-
lilik Haftas1 kapsaminda Tiirkiye Beledi-
yeler Birliginin bisiklet konusunda yap-
t1g1 yarisma ve ¢alismalar da belediyeler
acisindan tesvik unsuru tasgimaktadir.
Ayrica meslek edindirme kurs merkezle-
rinin ¢ogunda sportif faaliyet imkanlari
bulunmaktadir. Amat6r spor kuliipleri
ve engellilerin ilgilendigi spor alanlar1
yogun bir sekilde desteklenmekte ve geng
nesillerin fiziki ve sosyal gelisimine kat-
ki verilmektedir. Amatorlere ve okullara
spor malzemeleri dagitimi da yapilan fa-
aliyetlerdendir.

2.5. Cevreyi Koruma Amagh Uygulama-
lar

Yiizyilimizda, fiziki, kiiltiirel, sosyal
ve ileri bilgi teknolojilerinin hayata gegi-
rildigi belediyecilik hedefleri ile ¢evreci
yaklagim biitiinlesik durumdadir. Yerel
yonetimler de saglikli bir ¢evre i¢in ihti-
yag duyulan her alanda ekip ve donanim
destegi vermektedir. Yesil alanlarin arti-
rilmasi desteklenerek insanimizin mutlu
ve huzurlu olmast i¢in adimlar atilmakta-
dir. Bu kapsamda kisi bagina diisen yesil
alan miktarlar1 artirildigr gibi, okullari-
miz ile birlikte gevreci kampanyalar da
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diizenlenmektedir. Sehirlerimiz ve okul- kaynaklarla bu alanda ¢ok giizel ¢aliyma-
larimizin ¢icek gibi olmasi igin gayret lar yaptigini gormekteyiz denilerek sos-
edilmektedir. Tasarruflu su tilketimi, attk  yal belediyecilik kapsaminda ciftcilerin,
pillerin, bitkisel atik yaglarin, atik ilagla- tarim iscilerinin desteklenmesi ¢alisma-
rin toplanip bertaraf edilmesi de bu alan-  lar1 yapilmas: konusunda yapilmasi gere-
daki ¢alismalardandir. Cevreye duyarli kenler su sekilde siralanmigtir:

nesillerin yetismesi i¢in organizasyonlar
yapilmaktadir. Sifir atik projeleri yaygin-
lastirilmakta, bisiklet yollar1 artirilmakta,
kat1 atik ve atik sularin dontisiimii konu-
sunda ¢ok dnemli yatirimlar gergeklesti-
rilmektedir.

2.6. Ekonomik Destek ve Istihdam Ala-
nina Yonelik Uygulamalar

e Tarim arazilerinin ve suyun verimli
kullamilmas: konusunda yapilan ¢a-
lismalarla ¢iftcilerin desteklenmesi,

o Ureticinin maliyetlerini dusiirecek
katkilarda bulunularak kooperatifle-
rin desteklenmesi, ciftcilere yonelik
egitim programlar1 diizenlenmesi ve
istihdam alanlarinin olusturulmasi,

Ekonomik destekler, iiretim ve is-
tihdam hedefli uygulamalardir. ISKUR,

KOSGEB ve 6zel sektor destekli kisa za-

manli veya uzun zamanl istihdamlarin

yani sira {retim siparislerine aracilik
yapilmaktadir. Mikro kredi destegi ve

isbirlikleri, kooperatiflesmeye destekler, o L

girisimcilik egitimleri ekonomiye ve is- Siis bitkileri, dis mekdn bitkileri vb.

tihdama katki kapsaminda degerlendiri- tiretiminin yaptirilarak belediye tara-
lebilir. findan satin alinmasi, bu sayede sehir

estetiginde kullamilan tiriinlerin ilk el-
den hak edilen fiyata alinmast,

e Uriinlerin katma degerini artiricy,
turizmi gelistirici girisimlerde bulu-
nulmasi (tibbi ve sanayi bitkilerinin
tesviki, paketleme, pazarlama ve ta-
nitim gibi), tasima, nakliye destekle-
ri, kurslar diizenlenmesi,

Tarimsal destek uygulamalari da son
yillarda yogun bir artiy gostermektedir.
Koyden kente gogiin durdurulamaz hale
gelisiyle gerileyen tarim faaliyetlerinin
yeniden ivme kazanmasi belediyelerimiz
tarafindan desteklenmekte ve ozendi- e Ciftcilere tohum, hayvan ve tarim
rilmektedir. Belde sakinlerine hem yeni makinesi verilmesi,
hobi alanlar1 agmakta hem de gida iiriin-
lerinin bizzat tiiketicisi tarafindan tretil-
mesi tesvik edilmektedir. Sera yapimla-
rindaki destekler de ciftcilerimize katk:
saglamaktadir.

e Tarim ve hayvancilik tiriinlerinin sa-
tin alinarak sosyal yardimlarda kulla-
nilmast,

o (Ciftcilerin, kiigiik dreticilerin, ka-
dinlarin urunlerini satabilecekleri,
degerlendirebilecekleri satis alanla-
rinin, pazar yerlerinin olugturulma-
s1 11
Tarim sektorii ile ilgili olarak Tiirkiye

Belediyeler Birligi (TBB)'nin yaptirdig:

6nemli bir ¢aligmaya ve analize burada

degmme.kte yarar Yardlr. Gnehnen agama- K omisyon, Biiyiiksehirlerde Tarim ve Kirsal Kalkin-

da belediyelerimizin kisa siirede ve sinirlt g s 2, TBB, Ankara, 2021.
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tirettiklerinin belediyeler tarafindan sa-
tin alinarak sosyal yardimlarda degerlen-
dirilmesi de énem tasimaktadir. Beledi-
yelerce organize edilen, el sanatlarindan
veya cift¢inin iyi tarim ve organik iiriin-
lerinden olusan satis merkezleri ile tan-
zim satiy magazalar1 ekonomik destek
alan1 olarak kabul edilebilir boyuttadur.
Ar, ar1 kovany, fide, fidan, tarimsal ekip-
manlar 6nemli desteklerdendir. Ekmek
firmnlari, hediyelik esya satis merkezle-
ri, mesrubat satis yerleri, hayir ¢arsilari,
yoresel iiriin satis yerleri gibi kuruluslar
halka dogrudan hizmet vermektedirler.
Belediyelerin bu alandaki ilgisi halk nez-
dinde de itibar gormekte, iiriinler giivenli
ve hesapli kabul edilmektedir.

2.7. Sosyal Tesis Alanina Yonelik Uygu-
lamalar

Belediye sosyal tesisleri halkin giiven-
le yemek yiyebilecegi, caymni kahvesini
icebilecegi lokanta ve kafe tiirii yerlerdir.
Yoresel mutfaklar, kafeler ve cay ocaklar1
belediyeler veya sirketleri tarafindan isle-
tilmektedir. Belediye veya sirketlerinin is-
lettigi bu tiir tesislerin, hesapl ve saglikli
olmasi 6ncelikli tercih nedenlerindendir.
Bir¢ok belediyenin icra ettigi halk ekmek
firinlar1 da toplumun 6nemli bir talebini
karsilamaktadir. Hasta yakinlarinin kal-
malart i¢in yapilan misafirhaneler de bu
kapsamdaki onemli tesislerdendir. Im-
kanlar1 dahilinde otel ve kaplica tesisleri
kuran belediyeler de vardir ve vatandas
tarafindan tercih edilmektedirler.

SONUC

Sosyal devlet, sosyal politikalarin
ozellikle yerel sosyal politikalarin yerel
yoneticiler tarafindan tiim halkla daya-
nismact bir ruh ve medeniyet anlayisty-
la hayata gegirilmesi ile bir anlam ifade

eder. Sorumlulugu altinda bulunan fa-
kir-zengin, geng-yasl, kadin-erkek tim
vatandaslarin memnuniyeti, diger fiziki,
kiiltiirel ve gevre aktivitelerinin yapilabi-
lirligini kolaylastirir. Sosyal belediye ile
sosyal sehir 6n plana ¢ikar, sehir ve iilke
icinde hissedilir olur.

Sosyal belediyecilik en ¢ok ihtiyag
duydugumuz millet - devlet kaynasma-
sina katki saglar. Icten ve distan gelecek
yikict eylemlere dnlem olur. Sosyal ada-
let, kardesligin, huzurun temel harcidir.
Adalet miilkiin temelidir sozii sadece yar-
giy1 degil, tiim yonetim anlayisini kapsar.
Yoneten ve yonetilenin hak¢a yaklagimi,
sosyal huzurun yani sira berekete kapi
aralar. Milletin dayanismasina, birlik ve
beraberligine daha ¢ok katki saglar. Mil-
letin temel diregi olan aile gii¢lenir, aile
diizeninin yikilmasinin ve bozulmasinin
bir nebze olsun éniine geger.

Sosyal adalete yapilan her katki, va-
tandasin milli duygularini giiglendirir,
aidiyet bilincine, medeniyet ve sehirlilik
suuruna pozitif etki saglar. Aidiyet duy-
gusu sehirlerin yonetisim tarzina canlilik
Verir.

Belediyelerde sade bir sekilde varligi-
n1 siirdiiren meslek edindirme kurs mer-
kezleri, hobi ve sanat amagli egitimler,
kadinlara, genglere, ¢cocuklara, engellile-
re, yaghlara yonelik her uygulama ve her
yatirim, kalkinmayi, ekonomik giiglen-
meyi, istthdami ve verimliligi de destek-
ledigi i¢in toplumsal dinamizmi yiiksek
tutar ve gelecek planlamasinin, gelecek
stratejisinin temel unsurunu teskil eder.

Tim bunlar1 beyan ederken belediye-
lerin sosyal devlet hedefinde birincil fak-
tor oldugunu ileri siirmiiyoruz. Elbette ki
merkezi idare giiglii olmak ve her konuda
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Abdulmelik OTEGEN

rehberlik yapmak durumundadir. Ancak e  Millet-devlet kaynasmasi saglanir.
yerel yonetimler de halkin daha ¢okigige
oldugu ve temas kurabildigi, kolay ulasa-
bildigi, sorunlar1 hizla ¢6zebildigi kuru-
luslardir. Belediyeciligin bu misyonu ve
konumu muhafaza edilmeli, merkezi ida-
re tarafindan da tahkim edilmelidir.

Yerel yonetimler giiglenir.

e Ailelerde ahenk artar. Kadin, erkek
ve ¢ocuklar karsilikli olarak sevgi ve
saygiy1 yasanilir kilar. Aile diizeni te-
mel degerlerimiz dogrultusunda ya-

o pilandirilir ve giiglenir.
Sosyal olmanin maliyeti baglaminda

yerel yonetimlerin yapilanmasindan faa-
liyetlerine, hedef kitlenin kazanimlarina
kadar incelemeye c¢alistigimiz bu aras-
tirmada ozellikle biytiksehir belediyele-
rinin 6rnek ¢aligmalarindan bir kismmi e Sehirde, beldede, toplumda dayanis-
da buraya almis olduk. Bu aragtirma ile ma ruhu, bilinci gelisir.
belediyelerimizin yaptig1 onlarca ¢alis-
malar arasindan giincel ve farkli olanlar1
derlemis olduk. Arastirmamizin boyutu
geregi sadece biiyliksehir belediyeleri-
ne yer verilebilmistir. Isin dogas1 geregi
tiim belediyelerimizin il, ilce ve beldeler
olarak sosyal belediyecilik 6rnekleri ko-
nusunda yaris halinde olmasi toplumsal
olarak mutluluga ve huzura katk: sagla-
maktadir.

o TIhtiyag sahipleri, engelliler ve diger
dezavantajli gruplar; tiim kisi, kurum
ve kuruluslar tarafindan sahiplenilir
ve kimsesizlik s6z konusu olmaz.

e  Yoksulluk, aglik sorun olmaktan ¢i-
kar, toplumsal u¢urum ve ahlaki ¢ii-
riime azalir. Agliktan, susuzluktan,
bakimsizliktan, caresizlikten sikéyet
asgariye iner.

e Aidiyet duygusu, belde calismalarina
maddi ve manevi katki saglar. Ku-
rumlar arasi is boliimii ve is birligi ile
sosyal yardimlarin etkin yonetisimi

klesir.
Bu asamada sosyal belediye hedefleri gerGeitestt

uygulandiginda topluma ve sehre katki-
larini, sehrin ve sehirlinin kazanimlarini,
yiikselen degerlerini 6zetleyen bir sekilde
irdelemekte yarar vardir. (Sekil 4) kapsa-
minda isaret edildigi gibi ‘Sosyal Beledi-
ye’ uygulamalari ile su neticelere varabi-
liriz:
e Anayasa ve kanunlarla tanimlanan
bir gorev olan sosyal devlet gerekleri
yerine getirilmis olur.

e Adalet ve giiven duygusu gelisir, hu-
zur ortami dogar ve hayat bereketle-
nir.

e Memleket, millet sevgisi insanlarimi-
zin hayatina heyecan katar.
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Sekil 4 e Gegmisten devralinan emanet milli
Sosyal Belediyecilik ile Yiikselen De- ve manevi degerlerimiz g?glenerek
gerler ve kurumsallasarak gelecege devre-
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dilmis olur.

e Sosyal doku haritalar1 fonksiyonel
olur. Giiniibirlik degil, stirdiiriilebilir
¢oztimler iretilir. Sosyal yardim ve
sosyal hizmetler hedef kitlesini bulur.

MILLET - DEVLET
KAYNASMASI

SOSYAL ADALET ve BEREKET o . )
e Egitimli niifus artar ve tilke genelin-

de her alanda kaliteli Giretim hizlanir.

AILE DUZENININ

SAGLANMASI ve e Is ve meslek sahibi olmayanlar alin
GUCLENDIRILMES| terinin onemini kavrar, meslek edi-
nirler.

AIDIYET ve HEMSEHRILIK

BILINCi e Dilencilik, istismar, tembellik asgari-

ye iner.

e Komgsu, akraba, mahalle, hemsehri
bilinci gelisir.

KOMSULUK BILINCi

e Her alanda topyekiin kalkinma siire-
TOPLUMSAL DAYANISMA cine girilir.

e Gonilliilerin kuruluslara katilimi ar-

Ty tar. Sivil toplum kuruluslar: giiglenir.

e Engelliler, yashlar, gengler, ¢ocuklar
ve dezavantajli tiim gruplarda aidiyet
SEHIRLESME duygusu gelisir.

o Insani gelisim gostergeleri yiikselir.

YEREL YONETIMLERIN e Sehrin yaganabilirligi artar, gelisir.
GUGLENMESI . . ..
e Firsat esitligi desteklenir, hak ettigi

konuma ulagir.
SOSYAL YARDIMLASMADA s .
ETKIN YONETISIM e lyi ornekler, tecriibeler yayilarak ya-

rinlar daha umut verici olur. Ge¢mi-
sinin analizini iyi yapan, giliniine sa-

EKONOMIYE DESTEK : Ve e
hip ¢ikar ve gelecegini insa eder.

e Sosyal belediye elbirligi yaparak iyi-

SANAT ve MESLEK ALANINDA likleri yiiceltir. Zaten insanlarda iyi-
KALITE .

lik yapma duygusu yaratilistan gel-

mektedir. Bunun istismar edilmesi,

IVILIK ISTISMARININ yipratilmasi veya oldiiriilmesi top-
ONLENMESI . 1s
lumlarin felaketidir.
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e Ulkemiz diinyaya cemiyet diizeninde
ornek bir tilke olur.

e Sechirlesme, sehircilik hedeflerinin ve
de belediyeciligin 6nemli bir unsuru
olan toplumsallasma ivme kazanir.

Ozetle sosyal belediyecilik fiziki be-
lediyeciligin i¢ini dolduran kiiltiirel be-
lediyecilikle beraber ruhunu olusturan
o6nemli bir hizmet alanidir. Saydigimiz
tim bu kazanimlar, ‘Once insan’ denil-
dik¢e anlam ifade eder ve etkin kalir.
Ornek belediye ve ornek iilke olunur.
Ulke icindeki ve digindaki haksizliklara
ve adaletsizliklere firsat verilmez. Yone-
timlerin bagaris1 ve kalkinmanin temel
olgiitli sosyal adaleti saglamaktan geger.
Belediyelerimiz, hesap verilebilirlik anla-
yistile halka hizmette 6nemli bir konuma
sahip oldugu ve de sosyal devletin yerel-
deki yansimasi oldugu yaklagimiyla de-
gerlendirilmeli ve daha giiglii bir sekilde
desteklenmelidir. Boylece sosyal devletle
beraber sosyal belediyecilik de hayatta
hak ettigi konuma tasginmis olsun. Ciinkii
sosyal devlette, sosyal adalet kapsaminda
belediyelere 6nemli bir pay distiigi ha-
kikati bu aragtirma ile de bariz bir sekilde
ortaya konulmustur.
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BELEDIYELER ACISINDAN “IC
SULARDA CALISAN GEMI VE SU
ARACLARI YONETMELIGI”

Av. Dr. M. Lamih CELIK*
* Sanhwrfa Biiyiiksehir Belediyesi

Giris

Insanligin binlerce yili bulan dini tec-
ribesinde kutsallik atfettigi pek ¢ok tabi-
at unsuru olmustur. Gok cisimleri, hay-
vanlar, daglar, agaclar ve su bunlardan
bazilaridir. Hastaliklardan iyilestirdigi,
bereketi temin ettigi, yeniden dogusa
vesile oldugu ve giinahlardan arindirdi-
&1 gibi suyun pek ¢ok niteligine vurguda
bulunulmustur. Ornegin, Enbiya suresin-
de “Biz her seyi sudan yarattik“denilmek-
te ve Nir suresindede biitiin canlilarin
sudan yaratildigina agik¢a isaret edil-
mektedir. Pek ¢ok dini inanista var olu-
sun kaynagi olarak goriilen suyun 6lim
ile de yakindan iliskisi vardir. Ornegin
Nijeryada Yoruba halk: 6liilerini kano-
lara koyarak nehirlere birakir. Bu sekilde
oliiler, nehirden gegerek oteki aleme gir-
meye hazirlanmis olurlar. Hinduizmde
de Ganj nehrine birakilan 6liilerin tanri
Brahman'a dogru yol aldigina inanilir.

Su kaynaklar1 ve nehirler hayatin de-
vamin:t sagladiklar1 ve verimlilik bah-
settikleri icin kutsal sayilmaktadirlar. Su
kaynaklar: gibi suda yasayan canlilar da
kutsal kabul edilmistir

Misirda bereketin kaynagi olan Nil
nasil kutsalsa, Urdiin nehri de Isa’nin vaf-
tiz yeri olmast hasebiyle Hiristiyanlarca
kutsaldir. Nitekim Kitab-1 Mukaddes'te
Nil, Dicle ve Firat nehirlerinin cennetten
¢iktiginin alt1 ¢gizilmekte ve dolayisiyla
bunlarin kutsal olduguna inanilmaktadir.
Ayni sekilde Hindistandaki kutsal nehir-
lerin en meshuru Ganj nehridir. Hindu-
lar bu nehirde banyo yaparlar ve bununla
biitiin glinahlarindan  kurtulduklarina
inanirlar.

I¢ sularimizdaki ticari ve ozel kul-
lanim amagli gemi ve su araci kullani-
mindaki artis sebebiyle seyir, can, mal
ve ¢evre emniyeti odakli gerceklestirilen
denetim ve belgelendirme
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islemleri i¢in daha giincel ve efektif
bir mevzuatin gerekliligi, sahada yasani-
lan sikintilar ve

edinilen tecriibe kapsaminda yeni bir
mevzuat gerekliligi hasil olmus, bu kap-
samda “I¢ Sularda Calisan Gemi ve Su
Araglar1 Yonetmeligi” Ulastirma ve Alt-
yapr Bakanlig: tarafindan 11 Eylal 2024
tarih ve 32659 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanarak yiiriirlige girmistir.

Yonetmelik ile;

1) Yetkilendirilmis belediye baskan-
liklarinda gorevli personelde aranan
egitim kriterleri; lisans, 6n lisans veya
denizcilik meslek ve teknik liselerinin
denizcilik alanlar1 mezunu olmak olarak
degistirilmistir.

Bu konuda 6 ay siire verilmis olup
mevcut yetkili personelden bu sarta uy-
gun olanlar ile yeni yetkilendirme yapi-
lacak personelin ilgili liman baskanlig
tarafindan gemi denetim ve belgelendir-
mesi hakkinda en az 3 giin siireli teorik
ve pratik egitime tabi tutulmasi ve serti-
fikalandirilmas1 gerekmektedir. Siirenin
kisith olmasi nedeniyle s6z konusu egi-
tim/sertifikalandirma islemlerinin yetki-
li belediye baskanlig1 ve liman bagkanlig
tarafindan bir an 6nce koordine edilerek
gerceklestirilmesi gerekmektedir. Ayrica,
sertifikalandirilmis personel yetkisinin
devamu igin ayrica 2 yili gegmeyen ara-
liklarla 2 giin siireli yenileme egitimlerini
almasi gerekecektir.

Tanimlar

Bu Yonetmelik ile i¢ sularda(Tabii ve
suni goller, baraj golleri, dalyan ve nehir-
lerde m.4/h) ¢alisan gemi ve su araglari-
nin denetim ve belgelendirme islemleri-
ne iliskin usul ve esaslar1 diizenlenmistir.

(m.1)

Gemiden maksat” i¢ suda kiirekten
bagka aletle yola ¢ikabilen ve ticari amag-
la kullanilan her teknedir.(m.4/f) Eger
gemi ticari amagla 12 kisiden fazla yolcu
tagiyorsa “yolcu gemisi” 'olarak adlandi-
rilir(m.4/n),

Su aracindan kasit;’suda ytizebilen,

! Oniki kisiden fazla yolcu tasiyan yolcu araglari igin
ilave gereksinimler

MADDE 28 - (1) Oniki kisiden fazla yolcu tagiyan bii-
yiik i¢c su araglar1 yolcu gemileri statiisiinde olup, bu
araglarda ayrica;a) Teknelerin giiverteli olmasi ve giiver-
tedeki agikliklarin sulara karsi uygun vaziyette kapama
tertibati ile kapatilmast,

b) Kiipeste ve vardavela puntellerinin giiverteden
yiiksekliginin 1 metreden az olmamasi, giris-gikis
yerlerinde portatif vardavela puntelleri bulunmas: veya
zincirle kapatilan yeterli emniyet tertibat: bulunmasi,

¢) Yolcu ve yiik tagiyan teknelerde en az bir adet tuvalet
ve lavabo bulunmasi,zorunludur.

Yolcu ve yiik tastyan i¢ su araglarinda bulundurulacak
can kurtarma techizat1

MADDE 41 - (1) Yolcu ve yiik tagiyan i¢ su araglarinda
agagida belirtilen can kurtarma techizati bulunduru-
lur;a) Aragta bulunan her yetigkin igin birer adet can
yelegi,

b) Aragta bulunan toplam kapasitenin en az % 10’u kadar
gocuk can yelegi,

¢) Yiik tasiyan araglardan en az iki adedi 151kl1 ve salvolu
olmak tizere dort adet veya aracin kapasitesinin % 15’i
kadar can simidi,

¢) Ik yardim seti,

d) El iskandili,

e) COLREGe uygun fener sekil ve ses isaretleri.

Yolcu ve yiik tastyan araglarda bulundurulacak yangin
sondiirme techizati

MADDE 44 - (1) Yolcu ve yiik tagiyan araglarda agagida
belirtilen yangin sondiirme techizati bulundurulur;a)
Makine, kuzine ve yolcu salonu i¢in birer adet 6 kg'lhk
portatif yangin sondiiriicii,

b) Mutfag1 olan tekneler i¢in bir adet yangin battaniyesi,
¢) Kamarali teknelerde kamara bagina en az 2 kg'lik por-
tatif yangin séndiiriici,

¢) Sintine pompasi, tam boyu 15 metreden biiyiik
teknelerde seyyar ya da sabit bir adet yangin pompasi,
teknenin her tarafina yetecek uzunlukta nozulu ile
birlikte yangin hortumu,

d) Otuzalt: kisiden fazla yolcu tagiyan araglarin makine
dairesinde sabit yangin séndiirme sistemi.
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BELEDiYELEVR AGISINDAN "iG SULARDA GALISAN GEMI VE SU ARAGLARI
YONETMELIGI"

gemi disindaki ticari amagla kullanilan
her tiirlii vasitadir”(m.4/k) I¢ su aragla-
r1, 8/7/2005 tarihli ve 25869 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Gemi ve Su Arag-
larinin Ingasi, TAdilati, Bakim-Onarimla-
rinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Dair
Yonetmelik hiikiimlerine gore insa, tadil
ve tamir edilir.

BELEDIYENIN GOREV VE YET-
KiLERi

I¢ sulardaki tiim gemi ve su araglari(
suda yiizen lokanta vb isyerleri) Baglama
kiitiigiine kaydi* yapilmasi zorunludur.
Ruhsatname, gemi, deniz ve i¢su aracinin
kaydedildigi baglama kiitiigtinii tutmakla
gorevli baskanlik tarafindan diizenlenir.
Ruhsatname bir yil veya katlar1 olmak
tizere en fazla bes yila kadar diizenlenir.
Siiresi bitiminde ruhsatnamenin yeniden
diizenlenmesi zorunludur.

Ticari amagla 12 kisiden fazla kisiyi
tasiyan gemilerin boyu ne olursa olsun
belgelendirme islemi liman baskanligin-
ca yapilir.(m.5/2)

Eger ticari amagla 12 kisiden az kisi-
yi tagtyan gemi ise boyuna bakilir; tam
boyu 15 metre ve {izeri ise belgelendir-
me islemi liman bagkanliginca yapilr.
(m.5/2) eger boyu 15 metreden az ise yet-
kilendirilmis belediyece yapilir(m.5/3) ¢
suya elverislilik belgesi tam boyu on bes

% Baglama kiitiigii; baglama kaydi, resen tescil kaydi,
yevmiye kaydi ile mélikler listesi, isletenler listesi ve tak-
yidatlar listesinden olusur. Baglama kiitiigiine kaydedi-
len her bir gemi, deniz ve igsu aracina baglama kiit{igii
ruhsatnamesi verilir. Gemi, deniz ve igsu araglarina dii-
zenlenecek ruhsatnameler ve bunlarin vizeleri, 2/7/1964
tarihli ve 492 sayill Harglar Kanununa bagli (8) sayili
tarifenin “XIII- Baglama kiitiigii ruhsatnamelerinden ve
bunlarin vizelerinden alinacak harglar” bolimiinde be-
lirlenen harca tabidir. Ruhsatnamenin diizenlendigi yil
ayrica vize harci alinmaz.

metrenin altindaki gemi i¢in ihtiyaridir
ve donatanin talebi olmasi halinde dii-
zenlenir.(m.6/6)

Suda yiizen isyerlerinin boyu 15 met-
reden fazla ise liman bagkanligi ,15 met-
reden az ise belediye baskanlig yetkilidir.
(m.5/2-3)I¢ suya su araci uygunluk bel-
gesi, boyu on bes metrenin altindaki su
araglari i¢in ihtiyaridir ve donatanin tale-
bi olmasi halinde diizenlenir.(m.6/6)

Belediye bagkanliklarinda denetim ve
belgelendirme islemleri, lisans, 6n lisans
mezunu veya denizcilik meslek ve tek-
nik liselerinin denizcilik alanlari ile gemi
yapim alanlar1 mezunu personel tarafin-
dan gergeklestirilir. S6z konusu personel,
ilgili liman bagkanlig1 tarafindan gemi
denetimi ve belgelendirmesi hakkinda
en az ii¢ glin siireli teorik ve pratik egi-
time tabi tutulmus ve sertifikalandirilmis
olmalidir. Sertifikalandirilmig personel,
yetkisinin devamu i¢in iki yili ge¢meyen
araliklarla iki giin siireli yenileme egiti-
mine tabi tutulur.(m.5/5)

Belediye bagkanliklarinda denetim ve
belgelendirme konularinda sertifikalan-
dirilmis personelin herhangi bir sebep-
le gorev degisikligi, gorevden ayrilmasi
veya yeni personel gorevlendirilmesi gibi
durumlarda; on bes is giinii icerisinde
yeni gorevlendirilecek personel bilgileri
ile ilgili liman bagkanligina bilgi verile-
rek yeni egitim programi yapilir. Aksi
durumda, belediye baskanliginin yetkisi,
yeni personel sertifikalandirilincaya ka-
dar askiya alinir. .(m.5/6)

I¢ sularda caligan arag ve/veya yolcu
tagimaciligl yapan gemi ve su araglari-
nin; bilet ticreti ve tarifelerini, zaman ve
glizergahlar: ile durak ve park yerlerini
ilgili belediye baskanliklar1 belirler. Bir-
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den fazla belediye baskanlig1 sinirlarinda
yapilan seferler i¢in bu fikrada belirtilen
hususlar, hat sahibinin ¢alisma/is yeri
acma ruhsati aldig1 belediye baskanlig
tarafindan belirlenir.(m.5/9)

Herhangi bir sebeple bu Yonetmelik-
te belirtilen niteliklerini kaybetmis olan
gemi veya su aracinin i¢ suya elveriglilik
belgesi/su arac1 uygunluk belgesi, belge-
yi diizenleyen belediye baskanlig1 veya
liman bagkanhig tarafindan iptal edi-
lir(m.6/8)

I¢ sularda bulunan sahipsiz ve basi-
bos teknelerin akibeti, ilgili miilki idare
amirligi baskanliginda kurulan ve liman
baskanlig, belediye bagkanlig1 ve kolluk
kuvveti temsilcilerinden olusan komis-
yon tarafindan belirlenir.(m.6/10)

5326 sayili Kabahatler Kanunun
“Cevreyi kirletme” baglikli 41/6.madde-
sine Gore “Kullanilamaz hale gelen mo-
torlu kara veya deniz nakil araglarini ya
da bunlarin miitemmim ciizlerini sokaga
veya kamuya ait sair bir yere birakan kisi-
ye 2024 yil1 igin 3.299 TL idari para ceza-
st verilir. Bunlarin kaldirilmasina iligkin
masraf da kisiden ayrica tahsil edilir”(7)
idari para cezasina belediye sinirlar1 ige-
risinde belediye zabita gorevlileri, bele-
diye sinirlar1 disinda kolluk gorevlileri
karar verir.

Yonetmeligin “Bayrak ¢ekme yii-
kiimliiliigii”nii diizenleyen 20.madde-
sine gore:” Gemi ve su araglar1 giinesin
dogusu ile batis1 arasinda Tiirk Bayragi
¢ekmek zorundadir. Seyir halinde olan
gemi ve su araglar1 bayraklarini geceleri
de ¢ekili birakabilirler”

2893 sayili Tirk Bayragi Kanunu ve
Tiirk Bayrag: Tiiziigiine gore;“Tiirk Bay-

ragl, yirtik, sokiik, yamali, delik, kirli,
soluk, burusuk veya layik oldugu manevi
degeri zedeleyecek herhangi bir sekilde
kullanilamaz.

Turk Bayragina sozle, yazi veya ha-
reketle veya herhangi bir sekilde haka-
ret edilemez, saygisizlikta bulunulamaz.
Bayrak yirtilamaz, yakilamaz, yere atila-
maz, gerekli 6zen gosterilmeden kullani-
lamaz”(Kanun m.7-Tiiziik m.26)

Eskimis, Solmus, Yirtilmis Ve Kulla-
nilamayacak Duruma Gelmis Bayrak-
larin Yok Edilmesi Usul Ve Esaslarini
Gosterir Yonetmelik hiikiimlerine gore
Belediyeler “Eskimis, solmus, yirtilmis
ve kullanilamayacak duruma gelmis olan
bayraklari ilgelerde kaymakamliga, iller-
de valilige, teslim ederler.(m.5) Valilik
veya Kayamakamlik ise bir komisyon g6-
zetiminde, ay-yildiz ile kirmizi kumasla-
rin kesilerek ayrilmasindan sonra kirpma
makinesinde veya kapali alanda yakilmak
suretiyle yok etme islemi yapilir.(m.6)

5237 sayili Kanun'un “Devletin ege-
menlik alametlerini asagilama” Baslikli
300. Maddesinde ;” Tiirk Bayragini yirta-
rak, yakarak15 veya sair surette ve alenen
agagilayan kisi, bir yildan i¢ yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir. Bu hitkiim,
Anayasada belirlenen beyaz ay yildizli
al bayrak ozelliklerini tasiyan ve Tiirki-
ye Cumhuriyeti Devletinin egemenlik
alameti olarak kullanilan her turli isaret
hakkinda uygulanir”

Konuyla ilgisi olmasi nedeniy-
le Ic Su Araglar1 Yonetmeligi (RG:
21.10.2006- 26326) yonetmeligini de
ele almak gerekir;

I¢ Su Araglari Idare Kurulu tegkili
MADDE 5 - (1) I¢ Su Araglar1 Idare
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Kurulu; i¢ su aracinin baglama iskelesi,
belediye miicavir alan sinirlari igcinde ise
belediye bagkani, bu sinirlar disinda ise
Valinin veya gorevlendirecegi il 6zel ida-
resi temsilcisinin bagkanliginda toplanir.
Vali veya belediye baskani; 6zel idare ve
belediyeden iki memur, ¢evre saghg ve
fen isleri birimlerinden katilacak mithen-
dis veya teknisyen kadrolarinda gorev
yapan birer teknik personeli, kurul iiye-
si olarak belirler. Ayrica, Devlet Su Isleri
Genel Miidiirliigii (DSI) sorumlulugun-
da bulunan depolama tesisleri (baraj re-
zervuarlari, gol, golet) igin, DST'den de bir
temsilci kurula katilir. ... Kurul, her yil
Nisan ve Ekim aylarinda toplanir. Ancak,
gerekli hallerde vali veya belediye bas-
kaninin ¢agrisi iizerine de toplanabilir.
Kurulun sekreterya gorevi, ilgili belediye
veya il 6zel idaresi tarafindan yiiritiilir.

(2) Birden fazla belediyenin sinirlari
icerisinde yer alan i¢ sularda, kiyis: faz-
la olan belediyenin baskan:i koordinas-
yondan sorumludur. Koordinasyondan
sorumlu belediye bagkani kurulun da
bagkanidir. Bu gibi durumlarda, Kuru-
la, i¢ su araglarinin baglama iskelelerinin
bulundugu belediye veya belediyelerden
de birer iiye katilir. Kurul kararlar1 oy
¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
kurul bagkaninin kullandig1 oy yoniinde
¢ogunluk saglanmis sayilir.

I¢ Su Araglar1 Yonetmeligi (RG:
21.10.2006- 26326) ne gore “i¢ su araci-
nin adr”(m.57)”) I¢ su araglarina verilen
isim aracin 6n ve arka kismina, acik ze-
min iizerine koyu ve koyu zemin iizeri-
ne agik renkli harflerle belirgin olarak;
teknelerin kayitli bulunduklar: beledi-
ye adi, her hangi bir limana kayitl: ise
liman adi1 aracin arka kismina goriile-

bilir sekilde yazilir. Yazilar oyma, ka-
bartma, kaynakla ve silinmez nitelikte,
rakam ve harflerin boyu en az 10 cm,
enleri ise en az 2 cm olmalidir. Isim de-
gisikligi belediyenin izni ile yapilir”

Ayni yonetmeligin 58.maddesine
gore;” I¢ su araglarindaki sahiplik, cins,
boyut veya benzeri her tiirlii degisiklikler
en kisa siirede i¢ su araci sahibince bele-
diyeye bildirilir”

Yiizer otel, yiizer lokanta veya ben-
zeri tesislerin isletilmesi ne sekilde ola-
caktir?

I¢ Su Araglar1 Yonetmeligi (RG:
21.10.2006- 26326) ne gore

Yiizer otel, yiizer lokanta veya ben-
zeri tesislerin isletilmesi

MADDE 53 - (1) I¢ sularda bulunan,
turizm amagl yiizer otel, yiizer lokan-
ta veya benzeri tesislerin isletilmesi i¢in
ilgili idareden ¢aligma ruhsati alinmasi
zorunludur.

(2) I¢ sular tizerinde konuslandirila-
cak ve hareket etme kabiliyeti olmayan
ylizer otel, yiizer lokanta ve benzeri tesis-
lere ¢alisma ruhsat1 verilirken s6z konusu
tesisin;

a) Su tizerinde dengeli ve giivenli ka-
labilecek teknik niteliklerin yaninda, can
ve mal emniyetinin tam olarak saglan-
mas! i¢in yangin ve tahliye gibi yeterli
techizata sahip,

b) Yiizer otel, yiizer lokanta ve ben-
zeri tesislerin kiyida konumlandirilmasi
halinde, kiyinin kamu yararina kullanil-
masina engel,

c) Su ve gevre kirliligine sebep,

¢) Seyre engel,
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d) Su tiriinleri ireme ve yasam ortam-
larina engel,

olup olmadig1 incelenir.

(3) Yukarida belirtilen hususlara ayki-
rilik durumunda, belediye tarafindan s6z
konusu tesisin faaliyetleri aykirilik gide-
rilene kadar durdurulur.

(4) Yiizer otel, ytizer lokanta ve benze-
ri tesislerin faaliyette bulunacaklar1 yerin
tespiti, liman baskanliginin bulunmadig:
yerlerde; seyir, can, mal ve gevre giiven-
ligi agisindan degerlendirilerek miilki
amirlik ve belediye tarafindan mistere-
ken belirlenir.

I¢ su araglarinda bulundurulacak
belgeler

MADDE 54 - (1) Yolcu ve yiik tasiyan
teknelerin tasdikli iicret tarifesi ile vergi
levhasi, ¢alisma ruhsati, muayene belge-
si ile tekne kullanicisinin yeterlik belgesi
teknede muhafaza edilir.

Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisik-
ligi Bakanliginin Yerel Yonetimler Ge-
nel Miidiirliigiiniin 04/10/2023 tarih
ve E-14399437-622.02-7538631 sayil1
goriisii;

Yere sabit olmayan, herhangi bir te-
mel gerektirmeyen ancak elektrik, su, vb.
altyap1 hizmetlerinden faydalanacak olan
tiny house (tekerlekli romork) evlerin
olacag1 kamping - karavan alani i¢in is-
yeri agma ve ¢alisma ruhsati diizenlenip
diizenlenemeyecegi hk

Bilindigi gibi 10/08/2005 tarih ve
25902 sayili Resmi Gazetede yayimlana-
rak yiiriirliige giren Isyeri Agma ve Ca-
lisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik'in;
4 tiinct maddesinin birinci fikrasinin (t)
bendinde; “Is yeri: Ticari, sinai, zirai veya

mesleki bir faaliyetin ya da girisimin ic-
rasina tahsis edilen veya bu faaliyetlerde
kullanilan, kara ya da su iizerindeki agik
veya kapali alanda bulunan sabit ya da
mobil yerleri” hiikmiindi, 6 nc1 madde-
sinin birinci fikras1 “Yetkili idarelerden
usuliine uygun olarak isyeri agma ve ¢a-
lisma ruhsati alinmadan isyeri agilamaz
ve calistirilamaz. Igyerlerine bu Yonet-
melikte belirtilen yetkili idareler disinda
diger kamu kurum ve kuruluslar ile ilgili
meslek kuruluglari tarafindan 6zel mev-
zuatina gore verilen izinler ile tescil ve
benzeri islemler bu Yonetmelik hiikiimle-
rine gore ruhsat alma miikellefiyetini or-
tadan kaldirmaz. Isyeri agma ve ¢alisma
ruhsati alinmadan agilan isyerleri yetkili
idareler tarafindan kapatilir” ve t¢iincii
fikrast “Isyeri agmak isteyen gercek veya
tiizel kisiler, isyerlerini bu Yonetmelige
uygun olarak tanzim ettikten sonra Or-
nek 1 ve 2'de yer alan durumlarina uygun
formu doldurarak yetkili idareye basvu-
rur” Hitkmii dikkate alindiginda;

1. Hareketli evlerin (tiny house) konut
ya da ticari amagl olarak kullanilmasi
veya 1sitma, elektrik, su, kanalizasyon vb.
altyapt hizmetlerinden faydalandirilma-
lar1 veya insai faaliyete konu edilmeleri
halinde yapi niteligi tasidig1 ve 3194 say1-
Ii Imar Kanununun 27 nci maddesinde-
ki istisna disinda yap1 ruhsatina da tabi
oldugu; belirtilen niteliklerden herhangi
birine sahip olmayan tekerlekli, plakali
ve arag ruhsatli karavanlarin yap niteligi
tasimadig1 ve dolayisiyla yapi ruhsatina
tabi olmayacagi,

2. Hareketli evlerin (tiny house) Isye-
ri Agma ve Calisma Ruhsatlarina [liskin
Yonetmelik uyarinca is yeri tanimi kap-
saminda bir faaliyette kullanilmasi duru-
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munda isyeri agma ve ¢alisma ruhsatina
tabi oldugu, Degerlendirilmektedir.

Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikli-
gi Bakanliginin Yerel Yonetimler Genel
Miidiirliigiiniin  09/05/2022 tarih ve
71188846-622.02/3572789 sayil1 gorii-
sii;

1. Ticari bir faaliyetin yuritaldagi,
motorlu veya motorsuz tasitlarla seyyar
(mobil) yeme-igme hizmetlerinin su-
numu faaliyetinde bulunan is yerlerinin
sthhi miessese olarak benzeri isyerleri
i¢cin ongoriilen esaslara gore ruhsatlan-
dirilmasi gerektigi, diger taraftan is yeri
mevzuati disinda ilgili faaliyet konusuyla
ilgili sair mevzuatta karsilanmasi gerekli
olan sartlarin yerine getirilmesi hususun-
da isletmecinin sorumlulugu bulundugu,

2. Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1
arasinda belediye yasaklarinin konulma-
s1 ve uygulanmasi, kanunlarda belirtilen
cezalarin verilmesi sayilmis olup belediye
enciimeni tarafindan ancak kanunlarda
ongoriilen cezalarin verilebilecegi,

3. Igyeri agma ve ¢alisma ruhsati alin-
madan agilan isyerlerinin yetkili idareler
tarafindan herhangi bir siire tanimadan
ve karar almaksizin kapatilmasi, ayrica
soz konusu isyerine 1608 sayili Kanun
geregi belediye enclimenince 5326 sayili
Kanun'un 32 nci maddesine gore idari
para cezasi verilmesi gerektigi, Degerlen-
dirilmektedir.

Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisik-
ligi Bakanliginin Yerel Yonetimler Ge-
nel Miidiirliigiiniin 01/04/2022 tarih
ve E-14399437-045.02-3299588 sayil1
goriisii;

Sihhi miiessese kapsaminda yer alan
gezici pili¢ ve kofte satis yerleri faaliyet

konusunun icra edilecegi motorlu kara
tagitinin is yeri olarak (yapisi itibariyla
karsilanmasi miimkiin olmayan sartlar
hari¢) faaliyet konusuyla ilgili asgari or-
tak ve genel sartlar ile 6zel sartlarin kar-
silanmasi halinde ruhsatlandirilabilecegi,
diger taraftan yetkili idare sinirlar1 i¢inde
gezici olarak faaliyet gosterecek is yerle-
rine sabit adres tanimlamanin ve bagvuru
formu ile ruhsatinda adres belirtmenin
miimkiin olmadig, degerlendirilmek-
tedir. Diger taraftan belediye sinirlari
icinde umuma ait yerlerin bir kisminin,
herhangi birinin satis yapmak veya sair
maksatlarla yetkili mercilerden usuliine
uygun izin alinarak gecici olarak isgal
edilmesinin isgal harcina tabi oldugu ve
bu kapsamda ilgili yasa hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla yer tahsisine iligkin izin
islemi icra eden belediye tarafindan isgal
harcinin alinmasin gerektigi degerlendi-
rilmektedir

Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig: tara-
findan 30.12.2023 tarihli ve 32415 sayili
Resmi Gazetede “Baglama Kiitiigii Uy-
gulama Yonetmeliginde Degisiklik Yapil-
masina Dair Yonetmelik” yayimlanmis-
tir. Konuyla ilgisi nedeniyle degisiklikler
hakkinda bilgi vermek gerekirse;

Yonetmeligin 4 maddesinde diizenle-
nen “Bakanlik” tanimi “Ulastirma, De-
nizcilik ve Haberlesme Bakanligr” olarak
yer almaktayken Degisiklik Yonetmeli-
¢i ile bu tanim idari yapilanmaya uyum
amaciyla “Ulagtirma ve Altyap: Bakanli-
g1” olarak degistirilmistir.

Yonetmeligin, baglama kiitigiine ta-
lep tizerine kaydedilecek gemi, deniz ve
igsu araglarinin diizenlendigi 9 madde-
sinin ikinci fikrasinin (c) bendinde yer
alan “2,5 metrenin altindaki ticari ve 0zel
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gemi, deniz ve igsu araglar1” ibaresindeki
“ve Ozel” ibaresi yiiriirlitkten kaldirilmis-
tir. Boylece talep tizerine baglama kiitii-
gline kaydedilebilecek gemiler “2,5 met-
renin altindaki ticari gemi, deniz ve i¢su
araglar1” olarak yeniden diizenlenmistir.

Baglama kiitiigiine kayitli gemi, deniz
ve igsu araglarinin miilkiyetinin devri-
ni gerektiren hukuki islemlere yonelik
olarak mevcut Yonetmelik'te 2004 say1ili
Icra ve Iflas Kanunu hitkiimlerinin sakli
tutuldugu belirtilmekteyken, Degisik Yo-
netmeligi ile 6183 sayili Amme Alacakla-
rinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hii-
kiimlerinin de sakl1 oldugu belirtilmistir.
Boylece baglama kiitiigiine kayitl gemi,
deniz ve i¢su araglarinin miilkiyetin dev-
rinde kamu alacaklarinin da dikkate ali-
nacagl anlagilmaktadir.

Yonetmeligin “Ruhsatname” baslikli
18 maddesinin ikinci fikrasinda, ruhsat-
namenin gecerlik siiresinin bes yil oldu-
gu diizenlenmekteyken, Degisiklik Yo-
netmeligi ile degistirilen fikrada;

e Ruhsatnamenin bir yil veya katlari
olmak iizere en fazla bes yila kadar
diizenlenecegi,

o Siresi bitiminde ruhsatnamenin ye-
niden diizenlenmesinin zorunlu ol-
dugu,

e Ruhsatname diizenlemeye yetkili
baglama kiitigiintin tutuldugu liman
bagkanliklar1 veya baglama kiitigii
tutmakla yetkilendirilmis belediye
bagkanliklarinda ruhsatnamenin ye-
niden diizenlenebilecegi,

e Yenileme bagvurularinin ruhsatna-
menin siiresi dolmadan en az 15 giin
once yapilacagy,

e Ruhsatnamenin siiresi gectikten son-

ra yapilan basvurularda, yeniden dii-
zenlenen ruhsatnamenin baslangi¢
tarihi bir 6nceki ruhsatnamenin bi-
tim tarihinden baglayacagi, ve

¢ Ruhsatnamenin yeniden diizenlen-
mesi i¢in istenecek bilgi ve belgelerin
Bakanlikea belirlenecegi

diizenlemelerine yer verilmistir. Yonet-
meligin “Ruhsatname vizesi” baglikli 19
maddesi ise yiiriirlitkten kaldirilmistir.

Baglama kiitiigii kaydinin re’sen si-
linmesine iliskin hususlar1 diizenleyen
Yonetmeligin 22 maddesinin ti¢tincii fik-
rasina gore ruhsatnamesinin vize siiresi-
nin dolmasindan itibaren bes yil boyun-
ca vize yapilmayan ve harci 6denmeyen
gemi, deniz ve i¢su araglari, ilgili vergi
dairesine bildirim yapilmak suretiyle si-
linmekteydi. Degisiklik Yonetmeligi ile
degistirilen tigiinct fikraya gore ruhsat-
namesinin siiresinin dolmasindan itiba-
ren bes y1l boyunca yeniden ruhsatname
diizenlenmeyen gemi, deniz ve igsu arag-
larinin kayitlarinin re’sen baglama kiitii-
giinden silinecegi diizenlenmistir.

Idari para cezasina uygulanacak du-
rumlarin sayildig1 Yonetmeligin 28 mad-
desinin birinci fikrasinda yapilan degi-
siklik ile Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
gegerli bir ruhsatnamesi olmayan gemi,
deniz ve icsu araclarinin malik ve igleten-
lerine

a) 2,5 metreden 10 metreye kadar
olan gemi, deniz ve igsu araglar1 i¢in met-
re basina 250 TL,

b) 10 metreden 20 metreye kadar olan
gemi, deniz ve i¢su araglari i¢cin metre ba-
sina 500 TL,

c) 20 metreden 30 metreye kadar olan
gemi, deniz ve i¢su araglar1 i¢in metre ba-
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sina 750 TL,

d) 30 metreden biiyiik gemi, deniz ve
i¢su araglari i¢in metre bagina 1 TL,

Idari para cezasina ilave olarak ruh-
satnamenin ilk defa veya yeniden dii-
zenlenmesi gereken tarihten itibaren geg
kalinan her ay i¢in bu miktara %5 eklene-
rek hesaplanan tutarda idari para cezasi
verilecegi belirtilmistir.

Bu cezalara iliskin olarak degisiklik
Oncesinde;

e “idari para cezasinin dava agma sii-
resi olan 15 giin igerisinde defaten
O0denmesi hélinde, idari para ceza-
sindan dortte bir oraninda indirim
yapilacagr”
diizenlenmekteyken, Degisiklik Yo-

netmeligi ile yapilan degisiklik ile;

e “idari para cezasinin 1 aylik 6deme
stiresi icinde 6denmesi halinde, ce-
zadan %25 oraninda indirim yapila-

v »

cagi
ifade edilmistir.

Ayrica Yonetmelige eklenen gegici 2
madde ile 30.12.2023 tarihinde ruhsat-
namesi iizerinde vize olan gemi, deniz
ve igsu araclarinin vizesinin, vize siiresi
sonuna kadar gegerli olacag, bu siirenin
sonunda baglama kiitiigii ruhsatname-
lerinin yeniden diizenlenmesi gerektigi
belirtilmistir.

Son olarak, 30.12.2023 tarihinde bag-
lama kiitiigiine kayith boyu 2,5 metreden
kiigiik 6zel kullanima mahsus gemi, de-
niz ve i¢su araglarinin, malikinin talebi
tizerine silinecegi ve ruhsatnamelerinin
iptal edilecegi diizenlenmistir. Talep edil-
memesi halinde ise ruhsatname veya vize
gegerlilik tarihinin bitiminde kayitlar

resen silinecektir. Ancak iizerinde tak-
yidat bulunan gemi, deniz ve igsu arag-
larinin silinmesi icin alacaklilarin ve hak
sahiplerinin muvafakati gerekmektedir.
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YEREL YONETICILER ICIN TOUM
YONLERI ILE TEMEL
SURDURULEBILIRLIK, iKLIM
DEGISIKLIGI VE EKONOMI NOTLARI -1

Dr. Ecz. Ali Murat DUMAN*

* Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzmam

Diinyada sanayi devrimi sonrast yo-
gunlasan retim ve tiiketim faaliyetleri
sonucunda sanayi devrimi 6ncesine goére
¢ok daha fazla cevresel kirlenme oldu.

Bu kirlenme 6yle bir noktaya geldi ki
dogal iklim rejimine etki etti.

Uretim  ve tiiketim faaliyetleri
sonucunda ortaya ¢ikan zararli gazlarin
atmosferde haddinden fazla birikmesi
sonucu diinya olmas: gerekenden daha
fazla 1sinmaya basladi.

Ozellikle iklim bakimindan, 1sian
yer yiiziinde hig bir sey eskisi gibi degil.
Geriye dontip olumsuz sonuglar1 diizelt-
mek de imkéansiz.

Oniimiizde yapilabilecek tek sey kalds,
o da daha fazla zarara engel olabilmek.

Gelecek nesillerin tretim, tiikketim ve
hayat haklarina zarar vermeden giinii-
miiz diinyasin1 devam ettirebilmenin adi
SURDURULEBILIR olmaktir.

Siirdirilebilir bir diinyaya kavugmak
i¢in gerekli olan farkindalik, kiiresel dii-
zeyde ¢ok uzun bir ge¢mise uzanmamak-
tadir.

Bu calisma SURDURULEBILIRLIK
ana ekseninde diinyada olup bitenleri,
bagajinda tasidiklar: tarihsel bilgileriyle
beraber derli toplu sekilde, bu konuda
arastirma yapanlara sunma hedefindedir.

4 bolim halinde islenen makaleler
toplamda ayni bashgin bilesenleri olarak
sunulacaktir.

Sonu¢ kisminda yerelden genele va-
ran bir biitiinlesik rapor o6nerisi bulun-
maktadir.

Biitiin yerel yoneticilerin ayn1 zaman-
da birer genel idareci ve/veya isletmeci
aday1 oldugundan hareketle bu caligma-
daki notlar1 birer bagsucu bagvuru bilgile-
ri olarak degerlendirmeleri islerinde fay-
da saglayacaktir.
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Makale, muhataplarina tam ve saglam
bir ‘Temel Siirdiiriilebilirlik ve Iklim De-
gisikligi Kultiirti, kazandirmay: hedefle-
mektedir.

Son 50 yildir Diinyanin stirdiiriilebi-
lirligini yonelik ve ilgili konularda yapi-
lan ¢alismalar;

1) Stirdarilebilirlik Amaglart

2) Insan Yerlesimleri (Habitat)

3) Iklim Ile Ilgili Faaliyetler

4) Afet Risklerini Azaltma Ile Ilgi-

li Faaliyetler olmak tizere 4 ana baglikta
toplanabilir.

SURDURULEBILIRLIK AMACLA-
RI iLE iLGILi FAALIYETLER

1972: Stockholm’ de Birlesmis Millet-
ler Insan Cevresi Konferansi

1987: Birlesmis Milletler (BM) Diinya
Cevre ve Kalkinma Komisyonunca hazir-
lanan “Ortak Gelecegimiz” (Brundtland)
Raporu. (Bu raporda ilk kez kiiresel dii-
zeyde Siirdiiriilebilirlik kavrami kullanil-
di).

1992: Brezilya Ri0’ da BM Diinya Cev-
re ve Kalkinma Konferansinda, Suirdiirii-
lebilirlik Kalkinma Hedeflerine ulagil-
masina yonelik ilke ve eylemlerin ortaya
kondugu “Giinfem21” eylem plani kabul
edildi. Bu baglamda BM Iklim Degisikli-
gi Cerceve Sozlesmesi goriisiildi.

1994: BM Iklim Degisikligi Cerceve
Sozlesmesi yiirtirlige girdi. Bu anlagma
iklimle ilgili oldugu kadar Siirdiiriilebi-
lirlikle ilgili bir ¢ok uygulamanin temeli-
ni olugturmaktadir.

1995: BM Sosyal Kalkinma Zirvesi ya-
pildr

2000:BM Bin Yil Kalkinma Hedefleri
benimsendi.

2002: Amact 1992 Tip Giindem21 ve
2000 Bin Y1l Kalkinma Hedeflerini takip
etmek olan Diinya Siirdiiriilebilir Kalkin-
ma Zirvesi yapildi.

2015: BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 yayimlandi.

INSAN YERLESIMLERI (HABITAT)
ILE ILGILI FAALIYETLER

Bunlar HABITAT TOPLANTILARI
adiyla anilmaktadur.

Habitat 1: 1976 Kanada
Habitat 2: 1996 Istanbul
Habitat 3: 2016 Kito, Ekvator

Habitatlar yirmiser yil araliklarla dii-
zenlenen etkinliklerdir.

[lk Habitat toplantisi, 1972 yilinda
Stockholm’ de gerceklesen BM Insan
Cevresi Konferansinda, insan yerlesimleri
konusunda BM tarafindan bir konferans
diizenlenmesi tavsiye edilmesi iizerine
yapilmistir.

Habitat 1 sonras1 1978 de BM Insan
Yerlesimleri Merkezi (UNCHS) kurul-
mustur.

Habitat 2’ de Habitat Agenda ve Istan-
bul Deklarasyonu kabul edilmistir. Buna
gore hitkiimetler tiim vatandaslara uygun
iskan olanaklar1 saglamay1 ve siirdiiriile-
bilir insan yerlesimlerini gelistirmeyi ta-
ahhiit etmislerdir.

1 Ocak 2002’ de BM Genel Kurulunun
karari ile BM Insan Yerlegimleri Merke-
zinin (UNCHS) adi Birlesmis Milletler
Insan Yerlegimleri Programina déniistii-
riilerek etki ve giicii artirilmistir.

Habitat 3’ de 2015 BM Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglarindan 11.olan “Sehir-
lerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici,
gtivenli, dayanikli ve siirdiiriilebilir kilin-
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mast” maddesi dogrudan ve dogal olarak
faaliyet alan1 odag1 olmustur. (1)

Yeni Kentsel Giindem (YKG) New
Urban Agenda, 175 paragraf ile baz1 ki-
simlarda 2030 Strdiriilebilir Kalkin-
ma Amaglarina da giiclii atiflarla bitytik
6nem kazanmustir.(2)

Ayrica bu kapsamda Kito Deklarasyo-
nu (Herkes Icin Siirdiiriilebilir Kentler ve
Insan Yerlesimleri) yayimlanmustir.

Habitat 3 konferansinin hemen 6nce-
sinde Bogoto’ da Diinya Yerel ve Bolge-
sel Liderler Zirvesi yapildi. Bu toplantida
Habitat 3’ i destekler nitelikte miihim
kararlar ve yol alma planlar1 goriisiildii.

(Habitat 3, 17 Ekim 2016; Bogoto
Topl. 15 Ekim 2016)(3)

AFET RiSKLERINi AZALTMA iLE
ILGILI FAALIYETLER

1990-2000: Dogal Afetleri Azaltma 10
yili

1994: 1.Diinya Afet Risk Azaltma
Konferans1 ( Yokohama Belgesi yayim-
landi)

2005: 2.Diinya Afet Risk Azaltma
Konferansi (Kobe’ de yapildi. 2005-2015
Hyogo Afet Risk Azaltma Eylem Cerge-
vesi yayimlandi)

2015: 3.Diinya Afet Risk Azaltma
Konferansi (Sendai 2015-2030 Afet Risk
Azaltma Cergevesi yayimlandi)

(Hyogo Cergevesi genel olarak olum-
lu ilerlemeler vesile olmakla beraber ye-
tersiz kaldig1 icin, daha giicli, detayli ve
etkili uygulamalar gergeklestirmek iizere
Sendai Belgesi yayimlanmistir)

Sendai Belgesi i¢in 4 6nemli alan var-
dir:

1) Afet riskini anlamak

2) Afet riskini yonetmek, yonetisimi
gelistirmek

3) Afet risk azaltma galigmalarina ya-
tirim yapmak

4) Afet sonrasi yeniden daha iyiyi inga
etmek

Sendai Belgesinin Temel Hedefleri:

1) 2020’ den 2030" a kadar afet kay-
nakli 6limleri 100 binde 1’ e diistirmek.

2) 2020’ den 2030’ a kadar kiiresel
capta afetlerden etkilenen insan sayisini
100 binde 1’ e diigiirmek.

3) 2020" den 2030’ a kadar afet kay-
nakli kiiresel gayri safi milli hasila kayip-
larini azaltmak.

4) Saglik ve egitim altyapisini giiglen-
dirmek

5) Gelismekte olan iilkelere destek
saglamak.

6) Afet erken uyari sistemleri gelistir-
mek.

7) Afet risk bilgisi ve degerlendirme-
lerine erisimi 6nemli olgiide kolaylastir-
mak. (4), (5)

Afet Risklerini Azaltma ile ilgili top-
lantilar da 10 yil araliklarla planlanmak-
tadir.

IKLIM iLE ILGILI YAPILAN FAA-
LIYETLER

1985: Viyana Sozlesmesi (Ozon taba-
kasinin korunmasina dair)

1987: Montreal Sozlesmesi (2016 Ki-
gali’ de yapilan Montreal Protokolii Ta-
raflar Toplantist MOP28’ de yapilan bir
degisiklikle s6zlesmelerde bulunan liste-
ye Hidroflorokarbonlar da eklendi. Hid-
roflorokarbonlar, ozon tabakasina daha
az zarar verdikleri gerekgesiyle ile klorof-
lorokarbonlara alternatif olarak kullanil-
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mistir. Lakin bunlar ayn1 zamanda ¢ok
gliclii sekilde 1s1y1 tutma agisindan kiire-
sel 1sinmaya sebep olan sera gazlarindan
biridir.) (6)

Tiirkiye, Viyana ve Montreal anlagma-
larini 1991 yilinda kabul etmistir.

1994: BM Iklim Degisikligi Cergeve
Sozlesmesi, BMIDCS, United Nations
Convention on Climate Change, UN-
FCCC (1992 Rio Cevre ve Kalkinma
konferansinda BMIDCS olusturma kara-
r1 verilmisti)

1997: Kyoto Protokolii

2015: Paris Iklim Anlasmasi

Hiikiimetler Arasi Iklim Degisikligi
Paneli, Intergovernmental Panel on Cli-
mate Change, IPCC Nedir?

1988’ de BM ve Diinya Meteoroloji
Orgiitii tarafindan kurulmustur.

IPCC, iklim degisikligi konusunda
mevcut olan bilimsel, teknik ve sosyoe-
konomik bilgi ve ¢alismalar1 degerlendi-
rir.

BMIDCS i¢in iklim degisikligi ve po-
litikalariyla ilgili belirli konularda 6zel
rapor veya teknik degerlendirmeler ha-
zirlar. (7)

Her 5-7 yilda bir diinyanin iklim sis-
teminin bugiin geldigi duruma iliskin
Degerlendirme Raporlari yayimlar.

IPCC 7.Degerlendirme Raporu Don-
giisii 16-19 Ocak 2024 Istanbul’ da yapi-
lan 69. oturumu ile baslamigtir. (8)

Conference of The Parties, COP ne-
dir?

Taraflarin konferansi demektir. 1994
BM Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesme-
sini imzalayan {ilkelerin her yil bir araya
geldigi toplantilara kisaca COP denil-

mektedir.

Bu toplantilarda diinyanin gidisatina
dair 6nemli kararlar alinmaktadir.

Ornekler;
COP 1, 1995 Almanya Berlin.
COP 2, 1996 Isvicre Cenevre.

COP 3, 1997 Japonya Kyoto ( Kyoto
Protokolii)

COP 4, 1998 Buenos Aires
COP 5, 1999 Almanya Bonn

COP 21, 2015 Fransa Paris ( Paris Ik-
lim Anlagmast)

COP toplantilarinin 29. Olan COP 29,
11-22 Kasim 2024 tarihlerinde Azerbay-
can Bakii’ de planlanmuigstir. (9)

Son COP29 toplantisinin ana giin-
demlerinden biri iklim degisimine hazir-
lik i¢in gelismekte olan tilkelere yapilma-
s1 gereken finansman destegi olmustur.

Dikkat edilirse diinyanin iklim ve
cevre acisindan gelecegini belirleyecek
olan kararlar, kiiresel diizeyde 1994” den
beri her yil istikrarla yapilan COP toplan-
tilarinda alinmaktadir. Bu toplantilarda
yapilan faaliyetlerin ¢iktilar1 degerlendi-
rilmekte, enine boyuna analizler gercek-
lestirilmektedir.

Iklim degisikligi ile miicadele ve
stirdiiriilebilirlik  konularinda kiiresel
olarak gosterilen ve ¢ogunluk iilkelerin
taraf oldugu karar ve uygulamalar,
gelecek nesiller i¢in umut vadetmektedir.

Bu kararlarin giiniimiize, tlkemize,
§ehrimize, sokaglmlza, isimize ve evimi-
ze yansityan boyutlarini yasamaya basla-
dik bile.

Tiim bunlar iyi ama yetersizdir. Ciin-
kii hala diinyanin 6nemli bir boliimiinde
insanlarin alinan bu kararlara birer pay-
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das ve katki verici olarak katilma biling-
lerinin az oldugu soylenebilir.

Bu durum, yoneticileri siirdiiriilebi-
lirlikte daha 1srarc1 ve kararli olmaya sevk
etmelidir.

Yine dikkat edilirse 1994 yilinda yii-
riirliige giren BM Iklim Degisikligi Cer-
ceve Sozlesmesi son zamanlarin biyiik
dontisimiinde miad olmustur.

Gelecege damgasini vuran COP top-
lantilar;, Kyoto Protokolii, Paris iklim
Anlagmasi ve bunlarin ardindan gelen
Yesil Doniisiimler hep BMIDCS temelin-
de saglanmigtir.

Diinya, iklim degisikligi ve stirdiiriile-
bilirlik konularinda gelecek yiizyillar1 da
etkileyebilecek temeli 1994 BMIDCS ile
saglam bir sekilde atmistir.

Buradan sonra, bu sozlesmeye sadik
kalinarak, geri adim atilmadan, istikrarli
ve kararli sekilde ilerlemek gerekmekte-
dir.

BM’ e iiye 197 iilke bu sozlesmenin
icinde olmustur.

Tiirkiye 24 Mayis 2004" de 189.taraf
tilke olarak katilmustr.

BM Iklim Degisikligi Cerceve Sozles-
mesi Ek1 ve Ek2 listeleri bulunmaktadir.

Ek1’ de yer alanlar sera gazi emisyon-
larini azaltma yiikiimliiliga altindadur.

Ek2’ de bulunan iiye tilkeler OECD
tilkeleri olup bunlar emisyon azaltimi ya-
ninda gelismekte olan {iilkelerin azaltim
ve adaptasyon agisindan iklim degisikli-
gi ile miicadele 6nlemlerini desteklemek
tizere mali ve teknolojik yardim yapma
yikiimliliigiine sahiptir.

2001'de Marakes' de yapilan COP7
toplantisinda Tiirkiye Ek2 listesinden

¢ikarilmis, boylece bir adaletsizlik gide-
rilmigtir. Zira Tiirkiye ekonomik yapisi
itibari ile bagka tlkelere bu konularda
kaynak aktaracak liikse sahip degildir.

Buraya kadar verilen bilgiler stirdii-
rilebilirlikle ilgili glintimiizii etkileyen
karar ve uygulamalarin yakin ge¢misteki
kategorik alt yapi bilgisi mahiyetindedir.

Gerisinde yogun emekler, toplanti-
lar, arastirmalar, ¢alismalar, uygulamalar
olan yeni bir donemin esiginde tiim diin-
ya olarak bulunulmaktadir.

2030 yilina kadar, Habitat, Iklim, Afet
Risklerini Azaltma ve Siirdiriilebilirlik
ile ilgili maddeleri biinyesinde konsoli-
de eden, 2015 yilinda kabul edilen BM
Surdirilebilirlik Kalkinma Amagclar1 ve
bunlarin alt hedefleri genel, yerel ve sek-
tor bazli yonetici ve tiim muhataplar i¢in
rehber kaynak niteligindedir.

BM 2015-2030 Siirdiiriilebilirlik Kal-
kinma Amaglari, yoksullugun ve sefale-
tin bitirilmesi, esitsizlik ve adaletsizligin
kaldirilmas, iklim degisikliginin zarar-
larinin engellenmesi maksadiyla 17 tane
ana amag, 169 adet alt hedef etrafinda 15
yil stirecek bir miicadele, uygulama, iyi-
lestirme alani agmis bulunmaktadir.

18.Ylizyll Sanayi Devriminden bu
yana diinyaya ve atmosfere verilen za-
rarlarin giderilmesi i¢in yapilan tiim ¢a-
ligmalarin, toplantilarin, uygulamalarin
ve alman g¢iktilarin geldigi sonug nokta
burasidir. Aslinda burasi sonug degil yeni
bir baglangi¢ konumundadir.

Neyin nasil yapilacagi konusunda bii-
yiik bir tecriibe ve bilgi birikimi olusmus
durumdadir. Bunun iizerine teknolojik
gelismeler de eklendigi takdirde siirdii-
rilebilir bir diinyanin insa edilme vaktini
kagirmadigimiz timidi tasinmalidur.
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BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amacg-
lar1 ve Alt Hedefler (10)

1.Yoksulluga Son

1.1. Giinde 1,25 dolardan daha az bir
parayla gecinen insanlarin sayis1 seklinde
olgiilerek tanimlanan agir1 yoksullugun
20307 kadar herkes icin, her yerde orta-
dan kaldirilmasi

1.2. 2030°a kadar ulusal tanimlara
gore biitiin boyutlariyla yoksulluk i¢inde
yasayan her yastan erkek, kadin ve ¢ocuk
oraninin en az yariya indirilmesi

1.3. Temel mal ve hizmetler de dahil
edilerek herkes i¢in ulusal agidan uygun
sosyal koruma sistemleri ve 6nlemlerinin
hayata gecirilmesi ve 2030’ kadar yoksul
ve kirilgan durumdaki kisiler i¢in 6nemli
ol¢iide korunma saglanmasi

1.4.2030’a kadar ozellikle yoksullar ve
kirilgan durumdaki insanlar olmak tize-
re, biitiin erkek ve kadinlarin ekonomik
kaynaklara ulagsma, temel hizmetlere eri-
sim, toprak ve diger miilk tiirlerine sahip
olma ve tizerinde kontrol kurabilme, mi-
ras, dogal kaynaklar, uygun yeni teknolo-
jiler ve mikrofinansi da kapsayan finansal
hizmetler gibi konularda esit haklara sa-
hip olmalarinin giivence altina alinmasi

1.5. 2030%a kadar yoksullarin ve kiril-
gan durumda olan kisilerin dayaniklilik
kazanmalarinin saglanmasi ve asir1 hava
olaylar1 ve diger ekonomik, sosyal ve cev-
resel soklar ve afetlere kars: kirilganlikla-
rin azaltilmasi

La. Ozellikle en az gelismis ilkeler
olmak iizere, gelismekte olan {iilkelerin
yoksullugu biitiin boyutlariyla sona er-
dirmek adina programlar ve politikalar
uygulayabilmeleri i¢in onlara yeterli ve
ongoriilebilir araglar sunmak amaciyla,

gelistirilmis kalkinma isbirligi araciligry-
la, gesitli kaynaklardan kaynaklarin y6n-
lendirilmesinin biiyiik 6l¢iide saglanmasi

L.b. Yoksullugun ortadan kaldirilma-
sina yonelik eylemlere yapilan hizlandi-
rilmig yatirimlari desteklemek igin ulu-
sal, bolgesel ve uluslararasi diizeylerde,
yoksullarin lehine ve toplumsal cinsiyet
esitligine duyarli kalkinma stratejilerine
dayali saglam politika altyapilarinin olus-
turulmasi

2.Agliga Son

2.1. 2030’a kadar agligin sona erdiril-
mesi ve 6zellikle yoksullar ve ¢ocuklar da
dahil kirilgan durumda olan kisiler basta
olmak iizere herkesin biitiin y1l boyunca
gtivenli, besleyici ve yeterli miktarda be-
sine erisiminin giivence altina alinmasi

2.2.2030’a kadar yetersiz beslenmenin
tim bicimlerinin ortadan kaldirilmasi
(2025% kadar, 5 yas alt1 cocuklarin biiyii-
melerini engelleyen unsurlar konusunda
tizerinde anlagmaya varilan uluslarara-
s1 hedeflerin ger¢eklestirilmesi de buna
dahildir) ve geng kizlar, hamile kadinlar,
emziren anneler ve daha yash insanlarin
beslenmeyle ilgili ihtiyaglarinin ele alin-
masl

2.3. 2030’a kadar tarimsal verimli-
ligin ve ozellikle kadinlar, yerli halklar,
ciftcilikle ugrasan aileler, gégebe ¢oban-
lar ve balik¢ilar olmak iizere kiigiik ¢apl
gida ireticilerinin topraga, diger verimli
kaynaklara ve girdilere, bilgiye, finansal
hizmetlere, piyasalara ve deger temini ve
tarim dig1 istihdam olanaklarina giivenli
ve esit erisiminin saglanmasi araciligiyla
gelirlerinin iki katina ¢ikarilmasi

2.4. 2030%a kadar siirdiriilebilir gida
tretimi sistemlerinin giivence altina
alinmasi ve tretimi ve tretkenligi arti-
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ran, ekosistemlerin siirdiirtilmesine yar-
dimci olan, iklim degisikligine, asir1 hava
kosullarina, kurakliga, sellere ve diger
felaketlere uyum saglama kapasitesini
giliclendiren ve toprak kalitesini devamli
olarak artiran dayanikli tarim uygulama-
larinin hayata gegirilmesi

2.5. 2020’ye kadar tohumlarin, kiiltiir
bitkilerinin, ¢iftlik hayvanlarinin ve ev-
cillestirilmis hayvanlarin ve onlarin vahsi
tirlerinin ulusal, bolgesel ve uluslararasi
diizeylerde etkin bir bi¢imde yonetilen
ve ¢esitlendirilen tohum ve bitki ban-
kalar1 araciligiyla genetik cesitliliginin
stirdiiriilmesi ve uluslararasi olarak iize-
rinde anlasmaya varildig: tizere, genetik
kaynaklarin ve ilgili geleneksel bilginin
kullanimindan elde edilen kazanimlara
erisimin ve bu kazanimlarin adil ve hak-
kaniyetli bicimde paylastirilmasinin des-
teklenmesi

2.a. Ozellikle en az gelismis iilkeler
olmak iizere, gelismekte olan iilkelerde
tarimsal tiretim kapasitesinin artirilmasi
iin gelistirilmis uluslararasi isbirligi ara-
ciligiyla, kirsal altyapi, tarimsal aragtirma
ve yayim hizmetleri, teknoloji gelistirme
ve bitki ve hayvan gen bankalari alanlari-
na yatirimin artirilmasi

2.b. Tarimsal ihracat siibvansiyonlari-
nin her tiiriiniin ve es etkili mali yiiklerle
birlikte biitiin ihracat 6nlemlerinin para-
lel olarak ortadan kaldirilmasi yoluyla,
Doha Kalkinma Turu’na uygun olarak,
diinya tarim piyasalarindaki ticari kisit-
lamalar ve aksakliklarin diizeltilmesi ve
onlenmesi

2.c. Gida hammadde piyasalarinin ve
tiirevlerinin etkin bir bi¢cimde islemele-
rini saglamak i¢in 6nlemler alinmasi ve

gida fiyatlarindaki asir1 degiskenligi si-

nirlandirmaya yardimer olmak i¢in gida
rezervleriyle ilgili bilgileri de kapsayan
piyasa bilgilerine zamaninda erisimin
kolaylastirilmas:

3.Saglik ve Kaliteli Yasam

3.1. 2030’a kadar kiiresel anne olim
oraninin her 100.000 dogumda 70’in al-
tina indirilmesi

3.2. Biitiin iilkelerde yenidogan 6liim
oraninin her 1000 canli dogumda en az
12’ye ve 5 yas alt1 gocuk 6liim oraninin da
her 1000 canli dogumda en az 25%¢ diis-
mesinin hedeflenmesiyle 2030’a kadar
yenidogan ve 5 yas alt1 ¢cocuklarin 6nle-
nebilir 6liimlerinin sona erdirilmesi

3.3. 2030a kadar AIDS, tiiberkiiloz,
sitma ve ihmal edilen tropikal hastalik
salginlarinin sona erdirilmesi ve hepatit,
su yoluyla bulasan hastaliklar ve diger
bulagict hastaliklarla miicadele edilmesi

3.4. 2030’a kadar bulagici olmayan
hastaliklardan kaynaklanan erken 6lim-
lerin, bu hastaliklarin onlenmesi ve teda-
visi yoluyla tigte bir oraninda azaltilmasi
ve akil ve ruh saghiginin ve esenliginin
gelistirilmesi

3.5. Uyusturucu madde kullanimi ve
alkol bagimliligini da kapsayan madde
bagimliliginin 6nlenmesi ve tedavisinin
giiclendirilmesi

3.6. 2020’ye kadar karayollar: trafik
kazalarindan kaynaklanan kiiresel 6lim-
lerin ve yaralanmalarin sayisinin yariya
indirilmesi

3.7. 2030’a kadar cinsel saglik ve aile
planlamasini da kapsayan tireme saglig
hizmetlerine ve bu konuda bilgi ve egiti-
me evrensel erisimin saglanmasi ve iire-
me saghiginin ulusal stratejilere ve prog-
ramlara entegre edilmesi
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3.8. Finansal riskten korunmayi, ka-
liteli temel saglik hizmetlerine erisimi ve
herkesin giivenli, etkili, kaliteli ve uygun
fiyatli temel ilaglara ve agilara erigimini
de kapsayan evrensel bir saglik giivencesi
sisteminin olusturulmasi

3.9. 2030’a kadar zararh kimyasallar-
dan ve hava, su ve toprak kirliliginden
kaynaklanan hastaliklarin ve o6liimlerin
sayisinin biyiik 6l¢tide azaltilmasi

3.a. Diinya Saghk Orgiitii Tiitiin
Kontrolii Cergeve Sozlesmesinin biitiin
tilkelerde, uygun gortldigt sekilde uy-
gulanmasinin giiglendirilmesi

3.b. En ¢ok, gelismekte olan {ilkele-
ri etkileyen bulagic1 ve bulagici olmayan
hastaliklar icin asilar ve ilaglar gelistiril-
mesinin desteklenmesi, gelismekte olan
tilkelerin kamu saghiginin korunmasina
yonelik esnekliklere iliskin Fikir Miilki-
yeti Haklarinin Ticari Niteliklerine ilis-
kin Anlasma hiikiimlerini tamamuyla
uygulayabilme hakkini onaylayan Doha
Ticaretle Baglantili Fikri Miilkiyet Hak-
lar1 (TRIPS) ve Kamu Saghigina liskin
Deklarasyona uygun olarak, uygun fiyatl
temel ilaglar ve agilara erisimin saglan-
masi ve Ozellikle herkesin ilaclara erisi-
minin saglanmasi

3.c. Ozellikle en az gelismis iilkeler
ve gelismekte olan kii¢iik ada devletleri
olmak tizere gelismekte olan fiilkelerde
saglik hizmeti finansmaninin ve saghk
isglicii istihdaminin, gelistirilmesinin,
egitilmesinin ve devamliliginin 6nemli
olctide artirilmasi

3.d. Basta gelismekte olan iilkeler ol-
mak tizere biitiin tlkelerin ulusal ve kii-
resel saglik risklerine karsi erken uyari,
riski azaltma ve risk yonetimi kapasitele-
rinin gii¢lendirilmesi

4 Nitelikli Egitim

4.1. 2030%a kadar biitiin kiz ve erkek
¢ocuklariin ftcretsiz, hakkaniyetli ve
kaliteli bir ilkogretim ve ortadgretimi ta-
mamlamalarinin ve boylece ilgili ve etkili
ogrenme ¢iktilarmin elde edilmesinin
saglanmasi

4.2. 2030’a kadar biitiin kiz ve erkek
¢ocuklarnin onlar1 ilkogretime hazir
hale getirecek kaliteli okul 6ncesi egitimi-
ne erisimlerinin giivence altina alinmasi

4.3. 2030’a kadar biitiin kadin ve er-
keklerin erisilebilir ve kaliteli teknik
egitim, mesleki egitim ve universiteyi
kapsayan yiiksek Ogretime esit bigimde
erisimlerinin saglanmasi

4.4. 2030’a kadar istihdam, insana
yakisir islerde calisma ve girisimcilige
yonelik teknik ve mesleki becerileri de
kapsayan ilgili becerilere sahip genglerin
ve yetiskinlerin sayisinin 6nemli olgiide
artirilmasi

4.5. 2030’a kadar egitim alanindaki
toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin orta-
dan kaldirilmasi ve engelliler, yerliler ve
kirllgan durumdaki ¢ocuklar dahil, ki-
rilgan insanlarin her diizeyde egitim ve
mesleki egitime esit bicimde erigimleri-
nin saglanmasi

4.6. 2030’a kadar biitiin genglerin ve
hem kadin hem de erkek olmak tizere ye-
tiskinlerin biiyiik bir boliimiiniin okur-
yazar olmasinin ve matematiksel beceri-
ler kazanmasinin giivence altina alinmasi

4.7. 20307a kadar siirdiiriilebilir kal-
kinma ve siirdiiriilebilir yasam tarzla-
r1 igin egitim, insan haklari, toplumsal
cinsiyet esitligi, baris ve siddete bagvur-
mama Kkiiltiiriintin gelistirilmesi, diinya
vatandasligi ve Kkiiltiirel c¢esitliligin ve
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kiiltiriin siirdiiriilebilir kalkinmaya kat-
kisinin takdiri yoluyla biitiin 6grenciler
tarafindan stirdiirtilebilir kalkinmanin
ilerletilmesi i¢in gereken bilgi ve beceri-
nin kazaniminin saglanmasi

4.a. Cocuklara, engellilere, toplumsal
cinsiyet esitligine duyarl1 egitim olanak-
larmin yaratilmas: ve gelistirilmesi ve
herkes i¢in giivenli, siddete dayali olma-
yan, kapsayici ve etkili 6grenme ortamla-
rinin olusturulmasi

4.b. 2020’ye kadar en az gelismis iil-
keler, gelismekte olan kiigiik ada devlet-
leri ve Afrika iilkeleri bagta olmak iizere
gelismekte olan tlkelere, gelismis ve di-
ger gelismekte olan iilkelerdeki mesleki
egitim programlarini ve bilgi ve iletisim
teknolojileri programlarini, teknik prog-
ramlari, mithendislik programlarini ve
bilimsel programlar1 kapsayan yiiksek
Ogrenim programlarina kayit olanag:
sunan burslarin sayisinin kiiresel olarak
onemli 6l¢tide artirilmast

4.c. 2030%a kadar ozellikle en az gelis-
mis lilkeler ve gelismekte olan kii¢iik ada
devletleri basta olmak tizere gelismekte
olan tlkelerdeki 6gretmen egitimi i¢in
uluslararas: isbirliginin saglanmasi ara-
ciligiyla nitelikli 6gretmen tedarikinin
onemli 6l¢tide artirilmast

5.Toplumsal Cinsiyet Esitligi
5.1. Kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yo-

nelik her tiirli ayrimciigin her yerde
sona erdirilmesi

5.2. Kamu alanlar1 ve 0zel alanlarda,
biitiin kadinlara ve kiz gocuklarina yone-
lik, kadin ticareti, cinsel ve her tiirla is-
tismari da kapsayan siddetin her tiiriiniin
ortadan kaldirilmasi

5.3. Cocuk evliligi, erken yasta zorla

evlendirilme ve kadin siinneti gibi biitiin
zararll uygulamalarin ortadan kaldiril-
masl

5.4. Ucretsiz bakim ve ev islerinin
kamu hizmetleri, altyap: ve sosyal koru-
ma politikalarinin saglanmasi ve hane
ve aile iginde sorumlulugun ulusal agi-
dan uygun bir bicimde paylasilmasinin
gelistirilmesi yoluyla taninmasi ve deger
gormesi

5.5. Kadinlarin siyasi, ekonomik ve
sosyal hayatin karar verme siireglerine
tam ve etkin bir bicimde katilimlarinin
ve kadinlara karar verme mekanizmala-
rinda, her diizeyde lider olabilmeleri i¢in
esit firsatlar taninmasinin giivence altina
alinmasi

5.6. Uluslararasi Niifus ve Kalkinma
Konferans1 Eylem Programi, Pekin Ey-
lem Platformu ve bunlarin gézden gegir-
me konferanslari sonucunda ortaya ¢ikan
konferans ¢iktilarina uygun olarak cinsel
saglik ve tireme saglig1 haklarina evrensel
erisimin saglanmasi

5.a. Kadinlarin ekonomik kaynaklara
ulagma, toprak ve diger miilk tiirlerine
sahip olma ve iizerlerinde kontrol kura-
bilme, finansal hizmetler, miras ve dogal
kaynaklara erisimleri gibi konularda ulu-
sal yasalara uygun olarak esit haklara sa-
hip olmalari i¢in reformlar yapilmasi

5.b. Kadinlarin gii¢lenmelerinin iler-
letilmesi igin oOzellikle bilgi ve iletisim
teknolojileri olmak {izere etkinlestirme
teknolojisinin kullaniminin gelistirilmesi

5.c. Toplumsal cinsiyet esitliginin
ilerletilmesi ve kadinlarin ve kiz cocuk-
larinin her diizeyde giiclenmeleri igin
saglam politikalarin ve yasal olarak uy-
gulanabilir mevzuatlarin kabul edilmesi
ve gliclendirilmesi
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6.Temiz Su ve Sanitasyon

6.1.2030%a kadar herkesin giivenilir ve
erisilebilir igme suyuna evrensel ve esit
bicimde erisiminin giivence altina alin-
masl

6.2. 20307 kadar herkesin yeterli te-
mizlik ve sihhi kosullara esit bicimde
erisiminin saglanmasi ve kadinlarin, kiz
¢ocuklarinin ve kirilgan durumda olan
kisilerin ihtiyaglarina 6zel 6nem gostere-
rek kamuya agik alanlarda digkilamanin
sona erdirilmesi

6.3. 2030’a kadar kirliligi azaltarak,
¢Op bosaltmay1 ortadan kaldirarak, za-
rarli kimyasallarin ve maddelerin salimi-
n1 en aza indirgeyerek, aritilmamis atik
su oranini yartya indirerek ve geri donii-
stimi ve giivenli tekrar kullanimi kiiresel
olarak ciddi dlgiide artirarak su kalitesi-
nin yiikseltilmesi

6.4. 2030’a kadar biitiin sektorlerde su
kullanim etkinliginin biiyiik 6l¢iide arti-
rilmasi, su kitlig1 sorununu ¢ézmek icin
stirdiiriilebilir tathsu tedarikinin saglan-
mast ve su kithgindan muzdarip insan
sayisinin onemli 6lgiide azaltilmasi

6.5. 2030%a kadar uygun goriildiigiin-
de sinir oOtesi isbirligi yoluyla her diizeyde
biitiinlesik su kaynaklar1 yonetimi uygu-
lanmasi

6.6. 2020’ye kadar daglari, ormanlari,
sulak alanlari, nehirleri, akiferleri ve gol-
leri kapsayan su ekosistemlerinin korun-
mast ve eski haline getirilmesi

6.a. 20307 kadar uluslararasr isbirligi-
nin ve gelismekte olan tiilkelere su hasadi,
tuzdan arindirma, su verimliligi, atik su
aritimi, geri doniisiim ve tekrar kullanim
teknolojileri gibi suyla ve sithhi kosullar-
la ilgili faaliyetlerinde ve programlarinda

verilen kapasite gelistirme desteginin ar-
tirilmasi

6.b. Yerel halklarin su ve sihhi kosul-
lar yonetiminin gelistirilmesine katilim-
larinin desteklenmesi ve giiglendirilmesi

7.Erisilebilir ve Temiz Enerji

7.1. 2030’a kadar uygun fiyatli, giive-
nilir ve modern enerji hizmetlerine ev-
rensel erisimin saglanmasi

7.2. 2030’ kadar yenilenebilir enerji-
nin kiiresel enerji kaynaklar: igindeki pa-
ymnin 6nemli 6l¢iide artirilmasi

7.3.2030% kadar kiiresel enerji verim-
liligi ilerleme oraninin iki katina gikaril-
masl

7.a. 20307 kadar yenilenebilir enerji-
yi, enerji verimliligini ve gelismis ve daha
temiz fosil yakit teknolojisini kapsayan
temiz enerji arastirmalar1 ve teknoloji-
lerine erisimi kolaylastirmak i¢in ulusla-
raras1 isbirliginin gelistirilmesi ve enerji
altyapisi ve temiz enerji teknolojisi alan-
larina yatirimin tesvik edilmesi

7.b. 2030’a kadar o6zellikle en az gelis-
mis tlkeler, gelismekte olan kiigiik ada
devletleri ve karayla cevrili gelismekte
olan iilkeler olmak tizere gelismekte olan
tilkelerde, bu tlkelerin destek program-
lar1 cercevesinde herkese modern ve siir-
diirtilebilir enerji hizmetleri sunabilmek
i¢in altyapinin genisletilmesi ve teknolo-
jinin gelistirilmesi

8.Insana Yaks1 Is ve Ekonomik Biiyii-
me

8.1. Kisi basina diigen gelir artisinin
ulusal kosullara uygun olarak siirdiiriil-
mesi ve Ozellikle en az gelismis iilkeler-
de gayri safi yurt i¢i hasilada yillik en az
ylizde 7 oraninda biiylime olmasinin sag-
lanmas1
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8.2. Yiiksek katma degerli ve emek-yo-
gun sektorlere odaklanarak ve cesitlen-
dirme, teknoloji gelistirme ve yenilik ge-
tirme araciligiyla ekonomik verimliligin
daha yiiksek seviyelere ¢cekilmesi

8.3. Uretim faaliyetlerinin, insana ya-
kisir istihdam yaratmanin, girisimciligin,
yaraticilik ve yenilik¢iligin desteklendigi
kalkinma odakli politikalarin desteklen-
mesi ve finansal hizmetlere erisim yo-
luyla mikro, kii¢iik ve orta biiyiikliikteki
isletmelerin resmiyet kazanmalarinin ve
biiytimelerinin tesvik edilmesi

8.4. 20307 kadar titketim ve Giretim-
deki kiiresel kaynak verimliliginin de-
vamli bir bicimde artirilmasi ve gelismis
tilkeler bagi cekmek iizere, Siirdiiriilebilir
Tiiketim ve Uretim I¢in 10 Yillik Cergeve
Programrna uygun olarak ekonomik bii-
yiimenin ¢evrenin bozulmasindan ayris-
tirilmasi igin ¢aba gosterilmesi

8.5. 2030’a kadar gencler ve engelliler
de dahil biitiin kadin ve erkeklerin tam ve
tiretken istihdama ve insana yakisir islere
erisimlerinin saglanmasi ve esit ise esit
ticret ilkesinin tam olarak benimsenmesi

8.6. 2020’ye kadar issiz ya da egitim
gormeyen genglerin oraninin 6nemli 6l-
¢lide azaltilmasi

8.7. Zorla galistirmay1 ortadan kaldir-
mak, modern koleligi ve insan ticaretini
sona erdirmek ve cocuklarin askere alin-
malar1 ve asker olarak kullanilmalar1 da
dahil ¢ocuk is¢iliginin en koti tiirlerinin
yasaklanmasini ve ortadan kaldirilmasi-
n1 giivence altina almak i¢in acil ve etkili
onlemler alinmasi ve 2025% kadar ¢ocuk
isciliginin her tiirtiniin sona erdirilmesi

8.8. Calisanlarin haklarinin korun-
mas1 ve Ozellikle kadin gogmenler olmak
lizere go¢men isgiler ve glivencesiz isler-

de calisan insanlar dahil biitiin ¢calisanlar
i¢in giivenli ¢aliyma ortamlarinin gelisti-
rilmesi

8.9. 2030’a kadar istihdam yaratan ve
yerel kiiltiir ve tirtinlerini tegvik eden siir-
diiriilebilir turizmin desteklenmesi i¢in
politikalar olusturulmasi ve uygulanmasi

8.10. Herkesin bankacilik, sigorta
ve finansal hizmetlere erisiminin tesvik
edilmesi ve artirilmast igin yurt i¢i finan-
sal kurumlarin kapasitelerinin giiclendi-
rilmesi

8.a. Ozellikle en az gelismis iilkeler
olmak tizere gelismekte olan iilkeler icin,
En Az Gelismis Ulkelere Ticaretle Bag-
lantili Teknik Destek I¢in Entegre Edil-
mis Cerceve Dayanisma Fonu araciligiyla
ticaret yardimi saglanmasinin artirilmasi

8.b. 2020’ye kadar geng istihdami i¢in
kiiresel bir strateji gelistirilmesi ve uygu-
lamaya konmasi ve Uluslararas1 Calisma
Orgiitii (ILO)’niin Kiiresel Istihdam Pak-
trnin uygulanmasi

9.Sanayi, Yenilikgilik ve Alt Yap1

9.1. Herkes i¢in uygun fiyatli ve esit-
lige dayali bir erisime vurguda buluna-
rak ekonomik kalkinmay: ve insanlarin
esenligini desteklemek icin bolgesel ve
sinirlararas: altyapiyr kapsayan kaliteli,
glivenilir, stirdiiriilebilir ve dayanikli alt-
yapilarin olusturulmasi

9.2. Kapsayic ve siirdiiriilebilir sana-
yilesmenin desteklenmesi ve 2030a ka-
dar sanayinin istihdam ve gayri safi yurt
i¢i hasila payinin ulusal kosullarla uyum-
lu olarak 6nemli 6l¢iide artirilmasi ve en
az gelismis iilkelerde bu payn iki katina
¢ikarilmasi

9.3. Ozellikle gelismekte olan iilkeler-
de kiigiik 6lgekli sanayi isletmelerinin ve
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diger isletmelerin uygun kosullu krediyi
de kapsayan finansal hizmetlere erisim-
lerinin ve deger zincirlerine ve piyasalara
entegrasyonlarinin artirilmasi

9.4. 2030’a kadar her iilkenin kendi
kapasitesine uygun olarak harekete ge¢-
mesiyle, kaynaklarin daha verimli kulla-
niminin artirilmasi ve temiz ve g¢evresel
agidan daha saglam teknolojiler ve sanayi
stireglerinin daha ¢ok benimsenmesi yo-
luyla altyapinin ve giiclendirme sanayile-
rinin siirdiriilebilir hale gelecek bigimde
gelistirilmesi

9.5. Ozellikle gelismekte olan iilkeler
olmak iizere biitiin iilkelerde, 2030’a ka-
dar yenilik¢iligin tesvik edilmesi ve her
1 milyon kisi icindeki arastirma-gelistir-
me alaninda ¢alisan kisi sayisinin, kamu
aragtirmalarinin, 6zel arastirmalarin ve
hiikimet harcamalarinin 6nemli dl¢iide
artirilmasi yoluyla bilimsel arastirmanin
gelistirilmesi ve sanayi sektorlerinin tek-
nolojik yetkinliklerinin genisletilmesi

9.a. Afrika iilkelerine, en az gelismis
tilkelere, karayla cevrili gelismekte olan
tilkelere ve gelismekte olan kiiciik ada
devletlerine genisletilmis finansal, tek-
nolojik ve teknik destek verilmesi yoluyla
gelismekte olan iilkelerde stirdiirtilebilir
ve dayanikli altyap: gelistirmenin kolay-
lagtirilmasi

9.b. Sanayi gesitliligi ve sanayi iiriinle-
rinde deger artirimi i¢in uygun bir politi-
ka ortaminin yaratilmasi araciligiyla ge-
lismekte olan iilkelerde yurt ici teknoloji
gelisiminin, arastirma ve yenilik¢iligin
desteklenmesi

9.c. Bilgi ve iletisim teknolojilerine
erisimin Onemli olgiide artirilmasi ve
2020 yilina kadar en az gelismis tilkeler-
de evrensel ve uygun fiyath internet hiz-

metlerine erisimin saglanmasi i¢in ¢aba
gosterilmesi

10.Esitsizliklerin Azaltilmasi

10.1. 2030’a kadar niifusun tabandaki
ylzde 40 i¢inde bulunan kesiminin ge-
lirinin ulusal ortalamadan daha yiiksek
bir oranda, devamli olarak artmasinin ve
stirdiiriilmesinin saglanmasi

10.2. 2030’a kadar yasa, cinsiyete, en-
gellilige, 1rka, etnik kokene, dine, ekono-
mik ya da bagka bir statiiye bakilmaksizin
herkesin gii¢lendirilmesi ve sosyal, eko-
nomik ve siyasi olarak kapsanmasinin
desteklenmesi

10.3. Ayrimcihiga dayali yasalarin,
politikalarin ve uygulamalarin ortadan
kaldirilmas: ve bu baglamda uygun mev-
zuatin, politikalarin ve eylemlerin des-
teklenmesi yoluyla esit firsatlar sunulma-
s1 ve esitsizliklerin azaltilmasi

10.4. Ozellikle mali, ticret ve sosyal
koruma politikalar1 olmak tizere politi-
kalarin benimsenmesi ve esitligin gide-
rek daha ¢ok saglanmasi

10.5. Kiiresel finans piyasalarinin ve
kurumlarinin diizenlenmesi ve denetlen-
mesinin gelistirilmesi ve bu tiir diizenle-
melerin hayata gecirilmelerinin giiglen-
dirilmesi

10.6. Daha etkili, giivenilir, hesap ve-
rebilir ve mesru kurumlarin var olmasi
icin kiiresel uluslararasi ekonomi ve fi-
nans kurumlarindaki karar verme stireg-
lerinde gelismekte olan iilkelerin daha iyi
temsilinin saglanmasi ve seslerinin duyu-
rulmasi

10.7. Planl ve iyi yonetilen go¢ po-
litikalarinin uygulanmasiyla insanlarin
sistemli, gtivenli, diizenli ve sorumlu
goglerinin ve yer degistirmelerinin ko-
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laylastirilmasi

10.a. Diinya Ticaret Orgiitii anlagma-
larina uygun olarak, 6zellikle en az gelis-
mis tilkeler olmak tizere gelismekte olan
tilkeler icin 6zel ve farkli muamele ilkesi-
nin uygulanmasi

10.b. Ozellikle en az gelismis iilkeler,
Afrika tlkeleri, gelismekte olan kiigiik
ada devletleri ve karayla cevrili gelis-
mekte olan iilkeler olmak iizere ihtiyacin
en fazla oldugu iilkelere, ulusal plan ve
programlarina gore, dogrudan yabanci
yatirrmi da kapsayan nakit akislarinin
ve resmi kalkinma yardimlarinin tesvik
edilmesi

10.c. 2030’a kadar gogmen havaleleri
islem maliyetlerinin ytizde 3’iin altina in-
dirilmesi ve maliyeti yiizde 5’ten yiiksek
olan havale koridorlarinin ortadan kaldi-
rilmasi

11.Surdirilebilir Sehirler ve Toplu-
luklar

11.1. 2030’a kadar herkesin yeterli,
gtivenli ve uygun fiyath konutlara ve te-
mel hizmetlere erisiminin saglanmasi ve
gecekondu mahallelerinin iyilestirilmesi

11.2. 2030%a kadar ozellikle kirilgan
durumda olan insanlarin, kadinlarin,
gocuklarin, engellilerin ve yashlarin ih-
tiyaglarina 6zel onem gosterilerek, yol
giivenliginin gelistirilmesi, 6zellikle top-
lu tagima sisteminin gelistirilmesiyle her-
kesin giivenli, uygun fiyatly, erisilebilir ve
strdiiriilebilir ulasim sistemlerine erisi-
minin saglanmasi

11.3. 2030’a kadar biitiin dlkelerde
kapsayici ve siirdiiriilebilir kentlesmenin
gelistirilmesi ve katilimci, entegre ve siir-
diiriilebilir insan yerlesimlerinin plan-
lanmas1 ve yonetilmesi i¢in kapasitenin

gliclendirilmesi

11.4. Diinyanin kiiltiirel ve dogal mi-
rasinin korunmasi ve gozetilmesi ¢abala-
rinin artirilmasi

11.5. 2030’a kadar yoksullarin ve ki-
rilgan durumdaki insanlarin korunma-
s1 temel alinarak suyla ilgili afetleri de
kapsayan afetler nedeniyle kiiresel gayri
safi yurt i¢i hasilayla ilgili dogrudan eko-
nomik kayiplarin 6nemli oranda diisii-
riilmesi ve dliimlerin ve etkilenen insan
sayisinin onemli 6lgiide azaltilmasi

11.6. 2030%a kadar hava kalitesine ve
belediye atik yonetimi ve diger atik yone-
timlerine 6zel 6nem gostererek kentlerin
kisi bagina diisen olumsuz cevresel etki-
lerinin azaltilmasi

11.7. 2030’a kadar ozellikle kadinlar,
gocuklar, yaslilar ve engellilerin giivenli,
kapsayici ve erisilebilir yesil alanlara ve
kamu alanlarina evrensel erisimlerinin
giivence altina alinmasi

1l.a. Ulusal ve bolgesel kalkinma
planlamasini giiclendirerek kentsel, kent
cevresindeki ve kirsal alanlar arasindaki
olumlu ekonomik, sosyal ve ¢evresel bag-
lantilarin desteklenmesi

11.b. 2020’ye kadar kapsamaya, kay-
nak etkinligine, iklim degisikligine uyu-
ma ve afetlere kars1 dayanikliliga yonelik
entegre politikalar1 ve planlar1 benimse-
yen ve uygulayan sehirlerin ve insan yer-
lesimlerinin sayisinin 6nemli 6l¢tide ar-
tirilmasi ve Sendai Afet Riskini Azaltma
Cerceve Eylem Plani 2015-2030 dogrul-
tusunda biitiinciil bir afet risk yonetimi-
nin her diizeyde gelistirilmesi ve uygu-
lanmasi

11.c. En az gelismis iilkelerin finansal
ve teknik yardim araciliiyla yerel malze-
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meler kullanarak siirdiiriilebilir ve daya-
nikli binalar insa etmelerinin desteklen-
mesi

12.Sorumlu Uretim ve Tiiketim

12.1. Gelismis tilkelerin basi ¢ekmesi
ve biitiin iilkelerin harekete ge¢mesiyle,
gelismekte olan iilkelerin kalkinma ve
yetkinliklerini goz 6ntinde bulundurarak
Siirdiiriilebilir Titketim ve Uretim I¢in 10
Yillik Cergeve Programr’nin uygulanmasi

12.2. 20307 kadar dogal kaynaklarin
stirdiiriilebilir yonetiminin ve etkin kul-
laniminin saglanmasi

12.3. 2030’a kadar perakende ve tiike-
tici diizeylerinde kisi bagina diisen kiire-
sel gida atiginin yariya indirilmesi ve ha-
sat sonrasi kayiplar dahil iiretimdeki ve
tedarik zincirlerindeki gida kayiplarinin
azaltilmasi

12.4.2020’ye kadar tizerinde anlagma-
ya varilan uluslararasi gergevelere uygun
olarak kimyasallarin ve tiim atiklarin ya-
sam dongiileri boyunca cevresel olarak
saglam bigimde yonetimlerinin saglan-
mast ve bu kimyasallarin ve atiklarin in-
san saglig1 ve cevre iizerindeki olumsuz
etkilerini en aza indirgemek i¢in havaya,
suya ve topraga karismalarinin 6nemli
ol¢tide azaltilmasi

12.5. 2030’a kadar onleme, azaltma,
geri doniisiim ve tekrar kullanma yoluyla
kat1 atik dretiminin 6énemli dl¢iide azal-
tilmast

12.6. Ozellikle biiyitkk ve uluslardte-
si sirketler basta olmak iizere sirketlerin
stirdiiriilebilir uygulamalar1 kabul etme-
lerinin ve stirdiiriilebilirlik bilgilerini ra-
porlama dongiilerine entegre etmelerinin
tesvik edilmesi

12.7. Ulusal politikalar ve oncelikler

dogrultusunda siirdiiriilebilir olan kamu
ihalesi uygulamalarinin desteklenmesi

12.8. 2030’a kadar her yerde herke-
sin stirdiirtilebilir kalkinmayla ilgili bilgi
ve farkindalik edinmesinin ve dogayla
uyum i¢inde bir yasam siirmesinin gii-
vence altina alinmasi

12.a. Geligsmekte olan iilkelerin daha
stirdiiriilebilir tiiketim ve tiretim kalipla-
rina yonelmeleri igin bilimsel ve teknolo-
jik kapasitelerini giiglendirme konusun-
da desteklenmeleri

12.b. Istihdam yaratan ve yerel kiiltiir
ve drlnlerini tesvik eden stirdiriilebilir
bir turizm i¢in siirdiiriilebilir kalkinma
etkilerini denetlemeye olanak saglayan
araglar gelistirilmesi ve uygulanmasi

12.c. Piyasa aksakliklarinin ortadan
kaldirilmasiyla ulusal kosullara uygun
bir bicimde, gelismekte olan iilkelerin
ozel ihtiya¢ ve durumlarini géz 6niinde
bulundurarak ve etkilenmis topluluklar:
koruyacak bi¢cimde kalkinmalar:1 {ize-
rindeki olas1 olumsuz etkileri en aza in-
dirgeyerek cevresel etkilere sahip zararh
tesviklerin asamali olarak ortadan kal-
dirllmas1 ve vergilendirmenin yeniden
yapilandirilmasi da déhil olmak tizere sa-
vurgan tiiketime 6zendiren verimsiz fosil
yakatlara yonelik tesviklerin verimli hale
getirilmesi

13.1klim Eylemi

13.1. Iklimle ilgili tehlikelere ve dogal
afetlere kars1 dayanikliligin ve uyum ka-
pasitesinin biitiin iilkelerde giiglendiril-
mesi

13.2. Iklim degisikligiyle ilgili nlem-
lerin ulusal politikalara, stratejilere ve
planlara entegre edilmesi

13.3. Iklim degisikligi azaltim, iklim
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degisikligine uyum, etkinin azaltilmasi
ve erken uyar1 konularinda egitimin, far-
kindalik yaratmanin ve insani ve kurum-
sal kapasitenin gelistirilmesi

13.a Birlesmis Milletler iklim Degi-
sikligi Cergeve Sozlesmesine taraf olan
gelismis ilkeler tarafindan dstlenilen,
anlamli azaltim eylemleri ve uygulama-
da seffaflik baglaminda, gelismekte olan
tilkelerin ihtiyaglarmni ele almak igin
2020’ye kadar yillik 100 milyar dolarin
ortaklasa seferber edilmesi taahhiidiiniin
uygulanmasi ve Yesil Iklim Fonu'nun ser-
mayelendirme yoluyla olabildigince kisa
slirede tam olarak faaliyete gegirilmesi

13.b Kadinlara, genglere, yerel toplu-
luklara ve dislanmis gruplara odaklana-
rak en az gelismis tilkelerde ve gelismekte
olan kiigiik ada devletlerinde iklim degi-
sikligiyle ilgili etkili planlama ve yonetim
kapasitesini artiracak mekanizmalarin
desteklenmesi

14.Sudaki Yasam

14.1. 2025% kadar 6zellikle karasal ko-
kenli faaliyetlerden kaynaklanan, deniz
¢opii ve gida atiklarinin dokiilmesinden
kaynaklanan su kirliligi de dahil deniz
kirliliginin tiim bi¢imlerinin 6nlenmesi
ve onemli 6l¢lide azaltilmasi

14.2. 2020’ye kadar 6nemli olumsuz
etkilerden kaginmak i¢in dayanikliligin
gliclendirilmesi de dahil olmak tizere de-
niz ve kiy1 ekosistemlerinin siirdiiriilebi-
lir bi¢cimde yonetilmesi ve korunmasi ve
saglikli ve tiretken okyanuslara sahip ol-
mak adina okyanuslarin eski haline don-
diirtilmesi i¢in harekete gegilmesi

14.3. Her diizeyde gelistirilmis bilim-
sel igbirligi araciligiyla okyanus asitlen-
mesinin etkilerinin ele alinmasi ve en aza
indirgenmesi

14.4. 2020’ye kadar balik stoklarim
miimkiin olan en kisa zamanda eski du-
rumuna getirmek ya da en azindan biyo-
lojik karakteristiklerine gore maksimum
stirdiiriilebilir iirinii verecek seviyelere
ulastirmak icin balik hasadinin etkin bir
bicimde diizenlenmesi, asir1 avlanma,
yasa disi, bildirilmeyen ve diizenlemesiz
balik¢iligin ve dogaya zararli balik¢ilik
uygulamalarinin sona erdirilmesi ve bili-
me dayali yonetim planlarinin uygulan-
masl

14.5. 2020’ye kadar kiy1 ve deniz alan-
larinin en az yiizde 10’unun ulusal ve
uluslararasi hukuka uygun bi¢cimde ve
mevcut en giincel bilimsel bilgilere daya-
narak korunmasi

14.6. Gelismekte olan ve en az gelis-
mis ilkelere 6zel ve farkli muamele il-
kesinin Diinya Ticaret Orgiitii balikgilik
tesvikleri miizakerelerinin ayrilmaz bir
pargasint olusturdugunu yeniden teyit
ederek 2020’ye kadar kapasite agimi ve
asirt avlanmaya katkida bulunan balik-
cilik tesviklerinin baz tiirlerinin yasak-
lanmasi, yasa disi, bildirilmeyen ve dii-
zenlemesiz balikgiliga katkida bulunan
tesviklerin ortadan kaldirilmasi ve bu tir
yeni tegviklerin uygulamaya konmasin-
dan kaginilmast

14.7. 2030 kadar balik¢ilik, su tiriin-
leri yetistiriciligi ve turizmin siirdiiriile-
bilir yonetimi yoluyla deniz kaynaklari-
nin strdirilebilir kullanimindan elde
edilerek gelismekte olan kii¢iik ada dev-
letlerine ve en az gelismis tilkelere sunu-
lan ekonomik yararlarin artirilmasi

14.a Okyanus sagligini gelistirmek ve
denizbiyogesitliliginin 6zellikle gelismek-
te olan kiigiik ada devletleri ve en az gelis-
mis tilkeler olmak tizere gelismekte olan
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tilkelerin kalkinmasina sagladigi katkiy:
artirmak i¢in, Deniz Teknolojisi Transfe-
rine Iliskin Hiikiimetleraras1 Osinografi
Komisyonu Kriterleri ve Rehberlerini goz
oniinde bulundurarak bilimsel bilginin
artirlmasi,  aragtirma  kapasitesinin
gelistirilmesi ve deniz teknolojisinin
transfer edilmesi

14.b Kigitk ¢apli balikgilarin deniz
kaynaklarina ve piyasalarina erigimleri-
nin saglanmasi

l4.c “Istedigimiz Gelecek” baglikl
konferans ¢iktisinin 158. fikrasinda ha-
tirlatildig1 tizere, okyanuslarin ve kay-
naklarinin korunmasi ve siirdiirtilebilir
kullanimi i¢in yasal bir ¢ergeve olusturan
Birlesmis Milletler Deniz Hukuku So6z-
lesmesinde belirtildigi gibi, uluslararas:
hukukun uygulanmasinin saglanmasiyla
okyanuslarin ve kaynaklarinin korunma-
sinin ve stirdiriilebilir kullaniminin ge-
listirilmesi

15.Karasal Yagam

15.1. 2020’ye kadar ozellikle orman-
larda, sulak alanlarda, daglarda ve kurak
alanlardaki karasal ve ic¢ tatlisu ekosis-
temlerinin uluslararasi anlasmalardan
dogan yiikiimliliikler dogrultusunda ko-
runmasinin, eski haline getirilmesinin ve
stirdiiriilebilir kullaniminin saglanmasi

15.2. 2020’ye kadar her tiir ormanin
stirdiiriilebilir yonetiminin saglanma-
sinin desteklenmesi, ormansizlasmanin
sona erdirilmesi, tahrip edilmis orman-
larin eski haline dondiiriilmesi ve agac-
landirma ve yeniden ormanlagtirmanin
kiiresel olarak 6nemli 6lgiide artirilmasi

15.3. 20307a kadar ¢ollesmeyle mii-
cadele edilmesi, ¢ollesme, kuraklik ve
sellerden etkilenen alanlar dahil tahrip
edilmis topraklarin eski haline getirilme-

si ve arazi bozulumunun oldugu, nétr bir
diinya yaratmak igin ¢aba gosterilmesi

15.4. 2030a kadar siirdiriilebilir kal-
kinma agisindan ¢ok 6nemli bir rol oyna-
yan yararlarin saglanmasi adina kapasite
gelistirmek icin dag ekosistemlerinin ve
biyogesitliliginin korunmasinin giivence
altina alinmast

15.5. Dogal habitatlarin bozulmasini
azaltmak icin acil ve kararli bi¢imde ha-
rekete gecilmesi, biyogesitlilik kaybinin
durdurulmasi ve 2020’ye kadar yok olma
tehlikesiyle karsi karsiya olan tiirlerin
korunmasi ve nesillerinin tiikenmesinin
engellenmesi

15.6. Uzerinde uluslararasi olarak an-
lagmaya varildig gibi, genetik kaynakla-
rin kullanimindan kazanilan yararlarin
adil ve esitlik¢i bicimde paylagiminin
desteklenmesi ve bu tiir kaynaklara erisi-
min tesvik edilmesi

15.7. Korunan flora ve fauna tiirleri-
nin yasa dig1 avlanmasi ve kagak¢iliginin
yapilmasini sona erdirmek i¢in acil ola-
rak harekete gecilmesi ve yasa dis1 vahsi
yasam {riinlerinin arz ve talebi sorunu-
nun ele alinmasi

15.8. 2020’ye kadar istilac1 yabanci
tirlerin kara ve deniz ekosistemleri tize-
rindeki etkilerinin azaltilmasi, yayilma-
larinin 6nlenmesi igin gerekli 6nlemlerin
alinmasi ve tehlike teskil eden daha 6nce-
likli tiirlerin kontroliiniin saglanmasi ya
da yok edilmesi

15.9. 2020’ye kadar ekosistem ve bi-
yogesitlilik degerlerinin ulusal ve yerel
planlamalara, kalkinma siireglerine, yok-
sullugun azaltilmasina iligkin stratejilere
ve raporlara entegre edilmesi

15.a Biyogesitliligi ve ekosistemleri
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korumak ve siirdiiriilebilir bigimde kul-
lanmak i¢in biitiin kaynaklardan elde
edilen finansal kaynaklarin seferber edil-
mesi ve 6nemli dlciide artirilmasi

15.b Strdiiriilebilir orman yonetimi-
ni her diizeyde finanse etmek i¢in biitiin
kaynaklardan elde edilen kaynaklarin se-
ferber edilmesi ve gelismekte olan ilke-
lere koruma ve yeniden ormanlagtirmay1
da kapsayan bu tiir bir yonetim gelistiril-
meleri igin yeterli tesvik sunulmasi

15.c Yerel halklarin siirdiiriilebilir ge-
¢im kaynaklarina sahip olma kapasitele-
rinin artirilmasini da kapsayan korunan
tiirlerin yasa dist avlanmasi ve kagakeili-
ginin yapilmasiyla miicadele etme gaba-
larina kiiresel destek verilmesi

16.Baris, Adalet ve Giiglii Kurumlar

16.1. Siddetin tim bigimlerinin ve
siddete bagli 6liim oranlarinin her yerde
biiytik 6l¢lide azaltilmasi

16.2. Cocuk istismarinin, somiiriisti-
niin, ticaretinin ve ¢ocuklara kars: siddet
ve iskencenin her tiiriiniin sona erdiril-
mesi

16.3. Hukukun tstiinliigiiniin ulusal
ve uluslararasi diizeylerde gelistirilmesi
ve herkesin adalete esit bigimde erisimi-
nin giivence altina alinmast

16.4. 2030’a kadar yasa dis1 para ve
silah akisinin biiyiik 6lgiide azaltilmast,
¢alinan varliklarin geri alinmasinin gi-
vence altina alinmasi ve organize sugun
her tiirityle miicadele edilmesi

16.5. Yolsuzluk ve riigvetin tiim bi-
¢imlerinin 6nemli 6l¢iide azaltilmasi

16.6. Her diizeyde etkili, hesap verebi-
lir ve seffaf kurumlar kurulmasi

16.7. Her diizeyde duyarli, kapsayici,
katilimci ve temsil edici karar verme me-

kanizmalarinin olusturulmasi

16.8. Gelismekte olan tilkelerin kiire-
sel yonetisim kurumlarina katilimlarinin
saglanmasi ve gii¢lendirilmesi

16.9. 2030a kadar herkese dogum
kaydi déhil yasal kimlik kazandirilmasi

16.10. Ulusal mevzuata ve uluslararasi
anlagmalara uygun olarak bilgiye kamu
erisiminin saglanmasi ve temel 6zgiirliik-
lerin korunmasi

16.a Ozellikle gelismekte olan iilkeler-
de siddeti 6nlemek ve terdr ve sugla mii-
cadele etmek icin her diizeyde kapasite
gelistirilmesi adina ilgili ulusal kurumla-
rin uluslararasi isbirligi yoluyla ilgili ulu-
sal kurumlarin giiglendirilmesi

16.b Siirdiiriilebilir kalkinma i¢in ay-
rimcilik gozetmeyen yasa ve politikalarin
ilerletilmesi ve uygulanmasi

17.Amaglar I¢in Ortakliklar
HEDEFLER
Finans

17.1. Vergi ve diger gelir hasilati i¢in
yurt i¢i kapasiteyi artirmak igin gelis-
mekte olan iilkelere uluslararasi destek
saglanmasi yoluyla yurt i¢i kaynak sefer-
berliginin giiglendirilmesi

17.2. Pek ¢ok gelismis iilkenin gelis-
mekte olan tilkelere yapacagi Resmi Kal-
kinma Yardimi (RKY) i¢in ayrilan gayri
safi milli hasila (GSMH) paymn1 0,7’ye
ve en az gelismis iilkelere yapacagi Res-
mi Kalkinma Yardimi (RKY) i¢in ayrilan
gayri safi milli hasila (GSMH) payin1 da
yiizde 0,15 ila 0,20’ye ulastirma taah-
hiitleri dahil resmi kalkinma yardimina
iliskin taahhtlerin gelismis tlkeler ta-
rafindan tam olarak gerceklestirilmesi
(RKY saglayicilari en az gelismis iilkelere
yonelik en az yiizde 0,20 RKY/GSMH he-
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defi koymalar1 yoniinde tesvik edilecek-
lerdir.)

17.3. Gelismekte olan tilkeler i¢in ¢ok
sayida kaynaktan elde edilen ek finansal
kaynaklarin seferber edilmesi

17.4. Gelismekte olan iilkelerin borg
finansmani, bor¢ hafifletme ve borg ye-
niden yapilandirmay: giiclendirmeyi
hedefleyen esgiidimlii politikalar ara-
ciligryla uzun vadeli borg siirdiiriilebi-
lirligini saglamalarina yardim edilmesi
ve uygun goriildiigiinde borg sikintisini
azaltmak i¢in agir bor¢ yiikii altindaki
yoksul iilkelerin dis bor¢ sorunlarinin ele
alinmasi

17.5. En az gelismis iilkeler igin yati-
rim tesvik uygulamalarinin kabul edil-
mesi ve uygulanmasi

Teknoloji

17.6. Bilim, teknoloji ve yenilik¢ilik
alanlarinda Kuzey-Giiney, Giiney-Giiney
ve tgli bolgesel ve uluslararas: isbirli-
ginin ve bilim, teknoloji ve yenilikgilige
erisimin ilerletilmesi ve 6zellikle Birles-
mis Milletler diizeyinde mevcut meka-
nizmalar arasinda gelistirilmis isbirligi ve
kiiresel bir teknoloji kolaylagtirma meka-
nizmasi araciligiyla {izerinde anlagmaya
varilan hiikiimler konusunda bilgi payla-
siminin ¢ogaltilmasi

17.7. Cevresel agidan saglam teknolo-
jilerin gelismekte olan tilkelerde tizerinde
ortak olarak anlasmaya varildig1 {izere
ayricalikli ve oncelikli kosullar da déhil
olmak iizere uygun kosullarda gelisimi-
nin, transferinin ve yayilmasini destek-
lenmesi

17.8. 2017 yilina kadar en az gelismis
tilkeler i¢in teknoloji bankasinin ve bilim,
teknoloji ve yenilikgilik kapasite gelistir-

me mekanizmasinin tam olarak faaliyete
gecirilmesi ve Ozellikle bilgi ve iletisim
teknolojileri olmak iizere etkinlestirme
teknolojileri kullaniminin artirilmasi

Kapasite gelistirme

17.9. Kuzey-Giiney, Gliney-Giiney ve
tgli isbirligi araciligryla tiim Siirdiriile-
bilir Kalkinma Hedeflerinin uygulanabil-
mesi adina ulusal planlar1 desteklemek
amactyla gelismekte olan {ilkelerdeki
etkili ve hedeflenen kapasite gelistirme
uygulamalari i¢in uluslararasi destek sag-
lanmasi

Ticaret

17.10. Doha Kalkinma Giindemi cer-
gevesinde yiiriitillen miizakerelerin so-
nuca varmasi araciigryla, Diinya Ticaret
Orgiitii biinyesinde evrensel, kurallara
dayanan, agik, ayrim gézetmeyen ve esit-
likei, cok tarafli bir ticaret sisteminin des-
teklenmesi

17.11. Gelismekte olan tlkelerin ihra-
catlarinin ozellikle en az gelismis tilkele-
rin kiiresel ihracat payinin 2020’ye kadar
iki katina ¢ikarilmasi amaciyla biiyiik 6l-
¢lide artirilmast

17.12. En az gelismis iilkelerden ithal
edilen triinlere uygulanabilir ayricalikly
mensei kurallarinin seffaf ve basit olma-
sinin saglanmasi da dahil olmak iizere,
Diinya Ticaret Orgiitii kararlarina uygun
olarak, en az gelismis iilkeler i¢in giim-
riikten ve kotadan muaf, devamlilik arz
eden bir piyasa erisimi saglanmasi ve pi-
yasa erisiminin kolaylastirilmasina katki-
da bulunulmasi

Sistemik konular
Politika ve kurumsal tutarlilik

17.13. Politika koordinasyonu ve tu-
tarlilig1 yoluyla kiiresel makroekonomik
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istikrarin gelistirilmesi

17.14. Sirdirilebilir kalkinma igin
politika tutarliliginin gelistirilmesi

17.15. Her iilkenin yoksullugun or-
tadan kaldirilmas: ve siirdiiriilebilir kal-
kinma igin politikalar olusturmas: ve
uygulamasi amaciyla politik alani ve li-
derligine sayg: duyulmasi

Cok paydash ortakliklar

17.16. Siirdiilebilir Kalkinma Hedef-
lerine ozellikle gelismekte olan iilkeler
olmak tizere butiin iilkelerde ulagilma-
siin desteklenmesi i¢in bilgi, uzmanlik,
teknoloji ve finansal kaynaklar1 seferber
eden ve paylasan ¢ok paydasl ortakliklar
tarafindan tamamlanan Sitrdirilebilir
Kalkinma igin Kiiresel Ortakliklarin ¢o-
galtilmasi

17.17. Ortakliklarin deneyim ve kay-
nak saglama stratejileri paydasina da-
yanan kamu, kamu-ozel ve sivil toplum
ortakliklarinin tegvik edilmesi ve destek-
lenmesi

Veri, denetim ve hesap verebilirlik

17.18. 2020’ye kadar, gelir, yas, 1rk,
etnik koken, gogmen statiisii, engellilik,
cografi konum ve ulusal baglamlardaki
ilgili diger niteliklere gore ayrilan kali-
teli, zamanl ve giivenilir verilerin elde
edilebilirligini bitiyiik 6l¢lide artirmak
i¢in en az gelismis iilkeleri ve gelismek-
te olan kiigiik ada devletlerini kapsayan
gelismekte olan iilkelere verilen kapasite
gelistirme desteginin artirilmasi

17.19. 20307 kadar gayri safi yurti-
¢i hasilayr tamamlayan siirdiiriilebilir
kalkinmanin ilerletilmesine yo6nelik 6n-
lemlerin gelistirilmesi i¢in mevcut giri-
simlerin tizerine eklemeler yapilmasi ve
gelismekte olan iilkelerde istatistiki kapa-

site gelistirme ¢abalarinin desteklenmesi

Aciklanan  bu maddeler ilkeler-
de tiim genel ve yerel idareler ile ozel
isletmeler tarafindan bundan boy-
le bir temel olmasi nedeniyle, herkes
ve her kesim iizerine diisen gorevleri
bulmali, bunun i¢in gerekli olan hukuki
, idari ve mali agidan tiim hazirliklart
yapmali, siirdiiriilebilirlik  bilincinin
halkin fertlerinde siirdiiriilebilir sekilde
olusmasi i¢in ¢aligmalidir.

Atilan adimlar da zaten bu yondedir.
Ancak, stirecin diinyada yeni olmasindan
kaynakli bir sekilde siirdiiriilebilirlikle
ilgili merkezi hitkiimetlerin, yerel idare-
lerin ve 6zel sektoriin 6nlerine konulan
mevzuat ve uygulamalar bu ti¢liniin he-
niiz entegre raporlamaya gecmesini sag-
layamamustir. Oysa, bir ilkede iklim basg-
ta olmak {izere siirdiiriilebilirligin bagar1
ile saglanabilmesi kayip, kagak ve bosluk-
larin olmamasi ile miimkiindiir.
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PRATIK BILGILER

DEVLET MEMURLARIYLA iLGILi MALI HAKLAR

657 sayilh Kanun md.154; Hazine ve Maliye Bakanhg1 Kamu Mali Yoénetim
ve Déniisiim Genel Miidiirliigii’niin 05.07.2024 ve 3248709 sayih Genelgesi

Aylik Katsayisi
Kidem Aylig1 Gostergesi

01.07.2024
31.12.2024

Donemi

0,907796

Kidem Ayh@ Gostergesi
(20 x Kidem Y1l Maas Katsay1si)
Bir hizmet y1l1 i¢in 20; 25 y1l ve fazlasi i¢in azami 500 gosterge

20

Taban Aylik Katsayist
(1.000 x Aylik Katsay1)

14,208727

Yan Odeme Katsayist
(Isglicliigi, is riski, temininde giigliik ve mali sorumluluk zamlarinin aylik
tutarlara ¢evrilmesinde uygulanacak yan 6deme katsayist)

0,287892

Ozel Hizmet Tazminat Tavam
(8.000+1.500) x Maas Aylik Katsay1st

8.624,06 TL

399 sayil1 Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 3 tincii maddesinin (c) bendi
uyarinca sdzlesmeli olarak ¢alistirilan personelin ticret tavani

49.685,94 TL

6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige
konulan Soézlesmeli Personel Caligtirilmasina Iliskin  Esaslarin 3 {incii
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan iicret tavani

44.293,90 TL

Mevzuati uyarmnca istihdam edilen s6zlesmeli personelin hizmet s6zlesmesi
esaslarinda yer alan ve 7.7.2023 tarihli ve 2298391 sayili Hazine ve Maliye
Bakanlig1 Genelgesinin 1 inci maddesinin ikinci fikrasinmn (¢) bendiyle
yiikseltilmis bulunan taban ve tavan ticretleri arttirilma orant

% 19,31

Mevzuati uyarinca vize edilmis s6zlesmeli personel pozisyonlarinin, anilan
Genelgenin 1 inci maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendiyle yiikseltilmis bulunan
taban ve tavan iicretleri artirilma orani

%19,31

Cesitli statiilerde sozlesmeli olarak galigtirilanlarin, s6z konusu Genelgenin 1
inci maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendiyle yiikseltilmis bulunan mevcut briit
sozlesme iicretleri artirilma orani

%19,31
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29.12.2020 tarih ve 3342 sayili Cumhurbagkani Karariyla yiiriirliige konulan
Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde Uygulanacak Ucretlerin Tespitine iligskin Karara
ekli listede gosterilen gruplarn 30.6.2024 tarih itibariyla en diisiik ve en yiliksek % 19,31
temel ticretleri ile bu gruplara gore temel ticreti belirlenen personelin anilan tarih
itibartyla gegerli olan temel {icretleri artiririm orant

Ozellestirme programinda bulunan kuruluslarda 527 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 31 inci maddesine istinaden istihdam edilen szlesmeli personelin
30.6.2024 tarihi itibartyla gegerli olan sozlesme iicretleri %19,31 oraninda

0,
artirillmistir. Ancak, bunlarmm sézlesme iicreti tutarlari, ilgili donemde 399 sayili OGS
Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (II) say1li cetvele dahil emsali personelin
toplam sozlesme ticreti tutarini gegmeyecektir.

8.2.2002 tarih ve 2002/3729 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin, 2 nci maddesinde

R N 90.416,33 TL
yer alan ortalama ticret toplami iist sinir
3 tincii maddesi kapsamindaki personelin mali ve sosyal haklar1 s6z konusu % 1931
maddede yer alan usul ve esaslar dahilinde artirilma orani Dt
01.07.2024 tarihinden itibaren isgilere 6denecek kidem tazminatinin yillik tavan 41.828,42 TL

tutari

19.4.1990 tarihli ve 3628 say1li Kanun uyarinca yiiriirliige konulan Mal
Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Yo6netmeligin 8 inci maddesi uyarinca Hazine
ve Maliye Bakanliginca ilan edilmesi gereken genel idare hizmetleri sinifinda 56.571,79 TL
birinci derecenin birinci kademesindeki sube miidiiriine 6denen her tiirlii zam ve
tazminatlar dahil net aylik tutar1 1.7.2024 tarihi itibariyla

DEVLET MEMURLARINA SAGLANAN SOSYAL YARDIMLAR

657 s. K. md. 202, Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Y6netim ve Doniisiim Genel
Miidiirliigii’niin 05.07.2024 tarih ve 3248709 sayili Genelgesi

01.07.2024
Konusu 024
D
Aile Yardimi (2.273 x
Maas Katsayisi) 2.063,42 TL
0-6 Yas grubu ¢ocuk i¢in 500 x Aylhk Katsayisi 453,90 TL
Cocuk Yardimi (*)
0-7 Yas grubu ¢ocuk i¢in 250 x Aylk Katsayisi 226,95 TL
Es ve Cocugun Oliimii (8.000+1.500) x Aylik Katsay1st 8,624,06 TL
Oliim Yardim
Memurun Oliimii (8.000+.1500) x Ayhk Katsayist x 2 17.248,12 TL

(*) 03.09.2023 tarih ve 32298 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu 39.
maddesi uyarinca engelli cocuklara en az %40 oraninda, 6zel gereksinimli engelli ¢ocuklar i¢in ise %50
oraninda artirilarak ddenir.
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5510 SAYILI KANUN 4/c (MEMUR) KAPSAMINDA SIGORTALILARIN
PRIM ORGANLARI
5510 sayili Kanun md.81

Sigorta Kollar: (1.10.2013 tarihinden itibaren)

Sigortal Pay1

isveren Pay

Toplam Primi

% % %
Malulliik, Yashlik ve Oliim Sigortas1 Primi 9 1 20
(Pl et sne: s wy et 1610 9 12:14 2123
Genel Saglik Sigortasi Primi 5 7,5 12,5
Prim Toplam 14 20,5 -23,5 345-375

SSK PRiM ORANLARI

(506 s. Kanun md.63,73,78; 5510 s. Kanun Gegici md.6)

Sigorta Kollar (1.10.2013 tarihinden 6nce) Isciﬂ/l: v l§ver(:/l: Pay Topla?/: Primi
is kazasi, Meslek Hastaliklar1 Sigorta Primi - 157 15=7
Hastalik Sigortas1 Primi 5 6 11
Analik Sigortas1 Primi - 1 1

Prim Toplami1 9 11 20

Prim Toplami 14 19,5-25 33,5-39

5510 SAYILI KANUN 4/a (iSCi) KAPSAMINDA SiIGORTALILARIN PRIM ORGANLARI

(5510 sayili Kanun md.81)

Tsci P I P Toplam Primi
Sigorta Kollar1 (1.9.2013 tarihinden itibaren) Ve N | Top
Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Primi ) )
Malulliik, Yaslilik ve Oliim Sigortast Primi 9 1 20
Malulliik, Yashlik ve Oliim Sigortalar1 Primi 9 12-14 21-23
(Fiili hizmet siiresi zammi uygulanan iglerde)
Genel Saglik Sigortasi Primi 5 7.5 12,5
Prim Toplam 14 20,5 -23,5 34,5-37,5
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BELEDIYE BASKAN ODENEGI

Niifus dene OdemeDone : ;
Ostergoe atsa Odene

10.000°¢ kadar olan beldelerde 72280 | 01.01.2024-30.062024 0907796  65.615,49

10.001"den 50.000° kadar olan 82280 | 01.012024-30.06.2024 | 0907796  74.693,45

beldelerde

30.0017den 100.000°¢ kadar olan ) 5 5a | 1 01 2024-30.062024 | 0007796 | 92.849,37

beldelerde

100.001"den 230.000° kadar olan 115 560 01.01.2024-30.06.2024 | 0907796~ 106.466,31

beldelerde

250.001°den 500.000° kadar olan 37 5 | 1 01 2024-30.062024 | 0907796 | 124.622,23

beldelerde

500.001"den 1.000.000°a kadar 157.280 | 01.01.2024-30.062024 0907796 = 142.778,15

olan beldelerde

1:000.0017den 2.000.000°a kadar |19, g0 01 01 2024-30.06.2024  0.907796 = 174.551,01

olan beldelerde

2.000.001°den fazla olan 232280 01.01.2024-30.062024 0907796 210.862,85

beldelerde

* Niifusu 50.001°den az olan il merkezi beldelerde bu 6denegin hesaplamasinda 102.280 gosterge
rakami esas alinir.Yani briit 6denek 92.849,37 TL dir.

BELEDIYE MECLIiS UYELERiI HUZUR HAKKI

(5393 sayili Kanun md.32)

Niifusa Gore Belediye Meclisi Huzur Hakki Donemi A B
Odene

10.000’e kadar olan beldelerde 729,06
10.001°den 50.000’¢ kadar olan beldelerde 829,93

50.0001°den 100.000’e kadar olan beldelerde 1.031,66
100.001°den 250.000’¢e kadar olan beldelerde 1.182,96
250.001°den 500.000°e kadar olan beldelerde 1.384,69
500.001°den 1.000.000’a kadar olan beldelerde 1.586,42
1.000.001°den 2.000.000’a kadar olan beldelerde 1.939,46
2.000.001°den fazla olan beldelerde 2.342,92

* Meclis bagkan ve iiyelerine, belediye baskanina 6denmekte olan aylik briit 6denegin giinliik tutarmin ticte
birini gegmemek lizere meclis tarafindan belirlenecek miktarda huzur hakki 6denir.
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Belediyenin Niifusuna Gore Belediye Enciimen Odenegi

Niifusu 10.000’e kadar olan belediyelerde : 3.500 3.177,29
Niifusu 10.001’den 50.000’e kadar olan belediyelerde : 4.500 4.085,08
Niifusu 50.001°den 200.000’¢ kadar olan belediyelerde : 6.000 5.446,78
Niifusu 200.001’in iizerinde olan belediyelerde : 7.500 6.808,47
Biiyiiksehir Belediye Enciimen Bagkani ve Secilmis Uyelerine : 12.000 10.893,55

* Enclimenin memur iiyelerine bu tutarlarin yarisi ddenir.

iL. GENEL MECLIS UYELERININ HUZUR HAKLARI

Donemi
01.07.2024-31.12.2024

Gorevi

11 Genel Meclis Bagkant 5.470.38 TL
(Gosterge 6.026 x 0,907796)

11 Genel Meclis Uyeleri 2.020.75 TL
(Gosterge 2.226 x 0,907796)

5302 sayih il Ozel idaresi Kanununun 24. maddesine gére verilen bu huzur hakki il genel meclisi
bagkan ve iiyelerinin, meclis ve komisyon toplantilarina katildiklart her giin i¢in verilecektir.

iL ENCUMENI BRUT ODENEKLERI

Gorevi Donemi
01.07.2024-31.12.2024

Enciimen Baskan1

(14.000 Gésterge x 0.907796) L2 4

Enciimen Uyeleri

(12.000 Gésterge x 0,907796) MLERL L

* 5302 sayil 11 Ozel Idaresi Kanununun 28. maddesine gore verilen bu 6denek,

enciimeni bagkani hari¢ memur iiyelerine yaris1 ddenecektir.
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ASGARI UCRETIN NET HESABI VE iISVEREN MALIYETI !

01.01.2024 - 31.12.2024
Dénemi (TL) Asgari Ucretin

Netinin Hesabi (TL)

Briit Asgari Ucret 20.002,50

SSK Primi (%14) 2.800,35
Issizlik Sig.Fonu (%]1) 200,03
Kesintiler Toplami 3.000,38

Net Asgari Ucret 17.002,12

| ISVERENE MALIYETI (TL/AY)

Briit Asgari Ucret 20.002,50

SSK Primi (%20,5) (isveren Pay1) 4.100,5125
Isveren Issizlik Sigorta Fonu (%2) 400,05
Isverene Toplam Maliyet 24.503,06
Isverene Toplam Maliyet (5 Puanlik indirimle) 23.502,94

Not:28/01/2004 tarih ve 5083 sayili Tiirkiye Cumhuriyetinin Para Birimi Hakkinda Kanunun 2.maddesi uyarinca;
Tiirk Lirast degerlerin yeni Tiirk Lirasia doniisiim iglemlerinin ve Yeni Tiirk Lirast cinsinden yapilan islemlerin
sonuglarinda ve 6deme agsamalarinda yarim Kurus ve lizerindeki degerler bir Yeni Kurusa tamamlanir; yarim Yeni

Kurusun altindaki degerler dikkate alinmamuistir.

Prime Esas Kazanglarin Alt ve Ust Sinirlari ile Bazi islemlere Esas Tutarlar
Giinliik kazang alt sinir 666,75 TL
Aylik kazang alt smir 20.002,50 TL
Giinliik kazang tist sinir 5.000,63 TL
Aylik kazang tist stir 150.018,90 TL
PRIM ISTISNA TUTARLARI
Yemek parasi (giinliik) 157,69 TL
Cocuk parasi (aylik) 400,05 TL
Aile zammy/yardimu (aylik) 2.000,25 TL
iS GOREMEZLIK ODENEGI (Giinliik)
Yatarak tedavilerde 333,38 TL
Ayakta tedavilerde 444,50 TL

1 http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/cgm.portal?page=asgari

Asgari ticret tespit komisyon karari 30.12.2023 tarihli ve 32415 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir. Bir is¢inin giinliik normal

¢alisma kargiligi ticreti 666,75 TL'dir.
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GELIR VERGISI TARIFESI

Gelir Vergisi Genel Tebligi (Seri No:324)
(R.G. : 30.12.2023 tarihli ve 32415 sayih (2.miik.)

Gelir Vergisi Kanununun 103 {incii maddesinin birinci fikrasinda yer alan
gelir vergisine tabi gelirlerin vergilendirilmesinde esas alan tarife, 2024 ORAN
takvim yili gelirlerinin vergilendirilmesinde esas alinmak iizere asagidaki
sekilde yeniden belirlenmistir.

110.000 TL'ye kadar % 15

230.000 TL'nin 110.000 TL'si igin 16.500 TL, fazlasi % 20

580.000 TL'nin 230.000 TL'si iin 40.500 TL, .
(iicret gelirlerinde 870.000 TL'nin 230.000 TL'si igin 40.500 TL), fazlast %27

3.000.000 TL'nin 580.000 TL'si i¢in 135.000 TL

(iicret gelirlerinde 3.000.000 TL'nin 870.000 TL'si icin 213.300 TL), fazlast %35

3.000.000 TL'den fazlasmin 3.000.000 TL'si i¢in 982.000 TL
(ticret gelirlerinde 3.000.000 TL'den fazlasimin 3.000.000 TL'si i¢in 958.800 % 40
TL), fazlasi

BELEDIYE ENCUMENLERININ 1608 S. KANUN KAPSAMINDAKI

IDARI PARA CEZALARI

e Belediye meclis ve enciimenlerinin kendilerine
kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin verdigi gorev

, -
1608 sayili Yasa’nin 1 inci ve yetki cergevesinde aldiklar1 kararlara aykir

?51;1(21(616:;( 32.md.) hitkmii hareket edenlere, 2.052 TL
kapsamincia‘. ' e Belediye kanun, tiizikk ve yonetmeliklerinin

men veya emrettigi fiilleri isleyenlere veya
yapmayanlara,
Belediyelerin ~ karar  organlart  veya ilgili
komisyonlar tarafindan mevzuata uygun olarak| enaz4.135TL
belirlenen yolcu nakil araglarina iligkin iicret| en fazla 83.709 TL
tarifelerine uymayan kisi, belediye enclimeni
tarafindan

1608 sayili Kanun’un 5728
sayili Kanun’la degisik 2
nci maddesine gore;

1 Bu para cezasi, 1608 sayili Kanun ¢ergevesinde belediye enclimeni tarafindan verilecektir. Belediye zabitasi, emre aykirilig: idari
yaptirim tutanagi ile tespit edecektir. Yapilan bu tespite gore, belediye enciimeni, ilgiliye emre aykirilik kabahatinden dolayi para cezasi

uygulayacaktir.
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3194 SAYILI IMAR KANUNU'NA iLiSKiN
2024 YILI iDARI PARA CEZALARI

K . Ya Idari Para Cezast
Daana Fiil P |y pinm Grubu | (TL)(her bir m?
ayanagi Sinifi o
icin)
I A 44,875877
B 74,793128
1 A 119,669005
’ B
Ruhsat alinmaksizin veya ruhsata, 164,544882
ruhsat eki etiit ve projelere veya imar it A 269,255261
42/2-a ve mevzuatina aykirt olarak yap1 yapmak, B 299,172512
42/5 ayrica 42.maddenin 5.fikrasina gore A 344,048390
(kOy yerlesik alani iginde ruhsata tabi olan v B 373.965641
tarim ve hayvancilik maksatl yapilar) >
C 463,717395
A 568,427774
B 688,096779
v
C 777.,848533
D 942,393415
Mevzuata aykirilig1 yap1 insaat alani tizerinden hesaplanmasi miimkiin Birim Fiyat
42/2-b | olmayan,yapinin cephelerini ve diger yap1 elemanlarini degistiren veya Listesindeki
yap1 malzemesi igin dngoriilen gereklere aykirt bulunan Bedelin %20

42/2-c maddesindeki artirim sebepleri (42/2-a ve b bentlerinde belirtilen ceza miktarma uygulanir)

Hisseli parselde diger maliklerin muvafakati alinmaksizin yapilmis ise %30
Kamuya veya baskasina ait bir parselde yapilmus ise %40
Uygulama imar planinda veya parselasyon planinda “Kamu Tesisi
Alani veya Umumi Hizmet Alan1” olarak belirlenmis bir alanda %60
yapilmis ise

422-¢  |Meveut haliyle veya Ongoriilen bir afet tehlikesi karsisinda can ve mal %100

(422- |emniyetini tehdit ediyor ise

aveb (yoylama imar plani bulunan bir alanda yapilmis ise %20

breill:gz_ \"(apllasmaya yasaklanmis bir alanda yapilmis ise %80
Ozel kanunlar ile belirlenmis 6zel imar rejimine tabi bir alanda yapilmus ise %350

yapilan :

yapi) Ruhsatsiz ise %180

Rubhsati hiikiimsiiz hale gelmesine ragmen insaat: siirdiiriiliiyor ise %50
Yap1 kullanma izin belgesi alinmis olmakla birlikte,ruhsat alinmaksizin %100
yeni insai faaliyete konu ise
Ingai faaliyetleri tamamlanms ve kullanilmiyor ise %10
Ingai faaliyetleri tamamlanms ve kullaniliyor ise %20
Cevre ve goriintii kirliligine sebebiyet veriyor ise %20
42. maddenin 2. fikrasindaki aykiriliklarda minimum ceza miktari
yapinin miilkiyet durumuna, bulundugu alanin 6zelligine, durumuna, 5.249.64 TL'den

42/2  |niteligine ve sinifina, yerlesmeye ve gevreye etkisine, can ve mal
emniyetini tehdit edip etmedigine ve aykiriligin biyiikliigiine gore
hesaplanacak ceza miktari
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3194 SAYILI IMAR KANUNU'NA ILISKIN
2024 YILI IDARI PARA CEZALARI*

\Aykmhga konu alan ile bu alanin bulundugu
arsa veya arazinin emlak vergisine esas asgari
7226 s. . metre kare birim degerinin ¢arpimi ile bulunan
Kanun ile | Idari Para Cezasi bedel (Sadece 42/2-a i¢in uygulanir)
Eklenen | (Emlak Vergi Degeri) 42/2-a uyarmca hesaplanan bedel, 7226 s.
bent Kanun ile eklenen bent geregince hesaplanan
bedel ile toplanarak toplam imar para cezasi
miktari tespit edilir.
Ceza Fiillerin Cevre Can ve Mal
Yasal Fiil Miktar ve Saghk Emniyetini
Dayanak (TL) Sartlarma Aykir1 | Tehdit Etmesi
Olmasi Halinde Halinde
18,28,32,33,34,35,36, 37,40 ve 41
inci maddelerde belirtilen miikellefiyet-
leri yerine getirmemek veya bu madde-
423 ere aykir1 davranmak yap1 veya parsel 2991726 59.834,50 89.751,75
sahibine,harita,plan,etiit ve proje miiel-
lifine veya gdzetmenine,yap1 miiteahhidi,
santiye sefine ilgisine gore ayr1 ayri
Yapildig: tarih itibariyla plana ve mev-
zuata uygun olmakla beraber, can ve
mal emniyetini tehdit ettigi veya
42/4 f:decegl tespit qlunan yap lar, 1.1 gili 149.586,25|  Uygulanmaz Uygulanmaz
idarenin yazili ikazina ragmen idarece
taninan siire i¢inde takviyede
bulunmamak veya bu yapilari 39 uncu
madde uyarinca yikmamak
(KOY YERLESIK ALANI iCINDE
RUHSATA TABI OLMAYAN) 27 nci
maddeye gore belirlenmis koy yerlesik
alan1 ve civari sinirlart iginde kdyiin
niifusuna kay1tlt olan ve kéyde siirekli
42/5 oturanlar tarafindan, projeleri fen,sanat 5:249.64 Uygulanmaz Uygulanmaz
ve saglik sartlarina uygun olmasina
ragmen muhtarlik izni olmaksizin
konut ve zati maksatl tarim ve
hayvancilik yapisi insa edilmesi
* Bu yapilardaki diger aykiriliklar ve ruhsata tabi tarim ve hayvancilik maksatli yapilardaki
aykiriliklar i¢in verilecek olan idari para cezasi, 5.249,64 TL'den az olmamak iizere, ikinci fikraya
gore hesaplanan toplam ceza miktar1 uygulanir.
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2559 SAYILI POLIS VAZIFE VE SELAHIYET KANUNUNA
GORE 2024 YILI BELEDIYE iDARI PARA CEZALARI

(Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi, dinlenmesi veya konaklamasi i¢in agilan otel,
motel, pansiyon, kamping ve benzeri konaklama yerleri; gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, i¢kili
lokanta, taverna ve benzeri igkili yerler; sinema, kahvehane ve kiraathane; kumar ve kazang kasti
olmamak sartiyla adi ne olursa olsun bilgi ve maharet artirici veya zeka gelistirici nitelikteki elektronik
oyun alet ve makinelerinin, video ve televizyon oyunlarinin igerisinde bulundugu elektronik oyun
yerleri; internet kafeler ve benzeri yerler umuma agik istirahat ve eglence yeri sayilir (2559 s. K. m.7)

KABAHAT

m.6/1-a

CEZAYI VERECEK
MAKAM

Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerleri

Isyerlerinden siireli olarak
faaliyetten gegici olarak men
edildigi halde siiresinden 6nce
agilmast

Belediye Enciimeni

2024 YILI iCIN
UYGULANACAK
MIKTAR

11.716 - 23.553 TL

m.6/1-b

Isyerlerinin agma ve kapanma
saatlerine uymamast

Belediye Enclimeni

11.716 -23.553 TL

m.6/1-c,12/1

Eglence,oyun, i¢ki ve benzeri
umuma agik ve agilmasi izne
bagl yerlerde 18 yasindan kii-
ciiklerin galigtirilmasi

Belediye Enciimeni

11.716 - 23.553 TL

m.6/1-c,
m.12/2

Bar, pavyon, gazino, meyhane
gibi igkili yerler ile kiraatha-
ne ve oyun oynatilan yerlere
yanlarinda veli veya vasisi olsa
bile 18 yasindan kiigiiklerin
alinmast

Belediye Enciimeni

11.716 - 23.553 TL

m.6/1-d

Isyerlerinin mevzuat hiikiim-
lerine aykiri olarak isletilmesi

Belediye Enciimeni

11.716 - 23.553 TL

m.7/3

izin almadan umuma agik is-
tirahat ve eglence yeri agmak

Belediye Enclimeni

Kapatma

m.6/3

Yukarida siralanan suglari bir
yil i¢inde tekrar etmek

Belediye Enciimeni

En son uygulanan
ceza bir kat artirilir

* Bu maddede ongoriilen idari para cezalari, belediye sinirlar iginde belediye enciimeni tarafindan verilir. Verilen idari
para cezalarima iligkin kararlar, ilgililere 7201 say1li Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir.Bu cezalara kars1 teblig
tarihinden itibaren en geg yedi giin i¢inde yetkili idare mahkemesine itiraz edilebilir.itiraz, idarece verilen cezanmn yerine
getirilmesini durdurmaz. tiraz iizerine verilen karar kesindir. Itiraz, zaruret goriilmeyen hallerde evrak iizerinde inceleme
yapilarak en kisa siirede sonuglandirilir.Idarf para cezalari, 6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore tahsil olunur.

Bu maddede belirtilen ayni fiillerin, bir y1l iginde tekrari halinde,en son uygulanan para cezasi bir kat artirilarak uygulanir.
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PRATIK BILGILER

4857 SAYILI iS KANUNU’NA GORE
UYGULANACAK PARA CEZALARI (2024 YILI)

Cezay1 Gerektiren Fiil

Isyerini muvazaal
. olarak bildiren asil
3 98 | Is yerini muvazaali olarak bildirmek 167.473 isveren ile alt
isveren vekillerine
ayr1 ayri.
5 992/11_ Iscilere esit davranma ilkesine aykir1 davranmak 1402 | BY dlilsrginilgiki her
99/1- | Maddede ongoriilen ilke ve yiikiimliiliikklere aykirt Bu durumdaki her
7 A 2.345 S
b | olarak gecici isci calistirmak isci igin
Z)/jrfg 99/2 | 7.maddenin 2.fikrasmim (f) bendine aykir1 davranmak 9.381
] 99/1- | Is sézlesmesinin igerigini belirtir yazili belgeyi 1407 | Budurumdaki her
c vermemek : is¢i igin
99/1- | Cagr1 lizerine ve uzaktan ¢aligma hiikiimlerine aykirt Bu durumdaki her
14 1.402 AR
C davranmak 1$¢1 1¢1n
99/1- isten ayrilan ig¢iye Calisma Belgesi vermemek,belgeye Bu durumdaki her
28 < . 1.402 S
d | gergege aykiri bilgi yazmak isci igin
29 100 Madde. hl"%kmﬁne aykiri olarak ig¢i ¢ikartmak 5506 | Budurumdakiher
(toplu isci ¢cikarma) 1561 1gIn
Calistirilmayan
her engelli ve eski
30 101 | Engelli ve Eski Hiikiimli Calistirmamak 20.901 hitkiimlii ve
Caligtirilmayan
Her ay i¢in
Ucret ile bu kanundan dogan veya TiS'den ya da is Bu durumda olan
32 102/a | s6zlesmesinden dogan iicreti kasten 6dememek veya 1.515 her is¢i ve her
eksik 6demek Ay igin
Ucret,pirim,ikramiye ve bu nitelikteki her gesit Bu durumda olan
32 | 102/a | istihkakin1 zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak acilan L.515 her isci ve her
banka hesabina 6dememek Ay icin
37 | 102/b | Ucret hesap pusulas diizenlememek 5,506
13 1026 Yasaya aykirt ticret kegme cezasi vermek veya kesintinin 5,506
sebep ve hesabini bildirmemek
39 | 102/a | Asgari iicreti 6dememek veya eksik 6demek 1.515 | Budurumdaki her
isci ve her ay igin
Fazla galigmalara iligkin ticreti ddememek, isciye hak
ettigi serbest zamani alt1 ay zarfinda kullandirmamak, Bu durumdaki her
41 102/c S 2.667 .
fazla saatlerde yapilacak caligmalar i¢in is¢inin onayini isi igin
almamak.
52 102/b | Yiizde ile ilgili belgeyi temsilciye vermemek 5.506
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PRATIK BILGILER

4857 SAYILI iS KANUNU’NA GORE
UYGULANACAK PARA CEZALARI (2024 YILI)

56 103 | Yillik ticretli izni yasaya aykiri sekilde bolmek, 2667 | BY dlil;gir?siiki her
Izin iicretini yasaya aykir1 sekilde 6demek veya eksik Bu durumdaki
57 103 Sdemek 2.667 her is¢i icin
59 103 §Ozle$mes1 feshedilen is¢iye yillik izin ticreti 2667 Bu durumdaki her
6dememek isci igin
60 103 Yillik izin yonetmeliginin esas usullerine aykiri olarak 2667 Bu durumdaki her
izni kullandirmamak veya eksik kullandirmak : isci icin
63 104 Cfth?ma syrelerme ve buna dair yonetmelik 14740
hiikiimlerine uymamak
64 104 | Telafi caligmasi usullerine uymamak 2.667 Bu dlil;sir?giki her
68 104 | Ara dinlenmesini uygulamamak 14.740
69 104 IS?IIC'I.‘I geceleri 7.5 sa%t.tel? fazla calistirmak,geceve 14.740
giindiiz postalarini degistirmemek
71 104 Cocuklari galistirma yasina ve ¢alistirma yasagina 14.740
aykir1 davranmak
72 104 | Yer ve su altinda ¢alistirma yasagina uymamak 14.740
73 104 C.(.)cuk ve. genf; 1?ler1 gece calistirmak veya ilgili 14.740
yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket etmek
74 104 Dogum Oncesi-sonras .sur.e!erde kadn is¢iyi 14.740
calistirmak veya licretsiz izin vermemek
75 104 | Isci Ozliik dosyasini diizenlememek 14.740
76 104 Caligma stirelerine iliskin yonetmeliklere 14.740
muhalefet etmek
Cagrildiklar1 zaman gelmemek, ifade ve bilgi
< | vermemek, gerekli olan belge ve delilleri getirip
90/ = g?stermf.:n.lek, Is Mu‘fe.ttl§lern.nn ?2/ 1 .ﬁkrad.a yazili 133.981
=S gorevlerini yapmak i¢in kendilerine her gesit
kolaylig1 gostermemek ve bu yoldaki emir ve
isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmemek.
Ifade ve bilgilerine basvurulan iscilere isverenlerce
< | telkinlerde bulunma, gercegi saklamaya yahut
96/1 = | degistirmeye zorlama veyahut ilgili makamlara 133.981
— | ifade vermeleri {izerine onlara kars1 kotii
davranislarda bulunmak
1072 Is Miifettislerinin teftis ve denetim gorevlerinin 133.981
yapilmasini ve sonuglandirilmasini engellemek.

'Not:5083 say1li T.C. Devletinin Para Birimi Hakkinda Kanunun 2. maddesine 21.04.2005 tarihli ve 5335 sayili
Kanunun 22.maddesi ile eklenen fikra uyarmca 1 TL'nin altinda kalan tutarlar dikkate alinmamuistir.
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PRATIK BILGILER

CESITLI KANUN VE CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERINE GORE
BUTCE KANUNUNDA GOSTERILMESI GEREKEN PARASAL SINIRLARA
AIT CETVEL (2024 YILI)*

K.MAD. ACIKLAMA TUTAR-TL

5018 s.K/35 | a)Yapim isleri ile mal ve hizmet alimlar1 igin

1-illerde, kurulus merkezlerinde, biiyiiksehir belediye sirlari

icindeki ilgeler ve niifusu 50 bini gegen ilgelerde Rl
2-Diger ilgelerde 4.400
¢) Sehit cenazeler.inin nakli, firari askerler, slipheli, tutuklu veya 99.000
hiikiimli askerlerin sevkinde kullanilmak iizere

f) Dogal afetler nedeniyle olusacak ihtiyaglar i¢in kullanilmak 455.000

lizere

! g) Il disina yapilacak seyahatlerde akaryakit giderleri igin 45.000

kullanilmak tizere

§) Yakalanan yasa dis1 gégmenler ile sinir dis1 edilecek sahislar

icin kullanilmak tizere ALY
1) 5018 say1l1 Kanuna ekli (II) say1l1 cetvelde yer alan 6zel biitgeli
idarelerin
Kurulus merkezlerindeki mutemetlerine 6.160.000
Merkez disindaki birim mutemetlerine 2.480,000
40 4-Kamu Alacaklarmm Silinmesi
a) Zaruri veya miicbir sebeplerle takip ve tahsil imkani kalmayan
o . 50.000
7 kamu alacaklarimin silinmesinde
b)Tahsili i¢in yapilacak takibat giderlerini nasil alacak tutarindan
"~ . . 50
fazla olacagi anlasilan, kamu alacaklarinin silinmesinde
Cumhur- | 1) Bakanliklara Bagh, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile
baskanh@i | Diger ~Kurum ve  Kuruluglarin  Teskilati ~ Hakkinda
Karz.irna- Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 409 uncu maddesinin birinci 1.750
mesi, fikrasinin (1) bendi geregince kurum yararmin bulunmasi halinde
Sayisi:4 hak ve alacaklarin terkini
2942 Kamulastirma Kanunu 3.md.2.fikra 1.545.000

* 2024 Yih Biitge Kanunu 31.12.2024 tarih ve 32416 sayili (miik.) R.G. yayimlanmustir.

118 Sayr: 134 « Yil: 12 « Eyliil' 2024 @YGARER[ {2030 ]SRN




PRATIK BILGILER

DEGERLI KAGITLAR (2024 YILI)
(R.G. T: 28.12.2023,S: 32413 (2.miik.)

Degerli Kagidin Cinsi Bedeli (TL)

Noter kagitlart

a) Noter kagidi 87,00
b) Beyanname 87,00
c) Protesto,vekaletname, re’sen senet 174,00

2 (Milga:30.12.2004-5481/14.md.) -

3 iPasaportlar 790.00

4 ikamet izni (degisik:28/7/2016-6735/27 md.) 565.00

5 (Miilga:30/12/2004-5281/14.md) -

6 | (Degisik:14/1/2016-6661/3.md.) -
a)"anuni bildirim sﬁr;si §11§1nda dogum nedeniyle diizenlenen 130.00
Tirkiye Cumhuriyeti kimlik kartt >
b) Degistirme nedeniyle diizenlenen Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik kart: 130,00
¢) Kay1p nedeniyle diizenlenen Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik kart: 260,00

7 iAlile ciizdanlari 705.00

8 |(Milga:30/12/2004-5281/14.md) -

9 i Siriicii belgeleri 990,00

10 |Siiriicii ¢ahgma belgeleri (Karneleri) 990,.00

11 i-(Miilga:2/1/2017-KHK-680/35 md.; Aynen kabul :1/2/2018 -7072/34 md.)

12 {Motorlu arag tescil belgesi 885,00

13 |15 makinesi tescil belgesi 740,00

14 Banka gekleri (Her bir ¢ek yapragn) 55,00

15 Mavi Kart (Ek : 9/52012 - 6304/9 md.) 130,00

16 | Yabanci calisma izni belgesi (Ek:28/7/2016 - 6735/27. md.) 565,00

17  Caligma izni muafiyeti belgesi (Ek:28/7/2016 - 6735/27. md.) 565,00

UYGULAMA DONEMI DAYANAGI
6.900 TL 01.01.2024-31.12.2024 556 Sayilt VUK Genel Tebligi
4.400 TL 01.01.2023-31.12.2023 544 sayili VUK Genel Tebligi
2.000 TL 01.01.2022-31.12.2022 530 sayilt VUK Genel Tebligi
1.500 TL 01.01.2021-31.12.2021 522 sayilt VUK Genel Tebligi
1.400 TL 01.01.2020-31.12.2020 513 sayilt VUK Genel Tebligi
1.200 TL 01.01.2019-31.12.2019 504 sayilt VUK Genel Tebligi
1.000 TL 01.01.2018-31.12.2018 492 sayili VUK Genel Tebligi
900 TL 01.01.2017-31.12.2017 476 sayili VUK Genel Tebligi
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PRATIK BILGILER

KAMU KONUTLARININ 2024 YILI AYLIK KiRA BEDELLERI

9.11.1983 tarihli ve 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu kapsamindaki kamu konutlari i¢in aylik kira bedellerinin belir-
lendigi Milli Emlak Genel Tebligi (Sira No:418) 31.12.2023 tarih ve 32416 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Yurt i¢ginde bulunan konutlardan

1) Kira bedelleri aylik her bir metrekare i¢in;
a) Kerpig,ahsap,bagdadi ve benzeri konutlarda 5,66 TL/m?

b) Kalorifersiz konutlarda 8,85 TL/ m?

c) Kaloriferli konutlarda 11,61 TL/ m?

Kira bedeline yapilacak ilaveler

3 incii maddede belirlenen kira bedellerine ek olarak,aylik her bir
metrekare i¢in kaloriferci, kapici ya da her ikisinin de kurum ve 1,36 TL/ m?
kuruluglarca kargilandigi konutlardan ilave kira bedeli

(2) Elektrik ve su bedellerinin kurum ve kuruluslarca yapilan gercek
giderler dikkate alinarak kullanicilarindan tahsil edilmesi esastir. Bu-
nunla birlikte, sayaglarin ayrilmasinin miimkiin olmamas: nedeniyle
elektrik, su ya da her ikisinin hizmet binasi veya fabrika tesislerinden
karsilandigi konutlardan 3 {incii maddede belirlenen kira bedellerine
ek olarak, aylik her bir metrekare igin;

a) Elektrik sayacinin ayrilmasinin miimkiin olmamasi halinde 2,58 TL/ m?

b) Su sayacinin ayrilmasinin miimkiin olmamasi halinde 2,24 TL/ m?

c¢) Elektrik ve su sayacinin her ikisinin de ayrilmasimin miimkiin

4,81 TL/ m*
olmamasi halinde ’ m

¢) Konutlarda kullanilan su, sehir sebekesi disinda kuyu, artezyen,
kaynak suyu ve benzeri su kaynaklarindan kargilaniyor olmasi halinde 1,2 TL/ m?
ilave kira bedeli alinir.

Yakiti kurum ve kuruluslar tarafindan tedarik edilen konutlar

2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu ile Kamu Konutlar1 Yonetmeligi
kapsamindaki kurum ve kuruluslarin yurt i¢indeki kaloriferli konutla-
rindan yakitt kurum ve kurulug tarafindan tedarik edilenlerde oturan- 4,64 TL/ m?
lardan 1s1 pay Olger veya kalori metre cihazi montaji yapilmamis
konutlarda, her bir metrekare igin yakit bedeli

(2) Is1 pay olger veya kalorimetre cihazi montaji yapilmis konutlarda;
birinci fikradaki yakit bedelinin ti¢ katin1 gegmemek kaydiyla, bagimsiz
boliimiin tiiketimi oraninda hesaplanan yakit bedeli konutta oturanlar-
dan tahsil edilir. Ancak kurum ve kuruluslar,yakit maliyetlerini
dikkate alarak gerekli gordiikleri takdirde bu bedelin {izerinde yakit
bedeli tahsil edebilir.

(3) Yakit1 kurum ve kuruluslarca tedarik edilen konutlarda, ortak
Kullanim alanlarindaki aydinlatma,elektrik,su,gaz,otomat ve benzeri
giderlerin zorunlu nedenlerle kurum ve kuruluslarca karsilantyor 0,54 TL/ m*
olmasi halinde, bu giderler karsiliginda kira ve yakit bedellerine ek
olarak her bir metrekare basina

Kira bedellerinin hesaplanmasi 3 {incii maddede belirtilen kira birim bedellerine, 26.05.2005 tarihli ve 25826
sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Milli Emlak Genel Tebligi (Sira No:294)’nde belirtilen esaslar
uygulanmak suretiyle aylik kira bedelleri hesaplanir.
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PRATIK BILGILER

DAMGA VERGISINE TABI KAGITLAR
(Damga Vergisi Genel Tebligi Seri No : 68)
2024 Yih icerisinde Uygulanacak Damga Vergisine Tabi Kagitlarin Tutarlari
(R.G: 30.12.2023 — 32415)

L.Akitlerle ilgili kagitlar
A.Belli paray1 ihtiva eden kagitlar:

1.Mukavelenameler, taahhiitnameler ve temliknameler (Binde 9,48)
2. Kira mukavelenameleri (Mukavele siiresine gore kira bedeli {izerinden) (Binde 1,89)
3.Kefalet, teminat ve rehin senetleri (Binde 9,48)
4.Tahkimnameler ve sulhnameler (Binde 9,48)
5.Fesihnameler (Belli paray: ihtiva eden bir kagida taalluk edenler dahil) (Binde 1,89)

6.Karayollar: Trafik Kanunu uyarinca kayit ve tescil edilmis ikinci el araglarin satis ve (Binde 1,89)
devrine iliskin sozlesmeler ’
7. (Ek:6728/28. md.-Ytriirliik: 09/08/2016) Hazinenin 6zel miilkiyetinde veya Devletin
hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan taginmazlara iligkin 6n izin, irtifak hakk: veya (Binde 9,48)
kullanma izni s6zlesmeleri (yatirim taahhiidii bulunanlar dahil 6n izin, irtifak hakki ’
veya kullanma izni siiresine gore bulunacak bedel iizerinden)

8. (Ek: 6728/28 md.) (Yiiriirliik: 9/8/2016) Resmi sekilde diizenlenen gayrimenkul
satis vaadi sdzlesmeleri (Binde 0)

9.(Ek:6728/28.md.-Yiriirliik:09/08/2016) Resmi dairelerin mal ve hizmet alimlarina (Binde 9,48)
iliskin yaptiklari ihalelerde, ihaleyi yapan idare ile diizenlenen s6zlesmeler ’

10. (Ek:6728/28. md.-Yiriirliik: 9/8/2016) 1/11/2013 tarihli ve 6502 say1li Tiiketicinin
Korunmasi Hakkinda Kanun kapsaminda diizenlenen:

a) Taksitle satis s6zlesmeleri (Binde 9,48)
b) On 6demeli konut satis sézlesmeleri (Binde 0)
¢) Devre tatil ve uzun siireli tatil hizmeti s6zlesmeleri (Binde 9,48)
¢) Paket tur s6zlesmeleri (Binde 9,48)
d) Abonelik s6zlesmeleri (Binde 9,48)
¢) Mesafeli satig sozlesmeleri (Binde 9,48)
11. (Ek:6728/28. md.-Yiriirlik: 9/8/2016) 7/6/2012 tarihli ve 6326 sayil1 Turist (Binde 9,48)
Rehberligi Meslek Kanunu kapsaminda diizenlenen turist rehberligine iligkin

sozlesmeler

12.(Ek : 6728/28. md.-Yiiriirliik:9/8/2016)14/3/2013 tarihli ve 6446 sayili Elektrik
Piyasasi Kanunu kapsaminda diizenlenen:

a) Toptan elektrik satis s6zlesmeleri (Binde 9,48)
b) Perakende elektrik satig sozlesmeleri (Binde 9,48)

13.(Ek:6728/28.md.-Yiiriirliik:9/8/2016)18/4/2001 tarihli ve 4646 sayili Dogal Gaz
Piyasas1 Kanunu kapsaminda diizenlenen:

a) Toptan dogal gaz satisina iligkin s6zlesmeler (Binde 9,48)
b) Tiiketicilere dogal gaz satisina iliskin sdzlesmeler (Binde 9,48)
14. Resmi sekilde diizenlenen kat karsilig1 veya hasilat paylasimi insaat sozlesmeleri (Binde 0)

* 488 sayili Kanunun miikerrer 30 uncu maddesinin birinci fikrasi hiikmii geregince, Kanuna ekli (1) sayili tabloda yer alan ve
68 seri No'lu Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi ile tespit edilen maktu vergiler, (maktu ve nispi vergilerin asgari ve azami
miktarlarimi belirleyen hadler dahil),yeniden degerleme oraninda artirilmig ve 1.1.2024 tarihinden itibaren uygulanacak miktarlari
Teblig ekindeki (1) sayili tabloda gosterilmistir.
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PRATIK BILGILER

DAMGA VERGISINE TABI KAGITLAR
(Damga Vergisi Genel Tebligi Seri No:68)
2024 Yih igerisinde Uygulanacak Damga Vergisine Tabi KagitlariTutarlar
(R.G.:30.12.2023 - 32415)

15. Resmi sekilde diizenlenen kat karsiligi veya hasilat paylasimi insaat s6zlesmeleri
kapsamimda yap1 miiteahhitleri ile alt yiikleniciler arasinda diizenlenen insaat (Binde 0)
taahhiit sozlesmeleri

1 ?.Kat kar$1.11g1 veya hasilat paylagimi insaat isleri ne iliskin danigmanlik hizmet (Binde 0)
sozlesmeleri

17.Yap1 denetimi hizmet sézlesmeleri (Binde 0)
B.Belli paray1 ihtiva etmeyen kagitlar:

1.Tahkimnameler (467,20 TL)
2.Sulhnameler (467,20 TL)
3.Turizm isletmeleri ile seyahat acentelerinin aralarinda diizenledikleri kontenjan

sozlesmeleri (2.628,50 TL)

(Belli paray1 ihtiva edenler dahil)
II.Kararlar ve mazbatalar

1.Meclislerden,resmi heyetlerden ve idari davalarla ilgili olmayarak Danistay’dan
verilen mazbata, ilam ve kararlarla hakem kararlari:

a) Belli parayi ihtiva edenler (Binde 9.,48)
b) Belli paray1 ihtiva etmeyenler (467,20 TL)
2. (Ek : 6728/28 md.Yiiriirliik:(9/8/2016) Thale Kanunlarina tabi olan veya olmayan }

resmi daire ve kamu tiizel kisiligini haiz kurumlarimn her tiirlii ihale kararlar1 (Binde 5,69)

IIL.Ticari islemlerde kullamlan kagitlar
1.Ticari ve miitedavil senetler:
a) Emtia senetleri:

aa) Makbuz senedi (Resepise) (160,30 TL)
ab) Rehin senedi (Varant) (94,60 TL)
ac) Iyda senedi (14,70 TL)
ad) Tagima senedi (3,40 TL)
b) Kongimentolar (94,60 TL)
¢) Deniz 6diincii senedi (Binde 9,48)
d) Ipotekli borg senedi,irat senedi (Binde 9,48)
2.Ticari belgeler:

a) Mense ve Mahre¢ sahadetnameleri (160,30 TL)
b) Resmi dairelere ve bankalara ibraz edilen bilangolar ve igletme hesab1 6zetleri:

ba) Bilangolar (360,10 TL)
bb) Gelir tablolart (171,90 TL)
be) Isletme hesabi 6zetleri (171,90 TL)
c¢) Barnameler (14,70 TL)
d)Tasdikli manifesto niishalar1 (69,80 TL)
e) Ordinolar (3,40 TL)
f) Giimriik idarelerine verilen 6zet beyan formlari (69,80 TL)
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PRATIK BILGILER

DAMGA VERGISINE TABI KAGITLAR
(DamgaVergisi Genel Tebligi Seri No : 68)
2024 Yih icerisinde Uygulanacak DamgaVergisineTabi Kagitlarin Tutarlar
(R.G.:30.12.2023 - 32415)

IV.Makbuzlar ve diger kagitlar

1.Makbuzlar:

a)Resmi daireler tarafindan yapilan mal ve hizmet alimlarina iliskin 6demeler (avans
olarak yapilanlar dahil) nedeniyle, kisiler tarafindan resmi dairelere verilen ve belli
paray1 ihtiva eden makbuz ve ibra senetleri ile bu 6demelerin resmi daireler nam ve
hesabina, kisiler adina acilmis veya acilacak hesaplara nakledilmesini veya emir ve
havalelerine tediyesini temin eden kagitlar

(Binde 9,48)

b) Maas, iicret, giindelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve mes-
ken bedeli, harcirah, tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsiligi
alinan paralar (Ek:5766/10 -¢ md) (Yiiriirliik:6/6/2008) (avans olarak 6denenler dahil)
icin verilen makbuzlar ile bu paralarin nakden 6denmeyerek kisiler adina agilmis veya
acilacak cari hesaplara nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye olundugu
takdirde nakli veya tediyeyi temin eden kagitlar

(Binde 7,59)

¢)Odiing alinan paralar icin verilen makbuzlar veya bu mahiyetteki senetler

(Binde 7,59)

d)icra dairelerince resmi daireler namina sahislara 6denen paralar icin diizenlenen
makbuzlar

(Binde 7,59)

2.Beyannameler (Bu beyannamelerin sadece bir niishasi vergiye tabidir):

a)Yabanci memleketler dengelen posta gonderilerinin giimriiklenmesi igin
postanelerce glimriiklere verilen liste beyannamelerde yazili her génderi maddesi igin

(340 TL)

b) Vergi beyannameleri:

ba)Yillik gelir vergisi beyannameleri

(467,20 TL)

bb) Kurumlar vergisi beyannameleri

(624,10 TL)

bc) Katma deger vergisi beyannameleri

(308,30 TL)

bd) Muhtasar beyannameler

(308,30 TL)

be) Diger vergi beyannameleri (damga vergisi beyannameleri haric)

(308,30 TL)

¢) Giimriik idarelerine verilen beyannameler

(624,10 TL)

d) Belediye ve il 6zel idarelerine verilen beyannameler

(228,80 TL)

e) Sosyal giivenlik kurumlarmna verilen sigorta prim bildirgeleri

(228,80 TL)

f) (Degisik:6728/28.Md. Yiriirliik:9/8/2016) 31.5.2006 tarihli ve 5510 say1li Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu uyarinca verilmesi gereken aylik prim
ve hizmet belgesi ile muhtasar beyannamenin birlestirilerek verilmesiyle olusturulan
beyannameler

(365,50 TL)

3.Tabloda yazili kagitlardan asli 1.00 Yeni Tiirk Lirasindan fazla maktu ve nispi
vergiye tabi olanlarin resmi dairelere ibraz edilecek dzet, suret ve terciimeleri.

(340 TL)
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VERGI USUL KANUNUNDA YER ALAN VE 01.01.2024
TARIHINDEN GECERLi OLMAK UZERE UYGULANACAK OLAN HAD

VE TUTARLAR
(Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi Seri No: 556 (R.G: 30.12.2023 - 32415 (2.Miik.)

Madde ilanmsekli Tge
1-Ilanin vergi dairesinde yapilmasi 17.000
3-ilann;

MADDE 104- -Vergi dairesinin bulundugu yerde yaymmlanan bir veya daha fazla gazetede | 17.000-1.700,000
yapilmasi
-Tiirkiye genelinde yayimlanan gazetelerden birinde ayrica yapilmasi 1.70,000 ve tizeri
MADDE 115- | Tahakkuktan vazge¢cme 200
I\;LSA,SAD_E Teminat tutar 690.000
MADDE 177 |Bilango hesab1 esasina gore defter tutma hadleri
1-Y1llik;
-Alis tutart 1.400.000
-Satig tutart 2.000,000
2-Y1llik gayrisafi is hasilati 690.000
3-Is hasilatinin bes kati ile yillik satig tutarinin toplami 1.400.000
MADDE 232 | Fatura kullanma mecburiyeti 6.900
MADDE 252 | Muhtarlarin karne tasdikinde aldig har¢ 20
MADDE 313 | Dogrudan gider yazilacak demirbas ve pestemalliklar 6.900
MADDE 323 | Siipheli alacak tutarlar 14.000
MADDE 343 | En az ceza haddi
- Damga vergisinde 87
- Diger vergilerde 170
MADDE 352 Usulsiizliik dereceleri ve cezalari (Kanuna bagh cetvel)
Linci derece usulsiizliikler
1-Sermaye sirketleri 1.100
2- Sermaye sirketi disinda kalan birinci sinif tiiccarlar ve serbest meslek 660
erbabi
3-Ikinci simif tiiccarlar 330
4-Yukaridakiler diginda kalip beyanname usuliiyle gelir vergisine tabi olanlar 150
5-Kazanci basit usulde tespit edilenler 87
6-Gelir vergisinden muaf esnaf 40
I nci derece usulsiizliikler
1-Sermaye sirketleri 580
2- Sermaye sirketi disinda kalan birinci simif tiiccarlar ve serbest meslek 330
erbabi
3-Ikinci simif tiiccarlar 150
4-Yukaridakiler disinda kalip beyanname usuliiyle gelir vergisine tabi 87
olanlar
5-Kazanci basit usulde tespit edilenler 40
6-Gelir vergisinden muaf esnaf 23
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VERGI USUL KANUNUNDA YER ALAN VE 01.01.2024 TARIHINDEN
GECERLI OLMAK UZERE UYGULANACAK OLAN HAD VE TUTARLAR

Fatura ve benzeri evrak verilmemesi ve alinmamasi ile
MADDE 353 |diger gekil ve usul hiikiimlerine uyulmamasi

1- Elektronik belge olarak diizenlenmesi gerekenler de dahil olmak {izere;
fatura, gider pusulasi, mistahsil makbuzu,serbest meslek makbuzu 3.400
verilmemesi, alimnmamasi bu belgelerde gercek meblagdan farkly
meblaglara yer verilmesi bu belgelerin elektronik belge olarak diizenlenmesi
gerekirken kagit olarak diizenlenmesi, bu belgelerin hi¢ diizenlenmemis,

say1lmast

-Bir takvim y1l1 iginde her bir belge nevine iligkin olarak kesilecek toplam ceza LD

2- Elektronik belge olarak diizenlenmesi gerekenler de dahil olmak iizere;
perakende satis fisi, ddeme kaydedici cihaz fisi,giris ve yolcu tasima bileti,
sevk irsaliyesi, tasima irsaliyesi, yolcu listesi, giinlik miisteri listesi ile 3.400
Maliye Bakanliginca diizenleme zorunlulugu getirilen belgelerin
diizenlenmemesi, kullanilmamast veya bulundurulmamasi, ash ile
orneginde farkli meblaglara yer verilmesi, gercege aykirt olarak
diizenlenmesi, elektronik belge olarak diizenlenmesi gerekirken kagit
olarak diizenlenmesi, hi¢ diizenlenmemis sayilmasi

-Her bir belge nev’ine iliskin olarak her bir tespit i¢in toplam ceza 170.000

- Her bir belge nev’ine iliskin bir takvim yil1 iginde kesilecek toplam ceza 1700,00

4- Hazine ve Maliye Bakanliginca tutulma ve giinii gliniine kayit edilme
L . R 1.700
mecburiyeti getirilen defterlerin; bulundurulmamasi, giinii giiniine kayit
yapilmamasi, yetkililere ibraz edilmemesi ile levha bulundurma ve asma

mecburiyetine uyulmamasi

6-Belirlenen muhasebe standartlarina,tek diizen hesap planina ve mali tab-
lolara iligkin usul ve esaslar ile muhasebeye yonelik bilgisayar, 40.000
programlarinin iiretilmesine iliskin kural ve standartlara uymayanlara

7-Kamukurumvekuruluslariilegercekvetiizelkisilerceyapilacakislemlerde

kullanilma zorunlulugu getirilen vergi numarasini kullanmaksizin islem 2.000
yapanlara
8-Belge basimu ile ilgili bildirim gérevini tamamen veya kismen yerine 6.600

getirmeyen matbaa isletmecilerine

-Bubentuyarmcabirtakvimyiligindekesilecektoplamézelusulsiizlikcezast 1.300.000

9-4358 sayili Kanun uyarinca vergi kimlik numarasi kullanma zorunlulugu
getirilen kuruluglardan yaptiklari islemlere iliskin bildirimleri, belirlenen 8.700
standartlarda ve zamanda yerine getirmeyenlere

10-127 nci maddenin (d) bendi uyarinca Maliye Bakanliginin 6zel isaretli
gorevlisinin ikazina ragmen durmayan aracin sahibi adina
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b) Damga Vergisinde

MADDE 355-

- Her bir kagit igin kesilecek 6zel usulsiizliik cezast 14

MUKE R Bilgi vermekten cekinenler ile 107 A, miikerrer 242, 256, 257 ve miikerrer

MADDE 355 [257 nci madde ve Gelir Vergisi Kanunun 98/A maddesi hiikmiine uymayanlar i¢in ceza

86, 148, 149, 150, 256 ve 257 nci maddelerinde yer alan zorunluluklar ile miikerrer 257 nci madde
ve Gelir Vergisi Kanununun 98/A mad. uyarinca getirilen zorunluluklara uymayanlar

1-Birinci smif tiiccarlar ile serbest meslek erbabi hakkinda 11.800
2-Ikinci simif tiiccarlar,defter tutan ¢iftciler ile kazanci basit usulde tespit 5.800
edilenler hakkinda

3-Yukaridaki bentlerde yazili bulunanlar disinda kalanlar hakkinda 3.000
Miikerrer 257.md.1 fik. 8 bendi uyarinca, getirilen zorunluluklara 2.800

uymayanlara (iist sinir)

107/A maddesi uyarinca getirilen zorunluluklara uymayanlar

1-Birinci sinif tiiccarlar ile serbest meslek erbabi hakkinda 6.900
2-Ikinci siif tiiccarlar, defter tutan giftciler ile kazanci basit usulde tespit 3.400
edilenler hakkinda

3-Yukaridaki bentlerde yazili bulunanlar diginda kalanlar hakkinda 1.800
Tahsilat ve 6demelerini banka, benzeri finans kurumlar veya posta idarelerince

diizenlenen belgelerle tevsik etme zorunluluguna uymayanlara bir takvim yili 5.500,00

icinde kesilecek toplam 6zel usulsiizliik cezasi

MADDE 370 |Kullanilan sahte veya muhteviyati itibartyla yaniltic1 belge tutart 320.000
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CEVRE TEMIZLIiK VERGISI R.G.:30.12.2023 -32415 (2.Miik.)

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI DISINDAKi BELEDiYELERDE UYGULANACAK
CEVRE TEMIZLiK VERGISi TARIFESI!
Bina Dereceleri ve Yilik Vergi Tutarlar (TL)

Bina Gruplan 1.Derece 2.Derece 3.Derece 4.Derece 5.Derece
1.Grup 20.000 17.000 13.000 11.800 9.500
2.Grup 13.000 9.500 7.900 6.600 5.800
3.Grup 9.500 6.600 5.800 4.000 3.300
4.Grup 4.000 3.300 2.300 2.000 1.700
5.Grup 2.300 2.000 1.400 1.400 1.180
6.Grup 1.400 1.180 700 660 500
7.Grup 500 400 260 150 110
BUYUKSEHIR BELEDIiYELERINDE UYGULANACAK CEVRE TEMIZLiK
VERGISI TARIFESI?

Bina Gruplar BinaDereceleriveYilhkVergiTutarlari(TL)

1.Derece 2.Derece 3.Derece 4.Derece 5.Derece
1.Grup 25.000 21.250 16.250 14.750 11.875
2.Grup 16.250 11.875 9.875 8.250 7.250
3.Grup 11.875 8.250 7.250 5.000 4.125
4.Grup 5.000 4.125 2.875 2.500 2.125
5.Grup 2.875 2.500 1.750 1.750 1.475
6.Grup 1.750 1.475 875 825 625
T G ANR {NN 20K 7 219

INDIRIMLi CEVRE TEMIZLiK VERGiSI UYGULAMASI 3
(Kalkinmada Oncelikli Yorelerdeki Belediyeler ile Niifusu 5.000'den Az Olan Belediyelerde)

. BinaDereceleriveYilhkVergiTutarlari(TL)
Bina Gruplan
1.Derece 2.Derece 3.Derece 4.Derece 5.Derece

1.Grup 10.000 8.500 6.500 5.900 4.750
2.Grup 6.500 4.750 3.950 3.300 2.900
3.Grup 4.750 3.300 2.900 2.000 1.650
4.Grup 2.000 1.650 1.150 1.000 850
5.Grup 1.150 1.000 700 700 590
6.Grup 700 590 350 330 250
7.Grup 250 200 130 115 85

1 2464 sayili Kanunun miikerrer 44 {incii maddesinin besinci fikrasina gore, biiyiiksehir belediyelerinde gevre temizlik vergisi,
diger belediyelerde uygulanan ¢evre temizlik vergisi tutarlar1 %25 artirtlarak hesaplanacaktir.

2 13/12/2005 tarihli ve 2005/9817 sayili Bakanlar Kurulu Karariin ekindeki Kararmn 7 nci maddesine gore; konut, isyeri ve

diger sekilde kullanilan binalar igin belirlenen tutarlar, bilyiiksehir belediye sinirlar iginde bulunanlar hari¢ olmak tizere
kalkinmada oncelikli yorelerdeki belediyeler ile niifusu 5.000'den az olan belediyelerde %50 indirimli olarak uygulanacaktir.
Kalkinmada oncelikli y6relerdeki belediyeler ile niifusu 5.000'den az olan belediyelerde bulunan konutlara ait gevre temizlik vergisi
su titketim miktari esas alinmak suretiyle metre kiip basina 55 kurus olarak hesaplanacak; isyeri ve diger sekillerde kullanilan
binalara ait gevre temizlik vergisi tutarlari bu tarifeye gore hesaplanacaktir.
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5326 SAYILIKABAHATLER KANUNU’NA GORE
VERILECEK PARA CEZALARI (2024YILI)

Cezann Tiirii ve Yasal Davanast Tutar1 (TL)
Ceza Merci yanag En Az | En Cok
Emre aykiri davranis
(Belediye Zabitast) 5326 5.K.md.32 2.052 2.052
Dilencilik
(Belediye Zabitas1) 5326 5.K.md.33 977 971
Giiriiltii 5326 s.K.md.36/1 (Kisiye) 977 977
(Belediye Zabitast) 5326 s.K.md.36/2 (Tic. Isl. sahibine) 21.176 |106.229
Rahatsiz etme 5326 s.K.md.37 (Mal/hizmet satmak i¢in rahatsiz 977 977
(Belediye Zabaitasi) etme)
isgal 5326 s.K.md.38/1 (Cad. sokak, kaldirimlar1 iggal)| 977 977
(Belediye Zabitas1) 5326 s.K.m(El.38/2 (Cad. sokak, kaldirim insaat 2052 | 10515
malzeme y1gma)
Tiitlin mamullerinin
Tiiketilmesi (Bel. Bsk. yetki | 5326 s.K.md.39;4207 s. K.m.5/1;2/1 977 977
verdigi gorevli)
Tiitlin Grlinleriyle ilgili
izmarit, paket, agizlik, Kait | 4507 s gk m 5/1 ve 3/12 578 | 578
vb. atiklar ¢evreye atilmast e
(Bel. Zab.)
Kimligi bildirmeme 5326 s.K.md.40 (Gorevle baglantili olan kamu 198 198
(Bel.Zabitasi) gorevlilere kimligi ve adresle ilgili bilgi vermeme)
5326 s.K.md.41/1(Evsel,bireysel atiklarla gevreyi
: 313 313
kirletme)
5326 s. K. md.41/2 (Yem. pisirme servisi islet.
atiklarinin toplanma ve depolanmasina 6zgii 10.515 |106.229
yerler digina atilmast)
5326 s.K.md.41/3 (Belirlenen yerler diginda
- 977 977
hayvan kesme veya atiklarini sokaga atma)
5326 s.K.md.41/4 (Insaat atik ve artiklart sokaga 2052 | 63683
veya kamusal alana atma)
Cevreyi Kirletme 5326 s.K.md.41/4 (Insaat atik ve artiklarmi
i T 2.052 | 106.229
(Belediye Zabitast) belirlenen yerler disina atma/sirketler)
5326 s.K.md.41/5 (Kullanilmayacak ev egyasini 977 977
0zel giin disinda sokaga birakma)
5326 s.K.md.41{6 (Hurda motorlu tasitlar1 ve 5997 5997
pargalarini sokaga birakma)
Afis Asma 5326 s.K. md.42
(Belediye Zabatast) (Izinsiz afis ve ilan asma) 2.052 | 63.683

(*) 5326 s. K.17/7 md. uyarinca; idari para cezasinin hesabinda bir TL nin kiisuru dikkate alinmaz.
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IDARI PARA CEZASI GEREKTIREN FiiLLERIN TEKRARI

Umuma agcik istirahat ve eglence yerleri ile ilgili olarak, 2559 sayili Yasa’nin 6 nc1 maddesinin son
fikrasinda; “Bu maddede belirtilen ayni fiillerin bir yil i¢inde tekrart halinde, en son uygulanan para cezasi
bir kat artirilarak uygulanwr. ”hitkmi yer almaktadir.

S6z konusu fikra hitkkmiine gore; 6 nc1 maddede belirtilen ayni fiillerin bir y1l i¢inde tekrar1 halinde,
en son uygulanan para cezasi bir kat artirllarak uygulanacaktir.

Bu madde kapsaminda akla sSyle bir soru gelebilir: “Aymi fiillerin bir yil icinde tekrar: halinde
“ibaresinden bir takvim yilimi yoksa ilk fiil ile son fiil arasindaki zaman mi esas alinacaktir?

Dikkat edilirse, madde hitkmiiniin son fikrasinda mali yildan s6z edilmemistir. Bu itibarla; artiriml
ceza uygulanmasinda, bir yillik siirenin tespiti i¢in sugun ilk islendigi tarihten itibaren bir yillik zaman
diliminin esas alinmasi, baska bir deyisle birinci fiil ile ikinci ayni fiilin, bir yil i¢inde tekrar1 halinde,
idari para cezasinin iki kat artirtlarak uygulanmasi gerekmektedir.

Diger idari cezalar1 gerektiren fiillerin tekrari halinde,Belediye encimeni Kabahatler Kanunu’nun
32. maddesine gore idari para cezasini verirken ihlal edilen kararin tarih ve sayisina kisaca konusu da
yer vermelidir. Kabahatler Kanunu’nda tekerriir olmadigindan tekerriir nedeniyle cezanin iki kat
olarak alinmasi gibi bir enclimen karar1 alimmamaz. Ayrica enclimen 32.maddeye gore tahakkuk eden
para cezast miktarini az bulup artiramaz ayni sekilde indiremez.

Damistay 14. Daire E:2013/2967, K:2014/620

Hiikiim veren Danistay Ondérdiincii Dairesince, 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun
54. maddesinin 1. fikrasinin (¢) bendine gore kararin diizeltilmesi istemi yerinde goriildiigiinden,
Danigtay Ondordiincii  Dairesinin  29.11.2012  giinlii, E:2011/11988, K:2012/8892 sayili karari
kaldirilarak, isin esas1 yeniden incelendi.

... Dava konusu uyusmazlhikta; davali idarece yapilan 26.04.2010 ve 27.04.2010 tarihli bir ve ikinci tes-
pitler iizerine para cezast uygulanmaksizin, 28.04.2010 ve 29.04.2010 tarihli ii¢iincii ve doérdiincii
tespitler iizerine, verilen temel para cezasimin iki katimin alinarak tekerriir hiikmiiniin uygulandig
goriilmektedir.

Bu durumda; tespit tutanaklar: ile belirlenen aykiriliklar nedeniyle para cezasi verilmesinden
sonra, ayni aykwri fiil ve hallerin yeniden tespiti halinde,bu miktar iizerinden tekerriir hiikmii
uygulanmak suretiyle, ceza verilmesi gerekirken,davall idarece yapilan ilk tespitler iizerine para cezasi
verilmeksizin dolayisiyla tekerriiriin sarti olan daha once ceza verilmis olma sarti yerine getirilmeksizin,
yapilan iigiincii ve dordiincii tespitler iizerine verilen cezamin iki katimin alinmast suretiyle tesis edilen
islemde hukuka wyarhik bulunmadigindan,aksi yondeki Idare Mahkemesi kararinda hukuki isabet
gortilmemistir.

Aciklanan nedenlerle Istanbul 1.Idare Mahkemesinin 31.12.2010 giinlii; E:2010/1286, K:2010/2178
sayilt kararmin bozulmasina, dosyanin Mahkemesine gonderilmesine, 08.01.2014 tarihinde oybirligiyle ka-
rar verildi.

BELEDIYE PARA CEZASI NITELIGINDE OLUP DA, MAHKEMELERCE VERILEN PARA CEZALARI

Ceza hiikiimleri igeren ve belediyeleri yakindan ilgilendiren bir¢ok yasa, tiiziikk ve yonetmelik bu-
lunmakta olup, bu mevzuatlarla belediyelere birgok gorev ve yetki verilmistir. Ancak bu mevzuattaki
cezalari karara baglamak Adliye Mahkemelerinin yetkisi dahilinde bulunmaktadir.

Bu boliimde yer alan yasalar sunlardir:

e 30.7.1966 tarihli ve 775 sayilh Gecekondu Kanunu,

e 21.7.1983 tarihli ve 2863 sayih Kiiltiir ve Tabiat Varhklarim Koruma Kanunu

. 11.1.1989 tarihli ve 3516 sayih Olgiiler ve Ayar Kanunu.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 38 inci maddesinin (c) bendine gore,"Belediyeyi Deviet
dairelerinde ve torenlerde, davact veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya veki ltayin
etmek.” hikkmii yer almaktadir. Bu madde hiikmiine gére, mahkemelerde belediye lehine dava agmak
ve belediye aleyhine agilan davalarda belediyeyi savunmak, belediye baskaninin gorevidir. Belediye
baskanlar1 da, mahkemelerde davaci ve davali olarak belediyeyi temsil etme gorevini avukatlara
devredebilirler.
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2024 YILINA AIT EMLAK (BINA, ARSA VE ARAZI)
VERGI DEGERLERI VE HESAPLAMALARI

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebilgi (Seri No : 84)
(R.G. : 30 Aralik 2023 - 32415 (2.Miik.)

2023 Yii ve Onceki Yillarda Miikellef Olanlarin 2024 Yihna Ait Emlak Vergi

Degerlerinin Hesabi

Bu miikelleflerin bina, arsa ve arazilerinin 2024 yili vergi degerleri, 2023 yili vergi
degerlerinin, bu yila ait yeniden degerleme oranmin yarist olan (%58,46/2=) %29,23 (yirmi

dokuz virgiil yirmi {i¢) oraninda artirilmasi suretiyle bulunacak tutarlar olacaktir.
2024 Y1h itibariyla Miikellef Olacaklarm Emlak Vergi Degerlerinin Tespiti

Miikellefiyeti 2024 yilinda baslayanlarin, miikellefiyetleri ile ilgili bina, arsa ve arazi vergisi
tarhiyatina esas alinacak vergi degerleri; takdir komisyonlarinca 2021 yilinda takdir edilen asgari
Olciide arsa ve arazi metrekare birim degerleri; 24.11.2022 tarihli ve 32023 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No:542) ile 2022 yilina 2022
yilina ait belirlenen yeniden degerleme oraninin yarisi olan (%122,93 / 2) = % 61,465 (altmis bir
virgiil dort yiiz altmis bes) nispetinde artirilmasi suretiyle bulunacak 2023 yili degerinin, bu yila
ait yeniden degerleme oraninin yarisi olan (%58,46/2=) %29,23 (yirmi dokuz virgiil yirmi ii¢)

nispetinde artirilmasi suretiyle dikkate alinacaktir.
1319 Sayih Kanunun 42 nci Maddesinde Yer Alan Tutarin Tespiti
2024 yilinda uygulanacak olan 1319 sayili Kanunun 42 nci maddesinde yer alan tutar, 2023

yilina ait tutarin 2023 yili i¢in belirlenen yeniden degerleme oraninin yarisi olan (%58,46/2=)

%29,23 (yirmi dokuz virgiil yirmi ti¢) oraninda artirilmasi suretiyle 12.880.000 Tiirk Lirast olarak
tespit edilmistir.
1319 Sayih Kanunun 44 iincii Maddesinde Yer Alan Vergi Oranlarina Esas Mesken Nitelikli

Tasinmaz Degerlerinin Alt ve Ust Simirlarinin Tespiti

12.880.000 TL ile 19.321.000 TL arasinda olanlar (bu tutar dahil)

12.880.000 TL'yi asan kismi igin (Binde 3)

25.763.000 TL'ye kadar olanlar (bu tutar dahil) 19.321.000 TL'si i¢in

19.323 TL, fazlasi igin (Binde 6)

25.763.000 TL'den fazla olanlar 25.763.000 TL'si i¢in 57.975 TL, fazlasi i¢in (Binde 10)

olarak tespit edilmistir.
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HIZMET ERBABINA YAPILAN UCRET ODEMELERININ
GELIR VERGISINDEN iSTISNALARI

2024 yilinda uygulanacak vergi tutar ve oranlarina iliskin tebligler 28 Aralik 2023 tarih ve 32413
ayili, 29 Aralik 2023 tarih ve 32414 sayili ve 30.12.2023 tarihli 32415 sayili (2.Miikerrer) Resmi
jazete’de yayimlanmustir.

Hizmet erbabina isverenlerce yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatler (isverenlerce,igyerinde
eya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda c¢aligilan giinlere ait bir giinliik yemek bedelinin 170

“tirk lirasini agmayan kismi istisna kapsamindadir.

Odemenin bu tutar1 agmasi halinde asan kisim ile bu amagla saglanan diger menfaatler iicret olarak
ergilendirilir.)

Hizmet erbabina yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatlerde istisna uygulamasi

Hizmet erbabina akit 6deme yapilmaksizin yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatlerde

a) Isverenlerce, hizmet erbabina isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmek suretiyle saglanan

aenfaatler herhangi bir tutarla smirli olmaksizin,

b) isverenlerce, hazir yemek hizmeti veren miikelleflerden satin alinan yemegin, isyerinde veya miis-
temilatinda hizmet erbabimna verilmesi durumunda saglanan menfaatler herhangi bir tutarla smirl ol-
maksizin,

¢) Isverenlerce,isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyip yemek hizmeti veren isletmelerde
bu hizmetin saglandig1 durumlarda,bu isletmelere yapilan ddemelerin her bir ¢alisan igin ¢aligilan giin-
lere ait bir giinlikk yemek bedelinin 170 Tiirk lirasint agmayan kismu,

¢)isverenlerce, isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmedigi ve yemek hizmetinin,yemek kart:
ve/veya yemek ¢eki hizmeti veren isletmelerin yemek kartlarina yiikleme yapilmak veya yemek ¢eki satin
almmmak suretiyle verildigi durumlarda, her bir ¢alisan i¢in ¢alisilan giinlere ait bir giinlik yemek bede
linin 170 Tirk lirasii agmayan kismi, gelir vergisinden istisna olup bu istisnalarin uygulamasina
yonelik agiklamalar 26/7/1995 tarihli ve 22355 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gelir Vergisi Genel
Tebligi (Seri No:186)’nde yapilmustir.

isverenlercehizmeterbabmanakitolarakverilenyemekbedelindeistisna

7420sayiliKanunla,1/12/2024tarihindenitibarenuygulanmakiizere,193sayiliKanunun23iinci
maddesinin birinci fikrasinin (8) numarali bendinin parantez i¢i hilkmiinde yapilan degisiklikle, isve-
renlertarafindanhizmeterbabinaisyerindeveyamiistemilatindayemekverilmeyendurumlarda,yemek

bedelinin nakit olarak verilmesi suretiyle saglanan menfaatler de istisna kapsamina alinmistir.
(2) Hizmet erbabimin akit olarak ddenen yemek bedelinin gelir vergisinden istisna edilebilmesi i¢in;
a) Isverenler tarafindan isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmemesi,
b) Giinliik yemek bedelinin 170 Tiirk lirasin1 asmamasi,

¢) Fiilen ¢alisilan giinlere iliskin olmasi, gerekmektedir.
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5846 SAYILI FiKiR VE SANAT ESERLERI KANUNU

ISLENME SEKLi 2024 YILI
KANUN 'Yasal olarak ¢ogaltilmig,bandrolli iCiN
UN MADDESI niishalarmn yol, meydan, pazar, CEZAYI VERECEK | yyGULA-
kaldirim, iskele,koprii ve benzeri MAKAM NACAK
yerlerde satig1 yasaktir. MIKTAR
23.01.2008 tarih |Bu yasaga uymayanlara Kabahatler .
5846 ve 5728 s.K.81  [Kanununun 32 nci maddesinin Belediye 977 TL
inci md. birinci fikrasina gore cezalandirilir. Enciimeni
7126 SAYILI SIVIL SAVUNMA KANUNU
ISLENME SEKLI
Tatbiki ilan olunan sivil savunma 20214CiYI\§LI
KANUN tedbirlerine riayet etmeyen biitliin |CEZAYI VERECEK
KANUN MADDESI vatandaslarla resmi veya &zel MAKAM UYGULA-
daire, miiessese ve tesekkiillerin NACAK
mesul amirlerine, fiillerine sug MIKTAR
olusturmadig takdirde
Kabahatler Kanununun 32 nci| Belediye
5728 47 maddesinin birinci fikrasina gore | Enciimeni 2.052 TL
cezalandirtlir.

6301 SAYILI OGLE DINLENMESI KANUNU

ISLENME SEKLI 2024 YILI
CEZAYI iciN
KANUN | SO T VERECEK | UYGULA-
Iscilerine 6gle tatili vermeyen veya MAKAM NACAK
dinlenme devresinde isyerlerini MIKTAR
kapatmayan igveren veya vekille-
6301 s. rine (Is Kanununa tabi igyerleri | Belediye
Kanun m.7/1 harig) Enciimeni 1.613 TL

SIGORTALI CALISANLARDAN PRIME ESAS KAZANCLARDAN
ISTISNA TUTULACAK

(SGK/Sigorta Primleri Gn. Miid. 09.01.2024 tarihli ve 3 sayih Prime Esas Kazanclarin Alt ve Ust Simirlari ile
Baz islemlere Esas Tutarlara iliskin Genelgesi)

Yemek parasi 157,69 TL
Cocuk zamm 5510 s. Kanun 4/a md. 400,05 TL
Aile zammu (yardimi) 2.000,25 TL
Emzirme 6denegi 5510 s. K.4/a-b,16/a md. 857,00 TL
Cenaze 6denegi 5510 s. K.37.md. 3.385,00 TL
5510 sayili Kanunun 4/a bendine tabi sigortalilar icin
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GECIKME ZAMMI TABLOSU
Uygulama Tarihleri M(;fll:lil NTgl/)l}l;g.Ili (;(/.No Orani Aciklama
01.09.1985-31.05.1988 37 %10 LAy
tarihleri arasinda %7 Takip eden 5 ay i¢in aylik
%5 diger aylar icin aylik
01.06.1988-31.12.1988 3 %10 Ik 3 ay
tarihleri arasinda %8 Takip eden 3 ay i¢in aylk
%6 Diger aylar i¢in aylik
01.01.1989-31.12.1989 %10 ilk 4 ay igin ayhk
; : 375
tarihleri arasinda %7 Diger aylar i¢in aylik
?alrl(l?l%ei? a9r(;-s%r?$a2,l993 378 %7 Tiim aylar i¢in aylik
30.12.1993-07.03.1994 . ..
tarihleri arasinda 381 %9 Tiim aylar i¢in aylik
08.03.1994-30.08.1995 . ..
tarihleri arasinda 383 %12 Ttm aylar i¢in aylik
31.08.1995-31.01.1996 .. ..
tarihleri arasinda 389 %10 Tiim aylar i¢in aylik
01.02.1996-08.07.1998 . ..
tarihleri arasinda 391 %15 Tiim aylar i¢in aylik
09.07.1998-19.01.2000 . ..
tarihleri arasinda 403 %12 Tiim aylar i¢in aylik
20.01.2000-01.12.2000 408 0 ici
tarihleri arasinda 66 Her ayicin
02.12.2000-28.03.2001 411 0 -
tarihleri arasinda /05 Her ay igin
29.03.2001-30.01.2002 415 0 ..
tarihleri arasinda /610 Her ay igin
31.01.2002-11.11.2003 422 o -
tarihleri arasinda /o7 Her ay i¢in
12.11.2003-01.01.2004 429 0 -
tarihleri arasinda ot Her ay igin
02.01.2004-01.03.2005 5035 sayili Kanunun 0 .
tarihleri arasinda 4.maddesi i Her ay icin
02.03.2005-20.04.2006 434 0 .
tarihleri arasinda /o Her ay i¢in
21.04.2006 tarihinden itibaren 438 %2,5 ..
Her ay i¢in
19.11.2009 tarihinden itibaren 2009/15565 sayili BK.K. | %1,95 o ..
er ay i¢in
19.10.2010 tarihinden itibaren 2010/965 sayili1 B.K.K. %1,40 Her ay icin
05.09.2018 tarihinden itibaren Cumhufga;iyagll Kararn | %2 Her ay igin
01.07.2019 tarihinden itibaren 1266 sayili C.K. %25 Her ay icin
02.10.2019 tarihinden itibaren 1592 sayilh C.K. %2 Her ay igin
30.12.2019 tarihinden itibaren 1947 sayih CK. %1,6 Her ay i¢in
21.07.2022 tarihinden itibaren 5801 sayili C.K. %25 Her ay i¢in
14.11.2023 tarihinden itibaren 7782 sayih C.K. %3.,5 Her ay i¢in
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H- CETVELI
10/2/1954 Tarihli ve 6245 Sayih Harcirah Kanunu Hiikiimleri Uyarinca
Verilecek Giindelik ve Tazminat Tutarlar*

- GUNDELIK
YURT ICIl HARCIRAHLAR MIKTARI (TL)
I. Yurt icinde Verilecek Giindelikler (md.33)

B.Memur ve Hizmetlilerden;
a) Ek gostergesi 8000 ve daha yiiksek olan kadrolarda bulunanlar(1) 465
b) Ek gostergesi 6400(dahil)-8000(hari¢) olan kadrolarda bulunanlar 435
¢) Ek gostergesi 3600 (dahil)-6400 (hari¢) olan kadrolarda bulunanlar 420
d) Aylik/kadro derecesi 1-4 olanlar 405
e) Aylik/kadro derecesi 5-15 olanlar 400

1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinin (b) fikrasina gére verilecek giindeliklerin
hesabinda bu tutar esas alinir.

* 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 {incti maddesinin (b) fikrasina gore yatacak yer temini igin
ddenecek iicretlerin hesabinda giindeliklerinin %60 artirrmli miktari, (d) fikrasina gore yapilacak
ddemelerde ise gorevlendirmenin ilk 10 giinii i¢in giindeliklerinin %60 artirimli miktari,takip eden
80 giinil i¢in giindeliklerinin %50’si, miiteakip 90 giinii i¢in ise miistahak olduklar1 giindeliklerinin
%40°1 esas almur.

II-Arazi Uzerinde Cahsanlara Verilecek Tazminatlar (md.50)

50 nci maddenin 1,2,3,4 ve 5 inci Bentlerinde Yer Alan Personel:

a) Kadro derecesi 1-4 olanlar 82

b) Kadro derecesi 5-15 olanlar 77

Bu tazminattan yararlananlardan;

1) Memuriyet mahalli disindaki ¢alisma alanlarinda hizmet gorenler ile 24/2/1984 tarihli ve 2981
sayili Kanun uygulamasinda calisan Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigii personeline yukarida
yazili miktarlarin yarisi ek olarak ddenir.

2) Bu ¢aligmalari dolayisiyla arazide, santiyede veya gemilerde geceleyenlere bu suretle bulunacak
miktarin yarisi ek olarak ayrica ddenir.

*2024 Y1l Merkezi Yo6netim Biitge Kanunu, 1.1.2024 -31.12.2024 tarihleri arasinda uygulanacaktir.
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FAZLA CALISMA UCRETLERI

Tutar

657 sayili Kanunun 178 inci maddesi uyarinca 10,10 TL

Ozel kanunlarindaki hiikiimler uyarinca biitge kanunlartyla belirlenmesi gereken
fazla galigma licretleri i¢in bu saat iicreti esas alinmaktadir.
Biiyiiksehir ve Il Belediye Baskanlar ile birlikte calisan personele ayda
90 saati gegmemek iizere makam onayina istinaden

Saat Basi Fazla
Cahsma Ucreti

10,70 TL

Belediyeler ile bunlara bagli mistakil biitgeli kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarda (iktisadi islet-
meler harig), gorevlerinin niteligi geregi 657 sayili Kanunda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagl
olmaksizin zabita ve itfaiye hizmetlerinde fiilen ¢alisan personele (destek hizmeti yiiriiten personel
harig), belediye meclisi karari ile tespit edilen tutar,fazla ¢aligma ticreti olarak maktuen 6denecegi (K)
isaretli cetvelde diizenlenmis ve bunlara ddenecek aylik fazla ¢alisma iicreti de en son yapilan resmi
niifus sayimina gore belediye niifusuna gore yapilmaktadir.

Belediye Niifusu Tutar
10.000’e kadar olanlar i¢in 1.333 TL
10.001°den 5 0.000’e kadar olanlar i¢in 1.426 TL
50.001’den 100.000’e kadar olanlar i¢in 1.575 TL
i:‘,[):ll(l:u Fazla |100.001 ’den 250.000’e kadar olanlar igin 1.780 TL
Calisma 250.001°den 1.000.000’¢e kadar olanlar igin 2.125TL
Ucreti 1.000.001°den fazla olanlar igin 2.470 TL
A.nkara,lstanbul ve [zmir jbﬁy}'jlfsehir. beLediyeleri disindaki diger biiyiikse- 2470 TL
hirlerin belediye sinirlart igerisindekiler i¢in
Ankara,Istanbulvelzmirbiiyiiksehirlerbelediyesinirlartigerisindekilerigin 3.280 TL

Aylik maktu fazla ¢aligma iicreti alanlara, her ne ad altinda olursa olsun ayrica fazla galismaya yonelik olarak
baskaca bir 6deme yapilamayacagi ve yukaridaki hiikiimlere gore 6denecek aylik maktu fazla galigma ticretleri;

a) Gorevin yapilmasi sirasinda veya gorevden dolay1 yaralanma ve sakatlanma hallerinde tedavi siiresince,

b) Bir yilda toplam1 30 giinii gegmeyen hastalik izni siirelerinde,

¢) itfaiye hizmetlerinde calisan personel igin gérevin yapilmast sirasinda veya gorevden dolayr hastalanma
hallerinde tedavi siiresince,

¢) Yurt icinde yapilacak hizmet i¢i egitime katilma ve gecici gorevli olarak bulunma durumlarinda,

6denmeye devam olunacagi,diger hallerde ise, fiilen ¢alisildig siirece ve bu siire ile orantili olarak ddenir.

1. 442 sayilh Koy Kanununun 74 {ncii maddesinin besinci fikrasinda yer alan (11.500) gosterge rakami
(14.640), miilga ek 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan (8.500) gosterge rakami (9.189) olarak
gecerli olacaktir.

2. 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanununun 24 iincii maddesinde yer alan (6000) ve (2200) gosterge
rakamlart,1.1.2024 - 31.12.2024 tarihleri arasindaki donemde sirasiyla (6.026), (2.226) olarak uygulanir.

3. 5393 sayili Belediye Kanununun 39 uncu maddesinde yer alan gosterge rakamlari 1.1.2024-31.12.2024
tarihleri arasindaki donemde (2.280) eklenmesi suretiyle uygulanir.
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GAYRIMENKUL SERMAYE IRATLARINDA UYGULANAN

KIiRA iSTiSNA TUTARI 2024 YILI
(R.G:30.12.2023 -32415 (2.Miik.)

Gelir Vergisi Kanununun 21 inci maddesinin birinci fikrasinda

yer alan mesken kira gelirleri icin uygulanan istisna tutari 33.000TL

HIZMET ERBABINA ISYERI VEYA ISYERININ MUSTEMILATI DISINDA KALAN YER-
LERDEYEMEK VERILMEK SURETIYLE SAGLANAN MENFAATLERE ILISKiN iSTISNA
TUTARI (2024 YILI) (RG: 30.12.2023 -32415 (2.Miik.)

Isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda
calisilan giinlere ait bir giinliik yemek bedeline iliskin istisna tutari
(Gelir Vergisi Kanununun 23 iincii maddesinin birinci fikrasinin (8)
numarali bendi)

170 TL

BASIT USULE TABI OLMANIN GENEL SARTLARINDAN OLAN ISYERI KiRA
BEDELINE iLISKiN TUTAR (2024 YILI)
(R.G.:30.12.2023 -32415 (2.Miik.)

Gelir Vergisi Kanununun 47 nci maddesinin birinci fikrasinin (2) nu-

marali bendinde yer alan yillik kira bedeli toplami1,2022 takvim yilinda
uygulanmak {izere

- Biiyiiksehir belediye sinirlar iginde 55.000 TL
- Diger yerlerde 34.000 TL

ENGELLILER iCiN VERGI INDIiRiIMi

(30.12.2023 tarihve 32415 (2.miik.)sayilt Resmi Gazete)
193 sayili Kanun'un 31. maddesinde yer alan Engellilik indirimi

DERECESI TUTARI (TL)
I.Derece Engelliler (Calisma Giiclinlin Asgari % 80’ini kaybedenler) 6.900
II.Derece Engelliler (Calisma Giictiniin Asgari % 60’1n1 kaybedenler) 4.000
II1.Derece Engelliler (Calisma Giictiniin Asgari %40°1n1 kaybedenler) 1.700
YENIiDEN DEGERLEME ORANLARI
YILLAR
Y1l yeniden degerleme Oram (VUK Genel Tebligi No: 554) o
2023 (25.11.2023 tarih ve 32380) 758,46
Yili yeniden degerleme Oran1 (VUK Genel Tebligi No: 533) o
2022 (27.11.2021 tarih ve 31672) %6122,93
Yili yeniden degerleme Orani (VUK Genel Tebligi No:533) o
2021 (27.11.2021 tarih ve 31672) 736,20
Y1l yeniden degerleme Orani (VUK Genel Tebligi o
2020 No0:521)(28.11.2020 tarih ve 31318) 79,11
Yili yeniden degerleme Orani (VUK Genel Tebligi No:503) o
2019 (23.12.2019 tarih ve 30987) 722,58
Yili yeniden degerleme Orani (VUK Genel Tebligi No:503) N
2018 (31.12/2018 tarih ve 30642 (3. Miikerrer) %23,73
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GOREVDEN UZAKLASTIRMA HALINDE ODENECEK UCRET

Gorevden Uzaklastirilan veya Tutuklanan Memurlar icin

Aylik, Taban Ayligi ve Kidem Ayligi

2/3 oraninda verilir.

Aile Yardimi ve Cocuk Zammu

Tam verilir.

Yan Odeme

2/3 Oraninda verilir.

Ozel Hizmet Tazminatt

2/3 Oraninda verilir.

Tayin Bedeli

2/3 Oraninda verilir.

Egitim ve Ogretim Tazminati

2/3 Oraninda verilir.

Miilki idare Tazminat:

2/3 Oraninda verilir.

Din Hizmetleri Tazminati

2/3 Oraninda verilir.

Emniyet Tazminat1

2/3 Oraninda verilir.

Denetim Tazminati

2/3 Oraninda verilir.

Lojman Tazminatt

2/3 Oraninda verilir.

Yabanci Dil Tazminati 2/3 Oraninda verilir.
Ek Calisma Ucreti 2/3 Oraninda verilir.
Yolluk Karsilig1 Tazminatt Hig verilmez.

Emekli Kesenegi

Tam ayligin yarisi tizerinden kesilir.

Damga Vergisi

Tabiidir.

Not: Gorevden uzaklastirilan personele goreve iade edilerek agiktaki siiresine ait tam ayliga hak
kazanma halinde, emekli kesenekleri ayligin diger yarasindan da kesilerek tama g¢ikarilir.

UCRETLI YILLIK iZINLER (isciler i¢in - 10.06.2003 den itibaren)

a) |1 Yildan 5 Yila Kadar Olanlar (5 yil dahil) 14 Is giinii
b) |5 Yildan Fazla 15 Yildan Az Olanlar 20 Is giinii

15 Y1l Dahil ve Daha Fazla Olanlar 26 Is giinii
¢) |18 ve Daha Kiigiik Yastaki Isciler ile 50 ve Daha Yukar1 Yastakiler En Az 20 Is giinii

Not:izin siirelerine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz

IS AKDININ FESHINDE iHBAR TAZMINATI TUTARLARI
(HizmetSiresi BildirimSiiresi | ihbar Tazminat Tutarr

a)lsi 6 Aydan Az Siirmiis Is¢i igin 2 Hafta 2 Haftalik iicret
b)isi 6 aydan 1.5 yila kadar siirmiis isci igin 4 Hafta 4 Haftalik tcret
c) Isi 1.5 yildan 3 yila kadar siirmiis isci igin 6 Hafta 6 Haftalik ticret
d) Isi 3 yildan fazla siirmiis olan is¢i icin 8 Hafta 8 Haftalik ticret

Not:4857/17 maddesi geregi sozlesme ile siireler yiikseltilebilir.
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MEMUR ODEMELERINDEN YAPILAN KESINTIiLER

Odemenin Tiirii Kanuni Dayanag | Gelir Damga Emekli
Vergisi Vergisi Kesenegi
(Kurum/sahis)
Aylik (Gosterge) GVK m.61 + + +
Ek Gosterge GVK m.61 + + +
Taban Aylig1 375 s. KHK m.1 + + +
Kidem Ayligt 375 s. KHK m.1 + + +
Zamlar (Yan Odeme) GVK m.61 + + -
Ozel Hizmet Tazminat: Yan Od. Kar. - + Kismen Tabi
Ek Tazminat Yan. Od. K. - - -
Denetim Tazminati Yan. Od. K. - + -
Makam Tazminati 657 s.K.Ek m.26 - + -
Gorev Tazminati 631 s. KHK - + -
Kidem Tazminati GVK m.25/7 - + -
Yab. Dil Tazminati 375 s. KHK m.2 - + -
Sos.Denge Tazminatt 375 s.KHK Ek m.15 + + +
Aile ve Cocuk Yrd. 657 s.K. m.203 - - -
Dogum Yardimi 657 s. K. m.207 - - -
Oliim Yardimi 657 s.K. m.208 - - -
Huzur Ucreti (Sigortal1 ise) | GVK m.61 + + -
Fazla Calis. Ucreti GVK m.61 + + -
Konferans Ucreti GVK m.61 + + -
Bilirkisi Ucreti GVK m.61 + + -
Avukat Vekalet Ucr. GVK m.61 + + -
Harcirah Odemeleri GVK m.24 - + -
Ek Odeme 375s. KHK m.3 - + -
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DEVLET MEMURLARINA
HASTALIK VE REFAKAT IZNi

- Uzun siireli hastaliklarda 18 ay

DMK 105.md. Hastalik Izni - Diger hastaliklarda 12 ay

Saglik Kurulu Raporu ile ana, baba,es,gocuk,
Refakat Izni kardes i¢in; 3 ay (gerektiginde bu siire bir katina
kadar uzatilabilir.

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik
Askerlik stiresince izinli sayilirlar

Yetistirilmek {izere yurtdisina gonderilen veya
stirekli gorevle yurt i¢ine ya da yurt digina atanan
veya en az alt1 ay stireyle yurt digina gecici olarak
gorevlendirilen memurlar yurtdisina kamu
kurumlarinca gonderilmis olan 6grencilerin
memur olan esleri 77 nci maddeye gore izin
verilenlerin memur olan eslerine gorev veya
Ogrenim siiresi kadar ayliksiz izin verilir.

Gorev ve Ogrenim

Analik izinden sonra 24 ay

DMK md.108 Dogum Esi dogum yapan memura 24 ay
Bes hizmet y1lin1 tamamlamis olanlara;
Ayliksiz izin Bir yila kadar (en fazla iki defada kullanilmak
iizere)
Evlat Edinme 24 ay
Hayati Tehlike Refakat izninden sonra 18 ay

Ayliksiz izin siiresinin bitiminden 6nce mazereti
gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde, on
giin iginde goreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz
izin siliresinin bitiminde veya mazeret sebebinin
kalkmasmi izleyen on giin iginde gérevine donme-
yenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilir.
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MEMURLARDA ACIKTAN VEKALETTE ODENECEK UCRET

Vekalet ettigi kadro derecesinin ilk kademe ayliginin ek goster-

1) Esas Aylik gesi dahil 2/3 oranindadir.
2) Kidem Aylig1 Hig verilmeyecek

3) Taban Ayligi 2/3 oraninda verilecektir
4) Yan Odeme Tam verilir

5) Ozel Hizmet Tazminat: Tam verilir

6) Egitim ve Ogretim Tazminati Tam verilir

7) Din Egitimi Hizmetleri Tazminati | Tam verilir
8) Ek Calisma ve Ek Ders Ucreti Tam verilir
9) Aile Yardimi ve Cocuk Zammi | Tam verilir

10) Tedavi Giderleri Tam verilir

11) Damga Vergisi Vergiye tabi hak edislerden kesilir
Taban aylig1 dahil aldig1 aylik tizerinden (2/3 tutarindan)
tam kesilir

12) Emekli Kesenegi a) Ise baslamada kisith ayliktan kesilemez

b) Ilk tam maasindan giris aidati kesilir
¢) Isten ayrilmalarda aylik kisitli hesaplansa bile emekli kesenegi
Tam aylik iizerinden kesilir.

13) Lojman Tazminat1 Verilmeyecektir

DEVLET MEMURLARINDA KURUM DISINDAN VEKALETTE UCRET

Dolu Kadroya Vekalet ‘

Vekaletin sebebi,kanuni izin, gegici gorev ve gorevden uzaklastirma hallerinde gegici bosalmaya da-
yanmaktadir.

Ayliksiz vekalet asildir. Ancak, kurum disinda (Yani baska ku-
rumlardan) atanan vekil memura ise basladigindan bu yana
vekalet ayligi, gorevin kadro derecesinin ilk kademe ayligmin (ek
gosterge dahil) 1/3 oraninda 6denir.

1-Esas Aylik

2-Kidem ve Taban Aylig Verilmez

Kanuni izin, gecici gorev (hizmeti¢i egitimine katilma dahil)
gorevden uzaklastirma halleriyle gegici bosalan kadrolara
vekalet ve kendi derecesinden daha asagi dereceli bir géreve
vekalet edilmesinde 6denmez.

3-Yan Odeme ve O.H.T.

4-Lojman Tazminati Verilmez

Memur bulundugu yerden baska bir yerdeki kadroya vekalet
5-Yolluk ederse, kendi aylik derecesinin gerektirdigi gegici gorev
yollugunu alir. Bu halde vekalet ayligi 6denmez.

6-Emekli Kesenegi Kesilmez
7-Gelir Vergisi Tabidir
8-Damga Vergisi Tabidir
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KURUM ICINDEN VEKALETTE ODENECEK UCRET

Dolu Kadroya Vekalet

Vekaletin sebebi; kanuni izin, gegici gorev ve gorevden uzaklastirma hallerindeki gecici bosalmaya

dayanmaktadir.

1-Esas Aylik

Ayliksiz vekalet asildir. Ancak 3 aydan fazla devam siiresi igin,
gorevin kadro derecesinin ilk kademe gostergesinin(ek gosterge
dahil) ayligmm 1/3 tutar1 verilir. Ilkokul &gretmenligi ve
veznedarlik gorevine baglandig: tarihten itibaren verilir. Diger
taraftan tedviren gorevlendirmelerde vekalet aylig1 6denmez.

2-Kidem Ayhigi

Verilmeyecektir

3-Yan Odeme ve O.H.T.

Mehil miiddeti,yillik izin, mazeret ve hastalik izni, gegici gorev,
gorevden uzaklastirma, hizmet i¢i egitime katilma halleriyle
gecici bosalan kadrolara vekalet ve kendi derecesinden asagi
dereceli kadroya vekalet edilmesinde 6denmez. Ayrica vekil 99
Seri No’lu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebliginde
belirtildigi gibi asilde aranan sartlara haiz olmasi
gerekmektedir.

4-Lojman Tazminati

Verilmeyecektir

5-Yolluk

Memur bulundugu yerden bagka bir yerdeki kadroya vekalet eder-
se, kendi aylik derecesinin gerektirdigi gegici gorev yollugunu alir.
Bu halde vekalet ayligi 6denmez.Ancak,o kadroya aslen ata-
nabilme sartlarina sahipse zam ve tazminatlarin farki 6denir.

6-Emeklilik Kesenegi Kesilmez
7-Gelir Vergisi Tabidir
8-Damga Vergisi Tabidir

Bos Kadroya Vekalet

Bos kadrolara ait gorevler liizum goriildiigii takdirde memurlara iicretsiz olarak vekaleten gordiiriile-
bilir. Ancak,saymanlik kadrolarinin bosalmasi halinde ise baslama tarihten itibaren vekalet ayligi
verilmek suretiyle vekaleten atama yapilabilir.

1-Esas Aylik

Vekalet edilen kadro derecesinin ilk kademe ayliginin (ek
gosterge dahil) 1/3 nispetinde verilir.

2-Kidem Ayhigi

Verilmez

3-Yan Odeme ve O.H.T.

Yapilan her iki gorevle ilgili ayni cins zam ve tazminatlardan
fazla olarak farkli cinsteki zam ve tazminatlar 657 s.K.175.mad-
desindeki oranlara bakilmaksizin vekalet gorevine baglandigi
tarihten itibaren 6denir. Ancak kendi derecesinden daha asagi
derecelerdeki kadrolara vekalet ve tedviren gorevlendirme
halinde hi¢bir 6deme yapilmaz.

4-Lojman Tazminati

Verilmeyecek

5-Yolluk

Memur bulundugu yerden baska yerlerdeki bir kadroya vekalet
ederse, kendi aylik derecesinin gerektirdigi gegici gorev
yollugunu alir. Bu halde vekalet ayligi 6denmez.

6-Emeklilik Kesenegi Kesilmez
7-Gelir Vergisi Tabidir
8-Damga Vergisi Tabidir
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1593 SAYILI UMUMI HIFZISSITHHA KANUNU

ACIKLAMA

a) 24.4.1930 tarih ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu'nun

23.1.2008 tarih ve 5728 sayii Temel Ceza Kanunlarma Uyum
Amaciyla Cesitli Kanunlarda ve Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’la degisik 283 iincii maddesine gore; bu
Kanunda yazili belediye vazifelerine iligkin olup,266 nct maddede
gosterilen sihhi zabita nizamnamesinde belirtilen yasaklara (Her sehir
ve kasaba belediyesi bu kanunun mer’iyeti tarihinden itibaren bir sene
zarfinda o sehir veya kasabanin ihtiyaglarina gére bu kanunun
gosterdigi sihhi hususlara ait bu zabita talimatnamesi tertip eder.Bu
nizamname,meskenlerin  ihtiva etmeleri lazzim gelen asgari
miistemilati, umumi ve miisterek ikametgahlardaki ikamet seraitini,
gida maddeleri satilan veya sair temizlige miitaallik iglerle istigal
edilen mahallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle biitiin
umumi yerlerin sihhi sartlarini ve umumiyetle sehrin sithhat ve
temizligine taallilk eden hususlara ait riayetleri lazim- gelen kaideleri
ihtiva eder.) aykirt hareket edenlerle mecburiyetlere riayet
etmeyenler,1608 sayili Yasa geregince cezalandirilir. Saghk zabita
yonetmeliginde yazihi yasaklara aykir1 hareket edenlerle
yapilmasi gerekenlere uymayanlar hakkinda 1608 sayih Yasa’ya
istinaden belediye enciimenince verilir.

CEZAYI
VERECEK
MAKAM

Belediye
Enciimeni

2024 Yih

2.052 TL

b)1593 sayili Kanun'un 23.1.2008 tarih ve 5728 sayili Kanun’la degisik
299 uncu maddesi uyarinca; defin ruhsatiyesi olmadan cenaze defne-
den mezar bekgileri veya 6lii sahipleri Kabahatler Kanunu’nun 32 nci
maddesine gore cezalandirilir. Saglik Zabita Yonetmeliginde yazilt
yasaklara aykir1 hareket edenlere

Belediye
Enclimeni

2.052TL

¢)1593 sayili Kanun'un 23.1.2008 tarih ve 5728 sayili Kanun’la degisik
301 inci maddesi uyarinca; izinsiz olarak bir sehir ve kasabadan
digerine 6li nakledenler, Kabahatler Kanunu’nun 32 nci maddesine
gore cezalandirilir.

Belediye

Encilimeni

2.052 TL

Idari para cezasina itiraz: 1593 sayih Yasa'da itiraz mercii belirtiimediginden, 5326 sayili Kanun

hiikiimlerine gore idari para cezasina iliskin idari yaptirnm kararlarina karsi, kararin tebligi veya
tethimi tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin i¢inde,sulh ceza mahkemesine bagvurulabilir.Bu siire i¢inde

basvurunun yapilmamis olmasi halinde idari yaptirim karar1 kesinlesir.
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SULAR HAKKINDA KANUN

ISLENME SEKLI 2024 YILI

CEZAYI iCIN
KANUN MADDESI VERECEK UYGULA-
MAKAM NACAK

I¢me sular1 kaynaklaria ve su

- yollarina zarar verecek ve saglik MIKTAR
284'1;5? tarih | sartlarim1  bozacak sekilde tarla
ve Sayili k, hayvan birakmak ve ;
831 Sayih agmak,  hayva Belediye
Kanun Sular  Hakkinda | gylamak belediye meclislerince Enciimeni 2.052,00 TL
Kanunun Ek-7 nci | yasak edilebilir
Maddesi

28.4.1926 tarih ve 831 sayili Sular Hakkinda Kanun'un Ek 7 nci maddesine gore; igme sular1 kaynaklarina ve
su yollarina zarar verecek ve saglk sartlarin1 bozacak sekilde tarla agmak, hayvan birakmak ve sulamak belediye
meclisleri tarafindan yasak edilebilir.

Belediye meclisleri, su kaynaklarinin, su yollarmin ve su depolarinin korunmas: amactyla gesitli dnlem ve
kararlar alabilirler. Bu konuda c¢esitli yasaklar koyabilirler.Bu yasaklara uyulmadig: takdirde,1608 sayili Yasa'nin 1
inci maddesine gore, ceza uygulamasi gerekmektedir.

1608 sayili Yasamin 1 inci maddesinde; “Belediye meclis ve enciimenlerinin kendilerine kanun, nizam ve
talimatnamelerin verdigi vazife ve salahiyet dairesinde ittihaz ettikleri kararlara muhalif hareket edenlerle belediye
kanun ve nizam ve talimatnamelerinin men veya emrettigi fiilleri isleyenlere veya yapmayanlara belediye
enciimenince Kabahatler Kanununun 32 nci maddesi hilkmiine gore idari para cezasi veya saklanan faaliyetin
menine karar verilir.Bu kararda ilgili kisiye bir siire de verilebilir.”hiikmii yer almaktadir.

Para cezasi uygulamasinda, belediye miicavir alani ile smirli kalmayip, su kaynaklarina kadar gidebilecektir.
Iicme ve kullanma suyu ihtiyacimn mabhalli idare birlikleri tarafindan karsilanmasi halinde, belediyelere tanman
biitlin yetki ve gorevler, bu birlikler tarafindan yerine getirilecektir

ODEMELERDE VERGIi BORCU SORGULAMA

3 Mart 2020 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere; Limit-TL

- 4734 say1li Kamu Thale Kanunu kapsamina giren kurumlarin, mal veya hizmet

alimlari ile yapim isleri nedeniyle yapacaklari 6demeler,

5.000,00
- Kanun,kararnamevedigermevzuatlanakdiolaraksaglananDevletyardimlari,tesvikler

ve destekler nedeniyle yapilacak 6demeler,

17.02.2023 tarihli ve 32107 sayil R.G. yayimlanan Tahsilat Tebligine istinaden Deprem

kapsamindaki 6demelerde 31.07.2023 tarihine kadar uygulanmayacakur.
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ODEMELERDE SGK BORCU YOKTUR TALEP ETME
BORC LIMITLERI 2024 YILI iCiN

4a SSK kapsaminda is¢i ¢alistirtyorsaniz 6deme vadesi gegmis sigorta prim

borcunuz briit asgari iicretin tavan tutarmin 3 katina kadar kesinlesmis borg
olarak kabul edilmez ve bu tutar1 gegmeyen borglar SGK ihale bor¢ yok yazisi | 450.056,25 TL
i¢in engel teskil etmez.

Tiizel kisiler ve is¢i ¢alistiranlar da ihaleye katilmak i¢in SGK borcu iist sinir1

Alt yiikleniciler ve alt yiiklenici galistiran igverenler igin ise briit asgari iicretin
tavan tutarinin 6 katina kadar olan borglar ihale borcu olmadigma dair yazi i¢in
engel teskil etmemekte

Bu kapsamda 2024 yili i¢in SGK borcu yoktur iist limiti

900.112,50 TL

Eger igveren ayni zamanda gergek kisi ise ve tabil ki vergi mikellefi ise briit
asgari {icretin 3 katina kadar olan 6deme vadesi gegmis BAG-KUR prim borcu
SGK borcu yok yazisi almak i¢in engel teskil etmez.

Bunun i¢in ihale SGK borg st limiti

60.007,50 TL

4734 Sayili Kanun ile diger Kanunlara tabi olan ihalelere katilmak i¢in gegerlidir.
Hakedis 6demelerinde bir sinir yoktur. Eger son 6deme vadesi gegmis borglar varsa
hakedis 6demeleri yapilmaz ya da yapilsa bile hakedis 6demelerinden kesinti yapilir.

YURURLUK TARIHLERINE GORE TECIL FAiZi ORANLARI

" . Faiz Oram .
Donemler (Yillik) Yasal Diizenleme

25.01.2000-20.12.2000 tarihleri arasinda % 48 409 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi
21.12.2000-30.03.2001 tarihleri arasinda % 36 412 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi
31.03.2001-01.02.2002 tarihleri arasinda %72 416 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi
02.02.2002-11.11.2003 tarihleri arasinda % 60 421 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi
12.11.2003-03.03.2005 tarihleri arasinda % 36 429 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi
04.03.2005-27.04.2006 tarihleri arasinda % 30 434 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi
28.04.2006—20.11.2009 tarihleri arasinda %24 438 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi
21.11.2009-20.10.2010 tarihleri arasinda % 19 Seri: C Sira No:1 Tahsilat Genel Tebligi
21.10.2010-05.09.2018 tarihleri arasinda %12 Seri: C Sira No:2 Tahsilat Genel Tebligi
06.09.2018-24.10.2019 tarihleri arasinda % 22 Seri: C Sira No:3 Tahsilat Genel Tebligi
25.10.2019-29.12.2019 tarihleri arasinda % 19 Seri: C Sira No:4 Tahsilat Genel Tebligi
30.12.2019-20.07.2022 tarihleri arasinda % 15 Seri: C Sira No:5 Tahsilat Genel Tebligi
21.07.2022 tarihinden itibaren % 24 Seri: C Sira No:6 Tahsilat Genel Tebligi
14.11.2023 tarihinden itibaren % 36 Seri:C Sira No:7 Tahsilat Genel Tebligi
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2886 SAYILI DEVLET iHALE KANUNUNDAKI
PARASAL LIMITLER (2024 YILI)*

1.Diger Schirlerde Yapilacak ilanlar i¢in Alt Smir (md.17/2)! 2.138.400
2.Resmi Gazete Tle Yapilacak flanlar T¢in Alt Sinir (md.17/3)? 6.415.200
3.A¢ik Teklif Usulii fle Yapilacak Thaleler igin Ust Siir (md.45)3

(Bu madde ile ilgili parasal siur, Hazineye ait tasinmazlarin satisinda 10.000.000 6.411.600
TL olup,bu tutar1 yirmi katina kadar artirmaya Cevre ve Sehircilik Bakani

yetkilidir.)

4 Pazarhk Usulii ile Yapilacak Thaleler i¢in Ust Smir (md.51)*

a- [llerde, Kurulus Merkezlerinde Askeri Birlik, Kurum ve Kuruluslar1 da

Biiyiiksehir Belediyesi Smirlar Igindeki Tlgelerde ve Niifusu 50.000’i 234.000
Gegen llgelerde
b-Diger Tlgelerde 115.920

5.Taginir ve Taginmaz Mallarin Satig,Kira, Trampa Edinmesi ve Miilkiyetin Gayri
Ayni Hak Tesisinde Mahalli Komisyonlarin Yetkilerinin Ust Smir1 (md.76) 3

a) Ankara,Istanbul ve Izmir Tllerinde 1.411.200
b) Diger Biiyiiksehir Belediyesi Olan Tllerde 707.400
¢) Diger {llerde ve Niifusu 50.000’i Gegen flgelerde 513.000
¢) Diger Ilgelerde 383.400

Bu madde ile ilgili parasal smirlarin her biri igin ayr ayri veya birlikte dort katina kadar artirmaya Cevre ve Sehircilik
Bakani yetkilidir.

[1]12886/17 md. 2. fikra Diger sehirlerde yapilacak ilanlar:Tahmin edilen bedeli her yil Genel Biitge Kanunu ile belirlenecek
miktar1 asan ihale konusu isler (1) numarali fikraya gére yapilacak ilanlardan baska, tiraj1 goz éniine alinarak ili Basin-lan
Kurumunca tespit olunacak giinliik gazetelerden birinde, ihale tarihinden an az 10 giin 6nce bir defa daha ilan edilir.)

[2]2886/17 md.3.Fikrasi:Resmi Gazete ile yapilacak ilanlar: Tahmin edilen bedeli (2) numarali fikra uyarinca
belirlenecek miktarin {i¢ katin1 asan ihale konusu isler, ihale tarihinden en az 10 giin 6nce bir defada Resmi Gazete'de ilan
edilir.

[3]2886/45 Agik teklif usulii ile yapilabilecek

[4] 2886/-51.Md Pazarlik usulityle yapilacak

[5]12886/76 nc1 maddesi: Mahalli komisyonlarin yetkileri-Tasinir ve tasinmaz mallarin satis, kira, trampa edilmesi ve
miilkiyetin gayri ayni hak tesislerinde, mahalli komisyonlarin ne miktara kadar ihaleye selahiyetleri olduklari, her y1l Genel
Biit¢e Kanununda gosterilir.

*2024 Y1l Biitge Kanunu 31.12.2022 tarih ve 31706 (Miikerrer) R.G.’de yayimlanmustir.
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TAHSILDARLARIN UZERINDE TUTABILECEKLERI PARA LiMIiTi
(01.01.2024 - 31.12.2024)

Kanuni Dayanagi Niifusu Tutart
Belediye Tahsilat Yonetmeliginin 10 uncu 10.000’e kadar olan 17.200 TL
maddesinde diizenlenmis ve tahsilat tutar belediyeler

son genel niifus sayimina gore niifusu
10.000'e kadar olan yerlerde, 1050 sayili
Muhasebe-i Umumiye Kanununun 83 {incti
maddesinin (A) bendinin (a) alt bendi
uyarinca (1050 sayili Kanun miilga oldugu

10.000’den fazla olan 34.400 TL

belediyeler
i¢in 5018 sayili Kanunun 35 inci

maddesinin birinci fikrast) her yil Biitce
Kanunu ile illerde ita amiri mutemetleri ig¢in
belirlenen avans limitinin 2 katini, niifusu
10.000'den fazla olan yerlerde ise, bu limitin
4 katin1 ge¢mesi halinde 15 giinliik siire
beklemeden vezneye veya bankaya

yatirilmasi zorunludur.

BELEDIiYE MECLIS VE ENCUMEN iCiN UZLASMA LiMIiTLERI

(01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasr)

Yasal Dayanak
EBel..ed‘ye. 5393 sayili Kanun md.34/f 106.290,55 TL’den az olan tutarlar igin
ncument
]?ve[leeggie 5393 sayili Kanun md.18/h 106.290,55 TL’den fazla olan tutarlar i¢in
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2024 YILI YAPI YAKLASIK BiRiM MALIYETLERI
(R.G.Tarih ve Sayis1:12.8.2023 — 32277)

Yapmin Birim

YAPININ MIMARLIK HiZMETLERINE ESAS OLAN SINIFI Maliyeti (BM)
TL m’
I. SINIF YAPILAR
A GRUBU YAPILAR 1.050,00
1. Kagir veya betonarme ihata duvari (3,00 m yiikseklige kadar)
2. Basit kiimes ve basit tarim yapilar1
3. Yumusak plastik ortiilii seralar
4. Mevcut yapilar arasi baglanti-gegis yapilari
5. Gegici kullanimi olan kiigiik yapilar
6. Kalici kullanimi olan yardimer yapilar
7.  Golgelikler-cardaklar
8.  Ustii kapali yanlar1 agik dinlenme,oyun ve gosteri alanlari
9.  Depo amaglh kayadan oyma yapilar

10. Bu gruptakilere benzer yapilar.

BGRUBU YAPILAR ...t 1.550,00

1. Cam veya sert plastik Ortiilii seralar

2. Basit padok,biiyiik ve kiiciik bas hayvan agillart

3. Kagir ve betonarme su depolart

4. Isyeri depolar

5. Bu gruptakilere benzer yapilar.

ILSINIF YAPILAR

A GRUBU YAPILAR ......cooooiiiiiiiiiiiieicetnteittee ettt ettt ettt es e 2.600,00

1. Kuleler, ayakli su depolart
2. Palplanj ve ankrajli perde ve istinat duvarlari

3. Kayikhane

4. Bu gruptakilere benzer yapilar.

BGRUBU YAPILAR .......cooooiiiiiiiiiiiiiiciecctee et 3.800,00
1. Sisirme (Pnomatik) yapilar

2. Tek kath ofisler,diikkan ve basit atolyeler

3. Semt sahalari, kiigiik semt parklari,¢cocuk oyun alanlart ve eklentileri

4. Tarmmsal endiistri yapilari (Tek katli, prefabrik beton, betonarme veya gelik depo ve

atolyeler, tesisat agirlikli agillar, fidan yetistirme ve bekletme tesisleri)
Yat bakim ve onarim atdlyeleri,cekek yerleri

Jeoloji,botanik ve tema parklari

Mezbahalar

Bu gruptakilere benzer yapilar.

© o>

C GRUBU YAPILAR ..ottt ettt et ettt sbe e st e b e 5.350,00
1. Hangar yapilar (kiiclik ugaklar,helikopterler,tarim ucaklari park ve bakim onarim

yeri)

2. Sanayi yapilar (Tek katli, bodrum ve asma kat1 da olabilen)
3. Bu gruptakilere benzer yapilar.

II1. SINIF YAPILAR

A GRUBU YAPILAR ..ottt ettt s 7.500,00
1. Okul ve mahalle spor tesisleri (Temel egitim okullarinin veya isletme ve
tesislerin spor salonlari, jimnastik salonlari, semt salonlari)
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2024 YILI YAPI YAKLASIK BIRIM MALIYETLERI
(R.G. T: 12.8.2023, S:32277)

2. Katl garajlar

3. Ticari amagli binalar (ii¢ kata kadar ti¢ kat dahil - asansorsiiz - 3/7/2017 tarihli ve
30113 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Planli Alanlar imar Y®6netmeliginin 34
tincii maddesinin 1 inci fikrasina gore asansor yeri birakilacak)

4. Algveris merkezleri (semt pazarlari, kiigiik ve biiyiik hal binalari,marketler vb.)
5. Basimevleri,matbaalar

6. Soguk hava depolar1

7.

Konutlar (ii¢ kata kadar - {i¢ kat dahil-asansorsiiz -3/7/2017 tarihli ve 30113 say1l
Resmi Gazete’de yayimlanan Planli Alanlar Imar Yonetmeliginin 34 {incii
maddesinin 1 inci fikrasina gore asansor yeri birakilacak)

8. Akaryakit ve gaz istasyonlart

9. Kampingler

10. Semt postaneleri

11. Kiigiik sanayi tesisleri (Donanimli atdlyeler,imalathane,dokiimhane)

12. Kres ve giindiiz bakimevleri,hobi ve oyun salonlart

13. Bu gruptakilere benzer yapilar.

B GRUBU YAPILAR.........coootiiiiiiiiieiieeeteet ettt 9.000,00
1. Entegre tarimsal endiistri yapilar,biiyiik ¢iftlik yapilart

2. Genglik merkezleri,halkevleri

3. Lokanta, kafeterya ve yemekhaneler

4. Temel egitim okullar

5. Kiigitik kitaplik ve benzeri kiiltiir tesisleri

6

7

8

9

Jandarma ve emniyet karakol binalari
Saglik ocaklari,kamu saglik dispanserleri
Ticari amacl binalar (Yapr yiiksekligi 21,50 m’ye kadar olan)
. 150 kisiye kadar cezaevleri
10. Fuarlar
11. Sergi salonlart
12. Konutlar (Yap1 yiiksekligi 21,50 m’den az yapilar)
13. Marinalar
14. Gece kuliibii, diskotekler
15. Misafirhaneler, pansiyonlar
16. Bu gruptakilere benzer yapilar.

IV. SINIF YAPILAR

A GRUBU YAPILAR.......coooiiiiiiiitiet ettt ettt s 10.200,00

1. Ozelligi olan biiyiik okul yapilari (Spor salonu, konferans salonu ve ek tesisleri olan
egitim yapilari)

2. Poliklinikler

3. Liman binalar

4. Idari binalar (ilge tipi hiikiimet konaklari,vergi daireleri ve benzeri)

5. Tlge belediyeleri

6. 150 kisiyi gegen cezaevleri

7

8

9.

1

Kaplicalar, sifa evleri ve benzeri termal tesisleri
Ibadethaneler (1500 kisiye kadar)
Aquaparklar

0. Entegre sanayi tesisleri
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2024 YILI YAPI YAKLASIK BiRIM MALIYETLERI
(R.G.Tarih ve Sayisi : 12.8.2023 — 32277)

11. Miistakil spor kéyleri (Yiizme havuzlari,spor salonlari ve statlari bulunan)
12. Yaslilar huzurevi, kimsesiz ¢ocuk yuvalari, yetistirme yurtlart

13. Biiyiik aligveris merkezler

14. Yiiksek okullar ve egitim enstitiileri

15.  Apartman tipi konutlar (Yapr yiiksekligi 30,50 m’den az yapular)

16. Oteller (1 ve 2 yildizl)

17. Bu gruptakilere benzer yapilar.

B GRUBU YAPILAR ........ooiiiiiiiiiiitieseceee ettt 12.050,00
1. Arastirma binalar, laboratuarlar ve saglik merkezleri

2. Iltipi belediyeler

3. Iltipi idari kamu binalari

4. Metro istasyonlari

5. Stadyum,spor salonlari ve ylizme havuzlari

6. Biiyiik postaneler (merkez postaneleri)

7. Otobiis terminalleri

8. Eglence amagli yapilar (cok amagli toplanti,eglence ve diigiin salonlart)

9.  Banka binalart

10. Normal radyo ve televizyon binalart
11. Ozelligi olan genel siginaklar
12. Miistakil veya ikiz konutlar (Bagimsiz boliim briit alan1 151 m? - 600 m? villalar,

teras evleri, dag evleri, kaymakam evi ve benzeri)
13. Bu gruptakilere benzer yapilar.

CGRUBU YAPILAR .........ooiiiiiiiiiiiiiiiecese et 12.450,00
1. Bilyiik kiitiiphaneler ve kiiltiir yapilar:

2. Bakanlik binalar1

3. Yiiksek 6grenim yurtlar

4. Arsiv binalari

5. Radyo aktif korumali depolar

6. Biiyiik Adliye Saraylar

7. Otel (3 yildizl1) ve moteller

8. Rehabilitasyon ve tedavi merkezleri

9. 1l tipi hiikiimet konaklar1 ve biiyiiksehir belediye binalar

10. 1s merkezleri (Yapr yiiksekligi 21,50 m ile 30,50 m aras1-30,50 m dahil yapilar)
11. Konutlar (Yapt yiiksekligi 30,50 m ile 51,50 m arasi - 51,50 m dahil yapular)
12. Bu gruptakilere benzer yapilar.

* Benzer yapilar, ilgili gruptaki yapilara kiyasen uygulayict kurum ve kuruluslarca Mimarlik ve
Miihendislik Hizmetleri Sartnamesinin ilgili hitkiimlerinden yararlanilarak belirlenecektir.

Tebligin revizyonu ¢aligmalarinda sinifi veya grubu degistirilen veya tebligden ¢ikarilan yapilar icin,
2023/2 yilindan onceki tebliglere gére yapi simifi ve grubu belirlenmis mimarlik ve mithendislik
hizmetlerinde; belirlendigi yilin tebligindeki yap1 sinifi ve grubu degistirilmeksizin 2023/2 yili tebliginde
karsilig1 olan tutar esas alimmak suretiyle hesap yapilacaktir.

Tebligdeki simif ve gruplar yapim asamasinda belirlenirken tereddiite diisiilmesi halinde, o yapimin
yap1 yaklastk maliyeti; yapinin projesine gore hazirlanacak metrajlara Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanlig1 Birim Fiyatlarinin uygulanmasi suretiyle hesaplanacaktir.
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1.1.2024 TARIHINDEN iTIBAREN, MUTEAHHITLIK KARNELERI VE i$
BITIRME BELGELERI ICIN GECERLI KATSAYILAR
(R.G.Tarih ve Sayisi :12.8.2023 - 32277)

2023/2 yihnda 2023/2 yihnda 2023/2 yilinda
Yillar uygulanacak Yillar uygulanacak | Yilar uygulanacak
Kkatsayilar Kkatsayilar katsayilar
1953 ve oncesi 23.267.194,453 1982 272.451.614 2004 23.767
1954 20.987.142,698 1983 236.835,887 2005 121.288
1955 18.586.884,956 1984 189.476.266 2006 20.081
1956 15.227.591,163 1985 130.617.077 2007 117912
1957 13.321.329,255 1986 94.603.027 2008 16.816
1958 12.185.318,432 1987 72.917.477 2009 15.360
1959-1966 10.351.054,523 1988 48.476.659 2010 14,982
1967 9.390.863,686 1989 29.409,083 2011 13,908
1968 8.620.273,095 1990 17.838.375 2012 14.152
1969 8.211.615,994 1991 11.446.444 2013 13,464
1970 7.663.684,088 1992 6.873,657 2014 12,323
1971 6.894.944,039 1993 4.146,425 2015 11.488
1972 5.843.480,732 1994 2.484.260 2016 10.688
1973 5.169.172,490 1995 1.129.194 2017 9.709
1974 3.836.584,440 1996 625,631 2018 8.432
1975 3.059.460,073 1997 321,367 2019 6.857
1976 2.609.546,021 1998 186,225 2020 5.830
1977 1.914.129,880 1999 120.197 2021 4,693
1978 1.368.773,888 2000 72.691 2022 2,833
1979 1.013.446,917 2001 59,381 2022/2 1,983
1980 473.400,497 2002 35.884 2022/3 1.823
1981 327.670,091 2003 27,548 2023 1.841
2023/2 1.000
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TURK TiCARET KANUNUNDAKIiI KABAHATLERIN 2024
YILINDA UYGULANACAK CEZA TUTARLARI

idari Para Cezas1 Gerektiren Kabahat

TTK’nin
ilgili
Maddesi

Kanunda
Yer Alan
idari Para
Cezas1

Tutar1(TL)

01.01.2024-
31.12.2024
Tarihleri
Arasinda
Uygulanacak
Ceza Tutan

(TL)

Ticaret sicili miidiiriince verilen siire i¢inde tescil

isteminde bulunulmamas: veya tescilden kaginma
sebeplerinin bildirilmemesi

332

1.000

12.288

Ticaret siciline tescil ve kayit igin gercege aykiri
beyanda bulunulmasi

38/1

2.000

24.607

Ticaret unvanina iligkin Kanunda 6ngoriilen
esaslara aykiri davranilmasi™

512

2.000

24.607

Ticari defterlerin Gglincii kisi uzmanlara, makul
bir siire i¢inde yapacaklari incelemede isletmenin
faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda

fikir verebilecek sekilde tutulmamasi

562/1-a

4.000

49.276

Isletme faaliyetlerinin olusumu ve gelismesinin
ticari defterlerden izlenememesi

562/1-a

4.000

49.276

Tacirin,isletmesiyle ilgili olarak gonderilmis bulunan
her tiirlii belgenin kopyasini,yazili, gorsel veya
elektronik ortamda saklamamas1

562/1-b

4.000

49.276

Ticari defterlerin agilis ve/veya kapanis onaylarinin
yaptirilmamast

562/1-c

4.000

49.276

Ticari defterlerin TTK’nin 65.maddesine uygun

olarak tutulmamasi

e Defterlerin Tiirk¢e tutulmamasi

e Defterlerde, kisaltmalarin, harflerin, rakamlarin
ve sembollerin kullanilmasi halinde bunlarin
anlamlarinin agikga belirtilmemesi

e Defterlere yazimlarin ve diger gerekli kayitlarin
eksiksiz dogru, zamaninda ve diizenli olarak
yapilmamasi

e Defterlere yapilan bir kaydm, onceki igerigi
belirlenemeyecek sekilde ¢izilmesi ve degisti-
rilmesi

e Defterlerde, kayit sirasinda mi yoksa daha
sonra mi yapildig1 anlagilmayan degistirmelerin

yapilmasi

562/1-d

4.000

49.276
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9 |TTK’nin 66.maddesindeki usule aykir1 olarak 562/1-¢ 4.000 49.276

envanter ¢ikarilmasi

Saklanmasi zorunlu olan belgelerin,sadece goriintii
Ve?/a l.)agka}ca bir veri tasiyicisi ara.cﬂlglyla ibraz 562/1-f 4.000 49276
edilebildigi durumlarda bu belgelerin bastirilarak
veya okunabilen kopyalar1 sunularak ibraz edilme-

10

mesi

Finansal tablolarin,Kamu G6zetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayim-| 562/2 4.000 49.276
lanan muhasebe standartlarina goére diizenlenme-
mesi

Anonim sirketlerde hamiline yazili pay sahipleri ile

1

—_—

12 562/13-a | 20.000 96.226

sahip olduklar1 paya iliskin bilgilerin Merkezi Kay1t
kurulusuna bildirilmemesi

Anonim sirketlerde hamiline yazili pay senetlerinin
13 . ) . .| 562/13-b 5.000 24.055
devrinin Merkezi Kayit Kurulusuna bildirilmemesi

**S6z konusu kabahate iliskin olarak TTK nin 51/2.maddesinde, “39 ild 45 inci veya 48 inci maddeleri ihlal edenler,
iki bin Tiirk Lirasi idari para cezaswyla cezalandwilir.” hitkmil yer almaktadir. Anilan hiikkiimde, idari yaptirima
baglanan fiiller ayr1 ayrt sayilmamis, TTK nin belli hiikiimlerine atif yapilmakla yetinilmistir. Bu durumda,yollamaj
yapilan maddelerde yer alan her fiile aykir1 davranis idari yaptirima baglanmis olmaktadir.
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1.7.2023 TARIHINDEN iTiBAREN, PROJE VE KONTROLLUK

ISLERINDE UYGULANMAK YENi ORANLAR
(R.G.Tarih ve Sayisi : 12.8.2023 - 32277)

2001 1. | Dénemi (1 Ocak - 14 Nisan) s6zlesmeleri i¢in 86.701
2001 2. | Donemi (15 Nisan -14 Mayis) sézlesmeler iigin 84,793
2001 3. | Donemi {15 Mayzs -14 Haziran) sozlesmeleri i¢in 76.235
2001 4. | Donemi (15 Haziran - 30 Haziran) s6zlesmeleri igin 73.194
2001 5. | Dénemi (1 Temmuz * 14 Eyloi) sézlesmeleri i¢in 70.190
2001 | 6. | Donemi (15 Eyliil -14 Ekim) sozlesmeleri iin 66.694
2001 7. | Donemi (15 Ekim -14 Kasim) s6zlesmeleri igin 63.357
2001 8. | Donemi (15 Kasim -14 Aralik) sozlesmeleri icin 59.705
2001 9. | Dénemi (15 Aralik - 31 Aralik) s6zlesmeleri igin 57,011
2002 1. | Donemi (1 Ocak -14 Ocak) szlesmeleri igin 52,234
2002 2. | Dénemi (150cak -14May1s) s6zlesmeleri igin 42.396
2002 3. | Dénemi (15 Mayis -14 Temmuz) s6zlesmeleri i¢in 40.816
2002 4. | Dénemi (15 Temmuz - 30 Eyliil) sozlesmeleri igin 38.440
2002 5. | Dénemi (1 Ekim - 31 Aralik) sozlesmeleri i¢in 37,321
2003 1. | Donemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri i¢in 34.145
2003 2. | Doénemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri igin 33.658
2004 1. | Donemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri igin 31.442
2004 2. | Doénemi (1 Temmuz - 31 Arahik) sozlesmeleri i¢in 30,307
2005 1. |Ddnemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri i¢in 29232
2005 2. |Donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri igin 27326
2006 1, |Donemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri i¢in 26.670
2006 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) s6zlesmeleri igin 25,560
2007 1. |Dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri igin 24,461
2007 2. | Doénemi (1 Temmuz-31 Arahk) sozlesmeleri igin 23,670
200$ 1. |Ddnemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri i¢in 23.026
2008 2. | Donemi (1 Temmuz - 14 Agustos) sozlesmeleri i¢in 21.597
2008 3. |Donemi (15 Agustos - 31 Aralik) sozlesmeleri i¢in 20482
2009 1. |Ddnemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri i¢in 19,858
2009 2. |Donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri igin 18.894
2010 1- | Dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri i¢in 18,270
2010 2. | Doénemi (1 Temmuz - 31 Aralik) s6zlesmeleri igin 17.614
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2011 1. |dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri igin 16,533
2011 2. |dénemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 15.864
2012 1. |dénemi (1 Ocak -14 Ocak) sozlesmeleri igin 14,840
2012 12. | dénemi (15 Ocak - 30 Haziran) sdzlesmeleri i¢in 9.841
2012 3. |dénemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 9.808
2013 1. |dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri igin 9.176
2013 2. | dénemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 9,140
2014 1. [dénemi (1 Ocak - 31 Aralik) sdzlesmeleri i¢in 8.597
201S 1. |dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) szlesmeleri igin 8,337
2015 2. |dénemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri igin 8.196
2016 1. |[dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri igin 7439
2016 2. | dénemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri igin 7,384
2017 1. [dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) szlesmeleri igin 6.877
2017 | 2. | dénemi (1 Temmuz-31 Aralik) sozlesmeleri igin 6.881
2018 1. |dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri igin 6.081
2018 2. | donemi (1 Temmuz- 31 Aralik) sdzlesmeleri igin 5.997
2019 1. |dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) szlesmeleri igin 5.053
2019 2. | donemi (1 Temmuz- 31 Aralik) sdzlesmeleri igin 5.146
2020 1. |dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) szlesmeleri igin 4513
2020 2. ||dénemi (1 Temmuz-31 Aralik) sézlesmeleri igin 4469
2021 1. |dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri igin 3979
2021 2. |dénemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri igin 3901
2022 1. | donemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri igin 2,753
2022 2. | doénemi (1 Temmuz-31 Aralik) sdzlesmeleri i¢in 2,121
2023 1. | donemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri igin 1.377
2023 2. | donemi (1 Temmuz-31 Aralik) sdzlesmeleri icin 1,000
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PARASAL SINIRLAR
MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU GENEL TEBLIGI (Sira No:80)
(Parasal Sinirlar ve Oranlar) (RG. T: 09 Mart 2023 —S: 32127)

1.Kasa islemleri: TL

1.1.Merkezi Yonetim Muhasebe Yo6netmeliginin 12 nci maddesi geregince,muhasebe
birimlerince kasadan yapilacak 6deme tutari,

1.1.1. Merkez muhasebe birimleri, biiyiiksehir belediyesi kurulu bulunan illerdeki
defterdarlik muhasebe birimleri ile T.C. Ziraat Bankasi subesi bulunmayan 7.000
ilgelerdeki muhasebe birimlerinde,

1.1.2.Diger muhasebe birimlerinde, 4.000

1.1.3. Yukarida belirtilen sinirlar, mahkeme harg¢ 6demeleri ile asker alma bolge-
askerlik sube baskanliklarinca genel sevk ve firari erlerin sevklerine iligkin
odemelerde 10 kat olarak uygulanir.Yabanci iilke vatandaslarina yapilacak ikamet
tezkere bedeli,ikamet teskere harci,vize harci ve yolcu telefon harclarinin iadesinde
1.1.1°de belirtilen sinirlar gegerlidir. Teminat iadeleri ile saglik turizm ve turist
saglig1 kapsaminda sunulan saglik hizmetlerine iliskin pesin alinan tutarlarin iadesi
ise sinirlamaya tabi degildir.
1.2.Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 12 ve 27. maddeleri geregince
ertesi giin yapilacak 6demeleri karsilamak iizere ve kisi mali emanet ddvizlerden
kasada bulundurulacak miktarlar ile T.C.Ziraat Bankasi subesi bulunmayan ilgelerde
gerekli giivenlik 6nlemleri alinmak sartiyla veznede bulundurulacak azami TL tutari;

1.2.1.Vergi dairelerinde, 9.500
1.2.2. T.C.Ziraat Bankasi subesi bulunmayan il¢elerdeki muhasebe birimlerinde, 70.000
1.2.3. Diger muhasebe birimlerinde (Vergi daireleri harig), 40.000

2.Kaybedilen alindilar i¢in ilan:
Ilgilileri tarafindan kaybedilen alindilarda Merkezi Yénetim Muhasebe Y 6netmeliginin 4.000
528 inci maddesine gore ilan gerektirmeyen parasal sinir,

B- MUHASEBE YETKILiSi MUTEMETLERININ GOREVLENDIRILMELERI, YETKIiLERI,
DENETIMIi VE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

1.Muhasebe yetkilisi mutemedi islemleri:

1.1. Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve
Caligsma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesi uyarinca, muha-
sebe birimleri disinda gérev yapan muhasebe yetkilisi mutemetleri tarafindan yedi 10.000
giinliik siire beklenilmeksizin muhasebe birimi veznesine teslim edilmesi gereken
tahsilat tutart,

1.2.Mahkeme bagkanliklari, icra ve iflas daireleri ve izale-i siiyu memurluklarinda-
ki muhasebe yetkilisi mutemetlerince, 492 sayili Har¢lar Kanununun eki (1) ve (3)
sayili tarifelere gore makbuz mukabili tahsil edilip, yedi giinliik stire
beklenilmeksizin muhasebe birimi veznesine teslim edilmesi gereken tahsilat tutar

35.000
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PARASAL SINIRLAR
MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU GENEL TEBLIGI (Sira No:80) (Parasal Sinirlar ve Oranlar)
(R.G.:09 Mart 2023 — 32127)

2.Yetkili memurlarla ilgili islemler:
Pul ve Degerli Kagitlarin Bayiler ve Yetkili Memurlar Vasitasi ile Sattirilmasina ve
Bayilere Satis Aidat1 Verilmesine Dair Yo6netmelik hiikiimlerine gore yetkili 15.000
memurlarca 15 giinliik siire beklenmeden muhasebe biriminin veznesine teslim
edilmesi gereken tahsilat tutar1.
C-MUHASEBE YETKILiSi ADAYLARININ EGIiTiMi, SERTIFiKA VERILMESI
ILE MUHASEBE YETKILILERININ CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK
1.Muhasebe yetkililerinin,kendilerine 5018 sayili Kanun ve diger mevzuatla verilen
gorev ve yetkilerinden, yardimcilarina devredebilecekleri gorev ve yetkilere iligkin
limitler (vergi ve sair kesintiler diisiilmeden dnceki tutar)

1.1.Y1llik yevmiye sayis1 kirk bine kadar olan muhasebe birimlerinde,gecici veya

kesin 6deme,iade,mahsup ve bunlarin muhasebelestirilmesi islemlerinde (her bir 17.000
belge icin)

1.2.Y1llik yevmiye sayisi kirk bini gegen muhasebe birimlerinde, gegici veya kesin

6deme, iade, mahsup ve bunlarin muhasebelestirilmesi islemlerinde (her bir 23.500
belge i¢in)

1.3.Banka teminat mektubu veya menkul degerlerin, kismen veya tamamen
ilgilisine iadesine iligkin islemlerde
2. Yukaridaki (1.1) ve (1.3) numarali maddelerde belirtilen tutarlar; Maliye Bakanlig:
Merkez Muhasebe Birimi, Istanbul Il Muhasebe Birimi ile Kiigiik ve Orta Olgekli
Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanligi muhasebe birimlerinde 4,diger
merkez muhasebe birimleri, Ankara Il Muhasebe Birimi ile Izmir il Muhasebe
Biriminde 3 kat olarak uygulanir.

84.000

4.Merkezi yonetim kapsamu digindaki idareler limitlerini kendileri belirleyebilirler.

C-MERKEZi YONETIM HARCAMA BELGELERI YONETMELIGI

1.Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 5 inci maddesi ve konuya iliskin
Tebligde yapilan agiklamalara gore, 6zel kisiler tarafindan diizenlenen faturalarin kay- 250.000
bedilmesi halinde, noter onayl: fatura 6rneklerinin kabul edilecegi parasal alt sinir.

D - TASINIR MALLARIN KAYITLARDAN CIKARILMASI

1.Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore harcama yetkilisinin onayi ile kayitlardan
cikartlacak taginirlar i¢in uygulanacak limitler,

1.1.Taginirlarin kamu idareleri arasinda bedelsiz devri ve satisinda 25.000

1.2.Taginirlarin ayni kamu idaresine bagli harcama birimleri arasindaki devrinde 100.000

2.Yukarida belirtilen limitler; kurulus merkezleri ile Ankara,istanbul ve Izmir illerinde
3 kat olarak uygulanur.
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PARASAL SINIRLAR
MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU GENEL TEBLIGI (Sira No:80)
(Parasal Sinirlar ve Oranlar) (R.G. T: 09 Mart 2023, S: 32127)

ON ODEME iSLEMLERI

A—-HARCAMA YETKILISI MUTEMEDI AVANS SINIRLARI (TL)
1.Yapim isleri ile mal ve hizmet alimlart igin:
1.1. Tllerde kurulus merkezlerinde,biiyiiksehir belediye sirlari igindeki ilgeler ve
N , . 3.820
niifusu 50.000’1 gecen ilgelerde
1.2. Diger ilgelerde 1.990
2. Sehit cenazelerinin nakli,firari askerler,stipheli,tutuklu veya hiikiimlii askerlerin
. .. 44.000
sevkinde kullanilmak iizere
3.Yabanci konuk ve heyetlerin agirlanmasi amaciyla gérevlendirilen mihmandarlara 25.530
4. Bakanlarin katilacag: yurtdis: seyahatlerde kullanilmak tizere 74.000
5. Mahkeme harg ve giderleri
5.1.Istanbul il merkezi icin 300.000
5.2.Ankara ve Izmir il Merkezlerinde 250.000
5.3.Diger il ve ilgeler i¢in 100.000
6.Dogal afetler nedeniyle olusacak ihtiyaglar igin kullanilmak {izere 202.200
7. 1l disma yapilacak seyahatte kullamlacak akaryakit giderleri igin kullamlmak {izere 19.900
8.Yakalanan yasadis1 gogmenler ile sinir disi edilecek sahislar i¢in kullanilmak {izere 81.000
9.Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Idari Teskilati ve Cumhurbagkanlig: 1.470.130
10.Yargilama Giderleri 50.000
11.Posta ve telgraf giderleri (Yiiksek Mahkemeler igin) 9.250
12.Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina ait kadin konukevleri ve bagl birimlerinden
hizmet alan kadinlarin hargliklar1 igin
12.1. Biiyiiksehir belediye smnirlart icinde 20.100
12.2.Diger il ve ilgelerde 12.060
B - OZEL BUTCE iDARELER AVANS SINIRLARI
10.Diger Ozel Biitceli Idarelerin mutemetleri icin ‘ 3.820
MUHASEBE KAYITLARINDAN CIKARILACAK ALACAKLAR
1.6183 say1li Amme Alacaklarmnin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 106 ncit maddesi TL
geregince;
1.1.213 say1il1 Vergi Usul Kanunu kapsamina giren amme alacaklarindan tahsil 10
imkansizlig1 nedeniyle muhasebe kayitlarindan ¢ikarilacak tutar
1.2.Diger amme alacaklarindan tahsil imkansizlig1 nedeniyle muhasebe kayitlarin-
20
dan ¢ikarilacak tutar
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PARASAL SINIRLAR
MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU GENEL TEBLIGI (Sira No:80)
(Parasal Sinirlar ve Oranlar) (R.G. T: 09 Mart 2023, S: 32127)

2. 5018 sayili Kanunun 79 uncu maddesi hiikmii geregince, 6zel mevzuatindaki hii-
kiimler sakli kalmak iizere,idare hesaplarinda kayitli olup 6183 say1li Kanun kapsa-
minda izlenen kamu alacaklarin diginda kalan;

2.1. Zaruri veya miicbir sebeplerle takip ve tahsil imkani kalmayan alacaklardan 30.000
kayitlardan cikarilacak tutar )

2.2.Tahsili i¢in yapilacak takibat giderlerinin asil alacak tutarindan fazla olacagi
anlagilan alacaklardan kayitlardan ¢ikarilacak tutar

ESKi YILLARA AiT TEMINAT MEKTUPLARININ TASFiYESI

30,00

1-6728 sayili Kanunun 75 inci maddesi uyarinca genel biitce kapsamindaki kamu
idareleri ve &zel biitgeli idareler tarafindan ilgili mevzuati geregince alinmis olup,
diizenleme tarihi itibariyle on yili gegen ve gesitli nedenlerle iadesi saglanamayan 2.973
veya gelir kaydedilemeyen teminat mektuplarindan muhasebe birimince kayitlarimdan
cikarilacak ilgili bankalara iade edilecek tutar

KANUNI FAiZ VE TEMERRUT FAiZ ORANLARI
Muhasebat Genel Miidiirliigii Genel Tebligi (Sira No: 80)

(Parasal Sinirlar ve Oranlar)’nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Sira No: 82)
(R.G. :22.7.2023 - 32256)
3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iliskin Kanuna gére,yillar itibartyla
uygulanmasi gereken kanuni faiz ve temerriit faizi oranlari: (Temerriit faizi miktarnm | Yilhk Oran
sozlesme ile kararlagtirilmamis oldugu hallerde, akdi faiz miktar1 asagida belirtilen (%)
oranlarin iistiinde ise temerriit faizi, akdi faiz miktarindan az olamaz.)

1. 1.7.2023 tarihinden itibaren:

1.1.Kanuni faiz orani sdzlesme ile tespit edilmemigse, 9

1.2.Temerriit faiz oram

1.2.1.S6zlesme ile tespit edilmemigse 9
1.2.2.Ticari islerde (24.6.2023 tarihli Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
o 16,75
Tebligi ile)

2.1.1.2022 - 31.12.2022 donemi i¢cin

2.1. Kanuni faiz oran1 sdzlesme ile tespit edilmemigse, 9

2.2.Temerriit faiz orani

2.2.1.S6zlegme ile tespit edilmemigse 9
2.2.2. Ticari iglerde (21.01.2022 tarihli T.C. Merkez Bankasi Tebligi ile) 15,75
3. 1.1.2021-31.12.2021 d6énemi icin

3.1. Kanuni faiz orani sdzlesme ile tespit edilmemisse, 9

3.2.Temerriit faiz orani

3.2.1.S6zlesme ile tespit edilmemigse 9
3.2.2.Ticari iglerde (19.12.2020 tarihli Ttirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
L 16,75
Tebligi ile)
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2024 YILI ESiK DEGERLER VE iHALE iLAN SURELERI
(1.2.2023 - 31.01.2024)

isiNn - iHALE YAKLASIK . . . . .
ADI LIMIT USULU MALIYET TLAN SURESI ILAN YERI
. ihale tarihinden en az 40
Agik Thale glin 6nce md:13/A-1
Esik Deger Ustii ) Genel Biitcede Son basvuru tarihinden KiK. 'de en az
E (19.029.344 TL |Belli Istekliler 19.029.344 TL en az 14 giin dnce o
| - - md:13/A-2 1 defa
= istii) ve lizeri - o
= Pazarlik Thale tarihinden en az 25
E giin_6nce md:13/A-3
N 1.245.628 TL’ye | Ihale tarihinden en az 7 1 yerel gazete +
E Esik Degere 1 21(:15‘1'?28 giin 6nce md:13/B-1 intg’net haber sitesi
Kad: . £G2.0406 - i hi K.IK.ve 1 adet yerel
2 adar , Biitiin 2491384 TL arast Ihale tarlhlfldcin enaz 14 gazete + 1 adet
S| (19.029.344 TL’ye Usuller gun once internet haber sitesi
kadar) 2491384 iizeri - | . :
19.029.344 TL'ye Thale tarihinden en az K.IK. ve 1 adet
kadar 21 giin dnce md:3/B-3 yerel gazete
: fhale tarihinden en az 40
Agik Thaleler glin 6nce md:13/A-1
Esik Deger Ustii || 418648353 TL S":nb:j’l‘zm ffg‘r‘l‘cfe“ KiK. de en az
(418.648353 TL Belli Istekliler ve fizeri md'13g/uA—2 1 defa
— {istii) Pazarlik ihale tarihinden en az 25
E giin 6nce md:13/A-3
E 2491384 TL’ye | ihale tarihinden en az 7 1 yerel gazete + 1
- kadar giin once md:13/B-1 internet haber sitesi
Esik Degere 2.491.384 TL - K.iK.ve I adet
- A7 i hi 1K yerel
Kadar Biitiin 20762602 TL | Ihale tarihinden enaz 14 gazete + | adet
(418.648.353 Usuller arast gun énce md:13/B-2 internet haber sitesi
TL’ye kadar - i
Y ) 421%76325;6553% ihale tarihinden en az21 | K.LK. ve I adet yerel
RO giin 6nce md:13/B-3 _ gazete tladet
arasi internet haber sitesi
6.573.254 TL’ye kadar | 39.403 KiK. Pay1 (md. 53/j-1) (%005) | 4.152.385TL
Slkayette 6.573.254 TL’den Mimar ve Miih. (md. 62/h) (her vil icin) 2304.5157 TL
Bulunan 78.855
zﬂlmn 26.293.115 TL’ye kadar Pazarhk/Mal-Hizmet 21/f 2.076.108 TL
Thale 26.293.115 TL’den DOGRUDAN TEMIN 22/d - B.SEHIR 622.756 TL
Kurumuna 118.286 Belediye Sirketleri Faaliyet Alanl
Yatiracak- | 197.198.426 TL’ye kadar O I cimdel Al (3| 95508971 TL
lan cindeki Alimlar (3/g)
Redel 197.198.426 TL veiizeri | 157.733 | DOGRUDAN TEMIN 22/d-DiGER iLLER 207.453 TL

4374 s. K. (b/1 numarali alt bendine ilan siiresi 7 giin olan ihalelerde a) Ihale ile isin yapilacag1 yerin ayni olmasi
durumunda bir gazete ve biri internet haber sitesinde olmak tizere toplam iki defa ilan yapilmasi, b) thale ile isin yapilacag:
yerin farkli olmasi durumunda ilanlardan birinin ihalenin yapilacagi yerde ¢ikan bir gazete veya internet haber sitesinde,
digerinin ise isin yapilacag: yerde ¢ikan bir gazete veya internet haber sitesinde yapilmasi ve en az bir gazete ve internet
haber sitesinde ilan yapilmis olmasi kaydiyla toplam iki defa ilan yapilmasi, 4734 s. K. 13 md.1/(b), (2) ve (3) alt bendine
gore (ilan siiresi 14 ve 21 giin olan ihalelerde),ilanimn igin yapilacag: yerde ¢ikan bir gazeteye ilave olarak bir internet haber
sitesinde de, ihalenin yapilacagi yerde gazete ¢ikmamasi veya internet haber sitesi yonetimi bulunmamasi halinde ilanin
Basin {lan Kurumu ilan Portalinda yayimlanmasi gerekecektir.
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