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Bayloten

Siirdiiriilebilir Yerel Yonetim: Gelecege Yonelik Stratejik Adimlar

Giintimizde, yerel yonetimler siirdiiriilebilirligi stratejik planlamalarinin merkezine
yerlestirerek, hem mevcut nesillerin hem de gelecek kusaklarin ihtiyaglarini karsilamaya
odaklanmaktadir. Bu baglamda, siirdiiriilebilir bir gelecegi insa etmek adina yerel
yonetimlerin izlemesi gereken bir yol haritasi kaginilmazdir.

Siirdiiriilebilir Sehir Planlamasu:

Stirdiiriilebilir bir yerel yonetim modeli, sehir planlamasini ¢cevresel, ekonomik ve sosyal
stirdiiriilebilirlik ilkelerine dayandirmalidir. Yesil alanlarin korunmasi, sehir i¢i ulagimin
diizenlenmesi, enerji verimliligini artirmak adina binalarin ¢evre dostu tasarimlarla inga
edilmesi gibi adimlar, sehirleri daha yaganabilir kilmanin yani sira dogal kaynaklar: da
korur.

Cevre Dostu Ulasimn Projeleri:

Yerel yonetimler, ¢cevre dostu ulasim projelerini tesvik ederek trafigi azaltabilir ve
karbon salinimini kontrol altina alabilir. Bisiklet yollari, toplu tagima araglarinin yaygin
kullanimyi, elektrikli arag sarj istasyonlari gibi projeler, siirdiiriilebilir bir ulagim altyapisinin
olusturulmasina katki saglar.

Sosyal Kapsayicilik:

Siirdiiriilebilir bir yerel yoénetim modeli, toplumsal dayanisma ve kapsayiciligi 6n
planda tutmalidir. Egitim, saglik, konut gibi temel hizmetlere erisimi artirmak, dezavantajli
gruplarin desteklenmesi, toplumsal esitsizlikleri azaltacak adimlar, stirdiiriilebilir bir
toplumun temellerini olugturur.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri:

Yerel yonetimler, Birlesmis Milletler'in siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda
stratejik planlarini olusturmalidir. Temiz su ve sanitasyon, aglikla miicadele, iyi saglik ve
refah, egitim gibi hedeflere odaklanmak, siirdiiriilebilir bir toplumun insasi i¢in 6nemli
adimlardir.

Dogal Kaynaklarin Etkin Kullanima:

Yerel yonetimlerin, su, enerji, orman gibi dogal kaynaklari etkin bir sekilde yonetmeleri
gerekir. Yenilenebilir enerji projelerine agirlik vermek, su tasarrufu saglamak, orman
alanlarmi korumak gibi adimlar, dogal kaynaklarin gelecek nesiller i¢in siirdiiriilebilir
bigimde kullanilmasini saglar.

Bu stratejik adimlarin hayata gegirilmesi, yerel yonetimlerin sadece bugiinkii neslin
degil, ayn1 zamanda gelecek nesillerin ihtiyaclarini da karsilayacak bir stirdiirtilebilirlik
modelinin olusturulmasina katki saglar.

2023 yilinin son sayisinda “Siirdiiriilebilirlik” kavramini ve kullanim alanlarini inceledik.
Bu vesileyle basta tiim okurlarimiz ve vatandaslarimizin yeni yilini tebrik eder devletimize
ve milletimize hayirlara vesile olmasini temenni ederim.

Murat SANCAR
Mabhalli Idareler Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi
Mabhalli Idareler Dergisi Yazi Isleri Miidiirii
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AFAD KURUMU ICIN BIR ONERI VE
MODEL ILCE AFET LOJiSTiK PLAN
GENEL ILKELERI

Ali Murat DUMAN *

Tiirkiye Afet Miidahale Plani (TAMP),
Tiirkiye Afet Risk Azaltma Plani (TA-
RAP) ve Il Afet Risk Azaltma Planlar
(IRAP) iginde ilge Afet ve Acil Durum
Yonetim planlarinin yapilmasina dair
atiflar olsa da, ilge diizeyinde, il seviye-
sinde oldugu gibi semalar yoktur.

Bunun temel nedeni, Afet ve Acil Du-
rum Yonetimi Bagkanliginin (AFAD) ilge
diizeyinde temsilciliginin olmamasidir.
Herhangi bir bakanligin ilge mudiirliikle-
ri yoksa, hizmetleri noksan kalmasa bile,
temsiliyetleri, iletisim ve toplumsal algila-
r1 eksik olmaktadir. Bu durum AFAD gibi
miistakil bagkanliklar i¢in de gegerlidir.

Bu nedenle, ilce Afet ve Acil Durum
Planlari, TAMP ve IRAP yaklagimu ile,
her ilgenin kendine 6zgii kosullar1 goz
oniinde bulundurularak hazirlanmalidir.
Bu hazirlama isleminin sorumlulugu il-
gili kanuna gore miilki amirliklerdedir.
Burada da bir karmagiklik vardir. Birgok
ilcede, ilge AFAD midirligiiniin olma-
masinin verdigi bosluktan da olsa gerek,
ilce belediyeleri, ilgili belediye kanunun
kendilerine vermis oldugu sorumluluk

*  Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgy, I Bagmiifettisi

ve yetkiye dayali olarak, kendi afet ve acil
durum planlarini hazirlamaktadirlar.

Bu planlar kamuoyu ile paylagilirken,
sanki o ilgenin miilki amirligine ait olan
afet ve acil durum planlarrymis gibi al-
gilanmaktadir. Oysa belediye afet ve acil
durum planlarinin tek basina TAMP
yaklagimi ¢ergevesinde bir anlami yoktur.
Belediyeler, ilge afet ve acil durum planla-
r1 iginde kendilerine verilecek olan rol ve
sorumluluklara gore icra planlarini ha-
zirlamak ve miilki amirce hazirlanan ilge
afet ve acil durum planina entegre olmak
durumundadirlar. Fiiliyatta bu kuralin ne
kadar isledigi bir arastirma konusudur.

Dikkat edilirse, tim noksanliklar,
aksakliklar ve karigikliklar, yiizyillin en
6nemli konusu olan afetlerle ilgili ulusal
diizeydeki bir kurumun ilge midirliikle-
rinin olmayisindan kaynaklanmaktadir.

Burada bazilar1 sunu diyebilir: AFAD
flce Midiirliikleri kurulursa hersey dii-
zelecek mi? Bu soruya verilebilecek en
glizel cevap, bu sorunun ardindaki akil
felsefesi degismedikge evet higbir sey dii-

zelmez olmalidir.
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Ali Murat DUMAN

AFAD’in kurulusu ile birlikte ilce sivil
savunma miidiirlitkleri kaldirild. Tlgele-
rinde uzmanlagsmis olan sivil savunma
miidiirleri ve diger uzmanlar, il midiir-
liklerine veya bagka yerlere atandilar.
Yerlerine o il¢enin afet plan hafizasini
muhafaza edecek, planlarin hazirlanma-
sindan ilge miilki amirine kars1 sorumlu
olacak kimse kalmadi. Bu durumu izah
etmeye, makul gostermeye ¢aligmak yeri-
ne, telafi etmek, tahkim etmek afet yone-
tim mantigina daha uygun olacaktir.

TAMP ve IRAP’larda Afet ve Acil
Durum Merkezleri 4 temel servis tizerine
kuruludur.

1) Planlama ve istihbarat servisi
2)  Operasyon servisi

3) Lojistik servisi

4)  Mali ve Idari Isler servisi

TAMP ve TARAPda belirtilen Afet
Yonetim Stratejimiz, Merkez ve 1l Afet

Miidahale Organizasyon semalar: agagi-
daki gibidir:

Tiirkiye Afet Yonetim Stratejisi (TAYS)

Turkiye Afet Risk
Azaltma Plam

(TARAP) I (TAMP)

Eylem Planlarn

TAMP 81 iL o

Sekill: Tirkiye Afet ve Acil DurumYonetim Sistemi Plan Tiirleri

Operasyonel

Turkiye Afet
Miidahale Plam

Turkiye Afet Sonrasi
iyilestirme Plami
(TASIP)
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AFAD KURUMU iCiN BIR ONERi VE MODEL iLGE AFET
LOJISTIK PLAN GENEL ILKELERI

T.C.ICISLERT BAKANLIGH

J
AFET VE ACIL DURUM
soery AFAD

JETiMi BASKANLIGI

TAMP TURKIYE AFET MUDAHALE PLANI
ULUSAL AFET MUDAHALE ORGANIZASYONU

AFET VE ACiL DURUM KURULU

BASKANLIK AFAD MERKEZi

OPERASYON SERVisi

ACiL DURUM GALISMA GRUPLARI ON iYILESTIRME GALISMA GRUPLARI

AFET HABERLESME AFET ULASIM ALT YAPI AFET HASAR TESPIT AFET TARIM ORMAN AFET BILGI YONETIMI,
GRUBU GRUBU GIDA U VE e AFET ULUSLARARAS| DEGERLENDIRME VE
GEVRE, SEHIRCILIK VE HAYVANCILIK GRUBU IKMALGRUBU DESTEK VE i$ BIRLIGI iZLEME GRUBU
IKLIM DEGISIKLIGI TARIM VE ORMAN GRUBU
ANLIGI BAKANLIGI BTl o AFAD

BILGI VE PLANLAMA FiINANS VE iDARI iSLER
SERVISi SERVisi

AFET FINANS

uasTIRMmA VE ALTYAP! [l ULASTIRMA VE ALTVARI YONETIMI G
BAKANLIGI BAKANLIGI

AFET ALT YAPI GRUBU
AFET NAKLIYE GRUBU QEARLEREIED

ULASTIRMA VE ALTYAPI
BAKANLIGI

~ ~ ’ AFET BARINMA GRUBU AFET AYNI BAGIS DEPO
GEVRE, SEHIRCILIK VE GEVRE, SEHIRCILIK VE YONETIMI VE DAGITIM AFET ILETISIM GRUBU
iKLIM DEGISIKLIGI IKLIM DEGISIKLIGI AFAD CUMHURBASKANLIGI
BAKANLIGI BAKANLIGI AILE VE SOSYAL ILETISIM BASKANLIGI
HIZMETLER BAKANLIGI

ol

LUSLARARAS| NAK|
BAGIS GRUBU

o AFAD
AFAD

AFET KIMLIKLENDIRME
AFET BESLENME GRUBU VE DEFIN GRUBU
GEVRE, SEHIRCILIK VE
KIZILAY IKUM DEGISIKLIGT
BAKANLIGI

AFET GUVENLIK VE AFET ARAMA VE TS
TRAFIK GRUBU KURTARMA GRUBU AFET L;xﬂr»,‘rj“u SPIT

iGISLER BAKANLIGI AFAD

AFET TAHLIYE VE - AFET ENKAZ KALDIRMA AFET PSIKOSOSYAL
YERLESTIRME SEETERERIGREES BU DESTEK GRUBU
PLANLAMA GRUBU CEVRE, SEHIRCILIK VE
iheiveraat [ G St AL Ve sosAL
ICISLERI BAKANLIGI . - BAKANLIGI HIZMETLER BAKANLIGI

AFET SAGLIK GRUBU

SAGLIK BAKANLIGI

T.C.ICISLERT BAKANLIGI
AFET VE ACIL DURUM
'YONETiMi BASKANLIGI

TAMP TURKIYE AFET MUDAHALE PLANI

| YEREL DUZEY AFET MUDAHALE ORGANIZASYONU |
| BASKANLIK AFAD MERKEZ |
‘ iL AFET VE ACIL DURUM KOORDINASYON KURULU ‘ iL AFAD MERKEZi ’ AFAD GALISMA GRUPLARI KOORDINATORLERI

(VALI)

OPERASYON SERViSi

FINANS VE iDARI iSLER
SERVisi

LOJISTIK VE BAKIM SERViSi BiLGi VE PLANLAMA SERViSi

ACIL DURUM GALISMA GRUPLARI ON IYILESTIRME CALISMA GRUPLARI

AFET TARIM ORMAN
AFET HABERLESME T AFET HASAR TESPIT o Sty
GRUBU GRUBU EUED

AFET BILGI YONETIMI,
AFET AYNI BAGIS DEPO DEGERLENDIRME VE

HAYVANCILIK GRUBU YONETIMI VE DAGITIM 1ZLEME GRUBU

AFET TEKNIK DESTEK VE
IKMAL GRUBU

AFET FINANS VE KAYNAK|
YONETIMI GRUBU

AFET ALT YAPI AFET BARINMA
GRUBU GRUBU

AFET NAKLIYE GRUBU AFET YANGIN GRUBU RTESPIT

GRUBU

AFETILETISIM GRUBU

AFET GUVENLIK VE AFET ARAMA VE AFET KIMLIKLENDIRME
TRAFIK GRUBU KURTARMA GRUBU VE DEFIN GRUBU

AFET TAHLIYE VE - ; 7
VERLESTIRME TR Y a ENg:DI‘;:LD\RMA AFET PSIKOSOSYAL

PLANLAMA GRUBU DESTEK GRUBU

AFET SAGLIK GRUBU

Sekil 5: Yerel Diizey Afet Miidahale Organizasyon $emasi

Sayi: 125 (220) « Yil: 11 (22) « Aralik' 2023 Q@EYEGEXRARDY:{30: 0] 2=




Ali Murat DUMAN

Yukaridaki servislerin aynisi ilge afet
ve acil durum merkezinde kurulabilir,
ilce afet ve acil durum planlar1 buna gore
hazirlanabilir.

Yukaridaki servislerden lojistik olanin
disinda kalan 3 servis, plan entegrasyon
ilkelerine uygun olarak il afet miidaha-
le organizasyonuna aynen monte ola-
bilir. Lakin lojistik servisi i¢in ayn1 sey
miimkiin degildir. Lojistik servisi, bolim
olarak il¢e planinda tabiki varolacaktir.
Lakin, her ilgenin kendi cografi, sosyal,
kiiltiirel, ekonomik ve afet risklerine gore
ozgilin afet risk yaklasimlar1 ve bunlar:
kapsayan lojistik planlar1 olmalidir. Afet
lojistigi, afet planinin en az % 50’sini kap-
samaktadir.

Ilge Afet ve Acil Durum Planlari, tipki
TAMPTARAP ve IRAP gibi, ayni sablon-
da hazirlanabilir.

Burada bu formatin Lojistik Yonetimi
kisminda 6nerilerde bulunulacaktir.

Lojistik plani olmayan higbir planin
basariya ulasma sansi yoktur. TAMP-
TARAP ve IRAP’larin basarili olmast,
herhangi bir afet aninda ve sonrasinda
sorunsuz sekilde uygulanabilmesi taban-
da il¢e 6lgeginde yapilacak olan saglam
galismalara baghdir.

ILCE AFET LOJiSTiK PLANI

Lojistigin temel unsurlarinin ilge 6l-
¢eginde uygulanmasi iist planlarin ba-
sarisini artiracaktir.Ust planlar bu temel
unsurlar igin, ilgelere yardimci olma go-
revi gormelidirler.

Bir ilge afet lojistigi;
Tletisim
Nakliye

Depolama

Altyap1
Gegici Barinma
Enkaz Kaldirma

Acil Saglik Hizmetleri unsurlarindan
olusur.

Dikkat edilirse, bu unsurlarin tamami
neredeyse ilce afet ve acil durum plani-
nin risk belirleme,hazirlik ve iyilestirme
agamalarinin disindaki birgok isi kapsa-
maktadur.

Tletisim

flgede iletisimi saglayan tiim kurum
ve kurulus temsilcileri ile, belirlenmis
olan ilce riskleri ¢ercevesinde hazirliklar
yapilir. Bir afet ve acil durum aninda ilk
ve en 6nemli sey, haberlesmenin devam
etmesi, bilgi akisinin kesintiye ugrama-
masidir. Bilgi akisi, 6ncelikle ilcede olan
afet veya acil durumun kiinyesinin il
merkezine dogru bir sekilde aktarilmas:
ile baglar.

Afetin tird, buyikligi,oldugu yer,-
tarih ve saati,devam edip etmedigi,genel
hasar bilgileri,ilk etapta lazim olan yar-
dim bilgileri acilen iletilir.

Daha sonra ilge afet miidahale plani
geregi izlenmesi gereken miidahale sekil-
leri uygulamaya konur.

Durum biraz daha netlesince, sekon-
der bir bilgi aktarimi daha yapilir. 11 afet
merkezine yapilan bu ikinci bilgilendir-
mede, varsa Olii ve yarali sayisi, hasar
alan bina sayis1 ve hasar cesitleri, ulasgima
kapali olan yollarin bilgisi, varsa hayvan
zayiati, tahliye bilgisi gibi hususlar akta-
rilir.

Bu iletisim asamasi, ilgeye gelecek
yardimlar i¢in son derece kritik 6nemi
haizdir.
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AFAD KURUMU iCiN BIR ONERi VE MODEL iLGE AFET
LOJISTIK PLAN GENEL ILKELERI

[lge iletisim altyapisinin saglamhg; ile
ilgili yapilmas1 gerekenler, lojistik unsur-
larin © alt yap1 © boliimiinde halledilmesi
gereken kisimdir.

Nakliye

Ozellikle belediye basat rolde olmak
tizere, diger kurum ve kuruluslarin per-
sonel ve arag profilleri ¢ikarilir. Afet son-
rasi, kapanmasi mutemel olan yollarin
acilmasi,képrii,viyaditk vs giiglendiril-
mesi, akaryakit ihtiyaci,ikmal ve bakim
isleri bu baslik altinda degerlendirilir.

Depolama

flgede her tiirlii afet ve acil durum ih-
tiyag malzemesinin giivenle asgari oran-
da depolandigs, giincellendigi saglam bir
depo insa edilmelidir. Depo yonetim il-
keleri ¢ercevesinde 24 saat esasina gore
isletilir. Bu is lojistik kismin en 6nemli
ayagidir. Burada olabilecek bir aksama
biitiin hizmeti altiist edebilir. Bunun 6r-
negi 6 Subat 2023 depremlerinde yasan-
d1 maalesef. Gelen ayni bagislarin kabul
edilecegi depolar hazir olmadig igin,
yardim tirlar1 uzun kuyruklar olusturdu.
Lojistik idaresinde biiyiik sikintilar ya-
sandu ilk haftalar.

Depolama ile ilgili Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1, Kizilay ve Belediye tgliisii ilge

icinde uygun depo insa konusunda bir-
likte hareket edebilirler.

Altyap:

Su, elektrik, dogalgaz, iletisim, in-
ternet hizmetleri afetlerde en ¢ok ko-
runmasi gereken altyapr iinitelerinden
biridirler. Bu konuda ilgili taraflarin ilge
temsilcilikleri ile gerekli risk degerlendi-
rilmeleri yapilip tedbirler alinabilir.

Gegici Barinma

Afet durumlarinda, ilk ortaya ¢ikan

ihtiyaglardan biri 6nce acil sonra gegi-
ci barinma sorunudur. Gegici barinma
yerleri, afetzedelerin kalic1 konutlara ge-
ginceye kadar kalacaklar1 mekanlari ihti-
va etmektedir. Bunlar ¢adir, konteyner
ve diger gecici yap1 sistemleridir. Ilgeye
hangisi veya hangilerinin daha uygun
olacagina, Cevre ve Sehircilik, Belediye,
Genglik ve Spor, Milli Egitim temsilci-
leri ile birlikte yapilacak degerlendirme
ile karar verilebilir. Sonrasinda hemen
gerekli olan alan belirlenmeli, alan altya-
pisinda kanalizasyon dahil gerekli gider
caligmalari, temiz su depolama islemleri
yapilmalidir. Gegici barinma alanlar: ke-
sinlikle bu fonksiyonlarinin disinda kul-
lanilmamalidir.

Enkaz Kaldirma

Bir afet sonrast, yapilacak yardim ope-
rasyonlarin éniindeki en biiyiik engeller-
den biri bina ve yol enkazlaridir. Bunlara
yonelik gerekli hazirhik ¢alismalar: Bld
tarafindan organize edilebilir.

Acil Saglik Hizmetleri

Afetlerden hemen sonra en birinci
ihtiya¢ duyulan konudur. Yaralilara ve-
rilecek saglik hizmetleri, sonrasinda da
hayat normale déniinceye kadar sunula-
cak saglik islemleri bu kisimda degerlen-
dirilebilir. Ilge Saghk Midiirliigii, Kamu
Hastanesi ve 112 tizerinden risk deger-
lendirilmeleri yapilarak iiretilecek islem-
ler hazirlanir.

Yukaridaki genel esaslar dogrultusun-
da sekillenecek ilce afet lojistik yonetimi,
yerel bazdaki maddi ve manevi kayiplar1
azaltacak, ilge afet ve acil durum yoneti-
mi ile ilge lojistik yonetiminin idari, tek-
nik ve mevzuat altyapisini da olusturmus
olacaktir.
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BELEDIYE ISCISI HAFTA TATILINI
TOPLU OLARAK KULLANABILIRMI?

Cumbhur Sinan OZDEMIR *

Ozet

4857 sayili Is Kanunu'nun, 46'nc1 maddesinde Anayasal bir hak olan hafta
tatili ve ticreti, ayn1 Kanunun 63’tincii maddesinde diizenlenen ¢alisma siirele-
ri ile iligkilendirmis, isciye 63’tincii maddede belirlenen is giinlerinde ¢aligmasi
sartiyla 7 giinliik bir siirede kesintisiz en az 24 saat hafta tatili verilmesi gerektigi
hitkme baglamustir. Is Kanunu ve ilgili Yonetmelik hiikiimlerinde agik¢a hafta
tatilinin kesintisiz bir sekilde verilecegi hitkme baglanmistir. Bu durumda isgile-
rin hafta tatilleri, 24 saatten az olacak sekilde ya da boliinerek kullandirilamaya-
caktir. Yargitay tarafindan verilen kararlarda; iscilerin hafta tatillerinin kesintisiz
en az 24 saat oldugu, bunun altinda bir siire hafta tatili verilmesi ya da hafta
tatilinin boliinerek kullandirilmasi halinde usuliine uygun bir sekilde hafta tatili
izni kullandirildigindan s6z edilemeyecegi, bu sekilde verilen iznin mazeret izni
niteliginde oldugu, is¢iye eksik ya da béliinerek kullandirilan hafta tatilinin hi¢
kullandirilmamis sayilarak yeniden kullandirilmas: gerektigi belirtilmistir.

ANAHTAR KELIMELER

Is Giinleri - 7 Giinliik Siire — 24 Saat Kesintisiz - Anayasal Hak — Hafta Tatili
- Toplu Olarak Kullandirilamaz

* Icisleri Bakanhgy, (E) Mahalli Idareler Gn. Md., Sube Miidiirii
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BELEDIYE iSGiSi HAFTA TATILINi TOPLU OLARAK KULLANABILIRMi?

1. GIRIS

Anayasanin “Calisma $artlar1 ve Din-
lenme Hakki” baglikli 50’nci maddesine
gore, dinlenmek calisanlarin hakkidir.
Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli
izin haklar1 ve sartlar1 kanunla diizenle-
nir. Anayasa hitkmii dogrultusunda 4857
sayili Is Kanunu’nun, 46 ve 50'nci madde-
lerinde hafta tatili ile @icreti konusunda
diizenlemeler yapilmistir. 394 sayili Haf-
ta Tatili Kanunu, 01.07.2017 tarih, 30111
sayill Resmi Gazetede yayimlanan 7033
sayili Sanayinin Gelistirilmesi ve Ureti-
min Desteklenmesi Amaciyla Bazi Ka-
nun ve Kanun Hitkmiinde Kararname-
lerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
ile yiiriirliikkten kaldirilmigtir. Is Kanunu
kapsamina giren isyerlerinde, iscilere ta-
til giiniinden 6nceki is gilinlerinde ¢alis-
mis olmalar1 kosulu ile yedi giinliik bir
zaman dilimi i¢inde kesintisiz en az yirmi
dort saat dinlenme (hafta tatili) verilmesi
yasal zorunluluktur.

2. HAFTA TATILi

4857 sayili [s Kanunu'nun, 63’iincii
maddesine gore ¢aligma siiresi haftada en
¢ok kirkbes saattir. Aksi kararlastirilma-
muigsa bu siire, isyerlerinde haftanin cali-
silan giinlerine esit 6l¢ctide boliinerek uy-
gulanir. Yer alt1 maden iglerinde caligan
iscilerin ¢alisma siiresi; giinde en ¢ok yedi
buguk, haftada en ¢ok otuz yedi buguk
saattir. Caligma siirelerinin uygulanmasi-
na iligkin esaslar 06.04.2004 tarih, 25425
sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Is Ka-
nununa Iliskin Caligma Siireleri Yonet-
meligi” ile diizenlenmistir. Ayn1 Kanu-
nun, 46'nc1 maddesi geregi isgilere; tatil
gliniinden 6nceki is giinlerinde ¢aligmis
olmalari kosulu ile yedi giinliik bir zaman
dilimi i¢inde kesintisiz en az yirmi dort

saat dinlenme (hafta tatili) verilecektir.
Iscinin hafta tatiline hak kazanabilmesi
i¢in bir haftalik siire igerisinde alt1 giin
caligmis olmasi gerekir. Ancak, is sozles-
mesi veya toplu is s6zlesmesi ile haftanin
bes giinii ¢caliyma karsiligida hafta tatili
verilebilir. Ornegin; bir haftalik siire ige-
risinde bir giin ise gelmeyen isciye hafta
tatiline hak kazanamaz. Pazar giinii hafta
tatili kullanmasi gereken is¢i Cuma giinii
ise gelmemisse, bu is¢i hafta tatiline hak
kazanamaz. Pazar gliniide ¢alisilmis gibi
kabul edilmez. Dolayisiyla isci iki giinliik
eksik ticret alacag gibi, sigorta prim giin
sayisida iki giin eksik olacaktir.

2.1. Hafta Tatili Ucreti

Is Kanunu'nun, 46’'nci maddesi “Bu
Kanun kapsamina giren isyerlerinde,
iscilere tatil giliniinden Once 63 iincii
maddeye gore belirlenen is giinlerinde
calismis olmalar: kosulu ile yedi giinliik
bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az
yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) ve-
rilir” hitkmiindedir. Kanun hitkmii “Haf-
ta Tatili Ucreti” baghig1 ad1 altinda diizen-
lenmistir. Kanun hitkmiine goére hafta
tatili ticretinden yararlanabilmek igin, Is
Kanununun uygulama alaniiginde olmak
ve haftanin tatilden onceki is giinlerinde
calismis olmak sartlar1 bulunmaktadir.
Calisilmayan hafta tatili glinii i¢in isveren
tarafindan bir is karsilig1 olmaksizin o gii-
niin ticreti tam olarak 6denecektir. Hafta
tatilinde ¢alisan is¢inin {icretinin nasil
hesaplanacag1 yasalarda diizenlenmemis
ise de, Yargitay, hafta tatilinde yapilan
¢alismanin fazla ¢calisma sayilacagi, buna
gore lcretin yiizde elli zamli 6denmesi
gerektigi goriisii benimsenmistir. Buna
gore hafta tatilinde ¢alisilmigsa, ¢aligma
karsilig1 olmaksizin 6denmesi gereken
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bir yevmiye yaninda, ¢aligmanin karsilig
da 1,5 yevmiye olarak 6denmelidir.

2.2. Hafta Tatili Ucretinden Yarar-
lanma Sart1

Hafta tatili ticretinden yararlanabil-
menin ilk sarti, fs Kanunu kapsami igin-
de olmaktir. Borglar Kanunu uygulama
alan1 icinde olanlar ve Is Kanunu’nun,
4lincti maddesinde belirtilen istisnalar
icinde yer alan isler ve yerlerde galiganlar
hafta tatili hakkindan yararlanamayacak-
lardir. Hafta tatili hakkindan yararlanma-
nin ikinci sart1 ise haftanin tatilden 6nce-
ki is giinlerinde Is Kanunu'nun, 63’incii
maddesinde belirlenen is giinlerinde ¢a-
lismis olmaktr.

2.3. Hafta Tatili Yoniinden Sakli Hak

[s Kanunu'nun, 45’inci maddesi gere-
&i; toplu is sozlesmesi veya is sozlesmele-
ri ile iscilerin Is Kanunu ile taninan hafta
tatili hakkina aykir1 hitkiimler konula-
maz. Bu hususlarda iscilere daha elverisli
hak ve menfaatler saglayan kanun, toplu
is sozlesmesi, i sozlesmesi veya gelenek-
ten dogan kazanilmig haklar saklidur.

2.4. Hafta Tatili Ucretinin Hesabin-
da Calisilmis Gibi Sayilan Siireler

[s Kanunu'nun, 46’nc1 hitkmii geregi
hafta tatiline hak kazanmak i¢in asagida-
ki siireler ¢aligmis gibi kabul edilmekte-
dir.

o Calismadigr halde kanunen g¢a-
ligma siiresinden sayilan zaman-
lar ile giinliik ticret 6denen veya
6denmeyen kanundan veya soz-
lesmeden dogan tatil giinleri.

« Isciye; evlenmesi veya evlat edin-
mesi ya da ana veya babasinin,
esinin, kardesinin, ¢ocugunun

olimi hélinde ti¢ giin, esinin do-
gum yapmast halinde ise bes giin
ticretli izin verilir. Iscilerin en az
yiizde yetmis oraninda engelli
veya siiregen hastalig1 olan ¢ocu-
gunun tedavisinde, hastalik rapo-
runa dayal olarak ve galisan ebe-
veynden sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydiyla, bir yil i¢in-
de toptan veya boliimler hélinde
on giine kadar tcretli izin verilir.

o Bir haftalik sire icinde kalmak
lizere igveren tarafindan verilen
diger izinlerle hekim raporuyla ve-
rilen hastalik ve dinlenme izinleri.

« Isyerinde calismanin, zorlayici ve
ekonomik bir sebep olmaksizin
haftanin bir veya birkag giiniinde
tatil edilmesi.

2.5. Hafta Tatilinin Kesintisiz Kul-
landirilmasi

Is Kanunu’nun, 46’nci maddesinde,
iscinin tatil gliniinden 6nce ayn1 Kanu-
nun 63’iincli maddesine goére belirlenmis
olan is giinlerinde ¢aligmis olmasi kosu-
luyla, yedi gilinliik zaman dilimi iginde
yirmidort saat dinlenme hakkinin bu-
lundugu belirtilmis, is¢inin hafta tatili
gliniinde ¢alisma karsilig1 olmaksizin bir
gilinliik ticrete hak kazanacagi da 46'nc1
maddenin ikinci fikrasinda hikim alti-
na alinmistir. Hafta tatili izni kesintisiz
en az yirmidort saattir. Bunun altinda bir
sure haftalik izin verilmesi durumunda,
usuliine uygun sekilde hafta tatili izni
kullandigindan s6z edilemez. Hafta tati-
li boliinerek kullandirilamaz. Buna gore
hafta tatilinin yirmidort saatten az olarak
kullandirilmas: halinde hafta tatili hi¢
kullandirilmamis sayilir'.

1 Yargitay 9.HD-E:2014/36973-K:2016/8527-T:06.04.2016

VTGTXRARDYASN R SR Sayi: 125 (220) « Yil: 11 (22) « Aralik' 2023




BELEDIYE iSGiSi HAFTA TATILINi TOPLU OLARAK KULLANABILIRMi?

2.6. Ucret Sekillerine Gore Hafta Ta-
tili Ucreti

1§ Kanunu’nun, 49’uncu maddesi ge-
regi; iscinin tatil glin tcreti calistigy
glinlere gore bir giine diisen tcretidir.
Parca basina, akort, gétiirii veya yiizde
usulii ile ¢alisan is¢ilerin tatil glinii ticre-
ti, 6deme déneminde kazandig: iicretin
ayni siire i¢inde ¢alistig1 giinlere boliin-
mesi suretiyle hesaplanir. Saat iicreti ile
calisan iscilerin tatil glindi ticreti saat {ic-
retinin yedibuguk katidur.

2.7. Hafta Tatili Ucretine Girmeyen
Kazanglar

s Kanunu'nun, 50’inci maddesi ge-
regi; fazla calisma karsiligi olarak alinan
ticretler, primler, isyerinin temelli iscisi
olarak normal ¢alisma saatleri disinda
hazirlama, tamamlama, temizleme isle-
rinde ¢alisan iscilerin bu isler i¢in aldik-
lar1 ticretler ve sosyal yardimlar, hafta
tatili i¢in verilen ticretlerin tespitinde he-
saba katilmaz.

3. HAFTA TATILININ TOPLU S$E-
KILDE KULLANDIRILMASI

4857 sayilh Is Kanunu’nun, 46nci
maddesinde bu kanun kapsamina gi-
ren isyerlerinde, iscilere tatil giiniinden
once 63’lnclii maddeye gore belirlenen
isgtinlerinde c¢alismis olmalar1 kosulu
ile yedi giinliikk bir zaman dilimi icinde
kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme
(hafta tatili) verilecegi belirtilmistir. Yir-
midort saat dinlenmenin haftanin pazar
giinii disinda bagka bir giintinde kullan-
dirilmast miimkiindiir. Ancak is¢inin
hafta tatillerinde calistirilarak 24 saatlik
dinlenme siiresinin (hafta tatili) toplu
halde kullandirilmas: kanaatimce yasal
diizenlemeye aykiridir. Nitekim konuya

iliskin Yargitay> “..Davacimn hafta ta-
tili alacagina hak kazanip kazanmadig
hususunda taraflar arasinda uyusmaz-
lik bulunmaktadir. Somut olayda; davaci
hafta tatillerinde ¢calismasina ragmen iic-
retinin 0denmedigini iddia etmis, davali
ise davacimin ¢alismis oldugu hafta tatili
glinlerinin karsihgmin izin olarak kul-
landinldigini ya da iicretinin odendigini
savunmugtur. Dosyaya; Pazar izinlerime
mahsuben agiklamali izin talep formlar:
sunulmus olup bu formlardan davali isye-
rinde hafta tatili izinlerinin toplu kullan-
dirlldigi anlasilmistir. Hiikme esas alinan
bilirkisi raporu igerigi ve hesaplama sek-
linden soz konusu izin talep formlarinin
dikkate alimmadigr goriilmiis, mahkemece
de bu hesaplama sekli esas alinarak haf-
ta tatili alacag hiikiim altina alimmagstir.
4857 sayili Yasanin 46’ nc1 maddesinde bu
kanun kapsamina giren isyerlerinde, is¢i-
lere tatil giiniinden once 637incii maddeye
gore belirlenen isgiinlerinde ¢alismis olma-
lar1 kosulu ile yedi giinliik bir zaman dili-
mi icinde kesintisiz en az yirmidort saat
dinlenme (hafta tatili) verilecegi bildiril-
mistir. Yirmidort saat dinlenmenin hafta-
min pazar giinii disinda bagka bir giiniinde
kullandirilmast olanakhidir. Ancak is¢inin
hafta tatillerinde ¢alistirilarak 24 saatlik
dinlenme siiresinin (hafta tatili) toplu hal-
de kullandirilmas: yasa hiikmiiniin konu-
lus amacina aykir1 oldugundan miimkiin
degildir. Somut olayda mahkemece toplu
olarak kullandirilan hafta tatillerinin bir
kismimin dikkate alinmamis olmast dogru
ise de sunulan izin talep formlarinda be-
lirtilen tarihler itibariyle kullanildig sabit
olan hafta tatili izinleri oldugu anlasildi-
gindan en azindan ilgili tarihlere iliskin 1
glinliik hafta tatilini kullandigi gozetilerek,

2 Yargitay 7.HD-E:2015/44820-K:2016/4473-T:26.02.2016
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56z konusu tarihlerde kullanilan hafta ta-
tili izinlerinin hesaplama disi birakilarak
sonucuna gore varsa bakiye hafta tatili
iicret alacagimin hesaplanmas: gerekirken
bundan zuhul ile mevcut sekilde hesap-
lama yapilmasi hatalidir...” kararinda da
belirtildigi tizere is¢inin hafta tatillerinde
calistirilarak 24 saatlik dinlenme siiresi-
nin (hafta tatili) toplu halde kullandiril-
mas1 Is Kanunu’nun, 46'nc1 maddesi hiik-
miine aykiridir.

Yargitayin’konuya iliskin bagka bir ka-
rarinda da .. Taraflar arasinda davacinin
hafta tatili alacagr hususunda uyusmazlik
bulunmaktadir. Somut olayda; davali ta-
rafindan dosyaya hafta tatili izinlerinin
toplu sekilde kullandirildigina dair bir
kissm belgeler sunulmustur. Hiikme esas
aliman bilirkisi raporunda, hafta tatilinin
toplu kullandirilabilecegine iliskin hiikiim
bulunmadigi, bu belgelerdeki izinlerin bir
kismimin 1 giinden fazla oldugu, ilgili ol-
dugu donemde 1er hafta tatili giinii sek-
linde hesaplama disi tutuldugunu belirt-
mistir. 4857 sayili Is Kanunu'nun, 46’nc
maddesinde, is¢inin tatil giiniinden dnce
aym Yasamn 63’iincii maddesine gore
belirlenmis olan is giinlerinde ¢alismas ol-
mast kosuluyla, yedi giinliik zaman dilimi
icinde yirmidort saat dinlenme hakkinin
bulundugu belirtilmis, is¢inin hafta tatili
gliniinde ¢alisma karsihigi olmaksizin bir
guinliik iicrete hak kazanacagi da 46 nc
maddenin ikinci fikrasinda hiikiim alti-
na almmugstir. Hafta tatili izni kesintisiz
en az yirmidort saattir. Bunun altinda bir
siire icin haftalik izin verilmesi durumun-
da, usuliine uygun sekilde hafta tatili izni
kullandigindan soz edilemez. Hafta tatili
boliinerek kullandirilamaz. Hafta tatili

3 Yargitay 9.HD-E:2020/9026-K:2021/1796-T:21.01.2021

izinlerinin is¢inin dinlenme hakkima ilis-
kin olmasi sebebiyle, hafta tatili izninin
yasal diizenlemenin amacina aykir: sekil-
de toplu olarak kullandirilamayacagina
iliskin kabul ile hafta tatili izninin toplu
olarak kullandirilmasi halinde, hafta tatili
iicreti alacagimin hesaplanmasinda, hafta
tatilinin toplu kullanilmasina iliskin belge-
lerde yazili izin giinlerinden ilgili haftaya
(vediser giinliik zaman dilimleri nazara
alinarak) denk gelen hafta tatili giiniinde
iscinin dinlendiginin kabulii isabetlidir.
Ancak, is¢inin toplu olarak izin kulland-
g1 donemde ¢alismasi karsiligi olmayan 1
yevmiye tutarindaki ticretin de davaciya
odendigi dikkate alindiginda davaciya sa-
dece 0,5 yevmiyesi kadar 6deme yapilma-
lidir.Buna gore de, mahkemece davacinin
toplu olarak kullandig izinlerin hafta ta-
tilinden sayilmayan ve fiilen ¢alisilmayan
her bir giinii igin, 0,5 yevmiye iizerinden
hesaplama yapilmali ve bu suretle dava-
cimin hafta tatili alacag belirlenmelidir...”
belirtildigi tizere hafta tatili izninin is-
¢inin dinlenme hakkina iliskin olmasi
sebebiyle, yasal diizenlemenin amacina
aykir1 gekilde hafta tatili izninin toplu
olarak kullandirilamasi miimkiinde de-
gildir.
4. SONUC

4857 sayili [s Kanunu'nun, 46’nci
maddesinde bu kanun kapsamina giren
isyerlerinde, iscilere tatil giiniinden 6nce
63’tincii maddeye gore belirlenen isgiin-
lerinde ¢alismis olmalar1 kosulu ile yedi
glinltik bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz
en az yirmidort saat dinlenme (hafta tati-
li) verilecegi belirtilmistir. Yirmidort saat
dinlenmenin haftanin pazar giinii digin-
da bagka bir giininde kullandirilmasi
mimkiindiir. Ancak is¢inin hafta tatil-
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lerinde galistirilarak 24 saatlik dinlenme
stiresinin (hafta tatili) toplu halde kullan-
dirilmasi kanaatimce yasal diizenlemeye
aykiridir. Iscilere; tatil giiniinden 6nceki
is giinlerinde c¢alismis olmalar1 kosulu
ile yedi giinliik bir zaman dilimi i¢inde
kesintisiz en az yirmi dort saat dinlenme
(hafta tatili) verilecektir. Iscinin hafta ta-
tiline hak kazanabilmesi i¢in bir haftalik
stire icerisinde alt1 glin ¢aligmis olmasi
gerekir. Ancak, is sozlesmesi veya toplu is
sozlesmesi ile haftanin bes giinii ¢aligma
karsiligida hafta tatili verilebilir. Caligil-
mayan hafta tatili glinii i¢in isveren tara-
findan bir is karsilig1 olmaksizin o giiniin
{icreti tam olarak 6denecektir. Is¢inin ta-
til giinii Gicreti ¢aligtig1 glinlere gore bir
giine diisen tcretidir. Fazla calisma kar-
silig1 olarak alinan tcretler, primler, isye-
rinin temelli iscisi olarak normal ¢aligma
saatleri disinda hazirlama, tamamlama,
temizleme islerinde c¢alisan iscilerin bu
isler i¢in aldiklar1 ticretler ve sosyal yar-
dimlar, hafta tatili i¢in verilen ticretlerin
tespitinde hesaba katilmaz. Toplu is s6z-

lesmesi veya is sozlesmeleri ile iscilerin Is
Kanunu ile taninan hafta tatili hakkina
aykir1 hiikimler konulamaz. Hafta tati-
li izni kesintisiz en az yirmidort saattir.
Bunun altinda bir siire haftalik izin veril-
mesi durumunda, usuliine uygun sekilde
hafta tatili izni kullandigindan soz edile-
mez.
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CEVRESEL SORUNLARLA
MUCADELEDE COZUM OLARAK
SIFIR ATIK YAKLASIMI

Ceren OZCAN TATAR *
Atiksiz Minimalist - Ekolojik Yasam Anlaticisi
Basarsoft Bilgi Teknolojileri A.S. - Ar-Ge Uzmani

Eskisehir Teknik Universitesi Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri ABD. - Doktora Aday

Son yillarda doga temelli yasadigimiz
sorunlar git gide siklagmakta, uzamakta
ve siddetini artirmaktadir. Ulkemizde
yasanan mevsimsel kayma, yagis reji-
mindeki degisim, yazlar1 siddetli bigimde
yasanan yiiksek sicakliklar sonucu ortaya
¢ikan ve biiyiik alanlarda etkili olan or-
man yanginlar1 gibi iklimsel anomaliler,
kiiresel 1sinma kaynakli iklim degisikligi
sonucunda daha da tehlikeli hale gelmek-
tedir. Bunlara ek olarak ¢6ztimiiniin do-
gada bulunamayacag bir plastik kirliligi
de yaratilmaktadir. Oyle ki, artik Biiyiik
Okyanusta atik plastiklerden meyda-
na gelen ve 8. Kita olarak adlandirilan
bir bolge bulunmaktadir (Tuna, t.y.). Ne
yazik ki, basta iklim degisikligi olmak
lizere, tim bu c¢evresel sorunlar insan
kaynaklidir. Hiikiimetleraras: Iklim De-
gisikligi Paneli (Intergovernmental Panel
on Climate Change - IPCC) tarafindan
diizenli olarak hazirlanan raporlarda da
bu durum gozler 6niine serilmektedir.
2021de yayimlanan IPCC Calisma Gru-

bu raporunda kiiresel 1sinmaya insan-
larin neden oldugunun tartismasiz bir
gercek oldugunun alti ¢izilmistir (IPCC,
2021).

Dolayistyla, bu durumun olumlu yon-
de degisebilmesi i¢in mikro, mezo ve
makro Olgeklerde gerekli politikalarin
benimsenip gelistirilmesi gerekmekte-
dir. Bu kapsamda, giiniimiizde yiiriir-
likte olan en kapsamli politika belgesi
2015 yilinda Pariste gerceklesen Birles-
mis Milletler Iklim Degisikligi Taraflar
Konferansrnda (COP21) imzalanan,
aralarinda Tiirkiye'nin de bulundugu 196
tilkenin taraf oldugu Paris Iklim Anlas-
masrdir. Paris Iklim Anlagmasrnin en
onemli ozelligi taraf olan tiim iilkelerin
katkilarina dayanacak bir sistem hazir-
lamis olmasidir (T.C. Disisleri Bakanligi,
t.y.). Hedeflenen net sifir emisyon gibi
hedeflere yonelik olarak, sézlesmeye ta-
raf olan tilkeler Ulusal Katki Beyani sun-
makta ve 5 yillik periyotlarda bu beyan-
lara iliskin raporlamalar hazirlanip yeni

* Bu galigma yazarin “Atiksiz Yasam: Degerlerini Yagamanin Yolu”, Yeni Insan Yaynevi, Istanbul, 2021, 112 s. (ISBN:
9786057764935) kiinyeli ¢aligmasindan yararlanilarak hazirlanmistir. (cernozcan@gmail.com)
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hedefler beyan edilmektedir. Tiirkiye de
bu s6zlesmenin bir tarafi olarak iklim
degisikligi ile miicadelede politikalar ge-
listirmektedir. Bu kapsamda, gevre kirli-
ligini 6nlemek ve ¢evremizin ve doganin
korunmasini saglamak ve iklim degisikli-
gi etkileriyle miicadele etmek tizere 2021
yilinda Cevre ve $ehircilik Bakanligrnin
gorev ve sorumluluklar: yeniden diizen-
lenerek Cevre, Sehircilik ve iklim Degi-
sikligi Bakanhg (CSIDB) kurulmustur
(GSIDB, t.y.). Hem iklim degisikligiyle
miicadelede hem de ¢evrenin korunma-
sina yonelik atik yonetimi gibi konularda
diizenleyici kamu otoritesi olarak rol al-
maktadir. Ote yandan, ozellikle atiklarin
yonetimi konusunda sorumluluk hem
Sifir Atik Yonetmeligi hem de Atik Yone-
timi Yonetmeliklerince yerel yonetimlere
birakilmistir (Atik Yonetimi Yonetmeligi,
2015; Sifir Atik Yonetmeligi, 2019).

Yerel yonetimlerin atik yonetimi ko-
nusu olduk¢a kapsamli bir organizas-
yon gerektirir. Sifir Atik Yonetmeligine
gore atiklarin kaynaginda ayristirilarak
toplanmasi gerekmektedir (Sifir Atik
Yonetmeligi, 2019). Hem Yonetmelik
dogrultusunda hem de Sifir Atik Projesi
kapsaminda atiklarin ayr1 toplanmasi i¢in
belediyeler farkli ¢6ziimlere basvurmak-
tadir. Kimi kurumlar plastik, kagit, cam
ve metal gibi ambalaj atiklariyla pil, yag,
tekstil ve elektrikli-elektronik alet atiklar1
icin bolimlenmis bir kumbara yerlesti-
rirken, kimi kurumlar ambalaj atiklarry-
la organik atiklarini birbirinden ayirma
yoniinde ¢oziimler gelistirmektedir. An-
cak, cevresel kirliligin 6nlenmesinde iz-
lenmesi gereken tek adim atiklarin ayri
toplanmasi degildir. Bu dogrultuda be-
nimsenmesi gereken yaklasim, yalnizca
geri dontisiimii degil, diger adimlar: da

iceren ve asagida agiklanmis olan sifir
atik yaklagimidir. Ancak ¢oziimil tartis-
manin 6ncesinde sorunu acik sekilde or-
taya dokmekte fayda vardir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
Belediye Atik Istatistiklerine bakildigin-
da, 2022 yili i¢in, kisi bas1 giinliik orta-
lama atik miktarinin 1,03 kilo oldugu,
bunun yilda kisi bast 375,95 kgia denk
geldigi goriilmektedir. 2022 yili beledi-
yelerin topladig1 toplam atik miktar: ise
30,2 milyon tondur. CSIDBnin verileri-
ne gore bu atiklarin %65’i (19,7 milyon
ton) yiyecekler, onlarin sapi, kabugu,
pamuk gibi kompost edilebilir organik
atiklardan olusmaktadir ancak higbiri
kompost edilmemistir (Sifir Atik, t.y;
TUIK, 2023). S6z konusu evsel atiklarin
geri kalani geri/ileri donistiriilebilir ka-
git, karton, metal, plastik gibi atiklardan
olugsmasina ragmen yalnizca %12’si, yani
3,63 milyon tonu geri dontistiirilmiistiir.
4 milyon ton atik diizenli ve/veya dii-
zensiz atik depolama alanlarinda ayris-
tirilmadan depolanmistir. 26 milyon ton
atik ise lisansh firmalarca ya islenmis ya
da depolanmustir (TUIK, 2023). Ote yan-
dan, agikta, diizenli ya da diizensiz ¢op
depolama yontemi, organik atiklar ol-
mas1 gerektigi gibi ¢iiriiylip ayrigmasina
engel oldugu i¢in metan gazi tiretimine,
zehirli sularin topraga ve suya karismasi-
na sebep olmaktadir. Dolayisiyla, atikla-
rin sifir atik prensiplerince azaltilmamasi
ve uygun sekilde dontstiiriilmemesi yal-
nizca toprak usti kirlilige degil, toprak
alt1 ve su kaynaklarinda da kirlilige sebep
olmaktadir.

Tium bu sorunlarla micadelede st
olcekli politikalarin, kararlarin ve kamu
kurumlar1 tarafindan ustlenen rollerin
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yani sira, alt olcekte, bireyler tarafindan
da benimsenmesi gereken eylemler soz
konusudur. Bu dogrultuda, sifir atik yak-
lagim1 bireysel, kurumsal ve toplumsal
olarak sebep olunan atik miktarini azalt-
mada en etkili stratejilerden biridir. Sifir
atikli yagsam bi¢imi 5R’si olarak bilinen
reddet, azalt, yeniden kullan, geri doniis-
tiir ve clriit basamaklar1 (refuse, reduce,
reuse, recycle, root) atiksiz bir yasamda
izlenecek yolu tariflemektedir. Alt1 gizil-
mesi gereken onemli noktalardan biri,
¢ogunlukla atik yonetiminin tek basama-
g1 gibi goriilen geri doniisiimiin sifir atik
yaklasimindaki 5 adimin son adimlarin-
dan biri oldugudur. Geri doniistim 6ncesi
atik azaltimina yonelk takip edilmesi ge-
reken adimlar s6z konusudur.

Bu adimlarin ilki ihtiya¢ duyulmayan
seylerin reddedilmesidir. Temel olarak,
istek ve ihtiyaglarin ayrilmasi, reddetme
adiminin en 6nemli noktasini olustur-
maktadir. Isteklerin ihtiyaglardan ayril-
masi, ihtiyag dis1 tiketimin ve bu tiiketi-
min sebep oldugu kaynak israfinin 6niine
gecilmesini saglayacaktir. Ornek olarak
esantiyon driinler, moda diye alinan es-
yalar bu kategoride degerlendirilebilir.
Bu basamakta, bireyleri kendi ihtiyacla-
rin1 tanimak i¢in sadelesme siirecinden
gegmeleri faydali olabilir. Sadelesme ile
birlikte bireyler hem ihtiyaglarin1 hem
de bu ihtiyaglar1 hangi begeniler ile kar-
siladiklarini anlayabilir, olas1 bir tiiketim
durumunda bu bilgiler 1518inda, en az
kaynak tiiketimine sebep olarak ve ken-
di ihtiyaglarini, begenileri dogrultusun-
da karsilayabilecek tercihi yapabilecek-
tir. Thtiyagc duyulmayan seylerin bagtan
reddedilmesi, tiiketilmeleri durumunda
neden olunacak atiklarin yaninda, tiike-
tilecek seyin tretildigi siirecte kullani-

lan hammadde, enerji ve su gibi iiretim
girdilerinin de israfinin Oniine gegerek
dolayl1 sebep olunan atiklarin ve ekolojik
ayak izinin Oniine gegecektir.

Thtiyag dis1 tikketimlerin reddedilme-
sini takip eden ikinci basamak, redde-
dilemeyen seylerin azaltilmasidir. Her
birey, hayatin1 devam ettirebilmek igin
yiyecek, barimnma ve giyinme gibi temel
titketimlere sahiptir. Ancak, degismeyen
bu ihtiyaglarin karsilanmasi siirecinde
her birey farkli tercihler yaparak farkh
ekolojik ayak izlerine sebep olmaktadir.
Ote yandan, yapilacak bireysel tercih-
lerde ekolojik bakis acis1 ile degerlendir-
me yapmak, onlenemeyen tiiketimlerin
cevresel negatif etkilerinin oniine gegi-
lebilmesini ya da etkilerin azaltilmasini
saglayabilir. Ornegin, her birey giyinme
ihtiyac1 duyar. Giysi segiminde polyester
gibi petrol tiirevi tekstil iirtinleri yeri-
ne organik pamuk ve bambu gibi tekstil
triinlerinin tercih edilmesi daha az su
ve enerji harcanmasina neden olacaktir.
Ek olarak, tekstil iirtinlerinin yikanmasi
stirecinde karsilagilan mikroplastik salma
gibi tehlikeler de ortadan kalkacaktir. Ay-
rica yine giysi 6rnegi izerinden gidilecek
olursa, kaliteli ve dayanikl @iriinlerin ter-
cih edilmesi, sik sik hasar alan alternatif-
lerine gére daha az kaynak tiiketimine ve
atik iiretilmesine sebep olacaktir. Bireyler
hayatlarinin her asamasinda ihtiyaglari-
ni1, yukarida ele alindig1 gibi, tiretim ve
atik siireglerini goz 6nitinde bulundura-
rak karsiladiklarinda sonraki adimlarda
yonetilmesi gereken daha az atiga sebep
olacaklardr.

Buna ek olarak, bazi ihtiyaglar dog-
rudan tiiketim yerine kiralama ve 6diing
alma gibi ¢oziimler ile de karsilanabilir.
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Yilda bir kere ihtiya¢ duyulacak bir maki-
ne ya da giysi bir yap1 marketten, bir usta-
dan, bir abiye ditkkanindan kiralanabilir
veya bir tanidiktan 6diing alinarak ihti-
yag karsilanabilir. Boylece, yeni bir esya
icin sebep olunacak titketim tamamen
ortadan kalkmis olur. Bu ¢oziimlerin ya-
ninda, tek kullanimlik esyalarin yerine
¢ok kullanimlik esyalarin tercih edilmesi
biiyiik bir kaynak israfinin oniine geger.
Ozellikle tek kullanimlhik posetler yeri-
ne kumas cantalar, bez keseler, saklama
kaplar1 gibi ¢oziimler aligveris sirasinda
bireylerin sebep olacagi tek kullanimlik
plastiklerin 6niine gegecektir. Ayrica am-
balajlarin da tek kullanimlik oldugunu
unutmamak, kilo ile satilan acik tirtinleri
bireylerin kendi kese/kaplari ile aligveris
yapmasi, daha sonra doniisiime gide-
cek atiklarim da Oniine ge¢mesini sag-
layacaktir. Tek kullanimlik s6zde karton
bardak ve tabaklar ve plastik kasik-catal
yerine gergek tabak, bardak ve catal-ka-
siklar kullanmak doniistim orani ve ihti-
mali ¢ok diisiik olan bu gruptaki atiklarin
olusmasina engel olacaktir.

Sifir atik yaklagiminin reddetme ve
azaltmayi takip eden t¢iincti adimi ye-
niden kullanmaktir. Yeniden kullanma
hem esyalarin tekrar tekrar kullanimini
hem tamiri hem de ileri doniisimiini
kapsamaktadir. Onceki basamaklarda
6nil alinamamis tiiketimler bu asamada
dogru yonetilirse atik olmalarinin 6niine
gegilebilir. Saglam ve saglikli bir sekilde
tiretilmis gida ambalajlar1 atik olmadan
once defalarca saklama kab1 gibi amag-
larla kullanilarak ambalajin olusturaca-
g1 cevresel kirlilik engellenebilir. Bunun
yaninda, yeniden kullanmanin ilk adimi
sahip olunan nesneleri bakiminin iyi ya-
pilip uzun siire kullanilmasidir. Bu du-

ruma arag¢ sahipliligi ornegi verilebilir.
Bireyler sahip olduklari tagitlarin bakim-
larini diizenli yaptirdiklar siirece tasitla-
r1 sorunsuz ¢alisacak ve fiziksel ve maddi
kayiplarin oniine gegecektir, bu yaklasim
pahada hatfif seyler de dahil, her tiir nes-
ne i¢in gecerlidir. Sahip olunan nesnelere
iyi bakilmasi, yerine yenilerinin konma-
sindan daha az kaynak tiiketimine ve atik
tiretimine sebep olacaktir.

Yeniden kullanmanin bir diger asa-
mas1 ise tamir etmektir. Bireyler maddi
degeri yiiksek seylerin tamiri konusunda
goniilli bir yaklasim sergilese de, ayni
durum maddi degeri diisiik seyler icin
gecerli degildir. Bir tasit arizalandiginda
tamire gotiiriilebilir, bir buzdolab1 i¢in
tamirci ¢agirilabilir ancak s6z konusu
mutfak robotu gibi ekonomik agidan
yerine yenisi koyulmasi kolay bir sey ise
zahmete deger goriilmez ve degistirme
yolu daha ¢ok tercih edilebilir. Ancak,
bireylerin bu agamada goz ardi ettikleri
sey sadece zaman ve maddi kayiplara de-
gil, dogal kaynaklar agisindan da kaynak
titketimine sebep olduklaridir. Fazladan
ayrilacak bir siire ve emek hem maddi
kayiplarin hem de dogal kaynaklara ilis-
kin kayiplarin 6niine gegecektir.

Yeniden kullanmanin {i¢iincii asama-
st ise ileri dontigimdiir. fleri doniisiim,
artik tiretim amacina hizmet edemeyen
trinlerin farkli amagla kullanilmasi
icin degisiklige gidilmesi anlamina ge-
lir. Giinliik hayattan o6rnekler verilecek
olursa, bir zeytinyag: tenekesinin ya da
yogurt kabinin saks1 yapilmasi da, eski-
yen giysilerden temizlik bezi ya da kilim
yapilmasi da ileri doniigiim yapilmasi de-
mektir. Burada temel amag, dogacak bir
ihtiyaci, halihazirda bireyin elinde olan
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ancak artik kullanamadigi nesneler ile
kargilamasidir. Boylece, yeni tiiketimler-
den kaynakl1 kayiplarin éniine gegilebilir.

Yeniden kullanmanin bir diger asa-
mast ise ikinci el kullanimidir. Sahip
olunan nesleler tamir olmuyor ya da ile-
ri dontistimle karsilanamiyorsa bu du-
rumda dogan ihtiyac ikinci el bir {iriin
tercih ederek karsilamak miimkindiir.
Bagkasinin artik ihtiyaci olmadigy, haliyle
saklanmast igin yer ve bakim gerektiren
nesneler, ihtiya¢ duyan kisiler tarafindan
takas ya da aligveris yontemi ile elde edi-
nilirse tamamen yeni bir nesnenin sebep
olacag: kaynak titketiminin 6niine gecil-
mis olunacaktir.

Yukarida deginilen reddetme, azalt-
ma ve yeniden kullanma agsamalar1 yone-
tilmesi gereken atik miktarini minimize
edilmesini saglayacaktir. Ancak vyine
de oniine gegilemeyen ambalaj ve diger
gruplarda atiklar meydana gelebilir. Bu
durumda organik ve organik olmayan
atiklar1 birbirinden ayristirarak kayna-
gindan ayr1 toplanmas: gerekmektedir.
Organik atiklarin kompostlanmasi ko-
nusu bir sonraki adimda tartigilacaktir.
Ancak, oncelikle ambalaj ve diger atik
gruplarina iliskin hususlari1 belirtmek ya-
rarl olacaktir.

Kagit, plastik, metal ve cam atiklar
ambalaj atiklar1 olacak ge¢mektedir. Bu
4 tir atigin doniisiim siiregleri farklilik
gostermektedir ancak ortak olarak soy-
lenecek bir noktalar1 vardir. Bu gruptaki
atiklarin %1den fazla kirli olmasi donii-
sim siireclerini sekteye ugratmaktadir.
Bu nedenle atilan ambalaj atiginin temiz
olmasi 6nem tegkil etmektedir.

Kagit atiklarinin ayrigtirilmas: suda
bekletme, parcalama ve yeniden kagit fol-

yosu iiretme seklinde gerceklesmektedir.
Bu siirecte, kagidi olusturan seliiloz lifle-
rinin kisa olmamasi gerekir. Bu yilizden
yaygin kaninin aksine kagit havlu, pecete
ve tuvalet kagidi gibi kisa lif yapisina sa-
hip atiklar, ne yazik ki, geri doniigemezler.
Ayrica 1slanip top hale getirilmis kagitlar
makinalara zarar vermekte, yaglanmis
kagit ve kartonlar da lifler yaga doygun
olduklar1 i¢in suyla sisememektedir. Bu
da bu tiir atiklarin geri doniisememesi-
ne sebep olmaktadir. Bunlara ek olarak,
kagit diye bilinen bardak ve tabaklar, i¢-
lerinde bulunan ve sizdirmazlik saglayan
ince plastik film tabakasi nedeniyle kom-
pozit atik grubundadir ve teorik olarak
doniisiimii miimkiin olsa da pratikte ok
az oranda doniisiime girmektedir.

Metal atiklar kavanoz kapaklari, jilet
bicaklari, konserveler gibi atiklar1 kapsa-
maktadir. Metaller teorik olarak yapilari
bozulmadan sonsuz defa geri doniisebil-
mektedir. Eritilip yeniden kaliplanarak
stirekli degerlendirilebilir. Bu nedenle,
kati atik depolama sahalar1 yerine donii-
stime gitmeleri ¢ok 6nemlidir. Ciinkii do-
niisiime gitmeyen her bir metal i¢in yeni
maden sahalar1 agilmak zorundadir ve
bu durum dogal habitatlarin yok olmasi-
na neden olmaktadir. Bu nedenle, metal
atiklarin kaynagindan ayr1 toplamasi do-
layl1 zararlarin da Oniine gegecektir.

Cam ambalaj atiklar1 da metallere
benzer sekilde kalite kaybetmeksizin
sonsuz kere geri doniisebilen gruptadir.
Camlarda dikkat edilmesi gereken nokta
ise renkli ve renksiz camlar1 birbirinden
ayr1 sekilde ayrigtirilmasi gerektigidir.
Aksi taktirde, renksiz cam iiretilmesi i¢in
dogal silika kaynaklar1 (kumul alanlar)
tahrip edilmektedir.
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Plastik ambalaj atiklarinda ise stireg-
ler diger gruplara gore daha karmasiktir.
7 grupta siniflanan plastiklerin doniisiim
orani en yiiksek olan grubu 1. gruptaki
polietilen tetraftalatlardir (PET), ancak
bu gruptaki plastikler bile en fazla %20
oraninda dontisebilmektedir. Ki, plastik
doniisiimiinde polimer yapisindan dolay:
geri doniisiimden ziyade asagi doniisiim
s6z konusudur. Clinki, bir PET sise eriti-
lip tekrar kaliplanarak plastik sise olama-
makta ya boya sanayinde pigment olarak
ya da tekstilde polyester olarak deger-
lendirilmektedir. Diger plastik gruplari
ele aliacak olursa, 3 (PVC) ve 7 (diger)
numarali plastikler geri doniisememekte,
6 numarali polistrenler %1,5 oraninda, 4
numarali LDPE’ler %2,2 oraninda, 5 nu-
marali polipropilen (PP) %5, 2 numarali
HDPE ise %9,6 oraninda geri doniistii-
rillebilmektedir. Bu da plastikler donii-
stime gitse dahi sebep olduklari kirliligin
tamamen Oniine gegilemedigi anlamina
gelmektedir.

Ambalaj atiklarmin disinda, tekstil,
yag, batarya, elektrikli elektronik alet at1-
g1 ve ilaglar da geri dontisiim i¢in topla-
nan atik gruplarindandir. Biitiin bu atik-
larin kaynagindan ayri toplamasi, daha
once de alt1 ¢izildigi gibi yerel idarelerin
sorumlulugundadir. Cogu yerel idare bu
konuda ortak kutuda boélmeli kumbara-
lar kullanmay1 tercih etmektedir. Ancak,
atik ilaclarin zehirleme riski tasimalarin-
dan kaynakli olarak yalnizca segili ecza-
nelerin onlerindeki kilitli konteynerlerde
toplanmasma izin verilmektedir. Atik
ilaglar yalnizca insan iizerine degil tiim
hayvanlar, bitkiler ve toprak iizerinde
zehirli, ya da iyi ihtimalle bakteri diren-
ci olusturacak ozellikler tasimaktadir. Bu
nedenle tarihi gegen ilaglar ayr1 toplana-
rak imha edilmeleri gerekmektedir.

Tekstil atiklar1 yeniden tekstil sana-
yinde kullanilabilir malzemelerden olu-
sur. Ayrica, iyi ihtimalle depolama saha-
larina giden tekstil atiklar1 petrol tiirevi
igerik icermeleri durumunda plastik kir-
liligine katki saglarlar. Bu nedenle, uygun
bicimde donistirillmeleri 6nem tasi-
maktadir. Bu kapsamda giysi kumbarala-
r1 tekstil atiklar1 igin kullanilabilir. Giysi
kumbaralarinin Gstiinde de belirtildigi
tizere, giyilmis, kullanilmus, kétii ve/veya
iyi haldeki tekstil atiklar1 bu kumbaralara
atilabilir. Kumbaradan sorumlu kurum
uygun ayristirmay1 yaparak kullanilabi-
lir durumdaki giysileri hayir amagh de-
gerlendirip, kullanilamayacak durumda
olanlar1 doniisiime gondermektedir.

Bitkisel yag atiklari ise farkl: risklere
sahiptir. Bitkisel yag atiklar1 kanalizasyon
sistemine dokiildiigiinde, uygun aritma
sistemine sahip degilse dogal su kaynak-
larina dokiilmektedir. Yaglarin yapisi ge-
regi suyun yiizeyinde durmast ozelligi,
sucul yasamin havadan gelecek oksijeni
alamamasina neden olur. 1 litre bitkisel
atik yag, 1 milyon litre suyu kirlettigi
goz oniinde bulundurulacak olursa, atik
yaglar1 uygun ambalajlarda toplayip yag
kumbaralarina iletmek, sabun ve/veya
biyodizel olarak degerlendirilmesini sag-
layarak gevre kirliliginin de dnlenmesine
katkida bulunur.

Atik piller de ilag ve yaglar gibi ¢ev-
re agisindan risk tasiyan, yogun kimyasal
iceren, tim hayvanlarda toksik etkiye
sahip atiklardir. Pillerin igerisinde civa,
kadmiyum, kursun, ¢inko, mangan, lit-
yum, demir, nikel, kobalt gibi agir me-
taller bulunmaktadir. Piller dogaya ya
da ¢ope birakildiginda bu agir metal-
ler topraga ve sulara karigmaktadir. Bu
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topraktan beslenen bitkiler, o bitkilerle
beslenen hayvanlar, sudan beslenen tim
canlilar bu agir metalleri biinyelerine al-
maktadir. Bir kiigiik kalem pil bile 4 m’
topragi zehirleyip o toprakta artik iiretim
yapilamaz, beslenilemez hale getirebilir.
Atik pillerin bitki, hayvan ve suyoluyla
insana ulasan zehirleri insanlarda noro-
lojik bozukluklara, merkezi sinir sistemi
hastaliklarina, kalp damar hastalikla-
rina, doku tahribine, kansere, bobrek,
mide, karaciger hastaliklarina ve sakat
dogumlara sebep oldugu belirlenmistir.
Hatta kimi zaman bu zehir miktar1 6l-
diirticii boyutlara ulasabilmektedir. Bu
sebeple pilleri dogaya birakmak yerine
atik pil toplama kutularina ulastirmak
gerekir. Pillerin atik toplama merkezleri
yaglardan ve ilaglardan daha yaygindir.
Teknoloji magazalarinda ve bazi zincir
marketlerde atik pil toplama noktalarina
kolayca ulagilabilir. Ek olarak, kullan at
piller yerine sarjli pillerin tercih edilmesi
hammadde kullanim1 agisindan da daha
tasarrufludur.

Elektrikli ve elektronik esya (EEE)
donisimi pillerdeki gibi civa, kursun,
kadmiyum gibi agir metaller icerdigi i¢in
cevre acisindan ¢ok risk tagimaktadir
Ancak bunun yaninda, farkli bir 6neme
daha sahiptir. EEE tiretilirken devrelerde
kullanilan bakir, aliminyum, giimiis, ge-
lik, kalay ve altin gibi hammaddeler geri
donistiriilmeyip ¢6p depolama alanlari-
na gonderilirse, yeni EEE i¢in daha fazla
maden alan1 agilarak doga tahrip edilme-
sine neden olunacaktir. Ote yandan, EEE
s6z konusu kiymetli metaller yeni EEE
tiretiminde kullanilabilir. EEE atiklarinin
doniisiimii i¢in hem belediyeler hem EEE
treticileri hem de teknoloji magazalari
toplama merkezi olusturmaktadir. Ayrica

Elektronik Atiklarin Geri Dontisiimiinii
Destekleme Dernegi (EAGD) gibi ku-
rumlar da doniisiimii farkli kampanyalar
ile desteklemektedir.

Ambalaj ve diger atiklarin donisii-
miinde bu agamalarin takip edilmesi so-
nucunda geriye yalnizca organik atiklar
kalacaktir. Organik atiklarin doniisiim
stiregleri ise ¢iiriitme, bir diger adiyla
kompostlama olarak anilmaktadir. Kom-
post organik artiklarin giibrelestirilmesi
stirecidir, topraktan aldiklarimizi topraga
geri vermek olarak da degerlendirilebi-
lir. Kompost, daha genel bir agiklama ile,
evlerdeki yiyecekten, kartona, dogal teks-
tilden, tirnaktan tiiye organik maddeler-
deki besinleri kontrolli bir sekilde geri
doniistiirtip topraga geri kazandirmaktir.
Bu, dogada yere dokiilen yapraklarin,
6len hayvanlarin bedenlerinin mikro-
organizmalar tarafindan parcalanarak
topraga karismasi siirecinin kontrollii bir
ortamda tekrarlanmasi olarak goriilebilir.

Konvansiyonel tarimla, sehirlesmey-
le, ormansizlagmayla fakirlesen topra-
gin ve insanlar dahil toprakla yasayan
tiim canlilarin ortak besinleri olan azot,
potasyum, karbon, fosfor, kalsiyum ve
magnezyum gibi temel besinler, organik
artiklar ¢op sahalarina gonderildigi i¢in
artik topraga donememektedir. Dolay1-
styla, toprak organik madde bakimindan
fakirlesmektedir Bu nedenle, toprag: su-
ni-fenni giibreler ve tarimsal zehirlerle
zenginlestirmeye ¢aligmak yerine kom-
post ile kendi malzemesini geri kazan-
dirilabilir. Kompost, topraga besinlerini
diizenli ve yavas olarak kazandirmakla
kalmaz, faydali bocekleri ve mikroorga-
nizmalari besler ve barindirir, toprak ya-
pisini iyilestirip su tutmasini saglar, pH
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derecesini ayarlar ve bitki kokleri i¢in yer
agar boylece erozyonu da engeller. Ayrica
toplumsal anlamda tasarruf yapmay1 ve
yeni sosyal aglar gelistirmeyi de saglar.
Bireysel olarak ise zaman iginde kurula-
cak balkon/bahge bostanla bireyin kendi-
sine yetmesini ve tasarrufu saglayacaktir.

Ev tipi kompostlar temel olarak 4 bag-
likta incelenebilir: soguk, sicak, bokashi
ve solucan kompostu.

Soguk ve sicak kompost, toprakla ilig-
ki i¢inde olan, topraktan mikroorganiz-
malar ve solucanlar gibi ¢iiriitiictilerden
destek alirken, kompost suyunu topraga
birakan dolayisiyla daha ¢ok dis mekan-
larda tercih edilen yontemlerdir. Soguk
komposta farkli kaynaklarda mezofilik,
anaerobik, oksijensiz, yavas ya da bakim-
siz kompost isimleriyle, sicak komposta
ise termofilik, aerobik, oksijenli, hizli ya
da bakimli kompost isimleriyle denk ge-
lebilirsiniz. Daha acik sistemler olmalari,
her ikisinde de karbon-azot (30:1) denge-
sinin 6nemli olmasi gibi sebeplerle ben-
zerlik gostermektedirler. Soguk kompost
daha az ugras gerektiren ama daha yavas
ilerleyen bir siirecken, sicak kompost ise
oksijen ve neme ihtiya¢ duyan, tek sefer-
de kurulmasi gereken, kurduktan belli
bir siire sonra diizenli karistirip hava-
landirilmasi gereken, yani ilgi isteyen bir
yontemdir. Iki yontemde de evden ¢ikan
yiyecek artiklari tek basina yeterli olmaz
genelde, karbon zengini kuru yaprak, ot,
talag gibi kahverengi atiklara da ihtiya¢
duyulur.

Bokashi kelimesi Japonca ‘fermente
edilmis organik madde’ anlamina gel-
mektedir. Bu arada soguk ve solucan
kompostundan farkli olarak, Bokashi
kompostu oksijensiz ortamda gergekles-

mektedir. Bokashi kompostu i¢in hava
almayan ve tabaninda muslugu bulunan
bir kova, stizge¢ gorevi gorecek bir sak-
s1 tabag1 ve onu yiikseltmek i¢in ayaklar,
yararli mikroorganizmalar ile dolu 1:100
oraninda seyreltilmis laktoserum ve ta-
lag/karton ya da Bokashi kepegi gerekli-
dir. Bokashi kopostu ortalama bir ende
15 giinde dolacaktir. Kutu dolduktan
sonra 15 giin boyunca kompost kapagi
a¢ilmamali, 15 giliniin sonunda asidini
birakmasi i¢in 30 cm derinliginde topra-
ga gomiilmeli ve 30 giin boyunca dinlen-
dirilmelidir. Daha sonra gomiildiikleri
zeminin ylizeyine ekim-dikim yapilabilir.

Vermikompost yani solucan kom-
postu Kirmizi Kaliforniya Solucani (Ei-
senia fetida) ie yapilmaktadir. 2-3 katli
bir solucan kompostu kutusu/yuvasinda
solucanlarin kagamayacagr ancak raht
edebilecekleri bir ortamda solucan giib-
resi lretmeleri saglanmaktadir. Dikkat
edilmesi gereken noktalarin birincisi so-
lucanlara kurulacak evin zemininde ¢ok
ihtiya¢ duyacaklar1 karbonu karsilamak
amaciyla kahverengi malzemelerden ya-
pilmali, 6rnek verilecek olursa, gazete
kagitlari, kartonlar ve oluklu mukavva-
lar degerlendirilebilir. Solucan kompostu
kutusunun sicakligi oda 1sisinda olmaly,
nemli bir ortam saglanmalidir. Diger
onemli dikkat edilmesi gereken konu
solucanlarin uygun miktarda beslenme-
sidir. Yaklasik olarak yarim kilo solucan
i¢in iki su bardag: artik verilebilir. Atik
icerigi ¢ig sebze ve meyvelerden olusa-
bilir ancak narenciye, pismis ve yagl ye-
mekler ve et, siit tirtinleri verilmemelidir.

Bireylerin yukarida detaylar1 verilen
reddet, azalt, yeniden kullan, geri doniis-
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tiir ve ¢iiriit adimlarini takip edebilmele-
ri i¢in uygun diizenin kamu idarelerince
saglanabilmesi gerekmektedir. Ambalaj-
siz aligveris yapilabilecek magazalar, ta-
kas, ikinci el ve bagis i¢in festival ve senlik
gibi uygun aktiviteler, tamir ve doniisiim
atolyeleri, yerel ¢iftci pazarlari, kompost-
larin gevre ciftliklere dagitilabilmesi ya
da uygun gomme alanlarina taginabilme-
si i¢in uygun bir ag gibi ¢6ztimlerin kamu
eliyle vatandaslara saglanmasi, yalnizca
ambalaj atiklarinin kaynagindan ayri
toplanmast i¢in uygun konteyner bira-
kilmasindan daha etkili olacaktir. Bunun
yaninda, yerel idarelerin meslek edindir-
me ve egitim ¢aligmalar1 kapsaminda bi-
reylere sifir atik prensiplerini aktarmasi
da biitlinciil bir yaklasim i¢in 6nem arz
etmektedir. Cevresel sorunlarda miica-
delede sifir atik yaklasimi benimsenme-
si 6nemlidir. Ancak bu sorumlulugun
yalnizca bireylere yiiklenmemesi, mikro
olgegi destekleyecek sekilde yerel ve mer-
kezi idare tarafindan da mezo ve makro
¢oztimlerin, bireylere destek saglayacak
sekilde yapilandirilmasi gerekmektedir.
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AFET DIRENCLI KENTLER ICIN
SURDURULEBILIR ALTYAPI

Prof. Dr. Alper CABUK *

Ozet

Bu makale, afet yonetimi siirecinin farkli asamalarini ve stirdiiriilebilir alt-
yapimnin bu stiregteki roliinii ele almaktadir. Afet yonetiminin risk azaltma ve
zarar Onleme agsamasinda, yerel ve merkezi yonetimler ve uzman ekipler, altya-
piy1 giiclendirmek ve riskli bolgeleri belirleyerek insaat standartlarini iyilestir-
mek i¢in ¢aba sarf eder. Hazirlik siirecinde, toplumlar acil durum planlarina ek
olarak diizenli tatbikatlar ve bilinglendirme kampanyalar1 diizenleyerek insanla-
rin hazirlikli olmalarini saglar. Acil durum ekipleri, egitimli personel ve gerekli
ekipmanla donatilarak afet aninda hizli bir tepki verme kabiliyetini giiglendirir.
Miidahale asamasinda, afet bolgesine koordineli bir sekilde yardim génderilir.
Acil durum ekipleri, kurtarma operasyonlarina liderlik eder ve magdurlara temel
ihtiyaclari olan destek saglanir. Iletisim sistemleri etkin bir gekilde kullanilarak,
yardim ekipleri arasinda koordinasyon saglanir ve kaynaklarin etkili bir sekilde
dagitilmasi saglanir. lyilestirme siireci, afetin etkilerini en aza indirme ve toplu-
mun normal yagamina donme gabalarini igerir. Hasarin onarilmasi, altyapinin
yeniden insa edilmesi ve magdurlara destek saglanmasi, toplumun birlikte yeni-
den yiikselmesini saglar. Ancak bu siirecte afet yonetiminin afet 6ncesindeki risk
onleme ve zarar azaltma, hazirlik asamalarinda yeterince etkili ¢éztimler iiretil-
mediyse, afet yonetiminin afet sonras1 miidahale, iyilestirme asamalarinda ba-
sarili olunmasi pek miimkiin degildir. Siirdiirtilebilir altyaps, yapilarin ve altya-
p1 sistemlerinin dayanikliligini artirarak dogal afetlere kars: riski azaltir. Dogru
malzeme se¢imi, mithendislik standartlarinin ytikseltilmesi ve dayanikli insaat
uygulamalari, afetlerin etkilerini en aza indirme potansiyeline sahiptir. Ayni za-
manda, gevresel stirdiiriilebilirlik prensiplerine dayanarak afet sonrasi ¢evresel

* TAPLAK -Tasarim ve Planlama Akreditasyon Dernegi Yonetim Kurulu Baskan1
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zararlar1 minimize etmeyi ve toplumlar1 ¢evresel etkilerden koruma kapasitesi-
ni giiglendirmeyi amaglar. Bu bakimdan siirdiiriilebilir altyap: uygulamalar: di-
rencli ve stirdiiriilebilir kentlerin temel tasidir.

Bu makalede, siirdiiriilebilir altyapinin afet yonetimi siirecindeki kilit roliini
vurgulayarak, risk azaltma, hazirlik, miidahale ve iyilestirme asamalarinda na-
sil etkili oldugunu agiklamaktadir. Stirdiiriilebilir altyapi, modern teknolojileri
entegre ederek hizli miidahaleyi destekler ve afet aninda etkili iletisimi saglar.
Ayrica stirdiiriilebilir altyap: sistemlerinin kritik altyapinin afetlerden etkilenme
diizeyini minimize etmesi nedeniyle acil durum ekiplerinin olay yerine hizla
ulagmasini ve magdurlara daha etkili yardim saglamasini miimkiin kilar, afet
sonrasinda enerji, su, atik su, saglik, ulagim vb kritik altyapinin kullanilmasi im-
kanlarini artirir.

Ozetle bu makalede ayrica, siirdiiriilebilir altyapinin afet yonetimi strateji-
lerindeki roliinii vurgulayarak toplumlarin afetlere kars1 daha direngli hale gel-
melerini ve afet sonrasi toparlanma siirecini hizlandirmalarini sagladigini ifade
etmektedir.

Anahtar Sozciikler:

Mekansal Planlama, Afet Yonetimi, Siirdirilebilir Altyap:, Kritik Altyaps,
Risk Azaltma ve Zarar Onleme, Hazirlik, Direnclilik, Cevresel Siirdiiriilebilirlik

GIRIS

Afet yonetimi, toplumlar1 beklenme-
yen afetlere karsi koruma ve iyilestirme
amaci tastyan kapsamli bir siiretir. Ilk
asama olan risk azaltma ve zarar 6nleme,
potansiyel tehlikelerin degerlendirilmesi
ve Onleyici onlemlerin alinmasiyla ger-
ceklesir. Toplum, deprem, sel ve yangin
gibi olasi tehlikelere kars1 bilingli bir ge-
kilde 6nlem alarak riski en aza indirme-
ye calisir. Hazirlik agamasi, olasi afetlere

dineli bir tepki verilmesini igerir. Itfaiye,
saglik ekipleri ve kurtarma birimleri, afet
bolgesine yonlendirilir ve magdurlara
yardim etmek i¢in mobilize olur. Bu asa-
mada hizli miidahale, hayat kurtarabilir
ve afetin etkilerini azaltabilir. Iyilegtirme
stireci, afetin ardindan toplumun normal
yasamina donmesini hedefler. Hasar tes-
piti yapilir ve yeniden yapilanma ¢alis-
malar1 baglatilir. Magdurlara psikososyal
destek saglanarak, travmanin etkileri en

kars1 toplumun bilinglenmesini saglar.
Afet planlar1 olusturularak, acil durum
ekipleri ve malzemeleri hazirlanir. Egitim
programlar1 araciligryla, insanlar dogru
hareket etmeyi ve afet aninda giivende
kalmay1 6grenir. Miidahale asamasi, bir
afet meydana geldiginde hizli ve koor-

aza indirilir ve toplumun direngliligini
giiglendirilir.

Afet yonetimi, toplumlarin direngli-
ligini artirarak, afetlerle baga ¢ikma ka-
pasitelerini giiclendirir ve olasi zararlari
en aza indirme hedefini tasir. Bu stireg,
koordinasyon, egitim ve stirekli gelisim
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gerektiren bir dongidiir, ¢iinki afetler
kacinilmazdir ancak etkileri 6nceden
planlama ve hazirlikla azaltilabilir.

Afet yonetiminin risk azaltma ve za-
rar 6nleme agamasinda, yerel yonetimler
ve uzman ekipler, altyapiyr giiclendir-
mek ve riskli bolgeleri belirleyerek ingaat
standartlarini iyilestirmek i¢in ¢aba sarf
eder. Bu, depremler, sel ve diger dogal
afetlerin etkilerini en aza indirme ama-
cina yonelik stratejik adimlari icerir. Ha-
zirhik siirecinde, toplumlar acil durum
planlarina ek olarak diizenli tatbikatlar
ve bilinglendirme kampanyalar1 diizen-
leyerek insanlarin hazirlikli olmalarini
saglar. Acil durum ekipleri, egitimli per-
sonel ve gerekli ekipmanla donatilarak
afet aninda hizl bir tepki verme kabili-
yetini giiglendirir. Miidahale asamasin-
da, afet bolgesine koordineli bir sekilde
yardim gonderilir. Acil durum ekipleri,
kurtarma operasyonlarina liderlik eder
ve magdurlara temel ihtiyaglari olan des-
tek saglanir. {letisim sistemleri etkin bir
sekilde kullanilarak, yardim ekipleri ara-
sinda koordinasyon saglanir ve kaynakla-
rin etkili bir sekilde dagitilmasi saglanir.
iyilegtirme sureci, afetin etkilerini en aza
indirme ve toplumun normal yasamina
donme ¢abalarini icerir. Hasarin onaril-
masl, altyapinin yeniden insa edilmesi ve
magdurlara destek saglanmasi, toplumun
birlikte yeniden yiikselmesini saglar. Afet
yonetimi, siirekli bir 6grenme ve gelis-
me siirecidir. Her afet, mevcut sistem-
lerin ve stratejilerin gozden gegirilme-
sine ve iyilestirilmesine olanak tanir.
Bu sayede, toplumlar gelecekteki afetlere
daha etkili bir sekilde hazirlikli olabilir ve
olasi zararlar1 en aza indirebilirler.

Kahramanmaras depreminden o8-

renmemiz gereken en temel sonucg, afet-
ler agisindan kritik altyapr agisindan
riski azaltmadan ve zarar1 6nlemeden
ne miidahale asamasinda ne de iyiles-
tirme samasinda basar1 elde edemez-
siniz. Bu bakimdan afetlere kars1 kritik
altyapiy1 direngli hale getirmek temel ko-
nulardan biri olmalidir.

3. DIRENCLI KENTLER VE ALT-
YAPI SISTEMLERI

Direngli kentler ve altyap1 sistemle-
ri, glinimiizde giderek artan dogal afet
riskleri ve diger acil durumlar karsisinda
toplumlarin giivenligini ve direngliligi
saglamada 6nemli bir rol oynamaktadir.
Bu baglamda, kritik altyapa ve siirdiirii-
lebilir altyap: kavramlari, afet yonetimi
acisindan Onemli bir stratejik yakla-
simlar sunmaktadir. Bu béliimde, kritik
altyapt unsurlarinin hayati 6nemini vur-
gulayarak, sitirdiiriilebilir altyapinin bu
unsurlara entegrasyonunun toplumlarin
afetlere karsi direncini nasil artirabilece-
gini incelemektedir.

3.1. Kritik Altyap1

Kritik altyapi, afetler agisindan haya-
ti oneme sahip olan altyap: sistemlerini
ifade eder. Siirdiiriilebilir altyap: pren-
sipleri, kritik altyap1 projelerine enteg-
re edildiginde, afet yonetimi acisindan
onemli avantajlar saglayabilir. Kritik
altyapi, toplumun giivenligini sagla-
mak ve korumak i¢in hayati 6neme sa-
hiptir. Elektrik, su, ulagim ve iletisim gibi
temel altyap: sistemleri, acil durum mii-
dahalelerinin etkili bir sekilde yonetil-
mesi i¢in kritik rol oynar. Kritik altyaps,
ekonominin devamlilig1 i¢in gereklidir.
Bu altyap: sistemlerinin etkili bir sekil-
de calismasi, ticaretin devam etmesini, is
stireglerinin slirmesini ve ekonomik sta-
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bilitenin korunmasini saglar. Saglik hiz-
metleri, finansal kurumlar ve diger kritik
altyap1 unsurlari, toplumun refahini gii-
vence altina alir. Bu sistemlerin diizgiin
calismasi, toplumun ihtiyaglarini karsila-
mada 6nemli bir rol oynar. Kritik altyaps,
afet sonrasi toparlanma stirecinde kilit
bir rol oynar. Hizli ve etkili bir sekilde
calisan kritik altyapi, toplulugun norma-
le donme siirecini hizlandirabilir. Kritik
altyapinin dayanakli ve afetlere direngli
hale getirilmesi, toplumlarin hem afetlere
daha hazirlikli olmasina hem de afet son-
ras1 etkilerle daha etkili bir sekilde basa
¢ikmasina olanak tanir. Bu, siirdiiriile-
bilir kalkinma ve dayanikliik amaciyla
biitiinsel bir yaklagimin benimsenmesini
gerektirir.

Kritik altyapa, afet riski yiiksek olan
bolgelerde modern yasamun isleyisinde
ve dayanikliliginda temel bir rol oyna-
yan ve afet durumlarinda 6zel bir 6ne-
me sahip olan altyap: sistemleri olarak,
bir toplumun giivenligi, saghgi, iletisi-
mi ve ekonomik devamlilig: i¢in temel
bilesendir. Elektrik santralleri, enerji
iletim hatlar1 ve enerji dagitim merkez-
leri gibi enerji altyapisi, bir toplumun
temel ihtiyaglarini karsilamak icin kritik
oneme sahiptir. Elektrik kesintileri, bir-
¢ok diger kritik altyap1 unsuru tizerinde
derin etkilere neden olabilir. Temiz su
temini ve atik su aritimi, saglik ve hijyen
acisindan kritik 6neme sahiptir. Dogal
afetler, bu altyapiy1 ciddi sekilde etkile-
yebilir ve su temini ile atik su aritiminda
sorunlara yol acabilir. Yollar, kopriiler,
demiryollari, hava limanlar1 ve limanlar
gibi ulagim altyapisi, acil durumlarda
tahliye, kurtarma operasyonlar1 ve mal-
zeme tagima gibi 6nemli rolleri istlenir.
Telekomiinikasyon sistemleri, haber-

lesme ve acil durum iletisimi icin kritik
altyapidir. Dogal afetler, iletisim hatlarini
keserek acil durum miidahalelerini zor-
lastirabilir. Hastaneler, saglik merkezleri
ve acil saglik hizmeti sunan kurumlar,
afet durumlarinda biiyiik bir yiiki istle-
nir. Bu nedenle, saglik hizmetleri altyapi-
s1 kritik 6neme sahiptir. Bankalar, finans
kurumlar1 ve diger mali kuruluglar, eko-
nomik devamlilig1 saglamak adina kritik
altyap1 unsurlaridir. Bu kurumlar, afetler
sirasinda ekonomik daralmalar: 6nlemek
ve toplulugun finansal dayanikliligini ko-
rumak i¢in 6nemlidir.

Bu kritik altyap: unsurlari, afet yone-
timi stratejilerinde oncelikli olarak ele
alinir ve cesitli onlemler alinarak daha
dayanikli hale getirilmeye ¢alisthr. Bu
cabalar, topluluklarin afetlere daha etkili
bir sekilde yanit vermesine ve afet sonra-
s1 toparlanma siirecini hizlandirmasina
yardimei olabilir.

3.2. Siirdiiriilebilir Altyap1

Siirdiiriilebilir altyaps, ¢evresel, eko-
nomik ve sosyal faktorleri dikkate ala-
rak, uzun vadeli dayaniklilig1 ve direng-
liligi, siirdiiriilebilirligi hedefleyen,
cesitli beklenti ve ihtiyaglarimi karsila-
mak amaciyla planlanan, tasarlanan,
insa edilen ve isletilen altyapi sistemle-
ridir. Strdiiriilebilir altyap: projeleri ge-
nellikle enerji verimliligi, afet direngliligi,
dogal kaynaklarin etkin kullanimi, afet
direngliligi, ¢evre dostu malzemelerin
tercihi ve toplumsal katilim gibi prensip-
lere dayanur. Siirdiiriilebilir altyaps, afet-
lere kars1 direnci ve dayaniklilig1 artirabi-
lir. Cevresel siirdiirtilebilirlik prensipleri
dogrultusunda yapilan altyapilar, dogal
afetlerin etkilerine kars1 daha dayanikli
olabilir. Ornegin, depreme dayanikl ya-
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pilar, sel riski azaltilmis kopriiler ve ener-
ji verimli altyapilar, afet durumlarinda
daha iyi performans gosterebilir.

Strdiriilebilir altyap, afetlere karsi
direnci ve dayaniklilig1 artirabilir. Cev-
resel stirdiiriilebilirlik prensipleri dogrul-
tusunda yapilan altyapilar, dogal afetlerin
etkilerine karsi daha dayanikli olabilir.
Ornegin, depreme dayanikli yapilar, sel
riski azaltilmis kopriiler ve enerji verim-
li altyapilar, afet durumlarinda daha iyi
performans gosterebilir.

Strdiriilebilir altyapr ve afet yone-
timinin i¢ ice gegen rolii, ozellikle risk
onleme ve zarar1 azaltma asamasinda 6n
plana ¢ikmaktadir. Zira, siirdiiriilebilir
altyap1 sistemlerinin planlanmasi ve
uygulanmasi, afet yonetimi siirecinde
risk 6nleme ve zarar azaltma agisindan
kritik bir 6neme sahiptir. Siirdiiriilebi-
lir altyaps, yapilarin ve altyap: sistem-
lerinin dayanikliligini artirarak dogal
afetlere karsi riski azaltir. Dogru malze-
me sec¢imi, mithendislik standartlarinin
yiikseltilmesi ve dayanikli ingaat uygula-
malari, afetlerin etkilerini en aza indirme
potansiyeline sahiptir. Cevre dostu ingaat
ve altyapi tasarimi, gevresel sitirdiiriilebi-
lirlik prensiplerine dayanir. Bu, afet son-
rast gevresel zararlar1 en aza indirme ve
toplumlar1 cevresel etkilerden koruma
kapasitesini giiglendirme firsat1 sunar.
Stirdiiriilebilir altyapi, kriz anlarinda et-
kili iletisimi destekleyen modern tekno-
lojileri entegre ederek hizli miidahaleyi
saglar. Bu, acil durum ekiplerinin olay
yerine hizla ulasmasini ve magdurlara
daha etkili yardim saglamasini miimkiin
kilar. Siirdiiriilebilir altyap: projeleri, top-
lumun afetlere kars1 bilinclenmesini arti-
rir. Toplumun katilimini tegvik eden, afet

hazirlik egitimleri ve farkindalik kam-
panyalari, insanlarin dogru ve giivenli
tepkiler vermelerine yardimci olur. Siir-
diiriilebilir altyap sistemleri, risk onleme
ve zarar azaltma stratejilerinin temelini
olusturur. Dogru planlama ve uygulama
ile, toplumlar hem afetlere kars1 daha
direngli hale gelir hem de afetlerin olasi
etkilerini en aza indirmek i¢in giiglii bir
temel olustururlar.

Stirdiiriilebilir altyap: sistemleri, afet
yonetiminin hazirlik agamasinda da kri-
tik bir rol oynar. Bu 6nemli etkilesim, da-
yaniklilik, kaynak kullanimi ve gevresel
stirdiiriilebilirlik gibi faktorlerle birlesir,
afetlere karsi toplumlarin hazir olma-
sin1 gliglendirir. Strdirilebilir altyaps,
afetlere karsi yapilarin dayanikliligini
artirabilir. Yap1 malzemeleri, insaat tek-
nikleri ve altyap: tasarimlari, deprem-
ler, seller ve diger afetlerle basa ¢ikma
kapasitesini artirabilir. Bu, afet aninda
hasarin minimize edilmesini ve olasi
kayiplarin azaltilmasimi saglar. Siirdii-
riilebilir altyapi planlamasi, ¢evresel
faktorleri goz oOniinde bulundurarak
afetlere kars1 toplumlarin hazirliklili-
g artirabilir. Dogal kaynaklar: daha
etkili bir sekilde kullanma ve atik iire-
timini minimize etme stratejileri, cev-
resel stirdiiriilebilirlik prensiplerini be-
nimseyen altyap: sistemlerini olusturur.
Siirdiiriilebilir altyaps, iklim degisikligi
gibi uzun vadeli riskleri de hesaba katar.
Planlamada kullanilan stratejiler, gele-
cekte beklenen c¢evresel degisikliklere
uyum saglama amacini tagir. Bu, afetlerin
siklikla etkiledigi alanlarda uzun vadeli
diren¢ ve adaptasyon saglar. Bu etkenler
bir araya geldiginde, siirdiiriilebilir alt-
yap1 sistemleri, afet yonetiminin hazirlik
asamasinda toplumlarin daha etkin bir
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sekilde hazirlikli olmalarina ve afetlere
kars1 daha dayanikli bir konumda olma-
larina yardimci olur. Bu birlesim, sadece
afet aninda degil, ayni zamanda afet son-
rast iyilesme siirecinde de toplumlarin
daha hizli ve etkili bir sekilde toparlan-
malarina katkida bulunur.

3.3. Kritik Altyap:1 ve Siirdiiriilebi-
lirlik Tligkisi

Siirdiirtilebilir altyap: ve kritik altya-
p1 birbirini tamamlayan kavramlardir.
Stirdiiriilebilirlik ~ prensiplerinin  kritik
altyap1 projelerine entegre edilmesi, top-
lumlarin afetlere karsi direncini artira-
bilir, cevresel etkileri minimize edebilir
ve uzun vadeli dayaniklilig: giiglendire-
bilir. Bu, daha saglam ve siirdiiriilebilir
topluluklar olusturmak i¢in 6nemli bir
adimdir. Siirdiriilebilirlik prensiplerinin
kritik altyapiya entegre edilmesi, gesitli
avantajlar1 beraberinde getirir. Bu avan-
tajlar su sekilde siralanabilir:

o« Sirdiiriilebilir altyapi, ¢evre dos-
tu malzemelerin kullanilmasi,
enerji verimliligi ve atik azaltimi
gibi unsurlar1 igerir. Bu g¢evresel
surduriilebilirlik, afetler sonrasi
cevresel etkilerin en aza indiril-
mesine katki saglar.

o  Siirdiirilebilir altyaps, iklim degi-
sikligi ve diger uzun vadeli risk-
leri goz oOniinde bulundurarak
planlanir. Bu, kritik altyapinin ge-
lecekteki degisimlere ve tehlike-
lere uyum saglamasina yardimci
olabilir.

« Sirdirilebilirlik prensipleri,
toplumsal katilim ve farkindalig
tesvik eder. Bu, kritik altyapinin
tasarimindan, insasina ve isletil-

mesine kadar topluluklarin siire-
ce dahil edilmesini saglar, boylece
daha etkili ¢6ziimler tretilir.

o Sitrdirilebilir altyapi, afetlere
kars1 direngli ve dayanikli olma
potansiyeli tagir. Bu, kritik altya-
pinin afet durumlarinda daha gii-
venli ve stirdiiriilebilir bir sekilde
islemesine yardimci olabilir.

o Sirdirilebilir altyapi, enerji
verimliligi ve dogal kaynakla-
rin etkin kullanimi konularinda
odaklanir. Bu prensipler, kritik
altyapinin enerji tasarrufu yap-
masina ve dogal kaynaklar1 daha
etkin bir sekilde kullanmasina
olanak tanir.

Stirdiiriilebilir altyap: ve kritik altya-
p1 arasindaki iligki, birbirini tamamlayan
kavramlar olarak 6ne ¢ikar. Siirdiiriilebi-
lirlik prensiplerinin kritik altyap: pro-
jelerine entegre edilmesi, toplumlarin
afetlere kars1 direncini artirabilir, ¢ev-
resel etkileri minimize edebilir ve uzun
vadeli dayaniklilig1 giiclendirebilir. Bu
entegrasyon, daha saglam ve siirdii-
riilebilir topluluklar olusturmak icin
onemli bir adimdar.

Cevresel siirdiiriilebilirlik agisindan,
stirdiiriilebilir altyapr ¢evre dostu mal-
zemelerin kullanilmasi, enerji verimliligi
ve atik azaltimi gibi unsurlar1 igerir. Bu,
afetler sonrasi cevresel etkilerin en aza
indirilmesine katki saglar. Ayrica, iklim
degisikligi ve diger uzun vadeli riskleri
g6z 6ntinde bulundurarak planlanan siir-
diiriilebilir altyap, kritik altyapinin gele-
cekteki degisimlere ve tehlikelere uyum
saglamasina yardimeci olabilir.

Stirdiiriilebilirlik prensiplerinin kritik
altyapiya entegrasyonu, toplumsal katili-
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m1 ve farkindalig: tesvik eder. Bu, kritik
altyapinin tasarimindan, ingasina ve isle-
tilmesine kadar topluluklarin siirece da-
hil edilmesini saglar, boylece daha etkili
¢ozlimler tretilir. Ayrica, siirdiiriilebilir
altyapinin afetlere kars: direngli ve daya-
nikli olma potansiyeli, kritik altyapinin
afet durumlarinda daha giivenli ve siir-
diiriilebilir bir sekilde islemesine yardim-
c1 olabilir.

Ozetle, siirdiiriilebilir altyap: ve kritik
altyapr arasindaki bu baglanti, toplum-
larin daha giivenli, direngli ve cevresel
etkileri minimize etme kapasitesini ar-
tiran bir isbirligi saglar. Bu prensiplerin
bir araya gelmesi, gelecek nesillere daha
strdirtlebilir bir cevre birakma hedefine
ulagmada kritik bir rol oynayabilir.

4. SONUCLAR

Bu makalede, afet direncli kentler i¢in
stirdiiriilebilir altyapinin 6nemini vurgu-
lamakta ve afet yonetimi sitirecinde risk
azaltma, hazirlik, miidahale ve iyilestir-
me asamalarinin siirdiiriilebilir altyapry-
la iligkilendirilmesiyle, yerel yonetim-
lerin ve uzman ekiplerin kritik altyapiy1
gliclendirmek icin ¢abalarinin ne derece
6nemli oldugu ortaya konulmustur.

Ulkemizdeki yaygin uygulamalar-
da afet yonetimi siirecinde, acil durum
planlari, diizenli tatbikatlar ve biling-
lendirme kampanyalar1 gibi 6nlemler-
le toplumlarin hazirhikli olmasi sag-
lanmaktadir. Oysa ki, bu uygulamalar
onemli olmakla birlikte yeterli degil-
dir. Basta Kahramanmaras depremleri
olmak iizere son yillarda yasadigimiz
afetler bu olguyu pekistirmigtir. Siir-
diiriilebilir altyapinin, yapilarin ve bu
cercevede, bu makalede siirdiiriilebilir
altyap1 sistemlerinin dogal afetlere karsi

direncini artirarak riski azalttig1 vurgu-
lanmaktadir. Siirdiiriilebilirlik prensiple-
rinin kritik altyapiya entegrasyonu, cev-
resel dayaniklilik, uzun vadeli planlama,
toplumsal katilim, risk azaltma ve enerji
verimliligi gibi avantajlar1 beraberin-
de getirmektedir. Ayrica, stirdiriilebilir
altyapinin afet yonetimi stratejilerinde
toplumlar1 daha direngli hale getirerek
afet sonrasi toparlanma siirecini hizlan-
dirdig1 makalede ifade edilmektedir. Bu
baglamda, siirdiiriilebilir altyap: ve kritik
altyapr arasindaki iliski, ¢evresel dayanik-
lilik, uzun vadeli planlama ve toplumsal
katilim gibi faktorlerle birleserek afetlere
kars1 daha giiglii bir toplum olusturma
potansiyelini ortaya koymaktadir. Maka-
lede ayrica, siirdiiriilebilir altyapinin afet
yonetimi stratejilerinde toplumlar1 daha
direngli hale getirerek afet sonrasi topar-
lanma siirecini hizlandirdig: ifade edil-
mektedir. Bu baglamda, stirdiiriilebilir
altyap1 ve kritik altyap: arasindaki iliski,
cevresel dayaniklilik, uzun vadeli planla-
ma ve toplumsal katilim gibi faktorlerle
birleserek afetlere karsi daha giiclii bir
toplum olusturma potansiyelini ortaya
koymaktadir. Ayni zamanda, gevresel
stirdiiriilebilirlik prensiplerine dayana-
rak, afet sonrasi cevresel zararlari mini-
mize etme ve toplumlar1 gevresel etki-
lerden koruma kapasitesini giigclendirme
amacini tagimaktadir.

Ozetle, siirdiiriilebilir altyap: ve kri-
tik altyap, afet yonetimi siirecinde bir-
birini tamamlayan kritik unsurlardir. Bu
iki kavramin entegrasyonu, toplumlarin
afetlere kars: direncini artirabilir, gevresel
etkileri minimize edebilir ve uzun vadeli
dayaniklilig1 gticlendirebilir. Bu, holistik
bir yaklasim benimseyerek siirdiiriilebi-
lir kalkinma, ¢evresel siirdiiriilebilirlik
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ve afet yonetimi stratejilerini birlestiren
toplumlarin, hem afetlere daha etkili bir
sekilde hazirlikli olmasina hem de afet
sonras! etkilerle daha etkili bir sekilde
basa ¢ikmasina olanak taniyabilir.

5. TARTISMA VE ONERILER

Ulkemizin 12. Kalkinma Planinda
Afet Yonetimi hem planin vizyonunda
hem bes temel alaninda mevcut oldugu
gibi, Planin 3.4.1 Bashg1 dogrudan afet
yonetimi ile ilgili hedefleri icermektedir.
Bununla birlikte diger tiim basliklarda
yatayda afet ve direnglilik kavramlar:
ge¢mektedir. Kentlerimizin 12. Kalkin-
ma Planrnda yer alan hedefler dogrul-
tusunda, afet yonetimi ve risk azaltma
stirdiiriilebilir altyapt uygulamalarinin
yayginlagmasi anlaminda ¢ok yol almasi
gerekmektedir. Siirdiiriilebilir altyap1
kullaniminin tesvik edilmesi, afetlere
kars1 direncin artirilmasi ve saglikl bir
¢evrenin olusturulmasi adina iilkemi-
zin onemli stratejiler arasinda yer al-
maktadir.

Stirdirilebilir altyapr kullaniminin,
afetlere karsi direncin artirilmast ve
saglikli bir ¢evrenin olusturulmasi adi-
na 6nemli stratejiler arasinda yer aldig1
distiniildiigiinde, yerel yonetimler, mer-
kezi yonetim, sivil toplum kuruluslar:
(STK’lar), akademik kuruluglar, toplum
ve diger tiim paydaslar su adimlar: atarak
direngli kentler i¢in siirdiiriilebilir altyap:
kullanimini yayginlastirabilir:

Toplumda afet farkindahigini artir-
mak ve siirdiirtilebilir altyap: kullanimi-
ni1 tegvik etmek icin egitim programlari
diizenleyebilirler. Halkin afet riskleri ko-
nusunda bilin¢lenmesi ve siirdiiriilebilir
altyapinin faydalar1 hakkinda bilgi sahibi
olmasi 6nemlidir. Yerel yonetimler, mer-

kezi yonetim, STK’lar, akademik kuru-
luslar ve diger paydaslar arasinda etkili
isbirligi ve koordinasyon mekanizmalari
olusturulabilir. Afet yonetimi stratejileri,
bu paydaslar arasinda biitiinliik ve uyum
icinde uygulanmalidir. Yerel yonetimler,
kent planlamasi ve altyap1 projeleri i¢in
stirdiiriilebilirlik standartlarini benim-
semeli ve tesvik etmelidir. Yesil altyaps,
enerji verimliligi, su yonetimi gibi ko-
nular bu standartlarda yer alabilir. Karar
alma stireglerine halkin katilimini sag-
lamak 6nemlidir. Toplumun ihtiyaglari,
endiseleri ve onerileri dikkate alinarak
strdiiriilebilir altyapr projeleri gelistiri-
lebilir. Afet risk analizleri yapilmali ve
bu analizlere dayali olarak risk azaltma
planlar1 olusturulmalidir. Siirdiiriilebilir
altyapi, bu planlamalarda merkezi bir rol
oynamalidir. Siirdiiriilebilir altyap: pro-
jelerini desteklemek amaciyla finansman
mekanizmalar1 ve tesvikler olusturula-
bilir. Yatirimcilarin ve sirketlerin strdii-
riilebilir projelere yonlendirilmesi i¢in
ekonomik tegvikler saglanabilir. Yenilikgi
teknolojilerin kullanimiyla daha daya-
nikli ve cevreci altyapilar gelistirilebilir.
Akademik kuruluslar ve sirketler arasin-
da bu yonde yapilan galigmalar destek-
lenmelidir. Afet aninda etkili miidahale
ve toparlanma i¢in acil durum hazirlikla-
r1 yapilmalidir. Bu hazirliklar siirdiiriile-
bilir altyap1 kullanimini i¢ermelidir.

Bu adimlar, kentlerimizin 12. Kalkin-
ma Planr'ndaki hedeflere ulagsmada ve di-
rengli kentler i¢in stirdiiriilebilir altyapi
kullaniminin yayginlasmasinda 6nemli
rol oynayabilir. Her bir paydasin iizerine
diisen sorumluluklar1 yerine getirmesi,
ortak bir vizyon etrafinda birlesmesi ve
stirekli bir ¢aba gostermesi bu siirecin
basarili olmasi i¢in kritik 6neme sahiptir.
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BELEDIYE BASKANI VE MECLIS
UYESI SECILME YETERLIGI /
ADAYLIK KOSULLARI

Mustafa DONMEZ *

1. GIRIS
Idari para cezasi, devletin idari ku-
rumlari tarafindan verilen para cezalari-

dir. Idari para cezasi verebilecek kurum-
lardan biri de, belediyelerdir.

Belediyeler, belde halkinin saglik,
huzur ve refahini temin amaciyla, seh-
rin diizenini bozulmaktan korumak igin
mevzuata aykiri eylemlerde bulunanlar
ile, belediye emir ve yasaklarina aykir1
davrananlari men etmek ve idari para ce-
zas1 vermek yetkisine sahiptir.

Bu kapsamda, belediyelerce verilecek
idari para cezalar1 basta 5393 sayili Bele-
diye Yasasi olmak iizere, 1608 sayil1 Yasa
ve gesitli yasalarda diizenlenmistir.

Idari para cezalari, 5326 sayili Kaba-
hatler Kanunu'nun 17/7 maddesine gore,
her takvim yili basindan gecerli olmak
tizere o y1l igin 4.1.1961 tarihli ve 213 sa-
yili Vergi Usul Kanunu'nun miikerrer 298
inci maddesi hiitkiimleri uyarinca tespit
ve ilan edilen yeniden degerleme oranin-
da arttirilarak uygulanmaktadir. Bu kap-

* Icisleri Bakanligy, (E) Mahalli Id. Gn. Md. Sube Md.

samda, Hazine ve Maliye Bakanliginca
25.11.2023 tarihli ve 32380 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 554 Sira No'lu Ver-
gi Usul Kanunu Genel Tebligi ile 2024
yilinda uygulanacak idari para cezalarina
esas yeniden degerleme orani 2023 yili
icin % 58,46 (elli sekiz virgil kirk altr)
olarak tespit edilmistir.

Idari para cezalarinin hesaplanmasin-
da ve 0denmesinde, bir Turk Liraspnin
(1 TL) altinda kalan tutarlar dikkate alin-
maz.

Bu yazimizda, belediyelerin uygulaya-
cagl idari para cezalar1 gesitli yonleriyle
ele alinip incelenecektir.

2. BELEDIYE iDARI PARA CEZA-
LARI

Belediyeler, ii¢ ana grupta para cezasi
verebilmektedir. Bunlar;

1. Belediye emir ve yasaklarina ay-
kir1 hareket edenlere verilen para
cezalari,

2. Ozel kanunlarin 6ngérdigii para
cezalary,
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3. Kabahatler Kanunu uyarinca ve-
rilen para cezalari,

olarak ti¢ grupta toplanabilir.

Idari para cezalarmin artirilmasina
iliskin usul ve esaslar, 4.11.2004 tarih ve
5252 sayil1 Tiirk Ceza Kanununun Yii-
riirliik ve Uygulama Sekli Hakkinda
Kanunda diizenlenmis, anilan kanun
1.6.2005 tarihinde yiiriirliige konulmus-
tur.

Kabahatler Kanunu’nun 5560 sayili
Kanunla degisik 3 tinci maddesinde ise,
idari para cezalari ve yaptirimlarin ne ge-
kilde uygulanacagi gosterilmistir. Yapilan
diizenleme ile; 5326 sayih Kanununun,
kanun yolu disindaki diger genel hitkiim-
lerinin tiim idari para cezalar1 hakkinda
uygulanmast sakli tutulmustur. Ancak,
idari para cezalarinin diizenlendigi ka-
nunlarda; kanun yoluna iliskin 6zel bir
diizenlemenin bulunmas: halinde ilgili
kanun hiikmi, buna iliskin 6zel bir di-
zenlemenin bulunmamas: halinde ise
5326 sayili Yasanin kanun yoluna iliskin
hitkiimleri uygulanacaktir.

Bu kapsamda idari yaptirim kararla-
rinda bulunmasi gereken hususlar, karar-
larin ilgililere teblig usulii, 6zel kanunun-
da hiitkiim bulunmamasi kosuluyla idari
yaptirim kararlarina kars1 kanun yoluna
iliskin hitkiimler (bagvuru yolu ve siiresi,
itiraz yolu ve stiresi), 6deme usulii, takip
ve tahsili usulll, indirim, taksitlendirme,
zamanagimyi, idari para cezalarimin gelir
kaydedilecegi kamu idareleri gibi dii-
zenlemeler genel hiitkiimler olup, ilgili
kanunlarda aksine hiikiim bulunsa dahi
Kabahatler Kanunu hiikiimleri uygula-
nacaktir.

Ornegin, 3194 sayili Imar Kanunu

uyarinca verilen idari para cezalarinda
6deme siiresi, 30 giin olarak belirlenmis-
tir. Imar para cezasina itiraz konusunda,
3194 sayil1 Yasada bir diizenleme mevcut
olmadigindan, 5326 sayili Yasa’ya bagh
olarak kanun yolu hiikiimleri uygulana-
cagindan, pesin 6deme indirimi kanun
yoluna basvuru siiresi olan 15 giin igeri-
sinde yapilan 6demelere uygulanacaktir.

Idari para cezalar ile ilgili bir diger
onemli husus da, bu cezalarinin beledi-
yenin hangi organi tarafindan verilecegi
hususudur. 5326 sayili Yasanin 32 nci
maddesi disinda belediyeleri ilgilendi-
ren diger maddelerinde cezalarin kimin
tarafindan verilecegi agik¢a belirtilmistir.
Anilan Yasanin 32 nci maddesine gore
cezanin kimin tarafindan verilecegi hu-
susu, 1608 sayili Yasada 5728 sayili Yasa
ile yapilan degisiklikten sonra agikliga
kavusmus ve bu maddeye gore cezanin
belediye enclimenince verilecegi belir-
tilmistir. Belediye cezasi iceren diger
yasalarda, cezanin hangi organ tarafin-
dan verileceginin agik¢a belirtilmemesi
durumunda, cezaya iliskin karar 5393
say1l1 Belediye Kanununun 15/b ve 34/e
maddeleri geregince yine belediye encii-
menince verilecektir.

Bu kapsamda 1.1.2024 - 31.12.2024
tarihleri arasinda belediyelerce uygula-
nacak idari para cezasi miktarlari asagida
gosterilmistir:

3. BELEDIYE EMIR VE YASAKLA-
RINA AYKIRI HAREKET EDENLERE
VERILEN PARA CEZALARI

5393 sayili Belediye Kanununun 15
inci maddesinin (b) fikrasinda, “Kanun-
larin belediyeye verdigi yetki cercevesinde
yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, bele-
diye yasaklari koymak ve uygulamak...”,
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belediyenin yetki ve imtiyazlar1 arasinda
yer almaktadir.

Belediye meclisleri ve enciimenleri,
basta 5393 sayili1 Belediye Kanunu olmak
tizere, cesitli kanunlarla kendilerine veri-
len gorevleri yerine getirirken, beldenin
esenligiyle ilgili ¢esitli kararlar alirlar.

Belediyeleri ilgilendiren kimi kanun-
larda cesitli yasaklayici ve cezai hiikiimler
yer almaktadir. Bu kapsamda bagta 5393
say1l1 Yasa olmak tizere, 1593 ve 831 sayili
Yasalarda, 1608 sayil1 Yasa hitkiimlerinin
uygulanacag belirtilmektedir.

Belediye yasaklari hakkinda temel
yasa olan 15.5.1930 tarihli ve 1608 say1l1
Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami
Cezaiye Hakkindaki 486 Numarali Ka-
nunun Bazi Maddelerini Muaddil Ka-
nun hitkiimlerinin uygulanacag belirtil-
mektedir. S6z konusu Kanun, 23.1.2008
tarihli ve 5728 sayili Temel Ceza Kanun-
larina Uyum Amaciyla Cesitli Kanunlar-
da ve Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun'la biiyiik 6lgiide
degisiklige ugramistir.

Bu meyanda 1608 sayili Kanun'un 1
ve 2 nci maddeleri 5728 sayili Kanunla
degistirilmis, bu iki madde ile ytriirlik
maddesi disinda kalan maddeleri yiiriir-
likten kaldirilmigtir.

Bu degisiklikle Kanun'un 1 inci mad-
desi; belediye meclisi kararlarina muha-
lefet veya mevzuatin men veya emrettigi
tiilleri isleyenlere, 2 nci maddesi ise; yol-
cu nakil araglarina iliskin ticret tarifele-
rine uymayan Kkisilere cezai yaptirim 6n-
gormustar.

1. Belediye Meclisi Kararlarina Mu-
halefet veya Mevzuatin Men veya Em-
rettigi Fiilleri Islemek

1608 sayili Kanun'un degisik 1 inci
maddesi, “Belediye meclis ve enciimenleri-
nin kendilerine kanun, nizam ve talimat-
namelerin verdigi vazife ve salahiyet dai-
resinde ittihaz ettikleri kararlara muhalif
hareket edenlerle belediye kanun ve nizam
ve talimatnamelerinin men veya emrettigi
fiilleri isleyenlere veya yapmayanlara bele-
diye enciimenince Kabahatler Kanununun
32 nci maddesi hiikmiine gore idari para
cezasi ve yasaklanan faaliyetin menine ka-
rar verilir. Bu kararda ilgili kisiye bir siire
de verilebilir.

Belediye enciimeni kararinda belli bir
fiilin muayyen bir siire zarfinda yapil-
masmi da emredebilir. Emredilen fiilin
ilgili kisi tarafindan yapilmamasi halinde,
masraflar1 yiizde yirmi zammu ile birlikte
tahsil edilmek iizere belediye tarafindan
yerine getirilir.

Bu madde hiikiimleri ilgili kanunda
ayrica hiikiim bulunmayan hallerde uygu-
lanir” hitkmiine donismiigtiir.

Madde hitkmiinden de anlagilacag:
tizere, 1608 sayili1 Kanun gesitli yaptirim-
lar 6ngérmektedir.

a) Para Cezasi

1608 sayili Yasanin 1 inci maddesi
hitkmiine gore, belediye enciimenince;

« Belediye meclis ve enciimenleri-
nin kendilerine kanun, tuziik ve
yonetmeliklerin verdigi gorev ve
yetki ¢ercevesinde aldiklar: karar-
lara aykir1 hareket edenlere,

o Belediye kanun, tiiziik ve yonet-
meliklerinin men veya emrettigi
fiilleri isleyenlere veya yapma-
yanlara,

5326 say1li Kabahatler Kanunu’nun 32
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nci maddesi hitkmiine gore idari para ce-
zasina karar verilecegi 6ngoriilmektedir.’

Bu durumda; 1608 sayili Yasanin 1
inci maddesi ¢ercevesinde gerek belediye
meclis ve enclimenince alinan kararlara
aykir1 hareket edenlere, gerekse belediye
mevzuatinin men veya emrettigi fiilleri
isleyenlere veya yapmayanlara, 5326 sa-
yili Yasanin 32 nci maddesindeki; “Yetkili
makamlar tarafindan adli islemler nede-
niyle ya da kamu giivenligi, kamu diizeni
veya genel saghigin korunmasi amaciyla,
hukuka uygun olarak verilen emre ayki-
r1 hareket eden kisiye 100 TL idari para
cezast verilir” hitkmi uyarinca belediye
enciimenlerince 100 TL idari para cezasi
verilecektir.

S6z konusu Yasanin para cezasindaki
degisiklik hiikmii, 8.2.2008 tarihinde yii-
riirliige girdigi icin, bu tarihten itibaren
100 TL olarak uygulanmuistir.

Ancak 5326 sayili Yasada 100 TL ola-
rak ongoriilen bu para cezasi, yasa geregi
2006 ve izleyen yillarda yeniden degerle-
me oraninda artirilarak giincellestirilmis,
2023 yilinda 1.295 TL olarak uygulan-
mustir.

2024 yiinda ...
1.295x 1,5846 =2.052 TL

b) Yasaklanan Faaliyetin Meni

1608 sayili Kanunun degisik 1 inci
maddesine gore, belediye meclis ve encii-
menlerinin kendilerine kanun, nizam ve
talimatnamelerin verdigi gorev ve yetki
cercevesinde aldiklar1 kararlara muhalif
hareket edenlerle belediye kanun, tiiziik
1 Bu para cezasi, 1608 sayili Yasa gercevesinde belediye encii-
meni tarafindan verilecektir. Belediye zabitasi, emre aykirihg
idari yaptirim tutanag: ile tespit edecektir. Yapilan bu tespite

gore, belediye enciimeni, ilgiliye emre aykirilik kabahatinden
dolay1 para cezasi uygulayacaktir.

ve yonetmeliklerinin men veya emretti-
gi fiilleri isleyenlere veya yapmayanlara
belediye enciimenince Kabahatler Ka-
nununun 32 nci maddesi hitkmiine gore
idari para cezas1 yaninda, yasaklanan faa-
liyetin menine karar verilecektir.

Bilindigi tizere, 1608 sayili Kanunun
degisiklik oncesindeki uygulamasinda,
3 ila 5 giin meslek ve sanattan men edil-
mesi yaptirimi 6ngoriilmekteydi. Yapilan
degisiklikle, yasaklanan faaliyetin ne ka-
dar siireyle men edilecegine belediye en-
ciimenince karar verilecektir. Bagka bir
deyisle, bu konuda takdir yetkisi belediye
enciimenine birakilmigtir.

Bu arada sunu da belirtelim ki, yasak-
lanan faaliyetin meni ibaresiyle ne kas-
tedilmektedir ? Bu konu, pek agik degil-
dir. Kanun'un lafzina bakilirsa yasak olan
bir faaliyetin men edilmesi s6z konusu
ki, yasaklanan faaliyet, zaten men edilmis
demektir. Bu durumda mevzuatla veya
meclis karariyla yasaklanmis bir fiilin
ayrica enciimen karariyla men edilmesi,
malumu ilandan Gteye gitmeyecektir.

(")rnegin, ruhsati olmadig: halde bir
kuruyemis¢inin alkollii icecek satmasi
yasaktir. Bu fiili isleyen isyeri sahibi i¢in
belediye enclimeni ne karar vermelidir ?
Madde lafzindan hareketle, yasaklanan
faaliyet olan alkollii igecek satilmasinin
men edilmesidir. Ancak bu kararin bir
yaptirimi ve caydiriciligi olmayacaktir.?

Netice itibariyle, yasaklanan faaliyetin
men edilmesi yaptirimi, zabitanin tespit
etmis oldugu yasak fiil ne ise, kararin
tebliginden itibaren yapilmamasini icer-
mektedir. *
m@dik, Zabitanin Cep Kitaby, 4. Baski,

Tiirkiye Belediyeler Birligi, Ankara 2016, .93
3 Ak,s94

VTGTXRARDYASN R SR Sayi: 125 (220) « Yil: 11 (22) « Aralik' 2023




BELEDIYE BASKANI VE MECLIS UYESI
SEGILME YETERLIGi/ADAYLIK KOSULLARI

Ayrica, belirtelim ki, yasaklanan faali-
yetin meni, nitelik itibariyle kabahatlere
uygulanan bir yaptirim degildir, bir ida-
ri islemdir. Bu nedenle, bu tiir kararlara
kars1 yargi yolu, idare mahkemelerinde
acilacak iptal davasidir.

Yasaklanan faaliyetin meni, nite-
lik itibariyle kabahatlere uygulanan bir
yaptirim degildir; bir idari islemdir. Bu
nedenle enciimen kararinda idari para
cezastyla birlikte faaliyetin menine karar
verilmis ise, bu karara kars1 60 giin ice-
risinde idare mahkemesinde iptal davasi
acilmalidir.*

Ancak enciimen karariyla sadece ida-
ri para cezasi verilmis ise bu karara karg1
15 giin iginde sulh ceza mahkemesine iti-
raz edilmesi gerekir.’

¢) Fiilin Yapilmas: I¢in Siire Verilmesi

Belediye enciimeni, 1608 sayili Ya-
sanin 1 inci maddesi hitkiimlerine ayki-
rilik halinde, ceza vermek yerine, bunun
giderilmesi igin kabahati isleyene belirli
bir siire de verilebilecektir.

Bu meyanda belediye enciimeni, ka-
rarinda belli bir fiilin muayyen bir siire
icerisinde yapilmasini da emredebilir.
Emredilen fiilin ilgili kisi tarafindan ya-
pilmamasi halinde, masraflar1 % 20 zam-
miu ile birlikte tahsil edilmek iizere beledi-
ye tarafindan yerine getirilir.

d) Tutanak ve Kararlarin Yazilmast

1608 sayili Yasa hiikiimlerince dii-
zenlenmesi gereken tutanaklar ve idari
yaptirim kararlari, 5326 sayili Kabahatler
Kanunu'nun genel hiikiimlerine gore dii-
zenlenir.

Al[]ylmazmsi (Hukuk), 2.3.2009 giinlii, E.2008/253,
K.2009/45

5 Uyusmazlik Mahkemesi (Hukuk),
E.2008/61, K.2009/291

17.11.2008  giinli,

1608 sayili Yasa cercevesinde islenen
belediye suglarina iligkin tutanaklar, be-
lediye zabitasinca 5326 sayili Yasanin
ongordigi sekilde hazirlanir. Hazirlanan
tutanagin bir sureti isleyene, digeri ise
belediye enciimenine verilir.

Belediye enciimeni tarafindan veri-
len ceza, 5326 sayili Yasanin dngordiigii
sekilde “idari yaptirim tutanagr” haline
getirilip, cezanin muhatab1 olan kisiye
teblig edilir.

2. Yolcu Nakil Araglar1 Ucret Tarife-
sine Uymamak

1608 sayili Kanun'un 5728 sayili Ka-
nunla degisik 2 nci maddesine gore;
belediyelerin karar organlar1 veya ilgili
komisyonlar tarafindan mevzuata uygun
olarak belirlenen yolcu nakil araglarina
iliskin iicret tarifelerine uymayan kisi,
belediye enclimeni tarafindan ikiytizel-
li Turk Lirasindan besbin Tiirk Lirasina
kadar idari para cezasiyla cezalandirila-
caktir.

Bu kapsamda verilecek para cezalari;

2024 yilinda en az ............. 2,610 x

1,5846 = 4.135TL

en fazla
83.709 TL

olarak uygulanacaktir.

52.827 x 1,5846 =

1608 sayili Umuru Belediyeye Mii-
teallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 486
Numarali Kanunun Bazi Maddelerini
Muaddil Kanun'un 1 ve 2 nci maddeleri
23.1.2008 tarih ve 5728 sayili Kanun'la
degistirilmis, bu iki madde ile yiiriirlik
maddesi disinda kalan maddeleri yiiriir-
likten kaldirilmigtir. Bu bakimdan, idari
yaptirim kararlarina karsi kanun yoluna
iliskin hitkiimlerde de (basvuru yolu ve
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stiresi, itiraz yolu ve siiresi), Kabahatler
Kanunu hitkiimlerinin uygulanmas: ge-
rekmektedir.

4. OZEL KANUNLAR UYARINCA
VERILEN PARA CEZALARI

5393 sayili Belediye Kanunu'nun en-
climenin gorevlerini diizenleyen 34 iincii
maddesinin (e) bendine gore, “Kanunlar-
da ongoriilen cezalar1 vermek” belediye
enciimenlerinin gorev ve yetkileri arasin-
da yer almistir.

Belediye cezasi i¢eren kanunlarda, ce-
zanin hangi organ tarafindan verilecegi
actkca belirtiimemesi durumunda, 5393
sayil1 Kanun'un 34 {incii maddesinin (e)
bendine gore, belediye enciimenince ka-
rara baglanir.

Bu kisma giren para cezalarini diizen-
leyen yasalarin ve 5252 sayil Yasa ile ge-
tirilen misil artis1 uygulamasi ve yeniden
degerleme oranindan artirilmasindan
sonra 1.1.2024 - 31.12.2024 tarihleri ara-
sinda uygulanacak ceza tutarlar1 soyledir:

A. BELEDIYE ENCUMENINCE VE-
RILEN PARA CEZALARI

1 - 831 Sayili Sular Hakkinda Kanun

28.4.1926 tarih ve 831 sayili Sular
Hakkinda Kanun'un Ek 7 nci maddesi-
ne gore; igme sular1 kaynaklarina ve su
yollarina zarar verecek ve saglik sartla-
rin1 bozacak sekilde tarla agmak, hayvan
birakmak ve sulamak belediye meclisleri
tarafindan yasak edilebilir.

Belediye meclisleri, su kaynaklarinin,
su yollarinin ve su depolarmin korun-
mast amaciyla gesitli dnlem ve kararlar
alabilirler. Bu konuda cesitli yasaklar ko-
yabilirler. Bu yasaklara uyulmadig tak-
dirde, 1608 say1l1 Yasa'nin 1 inci maddesi-

ne gore, ceza uygulamasi gerekmektedir.

1608 sayili Yasanin 1 inci maddesin-
de; “Belediye meclis ve enciimenlerinin
kendilerine kanun, nizam ve talimatna-
melerin verdigi vazife ve salahiyet daire-
sinde ittihaz ettikleri kararlara muhalif
hareket edenlerle belediye kanun ve nizam
ve talimatnamelerinin men veya emrettigi
fiilleri isleyenlere veya yapmayanlara bele-
diye enciimenince Kabahatler Kanununun
32 nci maddesi hiikmiine gore idari para
cezast ve yasaklanan faaliyetin menine ka-
rar verilir. Bu kararda ilgili kisiye bir siire
de verilebilir” hitkmii yer almaktadir.

Buna gore; 1608 sayili Yasanin 1 inci
maddesi c¢ercevesinde gerek belediye
meclis ve enciimenince alinan kararlara
aykir1 hareket edenlere, gerekse belediye
mevzuatinin men veya emrettigi fiilleri
isleyenlere veya yapmayanlara, 5326 sa-
yili Yasa'nin 32 nci maddesindeki; “Yetkili
makamlar tarafindan adli islemler nede-
niyle ya da kamu giivenligi, kamu diizeni
veya genel sagligin korunmas: amaciyla,
hukuka uygun olarak verilen emre ayki-
r1 hareket eden kisiye 100 TL idari para
cezast verilir” hilkmii uyarinca belediye
enciimenlerince 100 TL idari para cezasi
verilecektir.

S6z konusu Yasanin para cezasinda-
ki degisiklik hiikmii, 8.2.2008 tarihinde
yurirliige girdigi icin, bu tarihe kadar
4,00 TL olarak uygulanagelen para ceza-
s18.2.2008 tarihinden itibaren 100,00 TL
olarak uygulanmigtir.

Ancak, 5326 say1l1 Yasada 100 TL ola-
rak 6ngoriilen bu para cezasinin, 2006 ve
izleyen yillarda yasa geregi yeniden de-
gerleme oraninda artirilarak giincellesti-
rilmesi gerektiginden, 2023 yilinda 1.295
TL olarak uygulanmustir.
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2024 yilinda ............ 1.295 x 1,5846 =
2.052 TL

olarak uygulanacaktir.

Para cezas1 uygulamasinda, belediye
miicavir alani ile sinirli kalmayup, su kay-
naklarina kadar gidebilecektir. igme ve
kullanma suyu ihtiyacinin mahalli idare
birlikleri tarafindan karsilanmasi halin-
de, belediyelere taninan biitiin yetki ve
gorevler, bu birlikler tarafindan yerine
getirilecektir

2 - 1593 Sayih Umumi Hifzissithha
Kanunu

a) 24.4.1930 tarih ve 1593 sayil1 Umu-
mi Hifzissthha Kanunu’nun 23.1.2008 ta-
rihli ve 5728 sayili Kanun'la degisik 283
tincii maddesine gore; bu Kanunda yazili
belediye vazifelerine iliskin olup, 266 nc1
maddede gosterilen sihhi zabita nizam-
namesinde belirtilen yasaklara (Her sehir
ve kasaba belediyesi bu kanunun mer’i-
yeti tarihinden itibaren bir sene zarfinda
o sehir veya kasabanin ihtiyaglarina gore
bu kanunun gosterdigi sthhi hususlara ait
bu zabita talimatnamesi tertip eder. Bu
nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri
lazim gelen asgari miistemilat:, umumi
ve miisterek ikametgahlardaki ikamet se-
raitini, gida maddeleri satilan veya sair
temizlige miitaallik islerle istigal edilen
mahallerin, han, otel, misafirhane, eglence
mahalleriyle biitiin umumi yerlerin sihhi
sartlarini ve umumiyetle sehrin sihhat ve
temizligine taalliik eden hususlara ait ri-
ayetleri lazimgelen kaideleri ihtiva eder.)
aykir1 hareket edenlerle mecburiyetlere
riayet etmeyenler, 1608 sayil1 Yasa gere-
gince cezalandirilir.

Saglik zabita yonetmeliginde yazili ya-
saklara aykir1 hareket edenlerle yapilmasi

gerekenlere uymayanlar hakkinda 1608
say1l1 Yasa'ya istinaden belediye enciime-
nince verilecek para cezas1 8.2.2008 tarihi
itibariyle 125 TL, 2023 yilinda 1.295 TL
olarak uygulanmuistir.

2024 yilinda ............... 1.295 x 1,5846
=2.052TL

b) 1593 sayili Kanun'un 23.1.2008 ta-
rih ve 5728 sayili Kanunla degisik 299
uncu maddesi uyarinca; defin ruhsatiyesi
olmadan cenaze defneden mezar bekgi-
leri veya 6lii sahipleri Kabahatler Kanu-
nu'nun 32 nci maddesine gore cezalandi-
rilir.

S6z konusu yasaga aykir1 hareket
edenler hakkinda 5326 sayili Yasa'ya is-
tinaden belediye enciimenince verilecek
para cezas1 8.2.2008 tarihi itibariyle 125
TL, 2023 yilinda ise 1.295 TL olarak uy-
gulanmustir.

2024 yilinda .............. 1.295 x 1,5846
=2.052 TL

¢) 1593 sayili Kanun'un 23.1.2008 ta-
rih ve 5728 sayili Kanunla degisik 301
inci maddesi uyarinca; miisaadesiz ola-
rak bir sehir ve kasabadan digerine 6lii
nakledenler, Kabahatler Kanunu’nun 32
nci maddesine gore cezalandirilir.

S6z konusu yasaga aykiri hareket
edenler hakkinda 5326 sayili Yasa'ya is-
tinaden belediye enclimenince verilecek
para cezasi 8.2.2008 tarihi itibariyle 125.-
TL, 2023 yilinda 1.295 TL olarak uygu-
lanmuigtar.

2024 yilinda .............. 1.295 x 1,5846
=2.052TL

Idari para cezasina itiraz: 1593 sayili
Yasada itiraz mercii belirtilmediginden,
5326 sayil1 Yasa hiikiimlerine gore idari
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para cezasina iligkin idari yaptirim karar-
larina karsi, kararin tebligi veya tethimi
tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin i¢inde,
sulh ceza mahkemesine basvurulabilir.
Bu siire i¢inde bagvurunun yapilmamis
olmasi halinde idari yaptirim karar1 ke-
sinlesir.

3 - 5846 Sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu

5.12.1951 tarih ve 5846 sayili Yasanin
23.1.2008 tarih ve 5728 sayili Yasa ile de-
gisik 81 inci maddesinin yedinci fikrasina
gore, bu Yasa kapsaminda korunan, yasal
olarak ¢ogaltilmis, bandrollii niishalarin
yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, kop-
rii ve benzeri yerlerde satigi yasaktir. Bu
yasaga aykir1 hareket edenler, Kabahatler
Kanununun 38 inci maddesinin birinci
fikrasina gore cezalandirilir.

S6z konusu para cezast 2008 yilindan
itibaren yasa geregi yeniden degerleme
oraninda artirilarak giincellenmis, 2023
yilinda 617 TL olarak uygulanmaistir.

2024 yilinda 617 x
1,5846 =977 TL

Idari para cezasina itiraz : 5846 sayili
Yasada itiraz mercii belirtiimediginden,
5326 sayil1 Yasa hiikiimlerine gore idari
para cezasina iligkin idari yaptirim karar-
larina karsi, kararin tebligi veya tethimi
tarihinden itibaren en gec¢ 15 giin i¢inde,
sulh ceza mahkemesine basvurulabilir.
Bu siire i¢cinde bagvurunun yapilmamis
olmasi halinde idari yaptirim karari ke-
sinlesir.

4 - 6301 Sayili Ogle Dinlenmesi Ka-
nunu

2.3.1954 tarih ve 6301 sayili Ogle
Dinlenmesi Kanununun 23.1.2008 tarih
ve 5728 sayili Temel Ceza Kanunlarina

Uyum Amaciyla Cesitli Kanunlarda ve
Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Kanun'la degisik 7 nci
maddesine gore, bu Kanun hiikiimlerine
aykir1 olarak miistahdem ve iscilere 6gle
dinlenmesi yaptirilmamasi halinde isve-
ren veya isveren vekillerine, belediye en-
cimenince 100.- TL idari para cezasi ve-
rilmesi hitkme baglanmistir. S6z konusu
para cezast 8.2.2008 tarihinden itibaren
100 TL, 2023 yilinda ise 1.018 TL olarak
uygulanmustir.

2024 yilinda en az ve en fazla ........
1.018x1,5846 =1.613 TL

Ayrica, bu Kanun'un 5 inci madde-
sindeki, bu Kanun hiikiimlerinin uygu-
lanmasi sebebiyle miistahdem veya isci
kazanglarini veya bu kimselere ait diger
haklar1 daha asag1 hadlere indiren isve-
ren veya isveren vekiline, belediye encii-
menince miistahdem veya iscilerin ug-
radiklar1 zararin iki kat1 kadar idari para
cezas1 verilecektir.

5 - 7126 Sayil1 Sivil Savunma Kanunu

9.6.1958 tarih ve 7126 sayil1 Yasanin
23.1.2008 tarih ve 5728 sayili Yasa ile
degisik 47 nci maddesine gore, bu Yasa
hitkiimlerine gore tatbiki ilan olunan si-
vil savunma tedbirlerine riayet etmeyen
biitiin vatandaglarla resmi veya 6zel dai-
re, miessese ve tesekkiillerin mesul amir-
lerine, fiilleri su¢ olusturmadig takdirde,
Kabahatler Kanununun 32 nci maddesi-
nin birinci fikrasina goére cezalandirilir.

S6z konusu para cezasi 2008 yilindan
itibaren yasa geregi yeniden degerleme
oraninda artirilarak giincellenmis, 2023
yilinda 581 TL olarak uygulanmuistr.

2024 yilinda............... 1.295x 1,5846 =
2.052 TL
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Idari para cezasina itiraz : 7126 sayih
Yasada itiraz mercii belirtilmediginden,
5326 sayili Yasa hitkiimlerine gore idari
para cezasina iliskin idari yaptirim karar-
larina karsi, kararin tebligi veya tethimi
tarihinden itibaren en geg 15 giin i¢inde,
sulh ceza mahkemesine bagvurulabilir.
Bu siire i¢inde bagvurunun yapilmamis
olmasi halinde idari yaptirim karar1 ke-
sinlesir.

6 - 2872 Sayil1 Cevre Kanunu

9.8.1983 tarih ve 2872 sayilli Cevre
Kanunu’nun 20 nci maddesinde, idari ni-
telikteki cezalar sayllmistir. Bu Kanun'un
24 tncli maddesi, Kanunda ongoriilen
idari yaptirim kararlarini verme yetkisini
Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Ba-
kanligrna tanimistir.

Ancak, bu yetki, anilan Yasanin 12 nci
maddesinin birinci fikrasindaki, “Kanun
hiikiimlerine uyulup uyulmadigini denet-
leme yetkisi, Bakanhga aittir. Gerektiginde
bu yetki, anilan Bakanlik¢a il ozel idare-
lerine, cevre denetim birimlerini kuran
belediye baskanliklarina, devredilir.
Denetimler, Bakanligin belirledigi denetim
usul ve esaslar1 cercevesinde yapilir” hiik-
mil uyarinca, denetim yetkisinin devre-
dildigi kurum ve merciler tarafindan da
kullanilabilecektir. Dolayisiyla idari yap-
tirim yetkisi, ¢evre denetim birimlerini
kuran ve yetki devri yapilan belediyelerce
de kullanilabilecektir.

Ayrica, Belediye Zabita Yonetmeli-
gimin 10 uncu maddesi ile; 2872 sayili
Cevre Kanunu'na ve ilgili yonetmeliklere
gore gevre ve insan sagligina zarar veren,
kisilerin huzur ve siik(inunu, beden ve
ruh sagligini bozacak sekilde giiriiltii ya-
pan fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri
gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek

yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda
kendisine verilen gorevleri yerine getir-
mek zabitaya gorev olarak verilmistir.

2872 sayil1 Yasanin 14 tincii maddesi-
ne gore, kisilerin huzur ve sitkununu, be-
den ve ruh sagligini bozacak sekilde ilgili
yonetmeliklerle belirlenen standartlar
tizerinde giiriiltii ve titresim olusturmak
yasaktir. Bu kapsamda anilan Yasanin
14 tincii maddesine istinaden hazirlanan
Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendiril-
mesi ve Yonetimi Yonetmeligi, 4.6.2010
tarih ve 27601 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanarak yiirtirlige girmistir. S6z ko-
nusu Yonetmeligin 5 inci maddesinin (b)
bendi; “Bir motorlu arag iizerinde veya
icinde; korna veya ses ¢ikaran bagka bir
cihazin zorunlu haller disinda giiriiltii ra-
hatsizligina neden olacak sekilde calinma-
st yasaktir” hilkkmiinii getirmistir.

Eglence yerleri ve rekreasyon alanla-
rindan kaynaklanan ¢evresel giiriilti dii-
zeyi ve giriiltiiniin 6nlenmesine iligkin
kriterler Yonetmeligin 24 iincii madde-
sinde belirtilmistir. S6z konusu Yonet-
meligin (g) bendine gore; “Kapal: eglence
yerlerinin dis giris kapilari iizerine “Dik-
kat: icerideki ses diizeyi insan sagligina
zararhidir” seklinde 151kl1 ikaz levhalarinin
asilmasi zorunludur” hitkmii yer almak-
tadir.

S6z konusu Yonetmelik'te yer alan
glriilti kaynaklar1 bazinda yaganan so-
runlar nedeniyle olusan sikayetlerin
degerlendirilmesi veya programli veya
programsiz yapilacak denetimlerde; be-
lediye sinirlar1 ve miicavir alan igerisinde
Cevre Kanununa istinaden yetki devri
yapilan belediyelerce, yetki devri yapil-
madig1 takdirde ise Cevre ve Sehircilik 11
Midiirliiklerince isbirligi ve koordinas-
yon i¢inde yapilir (2872 s. K. m.39).
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2872 sayili Yasanin 14 incli maddesi-
ne gore ¢ikarilan yonetmelikle belirlenen
onlemleri almaya veya standartlara ayki-
r1 sekilde giiriiltii veya titresime neden
olanlara, konutlar i¢in 400 Tiirk Lirast,
ulagim araclari i¢in 1.200 Tirk Liras, is-
yerleri ve atolyeler icin 4.000 Tiirk Liras,
fabrika, santiye ve eglence giiriiltiisii i¢in
12.000 Tiirk Liras: idari para cezasi veri-
lir. Bu cezalar; 2023 yilinda sirayla 4.839
TL, 14.613 TL, 48.828 TL ve 146.576 TL
olarak uygulanmistir.

2024 yilinda ...4.839x1,5846=7.667 TL
14.613 x 1,5846 = 23.155TL

48.828 x 1,5846 = 77.372 TL

146.576 x 1,5846 = 232.264 TL

olarak uygulanacaktir.

26.04.2006 tarih ve 5491 sayili Cev-
re Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun'un yiiriirliige girmesiyle, bu
Kanun geregi yapilacak denetim ve idari
yaptirim yetkisinin Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanligrnda olmasi,
gerektiginde yetkinin Bakanlikga; il 6zel
idarelerine, cevre denetim birimlerini
kuran belediye bagkanliklarina veya ya-
sada belirtilen diger kurum ve kurulus-
lara devredilir.

Yargitay 19. CD. 9.4.2015 giinli,
E.2015/50, K.2015/171 sayilh Kararin-
da; “Kabahatler Kanununa gore giiriiltii
yapma eylemi icin Emniyet yetkilileri ida-
ri para cezasi diizenleme yetkisine sahip
iken, Cevre Kanunu ve baglantili mevzu-
atindan kaynaklanan giiriiltii yapma veya
giiriiltiiye neden olma eylemi icin Emniyet
yetkililerinin idari para cezasi uygulama
yetkilerinin olmadigi, zira 2872 Cevre Ka-
nununun 12. maddesine gore bu yetkinin
Cevre ve Sehircilik Bakanhg: yetkililerine

ait oldugu, ancak bu yetkinin ¢evre dene-
timi birimi kuran belediye baskanliklar
gibi stmirli kurumlara devredilebilecegi,
Kanunun bu maddesinde yetkinin devre-
dilebilecegi kurumlar arasinda Emniyetin
sayilmadigi, dolayisi ile yetkilerinin bu-
lunmadigs;

Ote yandan, Cevre Kanununa gore
verilebilecek idari yaptirimlara Kkar-
s1 tebligden itibaren 30 giin icerisinde
idari mahkemesinde dava agilabilecek
iken, Kabahatler Kanununa gore ve-
rilen idari para cezalarina kars: teblig
veya tefthimden itibaren 15 giin igeri-
sinde Sulh Ceza Mahkemesine bagvu-
rulmasi gerektigi’ne hitkmedilmistir.

Cevre Kanunu'nda oOngoriilen idari
yaptirimlarin uygulanmasini gerektiren
fiillerle ilgili olarak yetkili denetleme ele-
manlarinca bir tutanak diizenlenir. Bu
tutanak, denetleme elemanlarinin bagh
bulundugu ve idari yaptirim kararini ver-
meye yetkili mercie intikal ettirilir.® Bu
merci, tutanag degerlendirerek gerekli
idari yaptirim kararini verir. Idari yapti-
rim karari, 11.2.1959 tarihli ve 7201 say1h
Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore idar{
yaptirim kararini veren merci tarafindan
ilgiliye teblig edilir.

Sunu da belirtelim ki, 12 nci madde-
nin birinci fikrasi uyarinca denetim yet-
kisi verilen kurum (belediye) ve merciler
tarafindan verilen idari para cezalarinin
yiizde ellisi, bu Kanun uyarinca yapilacak
denetimlerle ilgili harcamalar1 karsila-
mak ve diger ¢evre hizmetlerinde kulla-
nilmak {izere bu kurumlarin biit¢esine
gelir kaydedilir, ytizde ellisi ise genel biit-
ceye gelir kaydedilir.

6 Idari yaptirim kararlarina kargi, teblig tarihinden itibaren
otuz giin i¢inde idare mahkemesinde dava agilabilir.
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Son olarak belirtelim ki, Cevre Ka-
nununa gore verilen para cezalari ile
ilgili uyusmazliklarin ¢6ztim yeri, idari
yargidir. Konuya iliskin Danistay 6. D.
30.1.2007 giin ve E.2006/835, K.2007/440
sayili Kararinda; “2872 sayili Cevre Kanu-
nu uyarinca verilen para cezasindan kay-
naklanan uyusmazhgin ¢oziimiinde idari
yargimin gorevli oldugu, soz konusu para
cezasimn 5326 sayili Kabahatler Kanunu
kapsamina girmedigi” agik¢a vurgulan-
mustir.

7 - 3194 Sayili imar Kanunu

3.5.1985 tarih ve 3194 sayili Imar Ka-
nununun 42 nci maddesinde belirtilen
ve imar mevzuatina aykirilik teskil eden
tiil ve hallerin tespit edildigi tarihten iti-
baren on is giinii iginde belediye encii-

menince sorumlular hakkinda, tistlenilen
her bir sorumluluk i¢in ayr1 ayr1 olarak
bu maddede belirtilen idari miieyyideler
uygulanir.

e Yasanin 1 inci fikrasina gore; ruh-
sat alinmaksizin veya ruhsata, ruhsat eki
etiit ve projelere veya imar mevzuatina
aykir1 olarak yapilan yapinin sahibine,
yap1 miiteahhidine veya aykirilig1 alt:
is giinii icinde idareye bildirmeyen ilgi-
li fenni mesullere yapinin miilkiyet du-
rumuna, bulundugu alanin o&zelligine,
durumuna, niteligine ve siifina, yerles-
meye ve gevreye etkisine, can ve mal em-
niyetini tehdit edip etmedigine ve aykiri-
ligin biytkligiine gore, 1.000 TL (2024
yil1 5.249,65 TL)den az olmamak {izere,
asagidaki sekilde hesaplanan idari para
cezalar1 uygulanir:

Sinifi ‘ Grubu ‘ Para Cezas1 Tutar1/Orami
a) Bakanlik¢a belirlenen yap: siniflarina ve gruplarina gore yapinin insaat alani {izerinden
hesaplanmak iizere, mevzuata aykiriligin her bir metrekaresi icin;
A Grubu yapilara 44,875875 TL
1 L. Sinif
B Grubu yapilara 74,793126 TL
A Grubu yapilara 119,669005 TL
2 1L St B Grubu yapilara 164,544883 TL
A Grubu yapilara 269,255262 TL
X HI Stnuf B Grubu yapilara 299,172510 TL
A Grubu yapilara 344,048388 TL
4 IV. Smuf B Grubu yapilara 373,965640 TL
C Grubu yapilara 463,717396 TL
A Grubu yapilara 568,427772 TL
B Grubu yapilara 688,096780 TL
5 | VeSmuf C Grubu yapilara 777,848534 TL
D Grubu yapilara 942,393415 TL
b) Mevzuata aykirilig1 yapi ingaat alani {izerinden hesaplanmasi miimkiin olma-
yan, yapinin cephelerini ve diger yap1 elemanlarini degistiren veya yap: malzemesi
i¢in 6ngoriilen gereklere aykir1 bulunan uygulamalar igin, Bakanlik¢a yayimlanan | % 20si
ve aykiriliga konu imalatin tespiti tarihinde yiiriirlitkte bulunan birim fiyat lis-
tesine gore ilgili idarece belirlenen bedelin % 20’si kadar idari para cezast verilir.
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¢) (a) ve (b) bentlerine gore cezalandirmay: gerektiren aykiriliga konu yapi;
] Hisseli parselde diger maliklerin muvafakati alinmaksizin yapilmuis ise ce- % 300
zanin
2 |Kamuya veya bagkasina ait bir parselde yapilmis ise cezanin % 4071
3 Uygulama imar planinda veya parselasyon planinda “Kamu Tesisi Alani veya % 607
Umumi Hizmet Alan1” olarak belirlenmis bir alanda yapilmis ise cezanin
Mevcut haliyle veya 6ngoériilen bir afet tehlikesi kargisinda can ve mal em- .
4 R o e %1007t
niyetini tehdit ediyor ise cezanin
5 | Uygulama imar plani bulunan bir alanda yapilmis ise cezanin % 20’si
6 | Yapilagsmaya yasaklanmis bir alanda yapilmis ise cezanin % 80’
7 Qzel kanunlar ile belirlenmis 6zel imar rejimine tabi bir alanda yapilmis % 507si
ise cezanin
8 | Ruhsatsiz ise cezanin %180’
9 | Ruhsati hitkiimsiiz hale gelmesine ragmen insaat1 siirdiirtiliiyor ise cezanin | % 100’ii
10 Yapr kullanma izin belgesi alinmis olmakla birlikte, ruhsat alinmaksizin % 1070
yeni insai faaliyete konu ise cezanin
11 | Ingai faaliyetleri tamamlanmig ve kullanilmiyor ise cezanin % 20’si
12 | Ingai faaliyetleri tamamlanmus ve kullaniliyor ise cezanin % 20’si
13 | Cevre ve gorintii kirliligine sebebiyet veriyor ise cezanin
(a) ve (b) bentlerinde belirtilen sekilde tespit edilen para cezalarinin miktarina
gore ayri ayr1 hesap edilerek ilave olunur.
18,28, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 40 ve 41 inci maddelerde belirtilen miikellefiyetleri
yerine getirmeyen veya bu maddelere aykiri davranan yapi veya parsel sahibine,
harita, plan, etiit ve proje miielliflerine, fenni mesullere, yap: miiteahhidine ve 29'?;5 26
santiye sefine, ilgisine gore ayr1 ayr1 olmak iizere
AT o . 59.834,48
Bu fiillerin ¢evre ve saglik sartlarina aykir: olmasi halinde TL
Can ve mal emniyetini tehdit etmesi halinde 89’21?141 74
Yapildig tarih itibariyle plana ve mevzuata uygun olmakla beraber, mevcut ha-
liyle veya 6ngoriilen bir afet tehlikesi karsisinda can ve mal emniyetini tehdit 149.586.27
ettigi veya edecegi ilgili idare veya mahkeme karari ile tespit olunan yapilara, .TL ’
ilgili idarenin yazili ikazina ragmen idarece taninan siire i¢inde takviyede bu-
lunmayan veya bu yapilar1 39 uncu madde uyarinca yikmayan yapi sahibine

* 3194 sayil Yasanin 42 nci maddesine gore idari para cezasi 5.249,65 TLden az olamaz.

** dari para cezalar1 her takvim yili bagindan gegerli olmak iizere o yil igin 213 s. VUK’nin miik. 298. maddesi hiikiimleri uyarin-
ca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda 1 TLnin kiisuru da dikkate alinmak suretiyle artirilarak uygulanir.
*** Yukaridaki fikralarda belirtilen fiil ve hallerin, yapinin inga edilmesi siireci i¢inde tekrar1 halinde, idari para cezalari bir kat

artirilarak uygulanir.

*** Yukaridaki fikralar uyarinca tahsil olunan idari para cezalari, aynu fiil nedeniyle 5237 sayilh TCK’nin 184 incii  maddesine

gore mahkam olanlara faizsiz olarak iade edilir.

O 3194/42-¢ fikrasi uyarinca idari para cezasi verilmesini gerektiren aykiriliga konu alan ile bu alanin bulundugu arsa veya
arazinin emlak vergisine esas asgari m2 birim degerinin ¢arpimu ile bulunan bedel kadar idari para cezasi yukaridaki bentlere gore ve-
rilen para cezalarina ayrica ilave edilir. Bu fikraya gore verilen idari para cezasinin ilgilisine tebliginden itibaren bir ay i¢inde aykiriigin
giderilmesi ve yapinin mevzuata uygun hale getirilmesi halinde bu bent uyarinca ilave edilen para cezast tahsil edilmez.
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Imar Kanunu kapsaminda verilen
para cezalarini bir 6rnekle agiklamak ge-
rekirse;

Ornek : III. Sinif A Grubu yapilara
2024 yilinda herbir m? i¢in 269,255262
TL idari para cezas1 uygulanacaktir. Buna
gore 2024 yilinda;

1.000 m? ig¢in
269,255262 = 269.255,26 TL

Idari para cezasi uygulanacaktir.

* 3194 sayili Imar Kanunu uyarin-
ca verilen para cezasindan kaynaklanan
uyusmazligin ¢oziimiinde idari yargimin
gorevli oldugu, soz konusu para cezasinin
5326 sayili Kabahatler Kanunu kapsami-
na girmedigi hk.

(Danistay 6. D. 30.1.2007 giin ve
E.2006/1498, K.2007/438)

* Davacimin dava ag¢maktaki nihai
amacimin yapisina bitisik olan ve tasin-
mazina tecaviiz eden mevzuata aykiri
yapilarin ortadan kaldirilmas: oldugu ve
yapilarin ruhsatl yapildigini varsayarak
yapt ruhsatimin iptali istemiyle dava ag-
t1g1, uyusmazlikta cekme mesafeleri ihlal
edilerek ruhsatsiz ya da ruhsata aykiri
yapilasmalarm oldugunun sabit olmasi
karsisinda yapilarin miihiirlenerek durdu-
rulmasi ve ruhsata uygun hale getirilme-
mesi halinde yap1 ruhsatinin iptal edilmesi
gorevini yerine getirmeyen idarenin dene-
tim ve gozetim sorumlulugu kapsaminda
gereken islemleri yapmamas: nedeniyle
mahkemece dava konusu yap: ruhsatinin
iptal edilmesi gerekirken yapi ruhsatinin
imar planina uygun oldugu gerekgesiyle
davanin reddedilmesinde isabet bulunma-
dig1 hakkinda.

3194 sayili Imar Kanununun 32.
maddesi uyarinca idarenin, ruhsatsiz ya
da ruhsata aykiri yapilar: miihiirleyerek

durdurmasi ve ruhsat alimnmamas: ya da
yapimn ruhsata uygun hale getirilmeme-
si halinde ruhsatin iptaline karar vermesi
gerekmektedir.

(Danigtay 6. D.
K.2017/11821)

* ... isleme dayanak alinan yap: tatil
tutanaginda, ruhsat eki mimari ve statik
projesine tamamen aykiri imalat yapildi-
gimn belirtilmesine ragmen, bu aykirilik-
larin neler oldugunun ve yiizélgiimiiniin
agik ve somut olarak ortaya konulmadig,
sadece ¢ati katinda yapilan kapici dai-
resinin alamina yer verildigi, temel para
cezasimin ise aykiriliktan etkilenen alanin
4506 m2 oldugu kabul edilerek hesaplan-
digi, hesap raporunda aykiriliktan etki-
lenen alanin nasil tespit edildigine iliskin
herhangi bir agciklama da yapilmadigi an-
lasilmaktadir.

E.2014/3144,

Bu durumda; yeterli tespitleri icerme-
yen yapi tatil tutanagima dayali olarak
tesis edilen para cezast verilmesine iliskin
dava konusu islemde hukuka uyarlk, da-
vanin reddi yolunda verilen Mahkeme ka-
rarinda hukuki isabet bulunmamaktadir.

(Danistay 14. D. 04.12.2014 giin ve
E.2014/, K.2014/)

8 - 2559 Sayil1 Polis Vazife ve Selahi-
yet Kanunu

4.7.1934 tarihli ve 2559 say1li Polis Va-
zife ve Selahiyet Kanununun 1.12.2004
tarihli ve 5259 sayili Kanunla yeniden
diizenlenen 6 nc1 maddesine gore, umu-
ma agik istirahat ve eglence yerlerinden;

a) Faaliyetten gecici olarak men edil-
digi halde siiresinden 6nce agilan,

b) A¢ik ve kapali bulunacag: saatlere
uymayan,

¢) Bu Kanun'un 12 nci maddesinde
belirtilen (Kanuni istisnalar sakli kal-
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mak iizere, eglence, oyun, icki ve benzeri
amagh umuma agik ve agilmasi izne bagl
yerlerde onsekiz yasindan kiigiikler ¢alis-
tirllamayacags; polis bar, pavyon, gazino,
meyhane gibi i¢kili yerler ile kiraathane ve
oyun oynatilan benzeri yerlere yanlarinda
veli ve vasileri olsa bile onsekiz yasini dol-
durmanus kiigiiklerin girmesini menede-
cegi hk.) yasaklara uymadig tespit edilen,

d) Mevzuat hiikiimlerine aykir1 olarak
isletilen,

[s yerlerinin igletmecilerine 500 TL ile
1.000 TL arasinda idari para cezasi ve-
rilir.

Bu maddede 6ngoriilen idari para ce-
zalari, belediye sinirlar icinde belediye
enciimeni tarafindan verilir. Verilen idari
para cezalarina iligskin kararlar, ilgililere
7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimle-
rine gore teblig edilir. Bu cezalara karsi
teblig tarihinden itibaren en ge¢ yedi giin
icinde yetkili idare mahkemesine itiraz
edilebilir. Itiraz, idarece verilen cezanin
yerine getirilmesini durdurmaz. Itiraz
izerine verilen karar kesindir. Itiraz,
zaruret goriilmeyen hallerde evrak tize-
rinde inceleme yapilarak en kisa siirede
sonuglandirilir. Idari para cezalari, 6183
sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore tah-
sil olunur.

Bu maddede belirtilen ayni fiillerin,
bir yil i¢inde tekrar1 halinde, en son uy-
gulanan para cezasi bir kat artirilarak uy-
gulanir.

5252 sayili Yasanin 4 tincli madde-
sine gore, 2004 yilinda yiiriirliige giren
kanunlardaki para cezast miktarlarinda
herhangi bir artirim 6ngoriilmediginden,
1.6.2005 - 31.12.2005 tarihleri arasinda
en az 500 TL, en fazla 1.000 TL olarak
uygulanmigtir.

2006 ve izleyen yillarda yeniden de-
gerleme oraninda artirilarak giincellen-
mis, 2023 yilinda en az 7.394 TL, en fazla
14.864 TL olarak uygulanmustir.

2024 yilinda en az.......... 7.394 x

1,5846 = 11.716 TL

en fazla......... 14.864 x 1,5846 =
23.553 TL
olarak uygulanacaktir.

9 - 5957 Sayil1 Sebze ve Meyveler ile
Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan
Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlen-
mesi Hakkinda Kanun

11.3.2010 tarihli ve 5957 sayili Sebze
ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep De-
rinligi Bulunan Diger Mallarin Ticareti-
nin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun'un
14 tincii maddesine gore;

a) 13 iincii maddenin 1/e bendinde-
ki; “Halde, toptan satis miktarimin altinda
mal satilmasi”,

(1) bendindeki; “Mallarin etiketlenme-
sine, pazar yerine mal getirilmesine, bu
yerlerde ara¢ bulundurulmasina, satis yeri
numarasini gosterir levhaya, tahsis sahip-
lerince kullanilacak kimlik kartlarina ve
bunlarca giyilecek kiyafetlere iliskin olarak
bu Kanun uyarimnca ¢ikarilan yonetmelik-
lerdeki usul ve esaslara aykiri hareket edil-
mesi’,

hitkiimlerine aykir1 hareket edenler
hakkinda ......... 1.186 TL,

b) 13 iincii maddenin birinci fikra-
sinin (§) bendi; “Isyeri veya satis yeri bu-
lunmaksizin toptanci halinde veya pazar
yerinde toptan ya da perakende satis ya-
pilmas1”,

(i) bendi; “Toptanc: halinde veya pa-
zar yerinde, ¢evreyi rahatsiz edecek sekilde
satis yapilmasi, alici veya tiiketiciye karsi
sozlii veya fiili kotii muamelede bulunul-
masi”,
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(j) bendine; “Toptanci halinde ya da
pazar yerindeki isyeri veya satis yeri digin-
da ya da buralardaki gegis yollarinda mal
teshir edilmesi, satilmasi, mal veya bos
kap bulundurulmas:”,

(k) bendine; “Toptanc: halinde veya
pazar yerinde, atik malzemelerin belirle-
nen sekilde veya alanlarda toplanmamasi
ya da satis yeri veya isyerinin temiz tutul-
mamasi”,

hitkiimlerine aykir1 hareket edenler
hakkinda ......... 6.127 TL

¢) 5 inci maddenin besinci fikrasina;
“Komisyoncularin satis bedeli iizerinden
alacaklar1 komisyon orani, yiizde sekizi
asmamak iizere taraflarca serbestge tespit
edilir. Bakanlik bu orami yariya kadar in-
dirmeye yetkilidir. Fiilen aracilik hizmeti
verilmedikge komisyon ticreti alinamaz.”

Altinc1  fikrasina;  “Komisyoncular
teslim aldiklar: mallari cinslerine, dogal
ozelliklerine, standartlarina, gida giiveni-
lirligine ve kalitesine iliskin sartlara gore
ozenle korumak ve gerekli bilgileri vermek,
kanuni kesintileri satis bedelinden diistiik-
ten sonra mal bedelini satis tarihinden iti-
baren on bes is giinii iginde iireticiye veya
iiretici orgiitiine odemek zorundadir”

Yedinci fikrasina; “Teslim alinan mal-
larin satis bedeli ile satin alinan mallarin
alis bedelinden kanuni kesintiler disinda
baska bir kesinti yapilamaz.”

Onuncu fikrasina; “Ureticiler ve iireti-
ci orgiitleri harig, sekizinci fikrada sayilan
kisiler toptanci halleri icinde kendi arala-
rinda mal alamaz, satamaz veya devrede-

»

mez.

hitkiimlerine aykir1 hareket edenler
hakkinda ......... 24.607 TL

13 iincii maddenin birinci fikrasinin
(¢) bendi; “5957 sayili Kanun hiikiimleri-

ne aykir1 olarak iiretici, iiretici orgiitleri
veya tiiccarlarin komisyonculuk faaliye-
tinde bulunmas1”,

(g) bendine; “Isyeri veya satis yerin-
de izin alimmaksizin degisiklik yapilmas:
veya bu yerlere ilaveler yapilmas:”,

(h) bendine; “Ayn: kap veya ambalaj
icine degisik kalitede ve/veya iizerinde ya-
zili olan miktardan az mal konulmas”,

(1) bendi; “Ol¢ii ve tart: aletlerinin
hileli bir sekilde kullanilmas: ya da hile-
li olarak karisik veya standartlara aykir:
mal satilmasi”,

hitkiimlerine aykir1 hareket edenler
hakkinda ......... 24.607 TL

¢) Toptanci halinden satin alinmayan
veya toptanct haline bildirilmeyen malla-
r1 tagtyanlara veya bunlar1 depolayanlara,
5 inci maddenin on {giinci fikrasi uya-
rinca Bakanlik¢a belirlenen asgari sartla-
r1ve bilgileri sozlesmelerde bulundurma-
yanlara ............... 24.607 TL

d) 13 iincii maddenin birinci fikrasi-
nin (d) bendine; “Malin miktarinin, satis
degerinin, komisyon orani veya iicretinin
ya da kanuni kesintilerin iireticiye gercege
uygun olmayarak intikal ettirilmesi”,

(f) bendine; “Halde olusan mal atikla-
rimin ayiklanarak hal iginde ya da disinda
toptan veya perakende satilmasi”,

hiikiimlerine aykir1 hareket edenler
hakkinda ......... 36.943 TL

e) 5 inci maddenin on birinci fikrasi;
“Perakende satis yapan iireticiler ile top-
tan veya perakende satis yapan diger sa-
ticilar; mallar: cinsine, dogal ozelliklerine,
kalite ve standartlarina gore siiflandir-
mak, gida giivenilirligine, teknik ve hijye-
nik sartlara uygun olarak iiriiniin ézelli-
gine gore satisa sunmak ve satisa sunulan
mallarin izlenebilirligine yonelik bilgileri
iceren ve Bakanlik ile Tarum ve Koyisleri
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Bakanhginca belirlenecek teknik ozellikle-
re sahip kiinyelerin kap veya ambalajlari-
min iizerinde bulundurulmasini saglamak
zorundadir”,

hitkmiine aykir1 hareket edenler hak-
kinda ........... 61.602 TL

13 iincii maddenin birinci fikrasinin
(c) bendindeki; “Malin kalitesine, stan-
dardina veya gida giivenilirligine iliskin
belgelerde ya da kiinyesinde bilerek degi-
siklik yapilmasi, bunlarin tahrif veya tak-
lit edilmesi ya da bunlarda iigiincii sahis-
lar1 yamiltici ifadelere yer verilmesi”,

hiikmiine aykir1 hareket edenler hak-
kinda ........... 61.602 TL

f) 6 nca maddenin ikinci fikrasin-
daki; “Meslek mensuplari, serbest rekabe-
ti engellemek amaciyla kendi aralarinda
veya iireticilerle ticari anlasmalar yapa-
maz, uyumlu eylemde bulunamaz ve hd-
kim durumlarini kotiiye kullanamaz?,

hitkmiine aykir1 hareket edenler hak-
kinda .......... 123213 TL

13 iincii maddenin birinci fikrasi-
nin (a) bendindeki; “Piyasada darlik ya-
ratmak, fiyatlarin yiikselmesine sebebiyet
vermek veya fiyatlarin diismesine engel
olmak i¢cin mallarin belirli ellerde toplan-
mast, satisindan kaginilmasi, stoklanmast,
yok edilmesi, bu amagla propaganda ya-
pilmast veya benzeri davramslarda bulu-
nulmasi”,

hitkmiine aykir1 hareket edenler hak-
kinda ........... 123.213 TL

14 iincii maddenin birinci fikrasinin
(f) bendindeki; “Gergege aykir1 analiz ra-
poru diizenlenmesi veya bu raporun dii-
zenlenmesinin saglanmasi”

hitkmiine aykir1 hareket edenler hak-
kinda ........... 123.213 TL

idari para cezas1 uygulanir.

13 tncii maddenin birinci fikrasinin
(b), (h), (1), (i), (j) ve (k) bentlerine aykir
hareketten dolay1r bu maddede ongorii-
len idari para cezalar1 pazar yerlerindeki
tahsis sahipleri i¢cin onda biri oraninda
uygulanir.

14 incti maddede ongoriilen idari
para cezalarinin verilmesini gerektiren
fiillerin bir takvim yil1 iginde tekrar1 ha-
linde, idari para cezalar1 her tekrar i¢in
iki kat1 olarak uygulanir. Idari para cezas
uygulama yetkisi belediyelerde belediye
enciimenince kullanilir.

10 - 4925 Sayil1 Karayolu Tasima Ka-
nunu

Terminallerdeki belediye zabita bi-
rimleri, 10.7.2003 tarihli ve 4925 sayili
Karayolu Tasima Kanunu ve Karayolu
Tasima Yonetmeliginin kendilerine yiik-
ledigi gorev ve yetkileri dogrudan yerine
getirir ve kullanirlar.

Uygulanacak idari para cezalari,
4925 sayili Karayolu Tasgima Kanununun
2.8.2013 tarihinde yiiriirliige giren 6495
sayil1 Kanun'la degisik 26 nc1 maddesin-
de belirtilmistir.

¢) Tasima hizmetlerini kabul edilebilir
bir neden olmaksizin veya zorunlu haller
disinda yapmaktan kaginan tagimacilara
(M0.5/6): +eeeeeeeee, 5.679 TL

¢) Bir tasimacinin diger bir tasimaci-
nin tagima faaliyetini engellemesi halin-
de (m.5/7): 1.608 TL,

d) Yolcu ve egya tasimalari, kanunlara
ve tagimaci ile yolcu ve gonderen arasin-
daki sozlesmelere uygun olarak yapilir.
Yolcu tagimalari biletsiz veya tasima soz-
lesmesiz, esya tasimalar1 tagima senetsiz
yapilamaz (m.6/1). Buna aykir1 davranan
tasimacilara : ..... 5.679 TL
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« Tasimaci, yolcu ve esyanin giiven-
lik icinde tasinmasindan sorum-
ludur. Yolcu ve gonderenler de
tasimacinin  giivenlik yoéniinden
almis oldugu tedbirlere uymak
zorundadirlar (m.6/3).

o Tasimaci, gevre kirliligini 6nleme,
gevre ve insan sagligini koruma
amaciyla yiirtirlige konulan mev-
zuat hiikiimlerine uymak zorun-
dadir (m.6/4).

Bu hiikiimlere aykiri davranan tasi-
macilara:........... 3.397 TL

e) Tasimaci, yolcularin saglikli, rahat
ve giivenli bir yolculuk yapmasini sagla-
yacak tedbirleri almak, yolcu ve esyay1
taahhiit ettigi yere kadar gétiirmekle yii-
kiimliidiir (m.7/1). Buna aykir1 davranan
yolcu tagimacilarma : ............... 11.409
TL

f) Acentelik ve tasima isleri komis-
yonculugu yetki belgesine sahip olanlar
tasimaci yetki belgesi almadan kendi ad
ve hesaplarina tagima yapamaz ve yapti-
ramazlar.

Tasima igleri komisyoncularinin, ken-
di namlarina egya tasitabilmeleri i¢cin bu
tasimalar1 bir miivekkil hesabina yapma-
lar1 zorunludur. Yolcu tasimaciliginda
komisyonculuk yapilamaz (m.10).

Bu hiikiimlere aykir1 davranan acente
ve tagima isleri komisyoncularina : .....
7.674 TL

g) Ucret ve zaman tarifesi diizenleme-
yenlere veya {icret ve zaman tarifelerine
uymayanlara veya degisik iicret ve zaman
tarifeleri uygulayanlara (m.11) 1.682 TL,
ticret ve zaman tarifelerini goriilebilecek
sekilde is yeri, terminal ve bilet satis yer-
lerinde bulundurmayanlara (m.11) 663
TL idari para cezas: verilir. 7

7 Ayni kabahat igin 48 saat gegmeden ikinci bir ceza verilmez.

j) Terminal ve ara durak disinda yolcu
indirip bindiren tasimacilara (m.32/1) :
... 1.524 TL

idari para cezasi verilir.

Bu kapsamda idari para cezalari ter-
minallerde, belediye zabita gorevlilerince
verilir.

4925 sayili Kanuna gore verilen idari
para cezalar1 tebliginden itibaren bir ay
icinde 6denir.

B. IDARI PARA CEZASI GEREKTI-
REN FIILLERIN TEKRARI

Umuma agik istirahat ve eglence yer-
leri ile ilgili olarak, 2559 sayil1 Yasa'nin 6
nct maddesinin son fikrasinda; “Bu mad-
dede belirtilen aym fiillerin bir yil icinde
tekrari halinde, en son uygulanan para ce-
zas1 bir kat artirilarak uygulanir” hiikmii
yer almaktadir.

S6z konusu fikra hitkmiine gore; 6 nc1
maddede belirtilen ayni fiillerin bir yil
icinde tekrar1 halinde, en son uygulanan
para cezasi bir kat artirilarak uygulana-
caktir.

Bu madde kapsaminda akla séyle bir
soru gelebilir: “Ayn fiillerin bir yil icinde
tekrar1 halinde” ibaresinden bir takvim
yili mu yoksa ilk fiil ile son fiil arasindaki
zaman mi esas alinacaktir ?

Dikkat edilirse, madde hikminiin
son fikrasinda mali yildan s6z edilme-
mistir. Bu itibarla; artirnmli ceza uygu-
lanmasinda, bir yillik siirenin tespiti
i¢in sugun ilk islendigi tarihten itibaren
bir yillik zaman diliminin esas alinmasi,
baska bir deyisle birinci fiil ile ikinci ayn1
fiilin, bir yil i¢inde tekrar1 halinde, idari
para cezasinin iki kat artirilarak uygulan-
masi1 gerekmektedir.

Diger idari cezalar1 gerektiren fiillerin
tekrar1 halinde, Belediye enclimeni Ka-
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bahatler Kanunu’nun 32. maddesine gore
idari para cezasini verirken ihlal edilen
kararin tarih ve sayisina kisaca konusu
da yer vermelidir. Kabahatler Kanunu'n-
da tekerriir olmadigindan tekerriir nede-
niyle cezanin iki kat olarak alinmasi gibi
bir enctimen karar1 alinamaz.

Nitekim  Damistay 14. Daire
E:2013/2967, K: 2014/620 sayili kara-
rinda; “Hiikiim veren Danistay Ondor-
diincii Dairesince, 2577 sayih Idari Yargi-
lama Usulii Kanunu'nun 54. maddesinin 1.
fikrasinmin (c) bendine gore kararin diizel-
tilmesi istemi yerinde goriildiigiinden, Da-
mistay Ondordiincii Dairesinin 29.11.2012
glinlii, E:2011/11988, K:2012/8892 sayili
karar: kaldirilarak, isin esas: yeniden in-
celendi.

.... Dava konusu uyusmazlikta; davali
idarece yapilan 26.04.2010 ve 27.04.2010
tarihli bir ve ikinci tespitler tizerine para
cezast uygulanmaksizin, 28.04.2010 ve
29.04.2010 tarihli iictincii ve dordiincii
tespitler iizerine, verilen temel para ceza-
st iki katimin alinarak tekerriir hiikmii-
niin uygulandigi goriilmektedir.

Bu durumda; tespit tutanaklari ile be-
lirlenen aykiriliklar nedeniyle para cezasi
verilmesinden sonra, ayni aykiri fiil ve
hallerin yeniden tespiti halinde, bu miktar
iizerinden tekerriir hiikmii uygulanmak
suretiyle, ceza verilmesi gerekirken, davali
idarece yapilan ilk tespitler iizerine para
cezast verilmeksizin dolayisiyla tekerrii-
riin sartt olan daha oOnce ceza verilmis
olma sarti yerine getirilmeksizin, yapilan
iiciincii ve dordiincii tespitler iizerine ve-
rilen cezamn iki katimin alinmasi suretiyle
tesis edilen islemde hukuka uyarlhk bu-

lunmadigindan, aksi yondeki Idare Mah-
kemesi kararinda hukuki isabet goriilme-
mistir.

Aciklanan  nedenlerle, Istanbul 1.
Idare Mahkemesinin 31.12.2010 giinlii;
E:2010/1286, K:2010/2178 sayii karari-
nin bozulmasina, dosyanin Mahkemesine
gonderilmesine, 08.01.2014 tarihinde oy-
birligiyle karar verildi.” denilmistir.

Ayrica enclimen 32. maddeye gore ta-
hakkuk eden idari para cezasi miktarin
az bulup artiramaz ayni sekilde indire-
mez.

5. SONUC

Idari para cezasi, kamu idarelerinin
kendi mevzuatinda Ongoriilen kuralla-
ra aykir1 eylemlerde bulunanlara verilen
para cezalardir. Bu kapsamda, idari para
cezast uygulamaya yetkili kurumlardan
biri de, belediyelerdir.

Belediyelerce verilecek idari para ce-
zalar1 basta 5393 sayili Belediye Yasasi
olmak tizere, 1608 sayili Yasa ve cesitli
yasalarda diizenlenmistir.

Idari para cezalari, her yil 213 sayili
Kanun'un uyarinca tespit ve ilan edilen
yeniden degerleme oraninda arttirilarak
uygulanmaktadir. 2024 yilinda uygula-
nacak yeniden degerleme orani 2023 yili
icin % 58,46 (elli sekiz virgiil kirk alti)
olarak tespit edilmistir.

Bu kapsamda, belediyeler kendileri-
ne taninan idari para cezalarini 2024 yili
Ocak ayindan itibaren s6z konusu oran-
da artirarak uygulamalari gerekmektedir.
Ayrica, ceza uygularken bu konuda ve-
rilmis yargi kararlar1 varsa, bu kararlarin
da goz oniinde bulundurulmas: biiyiik
O6nem tagimaktadir.
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EGITIM TEKNOLOJILERININ
ENTEGRASYONU BAGLAMINDA
SURDURULEBILIRLIK VE
DIRENCLILIK *

Nazire Bur¢in HAMUTOGLU
Eskisehir Teknik Universitesi

Ozet

Bu ¢alisma, egitim teknolojilerinin entegrasyonu baglaminda siirdiiriilebi-
lirlik ve direnglilik kavramlarina odaklanmistir. Bu odag1 yakalamada; siirek-
lilik kavramina yapilan vurgu ile 6grenme yasantilarinin zenginlestirilmesinde
egitim teknolojilerinin 6dnemine ve ¢agin dinamiklerinin gozetilerek etkili ya-
pilandirilmis 6grenme ortamlari ile adaptasyon yetenegine vurgu yapmaktadir.
Bireylerin etkilesimde oldugu 6grenme ¢evresinde yer alan degiskenlerin; birey-
leri psiko-sosyal ve sosyal-bilissel agidan gii¢lii kilmaya iliskin argiimanin; etki-
li, ¢ekici ve verimli 6grenme ortamlar1 ve bu ortamlarin siirekli degerlendirme
ve iyilestirme dongiileri ile gelistirilmesinde temel alinabilecek ¢esitli yontem ve
teknikler ile kalite glivencesini saglamanin 6nemini agik ve uzaktan 6grenme
ekosistemi perspektifinden son donemlerde yasanan beklenmedik olaylar ile or-
taya koymaktadir.

Anahtar kelimeler: Direnglilik, stirdiiriilebilirlik, teknoloji entegrasyonu,
egitim, 6grenme yagantilari.

* Bu galigma, Sustainability in Education - 2020-1-TR01-KA226-SCH-097702 Erasmus+ projesi kapsaminda yer alan 2nd LTT akti-
vitesi olarak yazar tarafindan sunulan “Sustainable Educational Ecology: The Concept of Open and Distance Learning” bashkli egitim
ierigi ve AFAD Bagkanlig: liderliginde gergeklestirilen “5. Uluslararas1 Afet ve Direnglilik Kongresi” biinyesinde yer alan Egitim Tek-
nolojileri ve Ogrenme Tasarimi temali 6zel oturumunun “Egitim Teknolojilerinin Entegrasyonu Baglaminda Afetlere Direngli Tiirkiye:
Ogrenme Yagantilarinin Zenginlestirilmesi” baghikli ¢agrili konusmasindan uyarlanarak olusturulmustur.
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GIRIS

I¢inde bulundugumuz 21. yiizyihn ilk
geyreginin sonlarna yaklastigimiz son
glinlerde yaganan beklenmedik gelisme-
ler ile birlikte “direnglilik” ve “siirdiiriile-
bilirlik” kavramlar1 6znesinin kim oldu-
gunu ifsa etmeden yasanan gelismelere
ayak uydurmada mevcut bilgi, beceri ve
yetkinliklerin yani sira; olmas: gereken/
beklenen diger yeterliliklere de dikkat
cekmeyi bagarabildigi distiniilmektedir.
Covid 19 pandemisi ile birlikte baslayan
ve sonrasinda 6 Subat 2023 Kahraman-
maras merkezli deprem(ler) ile birlikte
devam eden bu siirecte iki temel beceri-
nin iyilestirmeye agik oldugu ve bu bece-
rilerin “direnglilik” ve “siirdiiriilebilirlik”
kavramlari temasinda ele alinmasi gerek-
liligi 6nemle hissedilir olmustur. Bu be-
ceriler, uyarlanabilirlik (adaptability) ve
agma/kapama (switch on/off) olarak ifa-
de edilebilir ki gerek pandeminin gerekse
de deprem, sel, yangin vb. dogal afetlerin
ilk zamanlarindan giiniimiize; hemen he-
men tiim diinya iilkelerinde oldugu gibi
tilkemizde de yasanan uyum, kalim ve
yasant1 sorunlarindan 6ncelikli etkilenen
ilk alan siiphesiz ki egitim olmustur. Yine,
pek ¢ok diinya iilkesinde oldugu gibi tl-
kemizde de tamamen iyi niyet temelinde
stirekliligi saglayabilme endisesi ile egi-
tim sektorii ile ilgili tedbir niteliginde
alinan kararlarin en basinda “Uzaktan
Egitime Gegis” karariin oldugu goriil-
mektedir. SO0z konusu karar(lar)in, her
ne kadar egitimi sekteye ugratmamak
admna alinmis ve uygulanmis oldugunu
diistinsek de; degerlendirme ¢aligmalar:
sonrasinda alian kararlarin iyilesmeye
a¢ik yonlerinin olmasi; temelinde sistem
yaklasimi olan her iiriin, prototip, siireg,
uygulama, arastirma ve gelistirme siireg-

leri agisindan oldukga olagandir. Tam da
bu noktada “siireklilik” ve “siirdiiriilebi-
lirlik” kavramlar1 arasindaki ayrim one
¢ikmaktadir. Uzaktan egitime gecis kara-
r1 ile birlikte yapilan ilk dénem faaliyet-
lerin “Acil Uzaktan Erigim” olarak adlan-
dirilmasi da tam olarak mevcut ayrimin
onemine dikkat gekmektedir. 21. ylizyilin
beklenen becerileri ve kalite giivencesi
dikkate alindiginda ilk dénem yapilan
faaliyetlerin sitirdiiriilebilir ve/veya sii-
rekli oldugu soylenebilir miydi? Peki ya
adaptasyon becerisi? Tim bu siiregler,
mutfaktaki yangini sondiirme telasesi ile
devam etmekte iken; mutfaktaki yangin
sondigiinde ne yapilacakti? Direnglililik
neredeydi?

SURDURULEBILIRLIK VE DIRENC-
LILIK KAVRAMLARINA FARKLI BIR
BAKI$: OGRENME YASANTILARININ
ZENGINLIGI VE SUREKLILIGI

Afrika savanalarindan giiniimiize de-
gin bakildiginda; ge¢misten giiniimiize
hayatta kalan tek insan tiirtiniin Homo
Sapiens oldugu bilinmektedir. Ciinkii
sosyal ve zihinsel olarak diger kuzenleri-
ne gore daha gelismis idi. Akademik ve
bilimsel arastirmalar, Homo Neandertal
tiriiniin  ses tellerinin bulunmadigin
ortaya koymaktadir. Boylelikle, Homo
Neandertaller vahsi bir hayvanla karsi-
lagtiklarinda bagiramayip, kacamayip
avcl yerine av olmakta idi. Bu nedenle
ogrenmenin sadece biligsel bir siire¢ de-
gil, sosyal bir siireg icerisinde ele alinma-
s1 gerekliliginin siirdiiriilebilirlik agisin-
dan 6nemine deginmek gerekir. Ciinki
korktugumuzda kosmay1 ve bagirmayi
ogrenmek sosyal siireclerle ilgilidir. Ben-
zer sekilde, direnglilik de bireyin icinde
bulundugu cevredeki etkilesimin diizeyi
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ve kalitesine vurgu yapar. Tipki, bir bi-
nanin saglamlig: gibi. Birey de 6grenme
cevresinde kendisine sunulan 6grenme
icerikleri ile etkilesimini biligsel, duyus-
sal ve kinestetik alanlarda zenginlestirdi-
gi olgiide sosyal gevresi ile de 6grenme-
sine derinlik katar. Olumlu yasantilar ile
birlikte, uyumu ve kalimi1 miimkiin kilar.
Bir binanin saglamligini etkileyen hangi
olgiitler/parametreler soz konusu ise; iyi
yapilandirilmis bir 6grenme ortaminda-
ki degiskenler de bireyin direngliligini
hem psiko-sosyal hem de sosyal-bilissel
alanlar ile birlikte artiracaktir. Bu nok-
tada, hayatta kalmanin uyum saglama
yetenegiyle ilgili oldugunu disiinmeye
basladiniz m1? Homo Sapiens zorlu ko-
sullara nasil uyum saglayacagini 6grene-
rek hayatta kalimi gergeklestirdi. Bunu da
yasantilar ile basardi.

Peki, egitim teknolojilerinin entegras-
yonu ile 6grenme yasantilarinin zengin-
lestirilmesi ile afetlere direngli bir Tiirki-
ye miimkiin mii? Evet, ama nasil?

Her seyi ¢ok biliyoruz (!)

[k ¢agin kadim Hint bilgelerine gore
ilk basta diinya, heniiz tecelli etmemis
biling durumu halinde vardi. Birlik ha-
lindeki bu biling durumundan, ‘sessiz ses’
diye anilan, siiptil titresimler olan ‘aum’
olustu. Bu kozmik ses titresimleri, ilk ola-
rak Ether (akasha) elementini meydana
getirdi. Sonrasinda ise diger dort element
olan hava (vayu), ates (agni), su (apah),
toprak (prithivi) olustu. Her elementin
bir niteligi olmasinin yaninda; element
- nitelik iligkisi, insanin 5 duyu yoluyla
algis1 ve dogasina dair biiyiik 6nem tasir.
Ether (akasha) ‘mutlak uzaysal bosluk’
demektir ve tek bir niteligi vardir: Ses.
Sesin ve duymanin dneminden olacak

ki, Hz. Mevlana da Mesnevisine dinle’
diye baslamistir. Hemingway’in “Canlar
kimin i¢in ¢aliyor” isimli kitabinda, bir
Ispanyol i¢ savagi sirasinda daglarda fa-
sistlere kars1 savasan gerilla giigleri ara-
sinda bulunan Amerikal bir Ispanyolca
profesorii. Robert Jordanin goziinden
savagin anlamsizligl sorgulanmaktadir:
olim ile yasam; cesaret ile korku ve umut
ile ¢aresizlik arasindaki miicadelede Ro-
bert Jordan'in gorevi, patlayici konusun-
daki uzmanlig1 dolayisiyla Segovia seh-
rine yapilacak bir saldiriy1 desteklemede
bir koprityii havaya ugurmak ile ilgilidir.
Insanin anlam arayiginin peginde bir
adam olan Viktor Emil Frankl de 1935
yili sonrasi Almanya ve Avustralyada
etkili olmaya baslayan Nazi virusunun
Avrupada dalga dalga yayildig: ve niha-
yetinde pandemik bir hal aldig1 dénem-
de; ailesi ile birlikte esir diistiigii insanlik
dis1 toplama kamplarinda; her seferinde
olim ile yiiz yiize gelerek; sonrasinda pek
¢ok kez sans eseri 6liimden kurtulmasi-
n1 i¢cindeki merak, yasama istegi, duygu
yitimi ve mizah duygusu ile a¢iklayarak;
aslinda Varoluscu felsefenin temelleri ile
kargilagilan zorluklarin iistesinden gelin-
me seklini yasamda amag ve anlam ile
temellendirir. yeniden kesfeder. Frankle
gore yasanilan zorluklarin nedenlerin-
den ziyade; nedenlerin iistesinden nasil
gelindigidir aslinda psikolojik saglamlik.
Yasanan hicbir iskence veya iskenceci in-
sanlik dis1 tutum Frankl'in yikilmasi igin
bir neden degildi; aksine yasamda bulu-
nan anlam ve amaglarin umudu ve cesa-
reti besledigini; 6liimiin tam da umudu
ve cesareti kaybettigin anda hem fiziksel
hem de ruhsal olarak gerceklestigine ina-
niyordu. Yasantilari zenginlestirme tam
da bu noktada bizi uyum ve kalim nokta-
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sinda destekliyordu. Her seyi ¢ok bildigi-
mizi zannederken; algilarimiz bizi dogru
yonlendiriyor muydu? Farkindalik ¢ani
aliyordu, peki biz ne kadar duyuyorduk?

Gergekten goriiyor muyuz (?)

Hepimizin bildigi gibi, bizlerin aslin-
da gordiigi tek sey 1siktir. Bizler, bir nes-
neye carpip, nesneden goziimiize gelen
15181 gormekteyiz; ancak hepimiz karsi-
daki cismi gordigiimiizii zannediyoruz
ve maddenin kendisini gergekte hig gore-
miyoruz. Aslinda kimse kimseyi gormii-
yor demek gergek midir ki?

Dokunabiliyor muyuz?

Cildimizin altinda bulunan dokun-
ma reseptorlerinin ne ise yaradigini ve
nasil ¢alistigini 6grendiginizde; belki de
direnglilik s6z konusu oldugunda; i¢inde
bulunulan durumda higbir sey bilmeye,
hicbir sey konusmaya, baska hicbir sey
gormeye gerek duymadan; sadece doku-
narak saglamlig1 artirmak miimkiin ola-
bilecek. Hissettigimiz aci, sicaklik, basing
vb. her tiirli duygu; ashinda cildimizin
alinda bulunan dokunma reseptorle-
ri ile noronlara elektrik sinyali gonderir
ve sonrasinda omurganin yardimui ile de
beyne iletilmesi saglanir. Peki, dokun-
ma neden o6nemlidir? Ashinda viicudu
koruyan bir duyudur. Ornegin, yanan
bir sobaya elimiz degdiginde; dokunma
reseptorleri ile once noronlara; sonra
da omurga yardimi ile beyne sinyal ile-
tilir ve bu sinyal ile birlikte bizler yanan
elimizi sobadan cekerek viicudumuzu
korumus oluruz. Benzer sekilde, tisiidii-
gimiizde titrememiz de viicudumuzu
koruyan ornekler arasinda gosterilebi-
lir. Yine, arastirmalar dokunma hissinin
glinliik yasamin vazgecilmezi oldugunu;
cocuk gelisiminde ise yakinlig1 ve giive-

ni pekistirdigini ortaya koymakta olup;
tiziksel temasin stresi azalttigini; fiziksel
temas ile bityliyen ¢ocuklarin strese karsi
daha giiclii oldugunu gostermektedir. As-
linda direnglilik s6z konusu oldugunda;
bireyin yasamin igerisindeki anlam ve
amaglar1 ile biligsel, duyugsal ve kines-
tetik olgiide bitiinlestigi goriilityor ki
Covid 19 pandemisinde sevdiklerimize
dokunamamanin sevdiklerimiz ile sarila-
mamanin beraberinde getirdigi mutsuz-
luk hissini derinden yasadik. Harlow’'un
deneyleri ile de dokunmanin eksikliginin
ne derece biiytik bir yoksunluk olustura-
bilecegi ortadadir. Harlow yaptig1 deney-
ler ile annenin yalnizca “besleyen” olma
roliintin degil, sefkatinin de bir bebegin
gelisimine katki sagladigini diistinmiis
olup; telden ve bezle kapli yumusak do-
kulu iki ayr1 maymun anne tasarlamis ve
yavru maymunlarin bu vekil annelerle
etkilesimlerini izlemistir. Her iki anneye
de besin dolu biberon yerlestiren Harlow,
maymun yavrularinin yumusak bezle
kapli anneyi tercih ettiklerini gérmiistiir.
Daha sonrasinda, yalnizca telden anne-
ye biberonun verildigi diizenek ile yavru
maymunlarin  davraniglar1  incelenmis
ve yine maymunlarin yumusak anneyi
tercih ettikleri saptanmigtir. Yavru may-
munlar aciktiklarinda telden annedeki
biberondan karnini doyurmus ve ardin-
dan hemen yumusak anne vekile sarilma-
ya gitmislerdir. Boylelikle, harlow, yaptig1
deney ile dokunma hissinin ¢ocuklarin
gelisimindeki 6nemini ortaya koymus ve
annenin bir besleyiciden gok daha fazla
roliiniin oldugunu raporlamistir.

S6z konusu tiim bu argiimanlar, bir
ogrenme ekosisteminde yer alan kisinin
cevresi ile etkilesimleri sonrasindaki 6g-
renme yasantilarini zenginlestirilecek
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biligsel, duyussal ve kinestetik alanlarin
onemine dikkat cekmektedir. Bu husus-
larin gozetilmesinde, elbette ki 6gretim
tasarimi alani ve uzmanlari ise kosmakta-
dir ki bireyin i¢inde bulundugu sartlar ne
olursa olsun saglamligini giiglendirmeyi
ve yapilan faaliyetlerin siirdiiriilebilir ol-
mas! hususunda gayret gosterilmelidir.

Tiim yagananlar1 hatirlayalim:

Covid 19 pandemisi ile tiim diinya ev-
lerine kapandi, uzaktan egitime acil ola-
rak gegildi.

Ulkemizde 11 ilin yogun bir sekilde
etkilendigi depremler oldu. Pek ¢ok bina
depreme dayanikli olmadig: igin yikildi.
Yikilan sadece binalar degildi: hayatlar,
canlar, umutlar, hayaller ... vb.

Biiyiik bir travma yasandi. Nedir trav-
ma?

“bireyin fiziksel ya da duygusal olarak
zararl ve yasam tehdit edici olarak tec-
riibe ettigi, olumsuz etkileri olan bir olay
veya durumun bireyin zihinsel, fiziksel,
duygusal ve sosyal isleyisini ve iyilik halini
alt iist etmesi”

Psikolojik travma nedir?

“kisinin gli¢stizligt ile yliz yiize gel-
mesi durumu.”

Travma aninda, karsi konulamaz bir
glic tarafindan caresiz birakildik. Yasadigi-
miz travmatik olaylar, bizlerin denetleme,
baglant1 kurma ve anlamlandirma duyum-
larini veren olagan bas etme sistemlerini
felce ugratti. Duygusal, fiziksel, biligsel,
davranigsal ve sosyal tepkiler verdik: Ken-
dimizin ve bagkalarinin giivenligi konu-
sunda endiselendik, ofkelendik, huzursuz
olduk, tiziinti duyduk, depresif duygu
durumu yasadik, sugluluk hissettik, umut-

suzluga kapildik, hayal kirikligi yasadik,
panik olduk, utan¢ duyduk, hissizlestik,
izole olmus hissettik, kaybolmus-tiiken-
mislik hissettik, yorgunluk ve dinleneme
hali yasadik, kas agrilarimiz oldu, titredik,
bagimiz agridi, bagimiz dondi, kalp ¢ar-
pintisi-gogiis agrist yasadik,

bayilma hissi geldi, midemiz bulands,
kusma, diyare vb. fiziksel semptomlar
yasadik, bellek sorunlari-kafa karisikligi
yasadik, olay anini tekrar tekrar hatir-
ladik, siirekli olay hakkinda disiindiik,
dezorgonize diisiinceler araya girdi, di-
sosiasyon (Bolinme/Kopma/Coziilme)
yasadik, olaylar1 kavramada zorlandik,
hesaplama ve oncelikleri belirleyemedik,
karar vermede giiclitk yasadik, dikkati
toplamada sorunlar oldu, sinirli dikkat
siremiz daha da smirlandi, sorunlar:
¢ozemedik, yoniimiizii bulamadik, nes-
nellik zayifladi, yagananlar: siirekli an-
latmay1 istedik, uyaranlara yogun tepki
gosterdik, mizah yoluyla basa ¢ikmaya
calistik, otke patlamalar: yasadik, sik sik
tartigmalara girdik, aglama nébetlerimiz
oldu, yeme aligkanliklarimiz degisti, is
basarimiz azaldi, alkol, sigara veya ilag¢
kullaniminda artis oldu, anilar1 canlandi-
ran yerlerden veya etkinliklerden kagin-
dik, iletisim giicliikleri yasadik, aile ve ar-
kadaslardan uzaklastik, sosyal olarak ice
cekildik, ice kapandik, is okul, arkadashik
ve evlilik iliskilerinde sorunlar yasadik
vs. vs. vs. Her insan olarak farkl: tepkiler
verdik. Ciinkii her insan olarak birbiri-
mizden farkli idik. Iste tam da bu nok-
tada, bireysel farklilik ilkesi goz 6niinde
bulundurularak 6grenme yasantilarinin
zenginlestirilmesinde; etkili, verimli ve
gekici yapilandirilmig bir 6grenme or-
taminda yer alan egitim teknolojileri-
nin kullanimdan ote; 6grenme siirecine
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entegrasyonu ile Ogrenmeye derinlik
kazandiracak tiim biligsel, duyussal ve
kinestetik 6grenme alanlar1 ile 6grenme-
nin bireysellestirilmesi s6z konusu olabi-
lir. Oyle ki, icinde bulundugumuz ¢agin
en 6nemli dinamiklerinden birisi olan
“veri” kavrami da O0grenme analitikleri
ile 6grenme siirecinin iyilestirilmesine
ve gelistirilmesinde; kalite gilivencesini
saglamada degerlendirme ve siirekli iyi-
lestirme dongiileri ile birlikte islenerek
oldukg¢a 6nemli katkilar sunabilir.

SONUC

Egitim teknolojilerinin 6grenme sii-
recine etkili bir sekilde entegre edilme-
sinde; siirecin planlanmasi ve uygulan-
mas! kadar degerlendirilmesi ve siirekli
iyilestirilerek gerekli 6nlemlerin alinarak
devam edilmesi 6nemlidir. Her bireyin
yasadiklar: olaylarin dogasi ve siddeti,
onceden yasadiklar: Giziicii olaylar, sahip
oldugu sosyal destek sistemi, yasamla-
rinda baskalarindan aldiklar1 destek, fi-
ziksel saghk durumu, psikolojik saglik
problemlerinin kigisel ve ailesel tarihgesi,
kiiltiirel gegmis ve gelenekler ile yas1 vb.
hususlarda birbirinden farkli oldugu séy-
lenebilir. Etkili, ¢ekici ve verimli bir ta-
sarimda tiim bu hususlarin dikkate alin-
mast elbette ki kolay olmamak ile birlikte
imkansiz da degildir. Bireysel farkliliklar
ilkesi; 6grenene 6grenme cevresinde su-
nulacak duyussal ve kinestetik alanlar ile
etkilesimlerini besleyecek alternatif arac-
lar sunulmasini saglar. Boylelikle, duy-
gularla etkilesime giren her bir 6grenme
yasantilarinin hafizay1 olusturmaya yar-
dimci olacagi sdylenebilir.

Ogrenme siirecinin yapilandirilma-
sinda sunulacak ogretimsel destek ve
psikolojik ilk yardim temelinde 6grenme

yasantilarini zenginlestirmede etkili bir
teknoloji entegrasyon siirecinde; 3 temel
soru ise kosar:

(1) Nereye Gitmek Istiyoruz? : Di-
renci artirmaya yonelik verilecek egiti-
min amac1 ve kapsamini belirleyin.

(2) Oraya Nasil Gideriz? : Etkili ile-
tisim simiilasyon tekniklerinin neler ola-
bilecegi ile amaciniza hizmet edecek yon-
tem, teknik ve stratejilere yer verin.

(3) Gergekten Gitmek Istedigimiz
Yere Vardik M1? : Ogretimi degerlendir-
me yaklasimlarindan biitiinciil olarak
faydalanin. Klasik ve alternatif durum
degerlendirme yontemlerini stirece ka-
tarak; gelisimi izleyin ve iyilesmeye yon
verin.

Son olarak, “bugiiniin ihtiyaglarini
gelecek nesillerin yeteneklerinden mah-
rum birakmadan karsilama” ve “ge¢mis
deneyimlerden faydalanarak; yeni kosul-
lara gore bunlar1 degistirmeyi 6nerme ve
gelisme diistincesiyle baglantili olma” ta-
nimlar1 incelendiginde; yukarida bahset-
tigimiz siireklilik ve stirdiiriilebilirlik ile
ilgili temel ayrim ortaya ¢ikmakta. Sizce,
hangisi siirekliligin, hangisi siirdiiriilebi-
lirligin tanimidir ve Neden?

Tanimlarin cevabini bir metaforla
gliclendirmeye ¢alisalim:

“Bir maraton kosucusunun ¢ok su
kaybettigi uzun mesafe kosusunda siir-
diiriilebilirligi saglamak i¢in bacak kas-
larin1 gelistirme ve kalp damarlarini
gliclendirme agisindan siirekli bir yagam
tarzi benimsemesidir”

Bu metafor, agik ve uzaktan 6grenme
ekosisteminde gergeklestirilen uygula-
malardaki siirekliligi ortaya koymaktadir.
Stireksizligin ve kopuklugun olmamasi
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ile bu stirekliligin niteliginin strdiri-
lebilir olmasi1 onemlidir. Stireklilik, stir-
diiriilebilir dongiilerin tamamlanmasina
odaklanir. Bu konu kalite giivencesini de
beraberinde getirmekte olup; yasanan
tim bu olagan siireclerde alinan ani ka-
rarlar iyi niyetli olsa da; ciddi bir plansiz-
l1g1 ve yatirimi da “direnglilik” ve “siirek-
lilik” baglaminda ele almay1 gerektiriyor.
Egitimdir ki bir toplumu muasir mede-
niyetler seviyesine tasiyan toplumsal bir
kurum olarak politik, ekonomik, kiltii-
rel, bireyi gelistirme ve toplumsallastir-
ma islevi olan; i¢inde bulunulan c¢agin
teknolojik ve bilimsel gelismisligini goze-
ten tiim dinamikleri siirecin icerisine ka-
tarak; kazanimlarindan taviz vermeden
gelisimi ve ilerlemeyi miimkiin kilan bir
sektordiir. Bu sektorde, hemen hangi du-
rumda olursa olsun atilacak adimlar be-
lirlenen acil eylem planlari ile tanimli ve
glivence altina alinmalidir. Hizhi refleks
vererek sadece mevcut durumun iste-
sinden gelmeye odakli bir yapida; yapilan
faaliyetlerin stirdiiriilebilir olamayacagi
gibi; tanimindan da anlasilacag: tzere,
bugiintin ihtiyaglarini gelecek nesille-
rin yeteneklerinden mahrum birakarak
karsilama egiliminde olunacag1 acik-
tir. Surdirilebilirlik kavraminin ilk kez
1987 yilinda Diinya Cevre ve Kalkinma
Komisyonu tarafindan hazirlanan Brun-
dtland Raporu baglaminda ele alindiginm
ve de gelecege yonelik kiiresel anlamda
stirekliligi ve siirdiiriilebilirligi saglamak
amaciyla; Birlesmis Milletler'in 2021 y1-
linda altin1 ¢izdigi Siirdirilebilir Kal-
kinma Hedeflerindeki yaklagimlardan 4
numara olan Kaliteli Egitim kapsaminda
yeniden disiindiigiimiizde; ¢agin dina-
miklerini gozeten etkili yapilandirilmis
6grenme siiregleri ile siireklilik arz eder,

yani ge¢mis deneyimlerden faydalanir
ve yeni kosullara gore bunlar1 degistir-
meyi Onerir ve de gelisme diisiincesiyle
baglantilidir. Bu husus, giriste belirtilen
iki temel beceri ile iliskiyi acik¢a ortaya
koymaktadir ki ekosistemlerin en biiyiik
ozelligi stirdiriilebilir bir sistem olustu-
racak sekilde kendilerini uyarlamalaridur.
Ayrica teknolojiye sahip sistemlerin siir-
diirtilebilir bir sistem olarak kendilerini
adapte edebildiklerinden de bahsetmek
miimkiindir. Politika yapicilarin ve karar
alicilarin; egitim teknolojilerinin 6gren-
me ve Ogretme siireclerine entegrasyo-
nu baglaminda yapacaklar1 yatirimlarin;
stirdiiriilebilirlik ve direnglilik noktasin-
da ele alinan hususlara iligkin gelistiri-
lecek eylem planlarinin etkili bir sekilde
uygulanmasinda geviklik ve liderlik anla-
yis1 ¢ercevesinde; gelistirilmesine ihtiya¢
duyulan uyarlanabilirlik (adaptability)
ve agma/kapama (switch on/off) beceri-
ler agisindan da olduk¢a 6nemli oldugu
unutulmamalidir.
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IHALENIN IDARE KARARI ILE
ARDARDA 3 DEFA IPTAL EDILMESI
HUKUKA UYGUN MUDUR?

Avukat Necati TORUN *

ANAHTAR KELIMELER:

Ihale, Iptal, Ardarda, Gerekge

GIRIS

Kamu ihaleleri alim satim kiralama
olarak cesitlenmekle birlikte tilkemizde
her daim ilgi ¢ekici bir alan olagelmistir.

Genel olarak istekliler ihale ilan1 ve
beraberinde verilen dokiimana bagh
olarak tekliflerini sunmakta, ihale giinii
ve saatinde en uygun teklifi veren istekli
ihale komisyon karari ile belirlenmekte;
boylece ihalenin yiiklenicisi ilan edil-
mekte ve sonug olarak ytiklenici ile idare
arasinda bir sozlesme imzalanmaktadir.

Siire¢ bu sekilde olmakla beraber ida-
relerin ihaleyi iptal etme yetkileri bulun-
maktadir. Ancak ihaleyi iptal etmek i¢in
idarelerin uygun Kanuni gerekgelere da-
yanmalar1 gerekmektedir.

Gegtigimiz aylarda Kamu Thale Ku-
rulu’nun bir ihale ile ilgili 3 defa ihalenin
iptali ile vermis oldugu ayr1 ayr1 kararlar
dikkat cekici oldugundan makalemizin
konusunu tegkil etmistir.

* Avukat - Thale Hukuku Uzmani

1. KAMU IHALELERINDE IHA-
LENIN iPTALI KONUSUNUN ACIK-
LANMASI

Thale siireglerinin usul ve esaslari
4734 sayili Kamu Thale Kanunu'nda ay-
rintili olarak diizenlenmektedir.

Ozet olarak istekli firmalar ihale-
ye ¢ikan idareler tarafindan hazirlanan
ihale ilan1 ve ihale dokiimanindaki dii-
zenlemeler dogrultusunda tekliflerini
hazirlamakta ve EKAP (Elektronik Kamu
Alimlar1 Platformu) tizerinden gonder-
mektedir. Thale giin ve saatinde isteklile-
rin teklifleri ve isin yaklagik maliyeti tiim
isteklilere agiklanmaktadir.

Thale de en avantajli teklif veren fir-
ma diger kosullar1 saglamasi durumun-
da ihale tizerinde birakilmaktadir. 4734
sayili Kanunda belirlenen itiraz siiregleri
beklenildikten sonra en avantajli teklif
veren firma sozlesmeye davet edilmekte
ve sOzlesme imzalanmaktadir.
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Thale siireci yukarida belirtmis ol-
dugumuz gibi olmakla beraber idare ile
ihale iizerinde kalan firma arasinda soz-
lesme imzalanmadan Once ihale, idare
tarafindan iptal edilebilmektedir.

4734 sayilh Kamu fhale Kanunu’nun
“Biittin tekliflerin reddedilmesi ve ihale-
nin iptali” baglikli 39’uncu maddesinde

“Ihale komisyonu karart iizerine idare,
verilmis olan biitiin teklifleri reddederek
ihaleyi iptal etmekte serbesttir. Thalenin
iptal edilmesi halinde bu durum biitiin is-
teklilere derhal bildirilir. Idare biitiin tek-
liflerin reddedilmesi nedeniyle herhangi
bir yiikiimliiliik altina girmez. Ancak, ida-
re isteklilerin talepte bulunmasi halinde,
ihalenin iptal edilme gerekgelerini talep
eden isteklilere bildirir”

hitkmii yer almaktadr.

Anilan Kanunun “lhalenin kara-
ra baglanmasi ve onaylanmasi” baslikli
40’1nc1 maddesinde de;

“37 ve 38 inci maddelere gore yapilan
degerlendirme sonucunda ihale, ekonomik
agidan en avantajl teklifi veren isteklinin
iizerinde birakilir.

Ihale komisyonu gerekgeli kararini be-
lirleyerek, ihale yetkilisinin onayia sunar.
Kararlarda isteklilerin adlari veya ticaret
unvanlari, teklif edilen bedeller, ihalenin
tarihi ve hangi istekli iizerine hangi gerek-
gelerle yapildigi, ihale yapilmamus ise ne-
denleri belirtilir.

Ihale yetkilisi, karar tarihini izleyen en
gec bes is giinii icinde ihale kararini onay-
lar veya gerekgesini agik¢a belirtmek sure-
tiyle iptal eder. Thale; kararin onaylanmasi
halinde gegerli, iptal edilmesi halinde ise
hiikiimsiiz sayilr..” hikmii bulunmakta-
dir.

Yukarida anilan mevzuat hiikiimleri-
ne gore ihale komisyonu karari iizerine
idare, verilmis olan biitiin teklifleri red-
dederek ihaleyi iptal etmekte serbest olsa
da idarelere kanun ile verilen bu takdir
yetkisi, takdir hakkinin kamu yarar1 ve
hizmet gerekleri ile sinirli kullanilma-
s1 gerektigi, tekliflerin yaklasik maliyete
kiyasla ¢ok yiiksek olmasi veya yaklagik
maliyete gore ¢ok ytiksek olmamakla bir-
likte mevcut 6denegin verilen teklifleri
karsilayamamasi, sunulan biitiin teklifle-
rin ilgili idarece hazirlanan sartnameler-
de yer alan yeterlik kosullarini karsilama-
mas1 ve Kanunun temel ilkelerine uygun
olmayan durumlarin tespiti, tesis edilen
iptal isleminin gerekgelerinin agik¢a or-
taya konulmasi gibi nedenlerle sinirlan-
dirilmaistir.

2. MAKALE KONUSU iHALENIN
ILK IPTALI

Makalemizin konusunu tegkil eden
ihale bir belediyemiz tarafindan gergek-
legtirilen 2022/1321175 fhale Kayit Nu-
maral “Hagere Ilacr” Thalesidir.

2.1. Kamu ihale Kurulu’na itirazen
Sikayetin Konusu

Itirazen sikayet bagvurusunda bu-
lunan istekli, Kamu Thale Kurulunun
22.03.2023 tarihli ve 2023/UM.I-500 sa-
yili kararinda diizeltici islem tesis edile-
rek tekliflerinin tekrar degerlendirilmeye
alinmas1 gerektigine karar verildigi an-
cak idare tarafindan iilkemizde yasanan
dogal afet ve idarenin ihtiyacinin degis-
tigi gerekgeleriyle ihalenin iptal edildigi,
oysa Siirt Ilinin afet bélgesi olarak ilan
edilmedigi, ayrica Kamu Thale Kurumu
tarafindan diizeltici karar islemi verilme-
siyle biitiin ekip ekipman ve ilaglarin ha-
zirlandigy, bununla birlikte ihale konusu
is kapsaminda Hatay ili iklim kogullar1

Sayr: 125 (220) - Yil: 11 (22) - Aralik' 2023 @EYLGINNER:IS0 80 2:(E] K|




Avukat Necati TORUN

ve Siirt 1li iklim kosullarinin birbirinde
tamamen farkli oldugundan haserelerin
direnglerinin ve buna bagl olarak isten-
mesi gereken ilaglarin farkli olacagi, Ha-
tay Ili i¢in farkli bir ihalenin de yapilabi-
lecegi ve kamu yararinin saglanacagi, bu
nedenle ihalenin iptal edilmesi kararinin
iptal edilmesi ve ihalenin kendileri iize-
rinde birakilmasi gerektigi iddiasindadir.

2.2. Idarenin Ihaleyi iptal Gerekgesi

llgili ihale dosyasinda “Bahse konu
ihalede istenilen ila¢ miktarlarinin hem
Siirt hem de yardim karari alinan Hatay
ilimiz icin yetersiz kalacagi anlasilmstir.
Soz konusu ihalenin mevcut ihtiyag liste-
sine gore sonuglandirilmasi halinde yasal
olarak miimkiin en yiiksek is artisi yapil-
dig1 takdirde bile ihtiyaci karsilamayaca-
&1 tespit edilmistir. Bu yiizden hem Siirtli
vatandagslarmmizin magdur olmamasi hem
de deprem felaketinden etkilenen Hatayli
vatandagslarmmizin yaklasan yaz mevsimi
ile beraber yasayabilecekleri hasere soru-
nuna yardimci olmak adina ihtiyaci kar-
silayacak bir ihtiyag listesine gore hagsere
ilact alimi yapilmasina karar verilmis-
tir...” ifadelere yer verilerek s6z konusu
ihalenin niteliginin veya miktarinin degi-
secegi gerekeesiyle idare tarafindan iptal
edildigi goriilmiistiir.

2.3. Kamu Ihale Kurulw'nun Karar1

Kamu [hale Kurulunun 13.04.2023
tarihli ve 2023/UM.I-664 say1li kararinda
idare tarafindan istenilen ila¢ miktarinin
yetersiz kalacagina iliskin olarak somut
bir hesaplama yapilmadig1 ve bahse konu
ilag yetersizliginin karsilanmas1 amaciyla
Hatay Ili kapsaminda ayr1 bir ihalenin de
yapilabilecegi, ayrica s6z konusu ihalenin
Siirt ilinde gergeklestirildigi ve ihale ko-
nusu isin depremden etkilenmeyen Siirt
[linin merkez ilgesinde gerceklestirilecek

oldugu, dolayisiyla ihale konusu isin ger-
geklestirilecegi yerin dogal afet nedeniy-
le afet bolgesi ilan edilen yerler arasinda
olmadigi, bu durumda idarece belirtilen
gerekcenin somut bir sekilde ortaya ko-
nulmas: gerektigi, fakat idarenin ihale
konusu isi iptal etme gerekgesinin somut
verilere dayanmadig, dolayisiyla s6z ko-
nusu gerekgenin bu haliyle 6ne siiriilerek
ihalenin iptal edilmesi isleminin mevzu-
ata uygun olmadigi ihalenin iptal karari-
nin iptaline yonelik karar verilmistir.

3. IHALENIN iKiNCi iPTAL

Kamu Thale Kurulu'nun ihalenin ip-
talinin iptaline yonelik ilk kararindan
sonra ihale iizerinde birakilmasi gereken
istekli kendisinin sozlesmeye davet edil-
mesini beklerken idare tarafindan ikinci
kez ihalenin iptal edildigini 6grenmistir.

Ve Yine ihalenin iptalinin hukuka ay-
kir1 oldugu gerekgesi ile Kamu [hale Ku-
rulu’'na bagvurmustur.

3.1. Idarenin Ihaleyi Iptalinin Bu
Seferki Gerekgesi

[lk ihalenin iptal kararinin Kamu fha-
le Kurulu tarafindan iptal edilmesine ilis-
kin Kurul kararinin 19.04.2023 tarihinde
isteklilere teblig edilmesi sonrasinda ida-
re tarafindan 02.05.2023 tarihli ve 2 no'lu
ihale komisyonu karari alindigi, anilan
kararda ihalenin bagvuru sahibi M.... Ta-
rim Miih. Hayv. Ins. Tem. Gida San. Dis
Tic. Ltd. $ti. iizerinde birakildigi, ekono-
mik a¢idan en avantajli ikinci teklif sahibi
istekli olarak En...Makina Kimya Ltd. $ti.
nin belirlendigi gorilmistiir.

Ancak bahse konu karara ihale yet-
kilisi tarafindan “4734 sayili Kamu Ihale
Kanununun 39uncu maddesinde isti-
naden: Bahse konu ihaleye iliskin yeni
ihtiyaglarin ortaya ¢ikmast ve is kalem-
lerindeki degisikliklerden dolay: ihalenin
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iptali uygun goriilmiistiir.” seklinde serh
diistilerek anilan komisyon kararinin
05.05.2023 tarihinde uygun olmadigina
karar verilmis oldugu ve ihalenin iptal
edildigi goriilmiistiir.

3.2. Kamu Thale Kurulw’nun Karar1

Kamu Thale Kurulunun 31.05.2023
tarihli ve 2023/UM.I-834 sayili kararin-
da ilgili ihaleye iliskin iptal kararinin
13.04.2023 tarihli ve 2023/UM.I-664 sa-
yili Kurul karari ile iptaline karar veril-
digi, bunun tizerine anilan karar sonra-
sinda basvuru konusu ihaleye iligkin yeni
ihtiyaglarin ortaya gikmasi ve is kalemle-
rindeki degisiklikler gerekge gosterilerek
idarece ihalenin ikinci kez iptal edildigi,
degisiklik doguran is kalemlerine iligkin
herhangi bir hesaplama yapilmadig;, do-
layisiyla idarece belirtilen yeni ihtiyacla-
rin ortaya ¢ikmasi ve degisen is kalemle-
ri hususlarinin somut bir sekilde ortaya
konulmadig1 ve idarenin ihale konusu isi
iptal etme gereke¢esinin somut verilere
dayanmadig goriildiigiinden s6z konusu
gerekeenin bu haliyle 6ne siiriilerek iha-
lenin iptal edilmesi isleminin mevzuata
uygun olmadig1 anlagiimigtir.

4. AYNI IHALENIN KiK KARARI-
NA RAGMEN UCUNCU KERE iPTALI

Ikinci defa ihalenin idare tarafindan
iptaline yonelik Kamu [hale Kurulu'ndan
karar alan istekli firma stire¢ sonucunda
sozlesmeye davet icin tebligat beklerken
ilgili idare tarafindan tglincii defa iha-
lenin iptal edildigini 6grenmis ve tekrar
Kamu Ihale Kurulu’na bagvurmustur.

4.1. idarenin Thaleyi iptal Gerekgesi

Ikinci defa ihalenin iptalinin Kamu
Thale Kurulu tarafindan iptaline yonel
Kurul kararinin 07.06.2023 tarihinde
basvuru sahibi istekliye teblig edilme-
si sonrasinda idare tarafindan alinan

15.06.2023 tarihli kararda “Kamu Iha-
le Kanununun 39.Maddesine istinaden;
Idaremizce salgin hastaliklara vektorliik
eden hagerelerle miicadele ve halk sagli-
gimn korunmast igin diizenlenmis olan
2022/1321175 IKN’li Hagsere Ilact Alim
ihalesinin zamanlamanin iyi yapilmasi ve
larva doneminin kagirilmamas: amaciy-
la ihtiya¢ duyulan iirtinler temin edilmis
olup, ihtiyaglarimiz giderildiginden soz
konusu iiriinlerin alimina ihtiya¢ kal-
madigindan ihalenin iptali uygun goriil-
miistiir” ifadelerine yer verilerek ihtiyag
duyulan triinlerin temin edildigi gerek-
gesiyle ti¢lincti kez ihalenin iptaline karar
verildigi goralmistiir.

4.2. Kamu fhale Kurulw'nun Karar1

Kamu fhale Kurulu'nun 10.07.2023 ta-
rihli ve 2023/UM.1-988 sayili Kamu [hale
Kurulu kararinda mevcut ihale siirecinde
idarece alinan ilk ihale komisyonu karar1
tuzerine teklifi degerlendirme dis1 bira-
kilan basvuru sahibi tarafindan yapilan
itirazen sikayet basvurusu neticesinde
diizeltici islem belirlenmesine karar ve-
rildigi, bu karar sonrasinda idare tarafin-
dan iki kez ihalenin iptali karar1 alindig,
soz konusu kararlarin da yine itirazen
sikayet bagvurularina konu edildigi, bu
bagvurular neticesinde alinan kararlar-
da ihalenin iptaline iliskin gerekeelerin
uygun bulunmadig1 ve her iki kararda
da “Idarenin ihalenin iptali kararinn ip-
taline” karar verildigi, gelinen agamada
idarece tigiincii kez ihalenin iptaline ilis-
kin karar alindig1 gériilmekte olup, idare
tarafindan alinan ihalenin iptaline iliskin
iki kararin gerekgelerinin Kurul kararla-
r1 ile uygun bulunmadigy, ilgili mevzuat
hitkiimleri geregi idarece ihale siireci-
nin devaminda karar gereklerine uygun
hareket edilmesi gerekirken 15.06.2023
tarihinde alinan karar ile yeniden ihale-
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nin iptaline karar verildigi ve alinan bu
kararin daha 6nce Kamu Thale Kurulu
tarafindan verilen kararlar1 gereklerinin
yerine getirilmeyerek kararlarin etkisiz
hale gelmesi sonucunu dogurdugu dik-
kate alindiginda, idarece 15.06.2023 ta-
rihinde alinan ihalenin iptali kararinin
4734 sayili Kanun'un 5’inci maddesinde
yer bulan temel ilkeler ile kamu yarar1 ve
hizmet gereklerine uygun olmadig1 sonu-
cuna varilmistir.

Ve tiglincii defa ihalenin iptal karari-
nin iptaline yonelik karar vermistir.

SONUC

Kamu ihaleleri, gerek piyasa biiyiik-
ligh gerekse de siirekli degisen mevzu-
atiyla tilkemizde giindemden diismeyen
bir alandir. Thale siireglerinde gercekle-
sen hukuka aykir is ve islemler igin iti-
raz mekanizmalar1 Ihale Kanunlarinda
dtizenlenmistir. Kamu idareleri ve istekli
firmalar arasinda zaman zaman ihalenin
iptali hususu ile ilgili tartismalar yasan-
makta ve Kamu Thale Kurulu tarafindan
bu husus sikayet edilmesi durumunda
karara baglanmaktadir.

Istekli firmalar, idareler tarafindan
ihale ilanlarinin yayinlanmasini miite-
akip ihale siireglerine hazirlik yapmak-
ta; gerek zaman gerekse gecici teminat
mektubu vb sebeplerle maliyetlere kat-
lanmaktadir. [hale giin ve saatinde ihale
karar1 agiklandiktan sonra ise bu seferde
sozlesme siireglerine hazirlik yapmakta-
dirlar.

Iste tam bu siirecte ihalenin idare ta-
rafindan iptali muhakkak ki istekli fir-
malar agisindan bir hayli olumsuz bir
durum teskil edecektir. Iste Kanun koyu-
cu da ihalenin iptali konusunda ihaleye
¢ikan idarelere bu nedenle sinirsiz yetki
vermemistir. 4734 sayili Kamu Thale Ka-
nununun 39 ve 40’nc1 maddelerinde iha-

lenin iptali konusunda ayrintili diizenle-
melere yer verilmistir.

Makalemizde yer verdigimiz ve gecti-
gimiz aylarda Kamu [hale Kurulu karar-
larina konu olan siiregte bir belediyemiz
tarafindan Hasere {laci ihalesi gercekles-
tirilmistir. 3 defa idare tarafindan iptal
edilen sz konusu ihale 3 sefer ihale iize-
rinde kalan firma tarafindan Kamu ihale
Kurumu’na taginmustir.

Bu siireg garip bir sekilde 3 defa tek-
rarlanmistir.. Thaleyi iptal eden idarenin
iptal kararlarini her seferinde kaldiran
Kamu Thale Kurumu son kararinda daha
once kendisi tarafindan verilen karar-
larin gereklerinin yerine getirilmeyerek
ihalenin 1srarla iptal edilmesinin Kurul
kararmi etkisiz hale gelmesi sonucunu
dogurdugu dikkate alindiginda, idarece
15.06.2023 tarihinde alinan ihalenin ip-
tali kararinin 4734 sayili Kanun'un 5’inci
maddesinde yer bulan temel ilkeler ile
kamu yarar1 ve hizmet gereklerine uygun
olmadig1 sonucuna varmustir.

Burada akillara 4’tincii kere idarenin
ihaleyi iptal etmesi miimkiin miidiir so-
rusu gelebilir. Ancak 3’tincii iptalden
sonra Kamu fhale Kurulu'nun vermis
oldugu kararda temel ilkelerin ihlali ve
Kamu Thale Kurul kararini etkisiz hale
getirmesine iliskin ifadelere yer verildi-
ginden siirecin sonunun teftis veya so-
rusturma ile sonuglanmamasi amaciyla
idarenin doérdiincii kere ihaleyi zorlama-
yacag1 kanaatindeyiz. Nitekim bu siiregte
bu ihaleye yonelik bir baska bagvuru da
gorillmemistir.

KAYNAKCA

4734 sayili Kamu hale Kanunu, www.
mevzuat.gov.tr

Kamu Thale Kurulu Kararlari, https://
ekap.kik.gov.tr/EKAP/Vatandas/Kurul-
KararSorgu.aspx
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VATANDAS ETKILESIMLERINDE
KULLANILABILECEK BLOKZINCIR
TABANLI AKILLI BEYAZ MASA
ONERISI

Dr. Onder DEMIR *

Ozet

Glintimiizde, sehirler diinya niifusunun biiyiik bir bélimiinii barindirmakta
ve hizla bitylimektedir. Bu bitylime ile birlikte, sehirlerin karsilastig1 sorunlar da
artmaktadir. Bu sorunlar1 ¢6zmek ve yasam kalitesini artirmak i¢in gelistirilen
akill1 sehir yaklagimlari, teknolojiyi kentsel planlama ve yonetim siireglerine en-
tegre ederek siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini desteklemeyi amaglamaktadir.
Bu yaklasim, 19901 yillara dayanmaktadir, ancak 2000'li yillardan itibaren tek-
nolojik gelismeler, akilli sehirlerin temelini olusturmustur.

Akalli sehirlerin temel 6zellikleri arasinda veri analitigi, Nesnelerin Interneti
(IoT), yapay zeka ve siirdiiriilebilirlik gibi unsurlar yer almaktadir. Veri analitigi,
sehirlerin topladig bityiik verileri analiz ederek daha etkili ¢oztimler gelistirme-
lerine olanak saglar. IoT, sehir altyapisina entegre edilmis sensorler ve cihazlar
araciligiyla gercek zamanli verileri toplar. Yapay zeka, sehir hizmetlerinin oto-
masyonunu desteklerken stirdiiriilebilirlik, enerji verimliligi ve yesil uygulama-
lar1 igermektedir.

Akilli sehirlerin faydalar1 arasinda etkili kaynak yonetimi, gelismis kamu
hizmetleri ve katilimci yonetisim bulunmaktadir. Bu faydalar, su ve enerji gibi
kaynaklarin daha verimli kullanilmasini, temel kamu hizmetlerinin kalitesinin
artmasini ve vatandaslarin kentsel yonetime daha aktif katilimini icermektedir.
Ayrica, akill sehirler yalnizca teknolojik gelisimle sinirli degildir; ayn1 zamanda
sosyal inovasyon ve kiiltiirel zenginlik gibi unsurlar1 da biinyesinde barindirarak
daha yaganabilir ve insan odakli sehirlerin olusturulmasini hedeflemektedir.

* T.C. Dsisleri Bakanlig
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E-yOnetisim, akilli sehirlerin basarisinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu
yaklagim, kamu hizmetlerinin dijitallestirilmesini ve vatandaslara daha verimli,
erisilebilir ve seffaf bir sekilde sunulmasini amaclamaktadir. Internet tabanli hiz-
metler, dijital veri yonetimi, ¢evrimici vatandas katilimi ve etkilesimli yonetisim
araglari, e-yonetisimin temel bilesenleridir. Bu yaklagimin faydalar arasinda ka-
rar alma siireglerini kolaylastirmak, seffaflig1 artirmak ve halkin katilimini tesvik
etmek yer almaktadir.

Ancak, e-devletin basariya ulasmasinin éniinde bazi zorluklar bulunmakta-
dir. Teknolojik altyapidaki kusurlar, giivenlik kaygilari, dijital ugurum ve degisi-
me direng gibi zorluklar, bu siirecin engelleyicileri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Son olarak, blockchain teknolojisi, finans sektoriinde ve gesitli diger sek-
torlerde devrim yaratmigtir. Bitcoin ile baslayan blockchain kullanimi, finansal
hizmetlerden Nesnelerin Interneti'ne, kimlik dogrulamadan kamu hizmetlerine
kadar bir¢ok alanda etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Blockchain teknolojisi,
giivenli ve seffaf veri yonetiminin saglanmasinda énemli bir rol oynamakta ve
ayn1 zamanda akilli sehirlerin gelistirilmesinde de etkili bir ara¢ olabilmektedir.
Bu teknolojinin sehirlerin geleceginde 6nemli bir rol oynamasi beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Akilli Kentler, Blokzincir, Kitle Kaynak, Odil Sistemi

1. GIRIS

Giliniimiizde kentler, hizla degisen

katilim, bu katilimin sonucunda vatan-
daslarin kent sorunlarina dair dneri ve
sikayetlerini iletebilecekleri bir platform

sosyal, ekonomik ve teknolojik dinamik-
lere ayak uydurabilmek adina inovatif
¢oziimlere ihtiya¢ duymaktadir. Bu bag-
lamda, yerel yonetimlerin kent sakinleri-
nin katilimin1 artirarak sorunlara ¢6ztiim
bulma siireglerini iyilestirebilmeleri kri-
tik bir 6neme sahiptir. Bu makale, vatan-
das etkilesimlerinde kullanilabilecek bir
blokzincir tabanli akilli beyaz masa éne-
risi tizerine odaklanmaktadir.

Bu calisma, kentlerde yasayan vatan-
daslarin, kentlerin karsilastigi problem-
leri belirleme ve ¢éziimlerine katki sag-
lama konusunda daha etkili bir sekilde
nasil yer alabileceklerine dair bir oneri
sunmaktadir. Kitle kaynakli akilli masa
sistemi, mahalli idarelerin etkinliklerine

sunmay1 amaglamaktadir.

Akilli kentler ve blokzincir teknolo-
jileri, ginimiizde hala gelismekte olan
konulardir. Bu nedenle, makalede sunu-
lan sistem Onerisiyle ilgili sinirliliklar goz
oniine alinmalidir. Veri erisimi, teknolo-
jik stnirhiliklar, yasal diizenlemeler ve is-
birligi gereksinimleri, 6nerilen blokzincir
tabanli akilli masa sisteminin uygulana-
bilirligini etkileyebilecek énemli faktor-
lerdir.

Bu makale, onerilen sistemin hayata
gecirilmesi icin bazi sinirliliklar: tanim-
lamaktadir. Veri erisimi konusundaki
kisitlamalar, blokzincir teknolojisinin ge-
lismekte olan yapisi, yasal diizenlemeler
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ve isbirligi eksiklikleri, uygulamanin ger-
ek diinyada test edilememesine ve pra-
tik etkilerinin belirlenememesine neden
olabilir. Bu sinirliliklar, gelecekteki gelis-
melere ve katilimc1 paydaglarin isbirligi
diizeyine bagl olarak degisebilir.

Makalede onerilen sistem, Ethereum
ag1 tizerinde caligan bir blokzincir ag
kullanmaktadir. Bu ag tizerinde etkinlik,
oneri ve sikayetlere yonelik akilli kontrat-
lar gelistirilmistir. Ancak, teknolojik alt-
yapidaki sinirliliklar ve mevcut kaynakla-
rin etkisi, 6nerilen uygulamalarin gercek
diinyada ne kadar basarili olabilecegini
belirlemede belirleyici bir faktordiir.

Ozetle, bu makale, blokzincir tabanli
akilli beyaz masa sisteminin yerel yone-
timlerin katilimc1 yonetisimine nasil kat-
ki saglayabilecegini tartisarak, gelecekte-
ki akilli kent uygulamalar1 ve blokzincir
teknolojileri tizerinde diisiince ve arastir-
malara yol agmay1 amaglamaktadir.

1.1. Akilli Kentlerin Tarihgesi

Akilli kentler, 21. yiizyilin en 6nem-
li kentsel gelisim trendlerinden biridir.
Hizli sehirlesme, artan niifus yogunlugu
ve bu siireclerin beraberinde getirdigi
cevresel, ekonomik ve sosyal zorluklara
etkin ¢oziimler sunmak amaciyla ortaya
¢tkmigtir. Akilli kent yaklasimi, tekno-
lojiyi sehir planlamasi ve yonetimi ile
biitiinlestirerek, kentsel yasam kalitesini
artirmay1 ve siirdiiriilebilir kalkinmay1
hedefler.

Akalli kent kavrami, 1990’larda tekno-
lojinin gehir yasamina entegrasyonu ile
baslamustir. Tlk baglarda basit otomasyon
ve bilgi teknolojilerinin kullanimiyla si-
nirli olan bu yaklasim, zamanla daha kar-
magik ve entegre sistemlere evrilmistir.

2000’lerden itibaren, genis bant internet
erisimi, mobil teknolojiler, bulut bilisim
ve IoT gibi teknolojik gelismeler, akilli
kentlerin temelini olusturmustur.

1.2. Akilli Kentlerin Temel Ozellikleri

Akilli kentlerin temel 6zellikleri aga-
g1da siralanmustir:

- Veri Analitigi: Sehirlerde toplanan
biiytik verilerin analiz edilmesi, trafik
akisindan enerji tiiketimine, su yoneti-
minden atik yonetimine kadar birgok
alanda daha etkin ve verimli ¢oziimler
tiretilmesini saglar.

- ToT (Nesnelerin Interneti): Sehir
altyapisina entegre edilen sensorler ve
cihazlar, ger¢ek zamanl veri toplar ve
bu verileri sehir yonetimi ile paylasarak
daha akilli ve hizli kararlar alinmasini
miimkiin kilar.

- Yapay Zeka: Yapay zeka teknolojile-
ri, sehirlerdeki hizmetlerin otomasyonu-
nu saglar, verimliligi artirir ve karmagik
problemlerin ¢6ziimiinde 6nemli bir rol
oynar.

- Stirdiirilebilirlik: Enerji verimliligi,
cevre dostu ulasim c¢oztimleri ve stirdi-
rilebilir kaynak kullanimi, akilli kentle-
rin 6nemli unsurlar1 arasindadir.

1.3. Akilli Kentlerin Sagladig1 Fay-
dalar

Akillr teknolojiler, su, enerji ve diger
kaynaklarin daha etkin kullanilmasini
saglayarak sehirlerin stirdiirtlebilirligini
artirir. Akilli kentlerde, trafik akiginin
optimize edilmesi, akilli ulagim sistemle-
ri ve toplu tasima ¢oziimleri ile trafigin
azaltilmasi ve ulagimin kolaylastirilmasi
saglanir. Ayrica akilli kentlerde egitim,
saglik ve giivenlik gibi temel kamu hiz-
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metlerinin kalitesi, teknolojinin enteg-
rasyonu ile artirthir. Yine akilli kentler
dahilinde vatandaglarin kent yonetimi-
ne katilimi, dijital platformlar ve sosyal
medya araciligiyla kolaylasir, seffaflik ve
hesap verebilirlik artar.

1.4. Gelecegin Kentleri Olarak Akil-
I1 Kentler

Akall kentler, sadece teknolojik gelis-
melerle sinirli kalmayip, sosyal inovasyon
ve kiiltiirel zenginlik gibi unsurlar1 da
icerecek sekilde evrilmektedir. Gelecegin
kentleri olarak, akilli kentler sadece daha
verimli ve siirdiiriilebilir degil, ayn1 za-
manda daha yasanabilir ve insana odakl
kentler olma yolunda ilerlemektedir.

1.4. E-Yonetisim: Kavramsal Cerce-
ve ve Uygulama

E-Yonetisim, hiikiimet hizmetlerinin
ve islemlerinin elektronik ortamda yii-
ritiilmesini ifade eden bir kavramdir. Bu
boliim, e-yonetisimin kavramsal cergeve-
sini, gelisim siirecini ve temel bilesenleri-
ni incelemektedir.

1.4.1.
Cergevesi:

E-Yonetisimin Kavramsal

E-y6netisim, hiikiimet hizmetlerinin
dijitallestirilmesini, bu hizmetlerin ve-
rimli, erisilebilir ve seffaf bir sekilde su-
nulmasini amaglar.

Internet tabanli hizmetler, dijital veri
yonetimi, ¢evrimigi vatandas katilimi ve
interaktif yonetim araglari, e-yonetisimin
temel bilegenleridir.

1.4.2. E-Yonetisimin Evrimi

1990’lardan itibaren, internetin yay-
ginlasmast ve bilgi teknolojilerindeki
ilerlemeler, e-yonetisimin gelisimini hiz-
landirmustr.

Basit bilgi saglamadan, etkilesimli
hizmetlere, daha sonra da biitiinlesik ve
doniistiiriicli ¢ozlimlere dogru evrimles-
mistir.

ABD, Avrupa Birligi tilkeleri, Giiney
Kore ve Singapur gibi iilkeler, e-yoneti-
simde 6ncii konumdadir. Bu tilkelerin
uygulamalari, diger iilkeler icin model
teskil edebilir.

Her iilkenin e-yonetisimdeki basari-
lar1 ve karsilastiklar1 zorluklar, bu alanda
6nemli dersler sunmaktadir.

1.4.3. E-Yonetisimin Etkileri

E-yOnetisim, vatandaslarin kamu hiz-
metlerine erigsimini kolaylastirir, zaman
ve maliyet tasarrufu saglar. E yonetisim
daha verimli karar alma siirecleri, artan
seffaflik ve vatandas katilimi, yonetim ka-
litesini artirir.

1.4.4. Karsilasilan Zorluklar ve Ge-
lecek Beklentileri

Teknolojik altyapi eksiklikleri, giiven-
lik endiseleri, dijital bolinme ve degisim
direnci gibi zorluklar bulunmaktadir.

Yapay zeka, biiyiik veri analitigi ve
blockchain gibi yeni teknolojilerin enteg-
rasyonu, e-yonetisimi daha da gelistire-
cek ve genisletecektir.

1.5. Yerel Yonetimlerde Dijital D6-
niisiim ve Yonetisim

Yerel yonetimler, teknolojik ilerleme-
leri benimseyerek, hizmet sunumlarini
ve vatandaglarla etkilesimlerini doniis-
tiirmekte, boylece akilli sehirlerin temel
taglarin1 olusturmaktadirlar. Bu bolim,
yerel yonetimlerin dijital doniisiim sii-
reglerini, bu siireglerin desantralizasyon
ve yerindelik ilkeleri ¢ercevesindeki etki-
lerini ve toplum tizerindeki genel yansi-
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malarini detayl: bir sekilde ele alacaktir.

Yerel yonetimlerde dijital doniigiim
stirecleri su sekilde siralanabilir:

Teknolojik Yeniliklerin Entegras-
yonu: Yerel yonetimler, IoT, bulut
bilisim, yapay zeka gibi teknoloji-
leri kullanarak hizmet sunumunu
modernize ediyorlar.

Hizmet Sunumunda Dijitallesme:
Elektronik hikimet hizmetleri,
online bagvuru ve 6deme sistem-
leri, vatandaglarla etkilesimi ko-
laylastirir ve hizmetlerin erisilebi-
lirligini artirir.

Yetkinin Yerele Devri: Yerel yone-
timler, desantralizasyon ilkelerine
uygun olarak daha fazla sorumlu-
luk ve yetki aliyorlar.

Yerel Ihtiyaglara Uygun Céziim-
ler: Yerel yonetimler, yerel toplu-
luklarin ihtiyaglarina uygun 6z-
glin ¢oziimler gelistirmektedir.

Katilimcr Yonetisim: Vatandasla-
rin karar alma siireglerine katilim1
artmakta, topluluk ihtiyaglarinin
daha iyi anlagilmas: saglanmak-
tadur.

Sosyal ve Ekonomik Gelisim: Di-
jitallesme, ekonomik verimliligi
ve sosyal katilimi tegvik ederken,
stirdiiriilebilir kalkinmay1 da des-
teklemektedir.

Yerel yonetimlerde dijital doniisiim ile
ilgili baz1 zorluklar da bulunmaktadir. Bu
kapsamda Biitce kisitlamalari, teknolojik
altyap: eksiklikleri, egitim ve farkindalik
konular1 yerel yonetimlerin karsilastig
baslica zorluklardir.

2. BLOKZINCIR TEKNOLOYJiSi

Blokzincir teknolojisi, son yillarda
hem finansal sektérde hem de cesitli en-
diistrilerde devrim yaratan bir yenilik
olarak ortaya ¢ikmistir. Bu teknolojinin
temeli, islemlerin, degistirilemez ve seffaf
bir sekilde kaydedildigi dagitik bir veri
tabanina dayanmaktadir.

Blokzincirin Tarihsel Gelisimi

Blokzincir, ilk olarak 2008 yilinda Sa-
toshi Nakamoto (muhtemelen bir takma
isim) tarafindan tanitilan ve 2009da ha-
yata gegirilen Bitcoin ile kullanilmistir.
Bitcoin, merkezi olmayan dijital bir para
birimi olarak tasarlanmis ve blokzincir
teknolojisi, bu paranin temelini olustur-
mustur.

[lk yillarinda sadece Bitcoin ve diger
kripto paralarla iliskilendirilen blokzin-
cir, zamanla farkli alanlarda kullanim
potansiyeli gostermistir.

2.1. Blokzincir Teknolojisinin Temel
Ozellikleri

Blokzincir teknolojisinin temel o6zel-
likleri su sekilde siralanabilir:

Dagitik Yapr: Blokzincir, merkezi
bir otoriteye ihtiya¢ duymadan
islemleri kaydeden ve dogrulayan
bir ag tizerinde galisir.

Degistirilemezlik: Blokzincire ek-
lenen veriler, yapisal olarak degis-

tirilemez; bir kez kaydedildikten
sonra, bu kayitlar kalic1 hale gelir.

Seffaflik: Her islem, agdaki tim
katilimcilar tarafindan goriilebi-
lir, bu da ytiksek diizeyde seffaflik
saglar.

Giivenlik:  Kriptografik  hash
fonksiyonlar1 ve konsensus meka-
nizmalari, agin giivenligini saglar.
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2.2. Blokzincir Teknolojisinin Kul-
lanim Alanlar1

Giinimiizde  blokzincir  farkinda
olunsa da olunmasa da ¢ok cesitli kulla-
nim alanlarinda kendini gostermektedir.
Asagida bu kullanim alanlarina 6rnekler
verilmektedir.

Kripto paralar, dijital 6demeler, akill
sozlesmeler ve tokenizasyon, blokzin-
cir teknolojisinin finans sektoriinde en
yaygin kullanim alanlarindandir. Ayrica
tedarik zinciri yonetiminde {iriinlerin
kaynagindan tiiketiciye ulagana kadar
izlenebilirligini saglamak i¢in kullanil-
maktadir. Blokzincir teknolojisinin kul-
lanildig: bir bagka alan ise saglik sektorii-
diir. Hasta kayitlarinin giivenli bir sekilde
saklanmasi ve paylasilmasi i¢in potansi-
yel saglamaktadir. Blokzincir nesnelerin
interneti altyapisinda cihazlarin giivenli
ve etkili bir sekilde iletisim kurmasin
saglamaktadir. Blokzincir teknolojile-
ri kimlik dogrulama ve erigim yonetimi
kapsaminda dijital kimliklerin ve erisim
izinlerinin giivenli bir sekilde yonetilme-
sini saglamaktadir. Blokzincir teknoloji-
leri hiikiimet ve kamu hizmetleri dahi-
linde oylama sistemleri, kamu kayitlar
ve hukuki belgelerin yonetimi i¢in kulla-
nilmaktadir. Blokzincir teknolojilerinin
kullanildig: bir bagka alan ise bu maka-
leye konu olan Akilli Sehirler ve Cografi
Bilgi Sistemleri alanidir. Bu kapsamda bu
teknolojiler sehir yonetimi ve cografi veri
analizinde kullanilmaktadur.

2.3. Mevcut Sorunlar ve Zorluklar

Giintimiiz mevcut teknolojileri igeri-
sinde blokzincirin karsilastig1 baz temel
zorluklar bulunmaktadir. Bu zorluklar
agagida verilmistir.

Olgeklenebilirlik: Blokzincir agla-
rinin islem hacmini ve hizini artirmak,
ozellikle Bitcoin ve Ethereum gibi popii-
ler sistemler igin biiyiik bir zorluk olus-
turmaktadur.

Enerji Tiiketimi: Ozellikle Proof of
Work (PoW) konsensus mekanizmasini
kullanan blokzincirler, onemli miktarda
enerji tiiketir.

Kullanic1 Dostu Olmayan Arayiizler:
Blokzincir teknolojisinin daha genis kit-
lelerce benimsenmesini engelleyen fak-
torlerden biri, karmasik kullanici araytiz-
leri ve teknik terminolojidir.

2.3. Gelecege Yonelik Beklentiler ve
Potansiyel Gelismeler

Bu kisimda blokzincirin giinliik ha-
yatta daha verimli caligabilmesi i¢in ya-
pilmasi gerekli teknik ve idari iyilestiril-
melerden bahsedilmistir.

Yeni Konsensus Mekanizmalar::
Enerji verimliligini artiran ve olgekle-
nebilirlik sorunlarini ¢6zmeye yardimeci
olan yeni mekanizmalarin gelistirilmesi.

Daha Fazla Regiilasyon ve Standart-
lar: Blokzincir teknolojisine yonelik hu-
kuki ve diizenleyici ¢ergevelerin gelisti-
rilmesi.

Endiistriyel Uygulamalarin Artma-
st: Blokzincir teknolojisinin farkli sektor-
lerde daha yaygin bir sekilde kullanilma-
SL

3. YEREL YONETIMLER ICIN
AKILLI MASA

Bu makale kapsaminda tanitilan sis-
tem kentlerde yasayan vatandaslarin
kentlerin problemlerinin belirlenmesi
ve bu problemlerin ¢oziimiine katki sag-
lanmasi hususunda nasil daha fazla kati-
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lim saglayabileceklerine dair blokzincir
tabanli katilimcr bir akilli kent sistemi
onermektedir. Kitle Kaynakli Akill: Masa
Sistemi, vatandaglarin mahalli idarelerin
kentin faydasina olan etkinliklere kati-
limi, katillm sonucunda vatandaslarin
kent sorunlar1 ve ¢oziimleri hususunda
kullanabilecekleri puanlarin toplanmasi
ve puanlarin harcanmasi mantig1 iizerine
oturtulmustur.

Akalli kentler ve blokzincir teknoloji-
leri halen gelismekte olan konulardir. Bu
nedenle bu makale icerisinde sistem hak-
kinda bazi sinirliliklar1 6nceden vermek
onemlidir.

Veri Erisimi: Kentler hakkinda bazi
veri kaynaklarina erisim kisithidir. Bu ne-
denle bu makale de anlatilan sistem hi-
potetiktir.

Teknolojik Sinirliliklar: Blokzincir
teknolojisi hala gelismekte olan bir alan-
dir ve bu makalede dnerilen uygulamala-
rin hayata gecirilmesi, mevcut teknolojik
altyapinin ve kaynaklarin sinirhiliklari-
na baglidir. Bu nedenle, bazi1 6nerilerin
uygulanabilirligi ve etkinligi teknolojik
gelismelere ve doniisiimlere bagh olarak
degisebilir.

Yasal ve Regiilasyon Sinirliliklar:
Blokzincir tabanli uygulamalarin hayata
gegirilmesi, mevcut yasal ve diizenleyici
gergevelerle uyumlu olmalidir. Bu maka-
lede o6nerilen uygulamalarin uygulana-
bilirligi, yerel ve ulusal diizeydeki yasal
diizenlemelere ve politikalara baglidir.
Bu nedenle, yasal ve diizenleyici engeller,
konunun pratik etkilerini sinirlayabilir.

Isbirligi ve Paydas Katilimi: Akill
kentlerde blokzincir tabanli uygulamala-
rin bagarili bir sekilde hayata gecirilme-

si i¢in yerel yonetimler, 6zel sektor, sivil
toplum ve vatandaslarin igbirligi ve katili-
minin 6nemini vurgulamaktadir. Ancak,
bu tiir isbirligi ve katilimin saglanmasi,
makale kapsami diginda olan sosyal, po-
litik ve ekonomik faktorlere baghidir. Bu
nedenle, konunun ilerideki pratik etkile-
ri, paydaslarin igbirligi ve katilim diizeyi-
ne bagl olarak degisebilir.

Uygulamaya {ligkin Simirhiliklar:
Makale kapsaminda onerilen model her-
hangi bir akill kent ve belediye isbirligine
sahip olmadig1 i¢in sahada gercek hayatta
test edilinilememistir

Bu makale kapsaminda tanitilan sis-
temin calistirilabilmesi i¢in Ethereum ag1
tizerinde ¢alisan bir blokzincir ag: gelisti-
rilmistir. Bu ag tizerinde Etkinlik, Oneri
ve Sikayet akilli kontratlar1 gelistirilmis-
tir.

Etkinlik Akilli Kontrati: Etkinlik yo-
netimi ve katilimi kontrati, kentlerin et-
kinliklerini diizenlemesine ve vatandag-
larin katilimini tegvik etmesine yardimci
olur. Bu kontrat, etkinliklerin cografi ko-
numlarini ve katilimcilarin etkinlik alan-
larindaki varliklarini kaydeder. Ornegin,
bir parktaki bir konser etkinligine katil-
mak isteyen bir vatandas, bu etkinlige
blokzincir {izerinden kaydolabilir ve et-
kinlik alanina giris yapabilir. Bu, kentle-
rin etkinliklerini daha iyi planlamalarina
ve katilimi artirmalarina olanak tanir.

Token Tabanli Odiil Sistemleri (Vat-
Token ve IYIToken): Vatandaglarin et-
kinliklere katilim1 ve diger hizmetler kar-
siiginda odiillendirilmesi i¢in gelistirilen
token tabanli sistemlerdir. VatToken,
vatandaslarin etkinliklere katildik¢a ka-
zandig1 bir 6dil sistemidir. Katilimecilar,
bu tokenlar1 daha sonra diger etkinlikle-
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re katilmak veya belediye hizmetlerinden
faydalanmak igin kullanabilirler. IYITo-
ken ise basar1 veya katkilar i¢in odiiller
sunar. Ornegin, bir vatandag cevresel bir
etkinlige katki sagladiginda IYIToken
kazanir ve bu tokenlari gevresel projelere
destek vermek icin kullanabilir.

Etkinlik Kaydi: Vatandaslar, blokzin-
cir tabanli bir uygulama veya web sitesi
araciligryla kentteki etkinliklere kaydola-
bilirler. Kayit sirasinda katilimcinin kim-
lik bilgileri dogrulanir ve etkinlik i¢in
gerekli bilgiler toplanur.

Etkinlik Katilimr: Katilimcilar etkin-
lige katildiklarinda, bu katilim blokzin-
cirde kaydedilir. Cografi konum verileri,
katilimcilarin etkinlik alanindaki yerle-
rini belirlemek i¢in kullanilir. Bu sayede,
kent yoneticileri gercek zamanli olarak
etkinlik katilimini izleyebilir ve etkinlik-
lerini daha iyi planlayabilirler.

Odiillendirme: Katilimcilar, etkinlige
katildik¢a VatToken veya IYIToken ka-
zanirlar. Bu tokenlar, katilimcilara ¢esitli
avantajlar sunar. Ornegin, VatToken'lar
diger etkinliklere katilmak i¢in kullani-
labilir veya belediye hizmetlerinden in-
dirimler almak i¢in kullanilabilir. IYITo-
ken’lar ise katilimcilara gevresel projelere
katkida bulunma firsat1 sunar.

Oneri ve Sikayet Yonetimi: Oneri
veya Sikayet yonetimi sistemi, vatandas-
larin belediye hizmetleri, ¢evresel endi-
seler veya diger konulardaki onerilerini
ve sikayetlerini olusturmasina ve takip
etmesine olanak tanir. Her bir oneri ve
sikayetin mahalli idare nezdinde bir 6n-
celik siras1 oldugunu kabul eden bu sis-
tem, vatandaglarin daha 6nce katildiklar:
etkinliklerden kazandiklar: puanlar: kul-
lanarak sistemde bulunan 6neri ve sika-

yetlerin onceligini 6ne aldirma seklinde
calisan innovatif bir sistemdir. Vatandas-
lar bir 6neri ve ya sikayeti listeleyebilir
ve bu Oneri ve ya sikayete bagis yaparak
kitle kaynakli olarak ilgili 6neri ve sikaye-
tin mahalli idare nezdinde 6ne alinmasi
saglamaktadir.

Oneri veya Sikayet Olusturma: Va-
tandaslar, bir 6neri veya sikayet olustur-
mak istediklerinde blokzincir tabanl bir
uygulama veya web sitesi kullanabilirler.
Oneri ve Sikayetleri olustururken, ko-
nuyla ilgili detayli bilgiler ve fotograflar
ekleyebilirler.

Oneri veya Sikayet Takibi: Olustu-
rulan oOneri ve sikayetler blokzincirde
kaydedilir ve bir takip numarasi ile iligki-
lendirilir. Bu sayede, vatandaslar sikayet-
lerinin durumunu gergek zamanl olarak
takip edebilirler. Ayrica, kent yoneticileri
sikayetleri daha hizli ve etkili bir sekilde
¢ozebilirler.

Bagista Bulunma: Oneri ve Sikayet-
lerin ¢oztimiiniin 6ne alinmasi i¢in va-
tandaslar bagista bulunabilirler. Blokzin-
cir tabanl sistem, bagislar1 giivenilir bir
sekilde yonetir ve seffaf bir sekilde takip
edilmesini saglar.

Gorme Engelli Bir Birey I¢in Uygu-
lama Ornegi: Gérme engelli bir vatan-
das, her giin kullandig1 bir kavsaktaki
sesli trafik isiklarinin ¢alismadigini fark
eder. Bu durum, onun giivenli bir sekilde
yolun karsisina ge¢mesini zorlastirmak-
tadir. Vatandas, bu durumu ¢6zmek igin
belediyeye bir sikayet olusturmak ister
ve akilli telefonundaki uygulamay1 kul-
lanarak Ethereum ag1 {izerindeki Sika-
yet akilli sozlesmesine erisir. Uygulama
araciligiyla, vatandas «createComplaint”
fonksiyonunu kullanarak sikayet olustu-
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rur ve sikayetin detaylarini girer. Sikayet
olusturulduktan sonra, vatandasin Ethe-
reum clizdanindan belirtilen miktar Vat-
Token otomatik olarak kesilir ve sikayete
bagislanir. Sikayet, belediye tarafindan
atanmig ve Ethereum agindaki sikayetleri
degerlendirmek i¢in yetkilendirilmis bir
veya daha fazla denet¢i tarafindan ince-
lenir. Denet¢i, konumunu dogruladiktan
ve trafik 1s181n1n gercekten ¢alismadigini
tespit ettikten sonra, «reviewComplaint”
fonksiyonunu ¢agirarak sikayetin gegerli
oldugunu belirtir. Sikayet gecerli oldu-
gu icin, sikayet icin bagislanan tokenlar
vatandaga geri iade edilir ve belirlenmis
6dil miktariyla birlikte denetgiye gon-
derilir. Son olarak, trafik 1giklarinin ses-
li ikaz sisteminin onarilmasi i¢in gerekli
adimlar belediye tarafindan alinir.

Bu siireg, gorme engelli vatandasla-
rin sikayetlerinin blokzincir teknolojisi
kullanilarak nasil yonetilebilecegini ve
¢oziilebilecegini gosteren bir Ornektir.
Blokzincir, sehir yonetiminde yasam ka-
litesini artirmak i¢in giiclii bir arag olarak
kullanilabilir.

4. SONUC ve ONERILER

Bu makale, akilli sehirlerin gelistiril-
mesi ve yonetilmesi i¢in blokzincir tek-
nolojisi temelinde bir katilimci bilgi sis-
temi altyapisi onermektedir. Bu altyapi,
kent sakinlerinin etkinliklere katilimini
tesvik etmek, vatandaslarin 6neri ve sika-
yetlerini yonetmek ve katilimcilara token
tabanli 6diiller sunmak i¢in kullanilabile-
cek innovatif bir altyapiyr 6nermektedir.
Bu makale, blokzincir tabanli akilli beyaz
masa sisteminin, yerel yonetimlerin kent
sorunlarina ¢oziim bulma siireglerini
iyilestirmede potansiyel bir ara¢ olarak
nasil  kullanilabilecegini  incelemistir.

Onerilen sistem, vatandaslarin kent yo-
netimine daha etkili bir sekilde katilimini
tesvik etmek, sorunlar1 belirlemelerine ve
¢oziimler onermelerine olanak tanimak
amactyla kurgulanmaistir.

Ancak, bu oneriyle ilgili baz1 sinirli-
liklar ve zorluklar ortaya ¢ikmaktadir.
Veri erisimi, teknolojik sinirhiliklar, yasal
diizenlemeler ve isbirligi gereksinimleri
gibi faktorler, onerilen sistemin gercek
diinyada ne kadar basarili olabilecegi-
ni etkileyebilir. Bu zorluklar, gelecekteki
¢alismalarda dikkate alinmali ve ¢6ziime
kavusturulmalidir.

Blokzincir teknolojisinin hala gelis-
mekte olan bir alan olmasi, sistem One-
risinin uygulanabilirligi tzerinde et-
kili olabilir. Bu nedenle, daha giiglii ve
olgeklenebilir blokzincir altyapilar1 ge-
listirilmesi i¢in teknolojik arastirmalara
ve yatirimlara ihtiya¢ vardir. Makalede
belirtilen gibi, kentlerle ilgili verilere eri-
simdeki kisitlamalar bir engel olabilir. Bu
sorunu agmak icin, agik veri politikala-
rinin benimsenmesi ve veri paylasimini
tesvik eden Onlemlerin alinmasi 6nem-
lidir. Blokzincir tabanli uygulamalarin
hayata gecirilmesi, mevcut yasal diizenle-
melerle uyumlu olmalidir. Bu baglamda,
yerel ve ulusal diizeyde uygun diizenle-
melerin yapilmasi ve giincellenmesi ge-
rekmektedir. Akilli kent uygulamalarinin
bagarili olmasi igin yerel yonetimler, 6zel
sektor, sivil toplum ve vatandaslar arasin-
da giiglii bir isbirligi ve katilim gereklidir.
Bu nedenle, paydaslar1 bir araya getiren
tesvik edici politikalarin olusturulma-
st 6nemlidir. Onerilen sistemin gercek
diinyada nasil performans gosterecegini
anlamak i¢in pilot uygulamalar ve saha
testleri onemlidir. Bu testler, sistemdeki
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potansiyel zorluklar: ve gelistirmeleri be-
lirlemede yardimci olabilir.

Bu oOnerilere odaklanarak, blokzin-
cir tabanli akilli beyaz masa sistemi gibi
inovatif ¢oztimlerin kent yonetimlerinde
etkili bir sekilde uygulanmasi ve siirdii-
riilebilir kent gelisimine katki saglanmasi
miimkiin olabilir.

Calismada onerilen etkinlik akilli
kontrati, kentlerin etkinliklerini diizen-
lemesine ve vatandaglarin katilimini tes-
vik etmesine yardimci olur. Katilimcilar,
blokzincir {izerinden etkinliklere kay-
dolabilir ve cografi konumlarina dayali
olarak etkinlik alanlarina giris yapabilir-
ler. Bu, kent yoneticilerinin etkinlikleri
daha iyi planlamalarina ve katilimi ar-
tirmalarina olanak tanimaktadir. Token
tabanli 6diil sistemleri olan VatToken
ve IYIToken, katilimcilar1 etkinliklere
katildik¢a odiillendirir. Bu tokenlar, ka-
tilimcilarin daha fazla etkinlige katilma-
sin1 tesvik eder ve katilimcilara belediye
hizmetlerinden veya ¢evresel projelerden
faydalanma imkani sunmaktadir. Yine
calismada Onerilen oOneri ve sikayet yo-
netimi sistemi, vatandaslarin belediyeye
onerilerde bulunmalarini ve sikayetlerini
iletmelerini saglar. Bu sistemin mahalli
idareler icin oncelik siralamalar1 igerir
ve vatandaslarin geri bildirimlerini iz-
lemelerine ve yanitlamalarina yardimci
olmaktadir.

Sonug olarak, bu makalede 6nerilen
blokzincir tabanli katilimer bilgi sistemi,

akilli sehirlerin gelistirilmesi ve yonetil-
mesi i¢in potansiyel bir ¢6ziim sunmak-
tadir. Ancak, uygulama pratikte daha
fazla test edilmelidir ve teknolojik, yasal
ve sosyal zorluklar g6z oniinde bulundu-
rulmalidir.
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1. GIRIS

Stirdiiriilebilirlik, giintimiizde artan
cevresel sorunlar ve kiiresel zorluklar
karsisinda daha fazla 6nem kazanmak-
tadir. Bu kavram, mevcut ihtiyaglar1 kar-
silamak i¢in dogal kaynaklar: titketirken,
gelecek nesillerin ihtiyaglarini kargila-
mak icin dogal kaynaklar: tiiketebilme
yetenegimizi ifade eder. Bu baglamda,
belediyeler siirdiiriilebilirligin temel tas-
lar1 arasinda yer alir.

Belediyeler, yerel diizeyde siirdiirii-
lebilirlik ilkelerini hayata ge¢irme konu-
sunda 6nemli bir role sahiptir. Kentlerin
biiyiimesi ve niifusun artmasiyla birlikte,
belediyelerin dogal kaynaklar: etkili bir
sekilde kullanmasi ve ¢evresel etkileri en
aza indirmesi kritik hale gelmistir. Siir-
diiriilebilir kalkinma hedeflerine ulagma
cabalarinda belediyeler, toplumlarin
gelecekteki zorluklara hazirlarken gesitli
stratejiler ve projeler gelistirmektedir.

Belediyelerin siirdiiriilebilirlige kat-
kisi, gesitli alanlarda ortaya ¢ikmaktadir.
Temiz enerji kullanimi, atik yonetimi,
yesil alanlarin korunmas: gibi gevresel
uygulamalarin yani sira, egitim ve saglik

* Mahalli Idareler Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi

"SURDURULEBILIR BiR
GELECEK ICIN YEREL YONETIM

STRATEJILERi: BELEDIYELERE
DUSEN SORUMLULUKLAR"

hizmetleri gibi sosyal boyutlar ve yerel
ekonominin desteklenmesi gibi ekono-
mik unsurlar da belediyelerin stirdiirii-
lebilirlik alanindaki sorumluluklar: ara-
sindadir.

Bu giris, belediyelerin siirdiiriilebi-
lirlik baglamindaki roliinii anlamak igin
bir temel olusturacaktir. Belediyelerin,
strdiriilebilir bir gelecegin temellerini
atmada ve yerel topluluklar: i¢in daha
iyi bir yagsam standardi saglamada nasil
liderlik ettigi tizerine derinlemesine bir
anlay1s sunmak amaciyla bu makale, be-
lediyelerin siirdiiriilebilirlik konusunda-
ki sorumluluklarini inceleyecektir.

2. SURDURULEBILIRLIK BAG-
LAMINDA BELEDIiYELERIN GENEL
SORUMLULUKLARI

Cevresel Siirdiriilebilirlik: Belediye-
lerin Genel Sorumluluklar:

Temiz Enerji Kullanimai:

Belediyeler, enerji titkketimini optimi-
ze ederek ve temiz enerji kaynaklarina
yonelerek cevresel siirdiiriilebilirligi des-
teklemektedir. Yenilenebilir enerji proje-
lerine yatirim yapma, enerji verimliligi
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onlemlerini uygulama ve toplu tagima
sistemlerinde siirdiiriilebilir enerji kul-
lanimini tesvik etme belediyelerin temiz
enerji kullanimindaki sorumluluklar:
arasinda yer almaktadir. Bu alanda ba-
saril bulunan birkag 6rnek vermek gere-
kirse:

Biiyiikcekmece Belediyesi:

Biiyiikgekmece Belediyesi, siirdiirii-
lebilir enerji kullanimina yonelik ¢esitli
projeler gerceklestirmistir. Giines enerjisi
panelleri kullanarak enerji tiretimi, enerji
verimliligi projeleri ve ¢cevre dostu ulagim
yontemlerine odaklanarak temiz enerji
konusunda ¢esitli adimlar atmigtr.

Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi:

Eskisehir, enerji verimliligi ve temiz
enerji kullanimi konusunda ¢esitli pro-
jelere imza atmugtir. Ozellikle sehirdeki
tramvay sistemini enerji verimliligini
artiracak sekilde tasarlamis ve siirdiiriile-
bilir enerji kaynaklarini kullanma konu-
sunda adimlar atmistir.

Konya Biiyiiksehir Belediyesi:

Konyada 6zellikle riizgar enerjisi pro-
jelerine odaklanilmis ve sehirdeki riizgar
enerjisi potansiyeli degerlendirilmistir.
Belediye, bu alanda gergeklestirdigi pro-
jelerle temiz enerji tiretimine katk: sagla-
mugtir.

Bu ornekler, temiz enerji kullanimi
konusunda 6ncti olan belediyelerden sa-
dece birkagidir. Her gegen giin daha fazla
belediye, cevre dostu ve siirdiiriilebilir
enerji projelerini hayata gecirerek Tiir-
kiye'nin temiz enerji kullaniminda ilerle-
mesine katki saglamaktadir.

Atik Yonetimi ve Geri Doniisiim:

Belediyeler, atik yonetimi konusunda
etkili politika ve uygulamalar gelistirerek
¢oplerin dogaya zarar vermeden bertaraf

edilmesini saglamakla sorumludur. Geri
doniigiim programlari olugturarak atikla-
rin minimuma indirilmesini hedeflemek,
atik ayristirma sistemlerini gelistirmek ve
toplum bilincini artirmak belediyelerin
cevresel siirdiiriilebilirlikteki rollerine
ornek teskil eder.

Atik Yonetimi konusunda Sakarya
Biiyiiksehir Belediyesi bir¢ok bagarili
projesiyle 6n plana ¢ikmaktadir.

Akill1 Geri Doniisiim Konteynerleri:
Sakaryada belediye, akilli geri donii-

stim konteynerleri konusunda 6nemli bir
adim atmustir. Bu konteynerler, iclerine
atilan malzemeleri taniyarak hangi tiirde
atik oldugunu belirler ve bu bilgileri bele-
diyeye ileterek daha etkili bir atik yoneti-
mini saglar. Bu sayede geri doniistiiriile-
bilir malzemelerin daha hizli ve etkili bir
sekilde toplanmasi miimkiin olur.

Geri Doniisiim Egitim Kampanya-
larr:

Belediye, halkin geri doniisiim konu-
sunda bilinglenmesi igin ¢esitli egitim
kampanyalar1 diizenlemistir. Okullarda,
mabhallelerde ve ¢esitli topluluklarda ger-
geklestirilen bu kampanyalar, atiklarin
nasil ayrilmasi gerektigi, geri doniisii-
miin 6nemi ve dogru atik y6netimi ko-
nularinda farkindalik yaratmay1 amaglar.

Evsel Atik Toplama Sistemleri:

Sakarya Biiyliksehir Belediyesi, evsel
atiklarin etkili bir sekilde toplanmasi i¢in
modern ve diizenli sistemlere yatirim
yapmuistir. Ayr1 toplama araglari, belir-
li giinlerde gergeklestirilen atik toplama
programlari ve buna yonelik olarak halka
yapilan bilgilendirmelerle evsel atik yo-
netimi siirdiiriilebilir bir sekilde gercek-
lestirilmektedir.
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Gergeklestirilen Geri
Projeleri:

Doniisiim

Sakaryada belediye, geri doniisiim
projelerine aktif olarak katilmaktadur.
Ozellikle cam, plastik, metal ve kagit gibi
malzemelerin geri dontisiimii konusunda
yapilan projeler, hem ¢evre koruma hem
de ekonomik agidan olumlu sonuglar do-
gurmaktadir.

Yesil Alanlarda Atik Azaltma Calis-
malarx:

Belediye, parklar, bahgeler ve genel
yesil alanlarda atik azaltma ve geri do-
niisiim konusunda cesitli uygulamalara
yer verir. Bu alanlarda atik kutulari, geri
doniisiim konteynerleri ve bilgilendirme
panolar1 gibi unsurlar kullanilarak atik
yonetimi etkin bir sekilde stirdiirilir.

Sakarya Biiyitksehir Belediyesi, atik
yonetimi konusunda siirdiirtilebilir ¢6-
ziimler treterek hem cevre dostu bir yak-
lasim sergilemekte hem de yerel halkin
katilimini tegvik etmektedir.

Yesil Alanlarin Korunmasi:

Belediyeler, kentlerin yesil alanlarini
koruyarak ¢evre dostu alanlar yaratma
ve biyogesitliligi siirdirme amacindadir.
Parklar, bahgeler ve dogal rezerv alanla-
rinin korunmasi, sehir halkinin dogay-
la i¢ ice olabilecegi alanlar yaratmak ve
karbon emisyonlarini1 dengelemek adina
onemli bir adimdir. Ayrica, yesil alanla-
rin sehir planlamasinda stratejik bir ge-
kilde kullanilmasi belediyelerin siirdiirii-
lebilirlik hedeflerine katki saglar.

Belediyeler, bu alanlarda gergeklesti-
recekleri projelerle sadece gevresel siir-
diirtilebilirligi  desteklemekle kalmaz,
ayni zamanda topluluklarini daha yasa-
nabilir ve saglikli kilma konusundaki ta-
ahhiitlerini de yerine getirmis olurlar.

Sosyal Siirdiiriibilirlik: Belediyele-
rin Genel Sorumluluklar:

Egitim ve Saglik Hizmetleri:

Belediyeler, yerel halka erisilebilir
egitim ve saglik hizmetleri sunarak sos-
yal stirdiiriilebilirligi destekler. Okullarin
ve saglik merkezlerinin etkin bir sekilde
yonetilmesi, egitim ve saglik hizmetleri-
ne esit erisim saglama belediyelerin so-
rumluluklar1 arasindadir. Ayrica, toplum
icinde bilin¢lendirme kampanyalar1 dii-
zenleyerek saglikli yasam tarzlarini tesvik
ederler.

Toplumsal Katilim1 Artirma:

Belediyeler, yerel halkin karar stireg-
lerine katilmini artirarak demokratik
bir yonetim modeli olusturabilir. Mahal-
le toplantilari, anketler ve gesitli katilim
platformlar1 araciigiyla toplumsal far-
kindalik yaratma ve halkin disiincelerini
dinleme belediyelerin toplumsal siirdii-
riilebilirlikteki roliini giilendirir.

Esitlik ve Adalet:

Belediyeler, toplum iginde esitlik ve
adaletin saglanmasini hedefler. Farkli
sosyoekonomik gruplar arasindaki ugu-
rumu azaltmak icin cesitli politika ve
projeler gelistirirler. Barinma, is ve egi-
tim olanaklarini esit bir sekilde dagitarak
toplumsal adaleti desteklerler.

Ekonomik Siirdiiriilebilirlik: Bele-
diyelerin Genel Sorumluluklar1

Yerel Ekonomiyi Destekleme:

Belediyeler, yerel isletmeleri destek-
leyerek ekonominin siirdiiriilebilirligine
katkida bulunur. Yerel driinleri tesvik
etme, kii¢lik isletmelere vergi avantajlari
saglama ve yerel ticareti canlandirma be-
lediyelerin ekonomik siirdiiriilebilirlikte-
ki roliinii gliglendirir.
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Inovasyon ve Teknolojik Gelismele-
re Agiklik:

Belediyeler, inovasyonu tesvik ederek
ve teknolojik gelismelere agik olarak eko-
nomik yapilarini giiglendirebilirler. Akilli
sehir uygulamalari, dijital altyap1 projele-
ri ve teknoloji parklar: kurma belediye-
lerin gelecege yonelik hazir olmalarini
saglar.

Belediyeler, sosyal ve ekonomik siir-
dirilebilirlik konularinda uygulayacak-
lar1 stratejik adimlarla kentlerini daha
yasanabilir ve dengeli bir yer haline ge-
tirebilirler. Bu sorumluluklarini yerine
getirirken seffaf ve katilimci bir yonetim
anlayis1 benimsemeleri ise toplumlariyla
olan iliskilerini giiglendirir.

3. IKLIM DEGISIKLIGI VE ADAP-
TASYON STRATEJILERI: BELEDIYE-
LERIN GENEL SORUMLULUKLARI

Iklim degisikligi, giiniimiiz diinyasi-
nin en 6nemli sorunlarindan biri olarak
karsimiza cikiyor. Belediyeler, bu kiiresel
tehdidi yerel diizeyde ele alarak cesitli
sorumluluklar1 iistlenmeye ve stirdiiri-
lebilir bir gelecegin temellerini atmaya
cagriliyor.

Belediyelerin Iklim Degisikligi ile
Basa Cikma:

Belediyeler, iklim degisikligiyle mii-
cadelede etkili politika ve stratejiler gelis-
tirmelidir. Bu kapsamda sera gazi emis-
yonlarini azaltict adimlar atmak, enerji
verimliligini artirmak ve yesil enerji kay-
naklarina gecis gibi karbon ayak izini
azaltici 6nlemler almak belediyelerin
oncelikli sorumluluklar: arasinda yer alir.

Adaptasyon Projeleri ve Politikalar::

Belediyeler, iklim degisikliginin etki-
lerine kars1 adapte olacak projeleri hayata
gecirmelidir. Bu projeler arasinda altyapi
iyilestirmeleri, sel riski yonetimi, su kay-
naklar1 planlamas: ve iklim dostu yesil

alanlar olusturulmasi yer alabilir. Ayrica,
halk: iklim degisikligi konusunda biling-
lendirme kampanyalar1 ve acil durum
planlar1 gelistirilmesi de adaptasyon po-
litikalarinin bir pargasini olusturmalidir.

Yerel iklim Eylem Planlar:

Belediyeler, yerel iklim eylem plan-
larin1 hazirlayarak buna uygun projeleri
onceliklendirmelidir. Bu planlar, yerel
iklim risklerinin belirlenmesi, halkin bu
risklere kars1 egitilmesi, kriz durumlarin-
da etkili miidahale stratejileri gibi unsur-
lar1 igermelidir. Belediyelerin bu planlar
olustururken yerel paydaslari, bilim in-
sanlarini ve sivil toplumu dahil etmeleri,
planlarin basarili olmasi acisindan kritik-
tir.

Yenilenebilir Enerji ve Yesil Altyapi-
lar:

Belediyeler, enerji ihtiyaglarini karsi-
lamak tizere yenilenebilir enerji kaynak-
larina yonelmeli ve bu alanda projeler
gelistirmelidir. Ayrica, kent icinde yesil
alanlar1 artirmak, su birikintilerini onle-
mek ve dogal yasam alanlarini korumak
i¢in yesil altyap1 projelerine agirlik ver-
melidirler.

Belediyelerin iklim degisikligiyle mii-
cadelede iistlenecekleri bu sorumluluk-
lar, sadece yerel diizeyde degil, kiiresel
olarak da bir etki yaratma potansiyeline
sahiptir. Iklim kriziyle basa ¢ikmak igin
birlikte calisarak ve etkili stratejiler ge-
listirerek, belediyeler gelecek nesillere
stirdiiriilebilir ve direngli bir yasam alani
birakma amacina hizmet ederler.

4. YEREL KAYNAKLARIN ETKIN
KULLANIMI: BELEDIYELERIN GE-
NEL SORUMLULUKLARI

Su ve Enerji Verimliligi:

Belediyeler, su ve enerji kaynaklarini
etkin bir sekilde yoneterek stirdiiriilebilir
bir gelecege katki saglamalidir. Bu gerge-
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vede, su tasarrufu saglayan altyap1 proje-
leri gelistirilerek, suyun daha verimli kul-
lanilmasi hedeflenmelidir. Ayrica, enerji
verimliligini artirmaya yonelik projeler-
le, belediyeler kendi enerji titketimlerini
azaltarak cevresel etkilerini minimize
edebilirler.

Yerel Tarim ve Gida Giivenligi:

Belediyeler, yerel tarim1 destekleyerek
gida glivenligini saglamali ve siirdiiriile-
bilir tarim uygulamalarini tegvik etme-
lidir. Bu kapsamda, kent i¢indeki tarim
alanlarinin artirilmasi, organik tarimin
tesvik edilmesi ve yerel iireticilerin des-
teklenmesi gibi adimlar atilabilir. Ayrica,
toplu gida tiiketim yerlerinde stirdiiriile-
bilirlik ilkesi dogrultusunda gida tedarik
zincirinin yonetilmesi 6nemlidir.

Siirdiiriilebilir Ulasim Sistemleri:

Belediyeler, toplu tasima sistemlerini
gelistirerek siirdiiriilebilir ulagimi tesvik
etmelidir. Bisiklet yollari, yiiriiyiis yolla-
r1 gibi gevre dostu ulasim alternatiflerini
artirmak, arag trafigini azaltmak ve toplu
tagima araglarina yonlendirmek bu kap-
samda etkili stratejilerdir. Ayrica, elekt-
rikli arag sarj istasyonlar1 gibi alt yap1
projeleriyle enerji verimli ulagim sistem-
leri olusturulabilir.

Belediyelerin yerel kaynaklar1 etkin
kullanma sorumlulugu, ¢evresel siirdii-
riilebilirlikle ekonomik ve sosyal kal-
kinmanin birlestirildigi noktada 6nem
kazanmaktadir. Bu ¢abalar, hem mevcut
nesillerin ihtiya¢larimi karsilamak hem
de gelecek kusaklara yasanabilir bir diin-
ya birakmak adina kritik bir rol oyna-
maktadir.

5. YEREL EKONOMiYi DESTEK-
LEME VE SOSYAL INOVASYON: BE-
LEDIYELERIN GENEL SORUMLU-
LUKLARI

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmelere
Destek:

Belediyeler, yerel ekonomiyi can-
landirmak adina kiictik ve orta 6lcekli
isletmelere destek olmalidir. Bu destek,
finansal destek programlari, danigmanlik
hizmetleri ve isletme kogluklar1 seklinde
olabilir. Ayrica, yerel isletmeler arasinda
isbirligi ve ag olusturulmasini tesvik et-
mek, ekonomik dayaniklilig: artirabilir.

Sosyal Girisimcilik ve Yerel Inovas-
yon:

Belediyeler, sosyal girisimcilik ve ye-
rel inovasyonu destekleyerek toplumun
sosyal ve ekonomik ihtiyaglarina ¢6ziim-
ler iretebilir. Sosyal girisimcilik proje-
lerine finansal destek saglamak, sosyal
inovasyon yarismalar1 diizenlemek ve
yerel topluluklar1 bu siireglere dahil et-
mek bu noktada 6nemlidir. Bu ¢abalar,
stirdiiriilebilir kalkinmay1 desteklerken
toplumun ihtiyaglarina duyarl ¢oziimler
tiretebilir.

Istihdam1 Artirma ve Yerel Ekono-
miyi Canlandirma:

Belediyeler, yerel istihdami artirmak
ve ekonomiyi canlandirmak i¢in cesitli
stratejiler gelistirebilir. Is ve meslek egi-
tim programlar: diizenleyerek, yerel nii-
fusun isgiiciinii giiglendirebilirler. Ayri-
ca, yerel iiretimi destekleyerek, iiriin ve
hizmetlerin yerel pazarlarda daha fazla
talep gormesini saglamak ekonomik can-
lanmaya katki saglar.

Belediyelerin yerel ekonomiyi destek-
lemesi ve sosyal inovasyonu tesvik etme-
si, bolgesel kalkinma agisindan kritik bir
rol oynar. Bu stratejiler, sadece ekonomik
biiylimeyi degil ayn1 zamanda toplumsal
refahin artirilmasini da hedefler.

_ 6. TOPLUMSAL KATILIM VE Bi-
LINCLENDiRME: BELEDIYELERIN
GENEL SORUMLULUKLARI
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Halkin Siirdiiriilebilirlik Konusun-
da Bilinglendirilmesi:

Belediyeler, siirdiiriilebilirlik konu-
sunda toplumun biling diizeyini artir-
mak i¢in gesitli egitim ve bilinglendirme
programlar1 diizenlemelidir. Siirdiiriile-
bilir yagam tarzlari, enerji tasarrufu, atik
yonetimi gibi konularda topluma yonelik
seminerler, at6lye calismalar1 ve bilgi-
lendirici kampanyalar diizenleyerek, ye-
rel halkin bu konularda bilinglenmesine
katk: saglarlar. Ayrica, okullar, dernekler
ve diger topluluklarla isbirligi yaparak
stirdiiriilebilirlik egitimini yayginlastira-
bilirler.

Katilimc1 Yonetim ve Karar Alma
Siiregleri:

Belediyeler, karar alma siireglerine
halkin daha fazla katilimimi saglamak
amaciyla katilimcr yonetim modellerini
benimsemelidir. Toplumun farkli kesim-
lerinden gelen goriisleri dinlemek, yerel
ihtiyaglar1 anlamak ve kararlar alirken
toplumsal uzlasiy1 gozetmek, siirdiiriile-
bilirlik hedeflerine ulagmada 6nemlidir.
Bu baglamda, agik forumlar, kamuoyu
anketleri ve diizenli olarak yapilan top-
luluk toplantilar: gibi araglar kullanilarak
halkin aktif katilimi saglanabilir. Boylece,
belediyelerin uygulayacaklar1 projeler
toplumun beklentilerine ve ihtiyaclarina
daha uygun olacaktir.

Toplumsal katilim ve bilinglendirme,
strdiirilebilir kalkinmanin temel tas-
larindan biridir. Belediyelerin bu alan-
daki cabalari, sadece bilingli bir toplum
yaratmakla kalmaz, ayn1 zamanda yerel
yonetimlerin daha etkili ve adil kararlar
almasina olanak tanir.

7. BELEDIYELER ARASI iSBIiRLI-
GI VE EN 1YI PRATIK ORNEKLER

Belediyeler arasi isbirligi, stirdiiriile-

bilirlik hedeflerine ulagsmada 6nemli bir
faktordiir. Hem Tiirkiyede hem de diin-
yada, belediyeler arasinda bagarili isbir-
ligi modelleri ve en iyi pratik 6rnekler,
stirdiiriilebilir kalkinma amacina hizmet
etmektedir.

Tiirkiye ve Diinyadan Basaril1 Bele-
diyelerin Deneyimleri:

Bir¢ok tilkede, ozellikle siirdiiriilebi-
lirlik konusunda 6nctii olan belediyelerin
deneyimleri, diger yerel yonetimlere il-
ham kaynag1 olmaktadir. Tiirkiyede 6ne
cikan belediyeler, enerji verimliligi, atik
yonetimi ve yesil alanlarin korunma-
s1 gibi konularda yaptiklar1 ¢aligmalarla
dikkat ¢ekmektedir. Diinya genelinde
ise Kopenhag, Amsterdam ve Vancouver
gibi sehirler, siirdiiriilebilirlik konusunda
liderlik yaparak gesitli odiiller kazanmis
ve diger belediyelere yon gostermistir.

Belediyeler Arasi Bilgi Paylasimi ve
Isbirligi Modelleri:

Siirdiiriilebilir belediyecilik i¢in baga-
ril1 bir model, belediyeler aras etkilesim
ve bilgi paylagimini igermelidir. Bu nok-
tada, “iktidar paylasim1” ilkesiyle caligan
belediyeler, ortak projelerde bir araya
gelerek kaynaklar1 daha etkili kullanabi-
lirler. C)rnegin, cevresel sorunlarla mii-
cadele eden iki belediye, deneyimlerini
paylasarak daha etkili stratejiler gelistire-
bilirler. Ayrica, ortak egitim programlari
ve seminerler diizenleyerek belediyeler
arasinda uzmanlik alanlarinin paylagimi-
n1 tesvik etmek, stirdiiriilebilirlik hedef-
lerine ulasmada 6nemlidir.

Belediyeler arasi isbirligi ve en iyi pra-
tik ornekler, surdiiriilebilirlik konusun-
da kiiresel bir dayanisma Ornegi sunar.
Bu modeller, sadece yerel diizeyde degil,
ayn1 zamanda ulusal ve uluslararasi plat-
formlarda da paylasilarak stirdiiriilebilir
kalkinma amacina hizmet eder.
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8. SONUC VE ONERILER

Siirdiiriilebilir Belediyecilikte Gele-
cek Vizyonu

Strdiiriilebilir  belediyecilik, giinii-
miizde ve gelecekte kentlerin kargilasti-
g1 cesitli zorluklara ¢oziim olusturacak
onemli bir stratejidir. Belediyelerin siir-
diriilebilirlik hedeflerine ulagmalarini
saglamak i¢in benimsenmesi gereken
gelecek vizyonu, ¢evresel, sosyal ve eko-
nomik agidan dengeli, adil ve uzun vadeli
bir perspektifi icermelidir.

Gelecek Vizyonu Olusturulurken
Dikkate Alinmasi Gereken Unsurlar:

Katilimc Planlama ve Karar Siireg-
leri:

Gelecek vizyon, belediyenin hizmet
verdigi toplulugun ihtiyaglarina uygun
olarak katilimci bir planlama siireci ile
belirlenmelidir. Halkin dogrudan ka-
tilimiyla olusturulan stratejiler, stirdii-
riilebilirligi giiclendirecek ve toplumun
belediyecilik siireglerine duyarliligini ar-
tiracaktir.

Yesil Altyapinin Gii¢lendirilmesi:

Gelecegin belediyeciligi, kentleri do-
gal kaynaklar1 stirdiiriilebilir bir sekilde
kullanarak tasarlamay: icermelidir. Ye-
sil enerji kullanimi, enerji verimliligi, ve
gevre dostu ulagim sistemleri gibi unsur-
lar, belediyelerin gevresel etkilerini azalt-
mada kilit rol oynayacaktir.

Dijital Déniisiim ve Teknolojik Ino-
vasyon:

Gelecek belediyecilik, teknolojik ge-
lismeleri kullanarak daha etkili ve verimli
hizmetler sunmay1 hedeflemelidir. Akilli
sehir teknolojileri, veri analitigi, ve dijital
platformlar, belediyelerin kaynaklarini
akilci bir sekilde yonetmelerine yardimei
olacak ve siirdiiriilebilirligi destekleye-
cektir.

Egitim ve Farkindalik:

Gelecek vizyon, siirdiiriilebilirlik ko-
nusunda toplumun egitimini ve farkin-
daligini artirmay1 hedeflemelidir. Beledi-
yeler, stirdiiriilebilirlikle ilgili projeleri ve
stratejileri anlatarak, toplumun bu konu-
da daha bilingli ve aktif bir rol almasini
tesvik etmelidir.

Isbirligi ve Paydas Katilimz:

Stirdiiriilebilir belediyecilik, yerel yo-
netimlerin diger paydaslarla gii¢lii bir
isbirligi icinde olmasini gerektirir. Ozel
sektor, sivil toplum kuruluslari, akademik
kurumlar ve yerel halk arasinda kurulan
saglam isbirlikleri, stirdiiriilebilirlik he-
deflerine ulagsmada kilit bir role sahiptir.

Siirdiiriilebilirlik Hedeflerine Ulas-
mada Oneriler:

Yerel Kaynaklar1 Etkin Kullanma
Stratejileri:

Belediyeler, su ve enerji verimliligi ile
yerel tarim ve gida giivenligi konularinda
stratejiler belirleyerek, kaynaklar: etkin
bir sekilde kullanmalidir.

Sosyal Girisimcilik ve Yerel inovas-
yonu Destekleme:

Yerel ekonomiyi destekleyen projelere
odaklanarak, kiiciik ve orta dlcekli islet-
melere ve sosyal girisimcilik faaliyetleri-
ne destek vermelidir.

Toplumsal Katim1 Artirmak Igin
Yaratici Projeler:

Belediyeler, toplumsal katilimi ar-
tirmak amaciyla yaratici ve etkilesimli
projeler gelistirmelidir. Ornegin, mahalle
bazli gevre temizligi kampanyalar1 veya
stirdiiriilebilirlik konulu egitim etkinlik-
leri diizenlemek.

Bilin¢lendirme Kampanyalari:

Stirdirilebilirlik konusunda diizenli
bilinglendirme kampanyalar1 diizenleye-
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rek, halkin bu konuda bilgi sahibi olma-
sin1 saglamalidir. Birkag 6rnek vermek
gerekirse:

Enerji Tasarrufu Kampanyalar:: Be-
lediyeler, enerji tasarrufunu tesvik eden
kampanyalar diizenleyebilir. Tiirkiyede
“Enerjini Kontrol Altina AI” gibi kam-
panyalar, enerji verimliligi ve tasarrufu
konusunda halk: bilin¢lendirmeyi amag-
lar.

Aga¢ Dikme Projeleri: Belediyeler,
gesitli etkinlikler ve kampanyalarla aga¢
dikmeyi tegvik edebilir. Bu projeler, iklim
degisikligiyle miicadelede karbon tutma
ve yesil alan artisina katki saglar.

Atik Yonetimi Bilincini Artirma: Be-
lediyeler, atik yonetimi ve geri doniisiim
konularinda bilin¢lendirme kampanyala-
r1 diizenleyebilir. Ayr1 toplama sistemleri
ve geri doniisiim kutularinin kullanimini
tesvik eden projeler, atik azaltma hedefle-
rine destek olabilir.

Siirdiiriilebilir Ulasim Kampanyala-
r1: Toplu tasima kullanimini tesvik eden,
bisiklet ve yiiriiyiisii 6zendiren kampan-
yalar, stirdiiriilebilir ulasimin 6nemini
vurgular.

Iklim Egitim Programlari: Okullarda
ve toplum merkezlerinde diizenlenen ik-
lim egitim programlari, geng nesilleri ik-
lim degisikligi konusunda bilinglendirir
ve gevre dostu davranislari tesvik eder.

Basarili bir 6rnek olarak Tiirkiyede
bir belediye, “Yesil Bir Diinya I¢in Sen de
Kat1 Sagla” kampanyasiyla stirdiiriilebilir
yagsam aligkanliklarini yaymaya ¢aligabi-
lir. Bu kampanya, enerji tasarrufu, atik
yonetimi ve ¢evre koruma konularin-
da halka bilgi saglama ve katilimi tesvik
etme amacini tagiyabilir.

iklim Degisikligi Adaptasyonu I¢in
Planlar:

Belediyeler, iklim degisikligi ile basa
¢tkma stratejileri gelistirerek, ozellikle
kentsel alanlarda yasanan olumsuz etki-
leri en aza indirmek i¢in planlar yapma-
lidir. Su yonetimi stratejileriyle kuraklik
donemlerine hazirlanabilir, dayanikl: alt-
yap1 projeleriyle dogal afet risklerini azal-
tabilirler. Yesil alanlar ve aga¢landirma
projelerine agirlik vererek sehir icindeki
iklimi iyilestirebilir, egitim ve farkindalik
programlar1 diizenleyerek toplumu bi-
linglendirebilirler. Siirdiiriilebilir ulagim
stratejileriyle karbon salinimini azalta-
bilir ve iklim degisikligine uyumlu kamu
politikalarini benimseyerek kent planla-
masint iyilestirebilirler. Bu 6nlemler, be-
lediyelerin iklim degisikliginin etkilerini
en aza indirme ve kentsel alanlar giiglen-
dirme yolunda atabilecegi adimlar1 tem-
sil etmektedir.

Belediyeler sadece giiniimiiz ihtiyag-
larina degil, ayn1 zamanda gelecek nesil-
lerin beklentilerine de cevap verebilecek
sekilde stirdiiriilebilirligi merkeze alma-
lidur.

Yerel yonetimlerin liderliginde ve
toplumun aktif katilimiyla birlikte, daha
yesil, adil ve direngli bir gelecegin teme-
lini atmaktadir. Bu vizyon, iklim degisik-
ligiyle miicadelede, kaynaklar: etkin kul-
lanmada ve toplumsal refah: artirmada
belediyelerin kilit rol oynayabilecegi bir
gelecegi isaret etmektedir.

Strdiriilebilir belediyecilik, giiglii bir
gelecek vizyonu ve etkili uygulamalarla
miimkiin olacaktr.

VTGTXRARDYASN R SR Sayi: 125 (220) « Yil: 11 (22) « Aralik' 2023




BELEDIYE BASKANI VE MECLIS
UYESI SECILME YETERLIGI /
ADAYLIK KOSULLARI

Mustafa DONMEZ *

1. GIRIS

Belediye bagkani, belediye idaresinin
bas1 ve belediye tiizel kisiliginin temsilci-
sidir. Bu sifatla, belediye tegkilatin1 sevk

ve idare eder, belediyenin hak ve menfa-
atlerini korur.

Belediye meclis iiyesi ise, belediyenin
temel karar organi olan belediye meclisi-
nin tyeleridir. Belediye meclisi, kanun-
larla ve diger mevzuatla verilen gorevleri
yerine getiren yerel parlamentolardir.

Belediye baskan1 ve meclis iiyeleri, se-
cildikleri beldeye ve belde halkina hizmet
odakli bir gorev anlayisiyla caligmalar
gereken yerel yonetim temsilcileridir.

Bu yonetici ve temsilciler, 2972 sayili
Mahalli Idareler Ile Mahalle Muhtarla-
r1 ve Thtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda
Kanun hiikiimlerine uygun olarak belde
halk: tarafindan secilir. Belediye baskani
ve meclis lyelerinin gorev siireleri 5 yil-
dir.

Belediye meclisi iiyelikleri igin ya-
pilan secimlerde, onda birlik baraj uy-
gulamal1 nispi temsil sistemi, belediye

* Icisleri Bakanligy, (E) Mahalli Id. Gn. Md. Sube Md.

baskanlig1 segiminde ise gogunluk siste-
mi uygulanir.

Goriildigi iizere, belediye bagkani ve
meclis tiyelerinin aday olmalar1 ve segil-
meleri bir takim kurallara baglanmistir.
Ayrica, bazi yargi kararlariyla uygulama-
da tereddiit konusu olan hususlara a¢ik-
lik getirilmigtir.

[ste bu calismada, belediye bagkani ve
meclis tiyelerinin secilme yeterligi cesitli
yonleriyle ele alinip incelenecektir.

2. SECILME YETERLIGINE ILIiS-
KIN TEMEL KURALLAR

2.1. Segilme Yeterligi

Belediye baskan1 ve meclis tiyelerinin
secilme yeterligi, 2972 sayili Yasanin 9
uncu maddesinde diizenlenmistir. S6z
konusu maddedeki, “2839 sayii Millet-
vekili Se¢imi Kanununun 11 inci mad-
desinde belirtilen sakincalar: tasimamak
sartiyla, on sekiz yasini dolduran her Tiirk
vatandasi belediye baskanhigina, il genel ve
belediye meclisi iiyeligine segilebilir” "hiik-
mz sayill Kanunun 23 tincii maddesiyle;

bu fikrada yer alan “yirmibes” ibaresi “on sekiz” seklinde degisti-
rilmistir.
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miiyle, belediyelerde baskanlik ve meclis
tyeliklerine secilebilmenin temel ilkeleri
belirlenmistir.

S6z konusu madde hitkmii ile, 2839
sayil1 Milletvekili Se¢imi Kanunu’nun 11
inci maddesinde belirtilen sakincalari ta-
sitmamak ve 18 yasini doldurmak kaydry-
la her Tiirk vatandasina belediye bagkan:
ve meclis tiyeligine segilebilme hakki ta-
ninmistir.

S6z konusu maddenin atifta bulun-
dugu 11 inci maddede milletvekili segile-
meyecekler (dolayisiyla belediye baskani
ve meclisi iiyeligine secilemeyecekler)
soOyle siralanmaktadir:

“a) Ilkokul mezunu olmayanlar,
b) Kisithilar,

c) Askerlikle ilisigi olanlar,?

d) Kamu hizmetinden yasaklilar,

e) Taksirli suglar harig, toplam bir yil
veya daha fazla hapis veya siiresi ne olur-
sa olsun agir hapis cezasina hitkiim giy-
mis olanlar,

f) Affa ugramis olsalar bile;

1. (Degisik : 2.1.2003 - 4778/15 md.)
Basit ve nitelikli zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inan-
c1 kétiiye kullanma, dolanl: iflas gibi yiiz
kizartic1 suglar ile istimal ve istihlak ka-
cakeiligr disinda kalan kagakeilik suglars,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karis-
tirma veya Devlet sirlarin1 agiga vurma
suglarindan biriyle mahkdm olanlar,

2. Tiirk Ceza Kanununun iIkinci Ki-
tabinin, birinci babinda yazili suglardan
veya bu suglarin islenmesini aleni olarak
2 13.3.2018 tarihli ve 7102 sayith Kanunun 23 {incii maddesiyle;

bu bentte yer alan “Yiikiimlii oldugu askerlik hizmetini yapma-
mug” ibaresi “Askerlikle iligigi” seklinde degistirilmistir.

tahrik etme sucundan mahkum olanlar,

3. (Degi§ik :2/1/2003 - 4778/15 md.)
Teror eylemlerinden mahk{im olanlar,

4. Tirk Ceza Kanununun 536 nci
maddesinin birinci, ikinci ve ti¢tincii fik-
ralarinda yazili eylemlerle ayn1 Kanun'un
537 nci maddesinin birinci, ikinci, ti¢tin-
cii, dordiincii ve besinci fikralarinda ya-
zil1 eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla
islemekten mahkum olanlar;,

belediye bagkanligina ve meclis iiye-
ligine segilemezler. Zira, se¢ilmeye engel
bu kosullardan birini tasiyan kisi segilme
yeterligine sahip degildir.

Bu kosullar1 tagimayan bir kimsenin
belediye bagkanligina aday olmasi ve
yapilan seg¢imde belediye bagkanligina
segilmesi durumunda, yapilacak bir iti-
raz iizerine mazbatasi tereddiitsiiz iptal
edilecektir. Yiitksek Secim Kurulu karar-
lar1 incelendiginde bunun béyle oldugu
goriilecektir.

2.2. Mahkumiyet

Belediye bagkanligina ve meclis tiye-
ligine secilme yeterliginde en fazla te-
reddiit edilen husus mahkumiyetle ilgili
hiikiimlerdir. 2839 sayil1 Yasanin 11 inci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi-
ne gore; secilme yeterligi bakimindan,
taksirli suglar harig, toplam bir veya daha
fazla hapis ya da siiresi ne olursa olsun
agir hapis cezasina hiikiim giymemis ol-
mak gerekmektedir.

Keza, ayni maddenin (f) bendine

gore; “Affa ugramus olsalar bile;

1. Basit ve nitelikli zimmet, irtikap,
riisvet, hirsizhik, dolandiricilik, sahtecilik,
inanct kotiiye kullanma, dolanl: iflas gibi
yiiz kizartici suglar ile istimal ve istihlak
kagak¢iligr disinda kalan kagak¢ilik sugla-
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r1, resmi ihale ve alim satimlara fesat ka-
ristirma veya Devlet sirlarini agiga vurma
suglarindan biriyle mahkiim olanlar,

2. Tiirk Ceza Kanununun Ikinci Ki-
tabimin, birinci babinda yazili suglardan
veya bu suglarin islenmesini aleni olarak
tahrik etme sucundan mahkum olanlar,

3. Teror eylemlerinden mahkiim olanlar,

4. Tiirk Ceza Kanununun 536 nci
maddesinin birinci, ikinci ve iigtincii fik-
ralarinda yazili eylemlerle aym Kanunun
537 nci maddesinin birinci, ikinci, ii¢iin-
cii, dordiincii ve besinci fikralarinda yazili
eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla isle-
mekten mahkum olanlar” belediye bagka-
n1 ve meclis tiyesi segilemezler.

Hemen hatirlatalim ki, belediye bas-
kanlig1 ve meclisi iiyeligine segilme ye-
terligi ile ilgili olarak 2972 sayil1 Yasanin
gondermede bulundugu 2839 sayili
Yasanin 11 inci maddesinin (e) ve (f)
bendinde belirtilen su¢ ve mahkumiyet
kararlari, eski 765 sayili Tirk Ceza Ka-
nunu’nda yer alan sug ve cezalara dayan-
maktadir. Ancak, 765 sayili Yasa, Avrupa
Birligine uyum yasalar1 gergevesinde
hazirlanan 12.10.2004 tarihli ve 5237 sa-
yili Tiirk Ceza Kanunuwnun yirirlik ve
uygulama seklini gostermek amaciyla
hazirlanan 4.11.2004 tarihli ve 5252 say1-
11 Tiirk Ceza Kanunu’nun 12 nci madde-
siyle ytriirlitkten kaldirilmistir. Yeni Yasa
ile eski Ceza Kanunda yer alan suglarin
bir kismi1 kaldirilmis, bir kismi kabahat
haline donistiirilmistiir. Hatta bir kis-
m1 da su¢ olmaktan cikarilmistir. Bu ne-
denle, 2839 sayil1 Yasa’nin mahkumiyete
iliskin (e) ve (f) bendinin yeni Tiirk Ceza
Kanunu'na uygun olarak yeniden diizen-
lenmesi gerekir.

Biitlin bu hitkiimlere gore; 2839 sayi-
I1 Yasanin 11 inci maddesinde belirtilen

sakincalar1 tasimamak kosuluyla 18 yasi-
n1 dolduran her Tiirk vatandas: belediye
meclisi tiyeligine secilebilir.

o Hiikmiin agiklanmasinin geri
birakilmasi kararmnin segilme
yeterligine etkisi nedir ?

Hitkmiin agiklanmasinin geri birakil-
mast °, bir suca iliskin kamu davasinin
yargilamasi sonucunda sanigin suglu bu-
lunmasi halinde verilecek ceza hitkmii-
nin agiklanmasinin, belirli kosullarin
gerceklesmesine bagli olarak ertelenmesi
anlamina gelmektedir.

5271 sayili Ceza Muhakemesi Ka-
nununun 231 inci maddesinde yer alan
“Hiitkmiin a¢iklanmasi ve hitkmiin agik-
lanmasinin geri birakilmas1” baglikli dii-
zenlemede; saniga yiiklenen sugtan dolay:
yapilan yargilama sonunda hiikmolunan
ceza, iki y1l veya daha az siireli hapis veya
adli para cezasi ise; mahkemece, hiikmiin
agiklanmasimin geri birakilmasina karar
verilebilir. Uzlasmaya iliskin hiikiimler
saklidir. Hiikmiin agiklanmasimin geri bi-
rakilmasi, kurulan hiikmiin sanik hakkin-
da bir hukuki sonu¢ dogurmamasini ifade
eder, hitkmii yer almaktadir.

Ayni maddedeki diizenlemeye gore;
hitkmiin agiklanmasinin geri birakilma-
sina karar verilebilmesi i¢in; sanigin daha

3 Bu arada énemli belirtelim ki, ‘Hiikmiin A¢iklanmasimin Geri
Birakilmas: (HAGB), Anayasa Mahkemesinin (AYM) 1.6.2023 ta-
rihli ve E.2023/120, T.2023/107 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
kararu ile iptal edilmistir (RG:1.8.2023/32266).

Trabzon 2. Asliye Ceza Mahkemesinin yaptig1 basvuruda, HAGB
diizenlemesinin, “Magdurlara yeterli tazmin saglamadigy, faillerin
cezadan muaf tutulmasina yol agtigi ve devletin kisilerin maddi ve
manevi varligini koruma ve gelistirme seklindeki yiikiimliiliigtinii
yerine getiremedigi” belirtilerek, bu durumun Anayasa’nin 17 nci
maddesine aykir: oldugu ileri siiriilerek, iptali istenmistir. AYM de,
bu gerekgeyi uygun bularak HAGB diizenlemesinin iptaline hiik-
metmistir.

Anayasa Mahkemesi’nin karari bir yil sonra yiiriirliige gi-
recektir. Bu siirecte HAGB karari verilmesine hukuken engel
olmadigini soyleyebiliriz.

Sayr: 125 (220) - Yil: 11 (22) - Aralik' 2023 @EYLGINNER:IS0 80 2:(E] K|




Mustafa DONMEZ

once kasitli bir su¢gtan mahkiim olmamis
bulunmasi, mahkemece, sanigin Kkisi-
lik 6zellikleri ile durusmadaki tutum ve
davraniglar1 goz 6niinde bulundurularak
yeniden sug¢ islemeyecegi hususunda ka-
naate varilmasi, sucun islenmesiyle mag-
durun veya kamunun ugradig1 zararin,
aynen iade, sugtan onceki hale getirme
veya tazmin suretiyle tamamen gideril-
mesi gerektigi ongoriilmiistiir.

Hitkmiin agiklanmasinin geriye bira-
kilmast durumunda sanigin sugu isledigi
sabittir. Ancak, sanik isledigi sucun hu-
kuki sonuglarindan muaf tutulmaktadir
(CMK m.231/5). Ozetle sugu isleyen kisi
hakkinda isledigi sugun hukuki sonugla-
rindan korunmaktadir. Sug adli sicil kay-
dina da yansitilmamaktadir.*

Ayrica, affa ugramis olsa yiiz bile ki-
zartict suglar memuriyete engel teskil
ederken (2839 s. K. m.11), hitkmiin a¢ik-
lanmasinin geriye birakilmasi kararinin,
bu durumu ortadan kaldirdigi deger-
lendirilmektedir. Bu durumda hitkmiin
agiklanmasinin geriye birakilmasi aftan
daha genis bir koruma saglamaktadir.

Secilme Yeterliligi Uzerindeki Etkisi

2839 sayili Kanun'un 11 inci madde-
sinde belirtilen suglardan bir y1l veya daha
fazla hapis cezasina hiikiim giyen ve ceza-
s1 Yargitayda kesinlesenlerin segilme ye-
terliligini kaybettikleri i¢cin bagkanliktan
distirilmektedir. Ancak, CMK m.231/5
inci maddesi geregi hitkmiin agiklan-
masinin geriye birakilmasi durumunda,
bagkanliklarinin sona erdirilmesi miim-
kiin degildir. Bagka bir deyisle, 5393 sa-
yili Yasanin 44 {incii maddesi kapsamin-
da segilme yeterliginin kayb1 konusunda
mahkumiyet alinmasi ve bu mahkumiyet

4 http://www.memurlar.net/haber/512607/

hitkmiintin agiklanmast geri birakilirsa,
belediye baskanlig segilme yeterligi kay-
bedilmis sayllmamaktadir.

Nitekim, Danigtay 8. Daire-
sinin 30.12.2009 giin ve E.2008/9603,
K.2008/8726 sayil1 Kararinda, 5355 sayili
Mahalli Idare Birlikleri Kanunuwnun 14
tincii maddesi uyarinca birlik baskanligi-
nin segilme yeterliginin kayb1 konusunda
5393 sayili Yasanin 44 {incii maddesinin
goreve devamsizlik konusundaki hitkmii-
niin disindaki esaslarinin uygulanacag:
hatirlatilarak, buna gore zimmet sugun-
dan 10 ay 12 giin hapis cezas:t alan bir-
lik bagkaninin, 5271 sayili CMK’nin 231
inci maddesinin besinci fikrasi geregince
mahkumiyet hitkmiiniin agiklanmasinin
geri birakildig1 icin, sanik hakkinda huku-
ki bir sonug dogurmadig: belirtilerek, bir-
lik bagkaninin mahkumiyeti sabit olmakla
birlikte, hitkmiin agiklanmasi geri birakil-
digindan dolay1 sulama birligi baskaninin
distiriilmesi talebi reddedilmistir.

Netice itibariyle, Ceza Muhakemesi
Kanunu'nun 231/5 inci maddesi geregi
sanik isledigi su¢un hukuki sonuglarin-
dan muaf oldugu, bu nedenle segilme
yeterliligi sartlarinin diizenlendigi 2972
sayill Kanun'un gondermede bulundugu
2839 sayili Kanun'un 11 inci maddesinde
belirtilen suglardan bir yil veya daha fazla
hapis cezasina hiitkiim giymis olup, hiik-
miin agiklanmasinin geriye birakilmasi
karar1 verilenlerin segilme yeterliligine
halel gelmeyecegi degerlendirilmektedir.

3. ADAYLIK

Belediye meclisine segilebilmek i¢in
mutlaka aday olmak gereklidir. Bu amag-
la, segilme yeterligine sahip her vatandas
aday olabilecegi gibi, siyasal partiler de
aday gosterebilirler (2972/10).

5 http://www.memurlar.net/haber/512607/
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Mahalli Idareler segimlerinde aday
tespiti 2820 sayili Siyasi Partiler Kanu-
nuwnun 37 nci maddesindeki hiikiimlere
gore yapilir. Ancak; 2820 sayili Kanunun
37 ila 51 inci maddelerinde ad1 gegen
“Yitksek Se¢im Kurulu” yerine “ilge se-
¢im kurullarr”, “siyasi parti genel bas-
kanlig1” yerine “siyasi parti ilge baskan-
liklarr”, keza biiyiik sehir belediyelerinde
de il se¢im kurullary, siyasi parti il bas-
kanliklar1 bu islemleri yaparlar.

Ayrica:

a) Yapilan aday tespitinde belediye
baskanlig1 icin bir aday, belediye meclisi
tiyeliklerine o se¢im cevresi igin tespit
edilen tiye adedi kadar asil ve yedek ola-
rak ayr1 ayr1 aday belirlenir.

b) Onsegim ¢evresi belediye meclisi
tiyeligi ve belediye bagkanlig icin belde,
biiytiksehir belediye baskanliklari i¢in o
sehir belediye sinirlar1 igidir.

c) Siyasi partiler, belediye meclis iiye
say1s1 9 ve 11 olan beldelerde bir, 15 olan
beldelerde iki, 25 ve 31 olan beldelerde
ii¢, 37 olan beldelerde dort, 45 olan bel-
delerde bes, 55 olan beldelerde alt1 adet
kontenjan aday1 gosterirler. Kontenjan
aday1 adaylarin siralamasina dahil edil-
meyerek aday listelerinde kontenjan
aday1 olarak ayrica yazilir. Siyasi partiler
kontenjan adaylarini merkez yoklamasi
ile tespit ederler. Ancak, merkez karar
ve yonetim organlar1 bu yetkisini il veya
ilce yonetim kurullarina devredebilirler.
Siyasi Partiler kontenjan adaylarini 2972
saylll Kanun'un 12 nci maddesindeki
aday listesinde yer vermek suretiyle ilce
se¢im kurullarina bildirirler. Kontenjan
adaylar1 bu Kanunun 18 inci maddesinin
(f) bendinin ikinci fikrasindaki aday lis-
telerinde de yedek adaylardan sonra ay-
rica yazilir.

d) Onsecimle aday tespiti halinde,
belediye baskani ile belediye meclisi iiye
aday adaylar1 misterek liste ile 6nsecime
katilabilirler. Bu halde, partili se¢men bu
miisterek listeyi aynen veya bu miisterek
listedeki mevcut aday adaylarindan iste-
diklerini ¢izmek ve bunlarin yerine diger
aday adaylarindan isimler yazmak veya
2820 say1l Siyasi Partiler Kanunu'nun 46
nct maddesinde belirtilen aday adaylar:
listesine isaret koymak suretiyle oyunu
kullanabilir. Siyasi partiler 2820 say1il1 Ka-
nun'un 46 nc1 maddesinde belirtilen aday
adaylart listesi ile birlikte miisterek listeli
aday adaylari listelerini de ilge se¢im ku-
rulu bagkanliklarina verirler.

e) Segimlere katilacak Siyasi partiler
hangi se¢cim ¢evrelerinde, hangi usul ve
esaslarla aday tespiti yapacaklarini Yiik-
sek Se¢im Kuruluna bildirirler.

Bir siyasi partinin tegkilati bulun-
mamas! nedeniyle dnse¢im yapamadig1
onse¢im ¢evresinden adaylarini ve aday-
larin sirasini o partinin merkez karar ve
yonetim kurulu tespit eder.

Mahalli idare se¢imlerinde siyasi par-
ti adaylarindan parti genel merkez yetkili
organlarinca belirlenecek miktarda bas-
vuru aidat1 alinabilir. Bu aidatin miktar1
en yiiksek Devlet memurunun briit ayli-
gin1 gecemez. Belediye bagkanligi i¢in ba-
gimsiz aday olanlar hakkinda 2839 sayili
Milletvekili Se¢imi Kanununun 21 inci
maddesinin 2 nci fikrast ile 41 inci mad-
desi hiikmii kiyasen uygulanir. Se¢im
sonucunda belediye baskanligina secilen
adaya aldig1 oy miktarina bakilmaksizin
alinan teminat iade olunur.

« Milletvekili aday1 olmak isteyen
belediye meclis iiyelerinin, go-
revlerinden istifa etmelerinin
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gerekip gerekmedigi, istifa edip

kazanamamalar1 durumunda
tekrar goreve doniip donemeye-
cegi?

Milletvekili segimlerinde bir siyasi
partiden ya da bagimsiz aday olmak is-
teyen belediye meclis iiyelerinin gorev-
lerinden istifa etmelerinin gerekip ge-
rekmedigi, istifa edip kazanamayanlarin
tekrar goreve doniip donemeyecekleri
uzunca siire tartigma konusu olmustur.

Mevcut mevzuat hiitkiimlerine gore,
milletvekili aday1 olmak isteyen belediye
meclisi tiyelerinin gorevlerinden ayrilma
isteginde bulunmadik¢a adayliklarini
koymalar1 ve aday gosterilmeleri miim-
kiin degildir.

Opysa, belediye meclis iiyesinin millet-
vekili genel secimlerine aday aday1 olma-
st halinde, belediye meclisi tiyeliginden
ilisiginin kesilemeyecegine iliskin yargi
kararlar1 bulunmaktaydi.® Bu nedenle,
milletvekilligi se¢imine aday olmak is-
teyen belediye meclis iiyelerini istifa et-
meden aday olabilmesi ve kazanamadig:
takdirde iiyelik gorevine donebilmesi
miimkiindi.

Tartigmalar bu yonde devam ederken,
Milletvekili Se¢imi Kanunu'nda 1995 y1-
linda yapilan bir degisiklikle tartigmala-
ra nokta kondu. 2839 sayili Milletvekili
Se¢imi Kanununun 4125 sayih Kanun'la
degisik 18 inci maddesinde; “Hakimler ve
savcilar, yiiksek yargi organlart mensup-
lari, yiiksek ogretim kurumlarindaki 6g-
retim elemanlari, Yiiksek Ogretim Kuru-
lu, Radyo Televizyon Ust Kurulu iiyeleri,
kamu kurumu ve kuruluslarmin memur
statiistindeki gorevlileri ile yaptiklart hiz-

6 Danistay 8. D.13.10.1988 giin ve E.1988/627, K.1988/683 say1-
11 Karar

met bakimindan is¢i niteligi tasimayan
diger kamu gorevlileri, aday olmak isteyen
belediye baskanlari ve subaylar ile astsu-
baylar, aday olmak isteyen siyasi parti-
lerin il ve ilge yonetim kurulu baskan ve
iiyeleri ile belediye meclisi iiyeleri, il genel
meclisi tiyeleri, genel ve ara se¢imlerin bas-
langicindan bir ay once, segcimin yenilen-
mesine karar verilmesi halinde yenileme
kararimin ilanindan baslayarak yedi giin
icinde gorevlerinden ayrilma isteginde bu-
lunmadik¢a adayliklarini koyamazlar ve
aday gosterilemezler” hitkmiine yer veril-
mis olup, bu hiikiim uyarinca milletvekili
aday1 olmak isteyen belediye bagkanla-
r1 ile belediye meclisi ve il genel meclisi
tiyeleri secimin baslangi¢ tarihinden bir
ay once gorevlerinden ayrilma isteginde
bulunmadik¢a adayliklarini koyamaya-
caklar1 ve aday gosterilemeyecekleri hiik-
me baglanmustir.

15.3.1990 tarihinde kabul edilen 3617
say1l1 Kanun'la 298 sayili Kanun’a eklenen
Ek 7 nci madde hitkmii ile, Devlet me-
murlar1 ve kamu gorevlilerinden millet-
vekili veya mahalli idareler genel veya ara
secimlerine katilanlarin aday aday1 veya
aday olup da se¢imi kazanamamalari ha-
linde, eski gorevlerine veya kazanilmig
hak aylik derecelerindeki baska bir go-
reve donebilmeleri olanag yaratilmis ise
de, belediye meclis iiyelerine bu anlamda
kamu gorevlisi olmadiklari i¢in boyle bir
hak taninmamustir.

o Belediye meclis iiyelerinin/bele-
diye baskanlarinin mahalli ida-
reler secimlerinde tekrar aday
olmalar1 i¢in istifa etmeleri ge-
rekir mi?

2972 sayili Mahalli idareler ile Ma-
halle Muhtarliklar1 ve Thtiyar Heyetleri
Se¢imi Hakkinda Kanun'un 17 nci mad-
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desinde; milletvekilleri, belediye baskan-
lari, il genel meclisi ve belediye meclisi
tiyeleri ile muhtarlarin mahalli idareler
se¢imlerinde adayliklarini koyabilmeleri
veya aday gosterilebilmeleri i¢in gorevle-
rinden istifa etmek zorunda olmadiklar
belirtilmistir.

Bu hiikiim uyarinca belediye meclis
tyelerinin/belediye bagkanlarinin ma-
halli idareler segimlerinde tekrar aday
olmalari igin istifa etmelerine gerek bu-
lunmamaktadir.

« Belediye meclis iiyeleri arasin-
dan gorevlendirilen belediye
bagkan yardimcisinin Mahal-
li Idareler Genel Segimlerinde
aday aday1 olabilmek i¢in gore-
vinden istifa etmesi gerekir mi ?
. 5393 sayili Belediye Kanununun

49. maddesmm 7. fikrast ve 2972 sayili
Mahalli Idareler ile Mahalle Muhtarlikla-
r1 ve Ihtiyar Heyetleri Se¢imi Hakkinda
Kanunun 17.maddesi uyarinca belediye
meclis tyelerinin istifa etmesine gerek
bulunmamakla birlikte, Kanunda bele-
diye meclis iiyelerinden belediye bagkan
yardimciligina atananlarla ilgili bir istis-
na bulunmadigindan, bu durumda olan
kisilerin belediye bagkan yardimcilig1 go-
revinden istifa etmeleri gerektigine karar
verilmesi gerekmistir.

SON U C: A¢iklanan nedenlerle;

1- 5393 sayii Belediye Kanununun
49. maddesinin 7. fikrasi ve 2972 sayili
Mahalli Idareler ile Mahalle Muhtarlikla-
r1 ve Thtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda
Kanunun 17.maddesi uyarinca belediye
meclis yelerinin istifa etmesine gerek
bulunmamakla birlikte, Kanunda bele-
diye meclis iiyelerinden belediye baskan
yardimciligina atananlarla ilgili bir istis-

na bulunmadigindan, bu durumda olan
kisilerin belediye bagkan yardimcilig1 go-
revinden istifa etmeleri gerektigine,

19.11.2018 tarihinde oygoklugu ile
karar verildi.

(Yiiksek Se¢im Kurulu Bagkanligi, Ka-
rar no:1052, Kar.Tar.:19.11.2018)

o Sermayesinin tamami belediye
ait olan bir limited sirkette mii-
diir olarak gorev yapan belediye
meclis iiyesinin, belediye meclis
iiyeligi adaylig1 icin sirket mii-
diirliigiinden istifa etmesi gere-
kir mi?

2839 sayil1 Milletvekili Se¢imi Kanu-
nunun “Adaylik i¢in gérevden gekilmesi
gerekenler” baslikli 5980 sayili Kanun ile
degisik 18. maddesinde; “Hakimler ve
savcilar, yiiksek yargi organlart mensup-
lari, yiiksek 6gretim kurumlarindaki 6g-
retim elemanlari, Yitksekogretim Kurulu,
Radyo ve Televizyon Ust Kurulu iiyeleri,
kamu kurumu ve kuruluglarinin memur
statlisiindeki gorevlileri ile yaptiklar:
hizmet bakimindan is¢i niteligi tasima-
yan diger kamu gorevlileri, aday olmak
isteyen belediye baskanlar1 ve subaylar
ile astsubaylar, aday olmak isteyen siyasi
partilerin il ve ilge yonetim kurulu bas-
kan ve tiyeleri ile belediye meclisi tiyeleri,
il genel meclisi tiyeleri, kamu kurumu ni-
teligindeki meslek kuruluglar: ile sendi-
kalar, kamu bankalari ile uist birliklerin ve
bunlarin st kuruluslarinin ve katildikla-
r1 tesebbiis veya ortakliklarin yonetim ve
denetim kurullarinda gorev alanlar genel
ve ara se¢imlerin baslangicindan bir ay
once se¢imin yenilenmesine karar veril-
mesi halinde yenileme kararinin ilanin-
dan baglayarak yedi giin i¢inde goérevle-
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rinden ayrilma isteginde bulunmadik¢a
adayliklarini koyamazlar ve aday gosteri-
lemezler” hitkmii yer almaktadir.

.... Kurulumuzca yapilan degerlendir-
me neticesinde; Mahalli Idareler Secim-
lerinde aday olabilmek i¢in sermayesinin
tamami belediye ait olan ve is¢i statii-
stinde ¢aligmayan sirket miidiiriiniin bu
gorevinden de istifa etmesi gerektigine
karar verilmesi gerekmistir.

S ON U C: Ac¢iklanan nedenlerle;

1- Mahalli Idareler Seciminde aday
olabilmek i¢in sermayesinin tamami be-
lediye ait olan ve isci statiisiinde galig-
mayan sirket miidiiriiniin bu gérevinden
istifa etmesi gerektigine,

04.12.2018 tarihinde oycoklugu ile
karar verildi.

(Yiiksek Se¢im Kurulu Bagkanligs, Ka-
rar no:1082, Karar Tar.: 04.12.2018)

o Memurlar ve diger kamu gorev-
lilerinin, belediye meclisi iiyeli-
gine/belediye baskanligina aday
olmalari i¢in istifa etmeleri ge-
rekir mi ? Aday olamayan veya
aday olup se¢ilemeyen memur-
lar, gorevlerine donebilirler mi ?

T.C. Anayasasrnin 76 nc1 maddesin-
de; hakimler ve savcilar, yliksek yargi
organlar1 mensuplari, yiiksekogretim ku-
rumlarindaki 6gretim elemanlari, Yiikse-
kogretim Kurulu Uyeleri, kamu kurum
ve kuruluslarinin memur statiistindeki
gorevlileri ile, yaptiklar1 hizmet baki-
mindan is¢i niteligi tasimayan diger
kamu gorevlileri ve Silahli Kuvvetler
mensuplarinin gorevlerinden c¢ekilme-
dik¢e aday olamayacaklar: ve milletvekili
secilemeyecekleri belirtilmistir.

2972 sayili Mahalli Idareler ile Ma-
halle Muhtarliklar1 ve Ihtiyar Heyetleri
Se¢imi Hakkinda Kanun'un 17 nci mad-
desinde; milletvekilleri, belediye baskan-
lary, il genel meclisi ve belediye meclisi
tiyeleri ile muhtarlarin mabhalli idareler
segimlerinde adayliklarini koyabilmeleri
veya aday gosterilebilmeleri i¢in gorevle-
rinden istifa etmek zorunda olmadik-
lar1 belirtilmis, ancak kamu gorevlileri,
siyasi parti yoneticileri ve Tiirk Silahli
Kuvvetleri mensuplarinin adayligi ko-
nusunda bir hitkme yer verilmemistir.
Bu durumda kamu gorevlilerinin, siyasi
parti yoneticileri ile TSK mensuplarinin
adaylig1 konusunda 2972 sayili Yasanin
36 nc1 maddesinin gondermede bulun-
dugu 2839 sayili Milletvekili Se¢imi
Kanunu’nun 18 inci maddesinin uygu-
lanmasi gerekmektedir.

2839 sayili Yasanin “Adaylik icin go-
revden ¢ekilmesi gerekenler” baslikli
5980 say1l1 Yasa ile degisik 18 inci madde-
sinde; “Hakimler ve Savcilar, yiiksek yarg:
organlar1 mensuplari, yiiksek ogretim ku-
rumlarindaki 0gretim elemanlari, Yiikse-
kogretim Kurulu, Radyo ve Televizyon Ust
Kurulu Uyeleri, kamu kurumu ve kurulus-
larinin memur statiisiindeki gorevlileri ile
yaptiklar: hizmet bakimindan is¢i niteligi
tasimayan diger kamu gorevlileri, aday
olmak isteyen belediye baskanlari ve su-
baylar ile astsubaylar, aday olmak isteyen
siyasi partilerin il ve ilgce yonetim kurulu
baskan ve tiyeleri ile belediye meclisi iiye-
leri, il genel meclisi iiyeleri, genel ve ara se-
cimlerin baslangicindan bir ay dnce, segi-
min yenilenmesine karar verilmesi halinde
yenileme kararimn ilamndan bagslayarak
yedi giin iginde gorevlerinden ayrilma is-
teginde bulunmadik¢a adayliklarini koya-
mazlar ve aday gosterilemezler” hilkmiine
yer verilmistir.
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Bu hiikiim uyarinca mahalli idareler
se¢imlerinde aday olmak isteyen;

e Hakimler ve savcilar,

* Yiiksek yargi organlar1 mensup-
lary,

*  Yiiksek Ogretim kurumlarindaki
6gretim elemanlart,

*  Yiiksekogretim Kurulu, Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu iiyeleri,

e Kamu kurumu ve kuruluslarinin
memur statiisiindeki gorevlileri
ile yaptiklar1 hizmet bakimindan
is¢i niteligi tasimayan diger kamu
gorevlileri,

* Tiirk Silahli Kuvvetleri mensupla-
r1 (subay ve astsubaylar),

* Siyasi partilerin il, ilce ve belde
yonetim kurulu bagkan ve tiyele-
ri’ ile

e Kamu kurumu niteligindeki mes-
lek kuruluglar1 ile sendikalar,
kamu bankalari ile st birliklerin
ve bunlarin st kuruluslarinin ve
katildiklar1 tesebbiis veya ortak-
liklarin yonetim ve denetim ku-
rullarinda gorev alanlarin,

Secimin baslangi¢ tarihinden bir ay
once gorevlerinden ayrilma isteginde
bulunmalar: gerekmektedir.

Kamu gorevlilerinin, gorevlerine geri
doniislerine gelince; konuya iliskin olarak
2972 sayili Kanunda yer alan hiikiimlere
(Gegici m.10 ve 13) bakildiginda, gegici
nitelikte oldugu goriilmektedir. Ancak,
7 2820 sayili Siyasi Partiler Yasasrnin 19 uncu maddesine gore;
siyasi partilerin il ve ilge yonetim kurulu, parti tiiziigiiniin gos-
terecegi sayida iiyeden olusur. Il baskant ile il yonetim kurulu il
kongresince, ilge baskan ve yonetim kurulu da ilge kongresince

segilir. Bagkan ve yonetim kurullarinin, segim sekli parti tiizii-
giinde gosterilir.

2972 sayili Kanun'un 36 nc1 maddesinde
hitkiim bulunmayan hallerde 298 sayili
Se¢imlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢gmen
Kitiikleri Hakkinda Kanun hiikiimleri-
nin uygulanacag: belirtildiginden, so6z
konusu kanun hiikiimlerine bakilmasi
gerekmektedir.

298 sayili Yasanin 15.03.1990 tarihli
ve 5617 sayil1 Yasa ile eklenen ek 7 nci
maddesindeki; “Yiiksek mahkeme iiyeleri,
hakimler, savcilar ve bu meslekten sayilan-
lar ile Subay ve Astsubaylar hari¢ olmak
iizere, milletvekili ve mahalli idareler ge-
nel ve ara segimlerinde aday ve aday ada-
y1 olan Devlet memurlar: ve diger kamu
gorevlileri, adaylhigi veya secimi kaybetme-
leri halinde, Yiiksek Se¢im Kurulunca se-
¢im sonuglarimin ilanimi takip eden bir ay
icinde miiracaat etmeleri kaydiyla eski go-
revlerine veya kazamilmis hak aylik dere-
celerindeki baska bir goreve donebilirler”
hiikmii ile bu konuda kalic1 bir diizenle-
me getirilmigtir.®

S6z konusu hitkme gore; yitksek mah-
keme iiyeleri, hakimler, savcilar ve bu
meslekten sayilanlar ile subay ve astsu-
baylar haric, se¢cimlerde aday olabilmek
i¢cin gorevlerinden ayrilmak zorunda
olan Devlet memurlari ve diger kamu go-
revlileri, adaylik veya se¢im sonuglarina
gore yeniden goreve donebilecek olup, bu
konuda kamu idarelerinin takdir hakk:
bulunmamaktadir.

Ayrica, idari yargi mercileri tarafin-
dan konuya iliskin verilmis kararlarda,
secimlere katilmak iizere istifa eden an-
cak aday listelerinde yer alamayanlarin,
8 Bu maddede gegen “Subay, Astsubaylar hari¢ olmak tizere”
ibaresi, 22/12/2005 tarihli ve 5435 sayili Kanunun 47 nci madde-
siyle “Yitksek mahkeme iiyeleri, hakimler, savcilar ve bu meslek-

ten sayilanlar ile Subay ve Astsubaylar hari¢ olmak tizere” seklin-
de degistirilmis ve metne islenmistir.
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bagvuruda bulunmast ve se¢ime katil-
mak i¢in ayrildig1 kadronun bos olma-
st durumunda, Yiiksek Se¢im Kurulu
Bagkanliginca kesin se¢im sonuglarinin
aciklanmasindan o6nce eski gorevlerine
donmelerinin miimkiin olacagina hik-
medilmistir. Yitksek Se¢cim Kurulu da,
adaylig1 ve se¢imi kaybeden memurlarin
goreve dondiiriilmesi konusunda Danis-
tay Kararlar1 dogrultusunda islem yapil-
masinin uygun olacagini belirtmistir.

Buna gore; istifa etmis ancak aday
aday1 veya aday olamamis kamu gorev-
lilerinden geri déniis hakki bulunanlarin
aday listelerinin kesinlesme tarihinden
itibaren kurumlarina bagvurmalar1 duru-
munda, Yitksek Secim Kurulunca kesin
secim sonugclarinin agiklanmasi beklen-
meksizin atamalarinin yapilmasi miim-
kiin bulunmaktadir.

Segimler igin goérevden ayrilanlarin
kurumlarina tekrar donmek istemeleri
durumunda, kurumlar1 tarafindan eski
gorevlerine dondiiriilmeleri zorunlu ol-
mayip, kazanilmis hak aylik derecele-
rindeki bagka bir géreve atanmalar1 da
miimkiin bulunmaktadir.

Danigtay 12.Dairesinin E.1999/1057,
K.2001/678 sayili1 Kararrnda; Milletvekili
genel secimine katilmak icin istifa eden,
ancak aday olmamas: sebebiyle gorevi-
ne donmek isteyen davacinin bagvuru
tarihinde kadrosunun bos olmasi halin-
de idarece Onceki gorevine atanmasi ge-
rektigi, ancak idarece makul siire icinde
goreve iade edilmis olmasi karsisinda
parasal ve 6zlitk haklarinin 6denmesinin
miimkiin olmadigina hitkmedilmistir.

Bu gergevede, gerek 298 sayili Ya-
sanin Ek 7 nci maddesi, gerekse Danistay
12.Dairesinin E.1999/1057, K.2001/678

say1il1 karar1 birlikte degerlendirildiginde;
kamu kurumlarinin, mahalli idareler se-
¢imlerinde aday ve aday aday1 olan Dev-
let memurlari ve diger kamu gorevlilerin-
den, aday olamamalar1 nedeniyle secime
katilamayan kamu gorevlilerini, Yiiksek
Se¢im Kurulunca yapilacak se¢im sonug-
larinin ilanini beklemeden, atama yapila-
cak kadronun dolu ya da bos olmasi ve
atanma sekli gibi hususlar1 géz 6niinde
bulundurarak makul bir siirede atamala-
r1, aday olup secimi kaybetmeleri halin-
de ise, Yitksek Se¢im Kurulu'nca se¢im
sonuglariin ilanini izleyen bir ay icinde
basvurmalar1 kaydiyla eski gorevlerine
veya kazanilmis hak aylik derecelerin-
deki bagka bir goreve atamalar1 gerektigi
degerlendirilmektedir.

o Mahalli idareler se¢iminde aday
olmak isteyen siyasi partilerin
il, ilge ve belde teskilatlarinin
yonetim kurulu baskan ve iiyele-
rinin istifa etmeleri gerekir mi?

Yitksek Secim Kurulunun 29.11.2008
tarihli ve 307 sayili Kararinda soyle agik-
lamaya yer verilmistir:

“ ... 2972 sayili Mahalli idareler ile
Mahalle Muhtarliklar1 ve Thtiyar He-
yetleri Se¢imi Hakkinda Kanunun 17.
maddesinde; milletvekilleri, belediye
baskanlari, il genel meclisi ve belediye
meclisi iiyeleri ile muhtarlarin mabhalli
idareler segimlerinde adayliklarini ko-
yabilmeleri veya aday gosterilebilmeleri
i¢cin gorevlerinden istifa etmek zorunda
olmadiklar belirtilmis, ancak kamu go-
revlileri, siyasi parti yoneticileri ve Tiirk
Silahli Kuvvetleri mensuplarinin adaylig
konusunda bir hitkme yer verilmemistir.
Bu durumda kamu gorevlilerinin, siyasi
parti yoneticileri ile Tiirk Silahli Kuvvet-
leri mensuplarinin adayligi konusunda
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2972 sayili Kanun'un 36. maddesi ile atif
yapilan 2839 sayili Milletvekili Se¢imi
Kanunu'nun 18., 19. ve 2820 sayili Siya-
si Partiler Kanununun 40. maddelerinin
uygulanmasi gerekmektedir.

2839 sayili Yasanin 18. maddesinde,
gorevden ayrilmas: gerekenler ile ilgili
genel kurala yer verilmis olup, mahalli
idareler secimlerine katilacaklar agisin-
dan istisnalar 2972 sayili Kanun'un 17.
maddesinde sayilmustir. Istisna hitkmiin-
de kendilerine yer verilmediginden go-
rev yaptiklar1 yerden aday aday: olmak
isteyen siyasi partilerin il, ilge ve belde
teskilatlarinin yonetim kurulu baskan ve
tiyelerinin de istifa etmeleri gerektigi so-
nucuna varilmistir.

Bu nedenle, siyasi parti yoneticileri-
nin adaylik icin gorevlerinden ayrilma-
larina gerek olmadigina iliskin Demokrat
Parti Genel Bagkanliginin talebinin red-
dine karar verilmelidir.

SONUGC:

Agiklanan nedenlerle;

1 - Siyasi parti yoneticilerinin adaylik
igin gorevlerinden ayrilmalarina gerek

olmadigina iligkin ..... Parti Genel Bas-
kanliginin talebinin reddine,

29.11.2008 tarihinde oybirligi ile ka-
rar verildi.

o Ticaret odalar1 ve ticaret bor-
salar1 ile Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birliginin yonetim
ve denetim kurullarinda gorev
alanlarin mahalli idareler se-
¢imlerinde tekrar aday olmalar1
icin istifa etmeleri gerekir mi ?

5174 sayilh Kanunun 4., 28. ve 54.
maddelerinde odalarin, ticaret odalari

ve borsalari ile Tiirkiye Odalar ve Borsa-
lar Birliginin kamu kurumu niteliginde
meslek kuruluslar1 olduklar1 belirtilmis
olup, 2839 sayili Kanun'un “Adaylik i¢cin
gorevden ¢ekilmesi gerekenler” baghkl 18
inci maddesinde de kamu kurumu nite-
liginde meslek kuruluslarina yer verilmis
olmast karsisinda, Mahalli idareler Genel
Se¢imlerinde aday olmak isteyen Odalar
ve Ticaret borsalari ile Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birliginin yonetim ve denetim
kurullarinda goérev alanlarin gorevlerin-
den ayrilma isteginde bulunmalar gerek-
tigi,

Ticaret odalar1 ve ticaret borsalari ile
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin di-
ger organlarinda gorev alanlarin gorevle-
rinden ayrilma isteginde bulunmalarinin
zorunlu olmadigi, yoniinde goriis bildi-
rilmesine karar verilmesi gerekmistir.

(Yiiksek Se¢im Kurulu Bagkanligs, Ka-
rar no:404, Karar Tar.:04.10.2013)

e Ziraat Odalan1 Birliginin yo-
netim ve denetim kurullarinda
gorev alanlarin mahalli idareler
secimlerinde aday olmalar1 i¢in
istifa etmeleri gerekir mi ?

. kamu kurumu niteligindeki mes-
lek kurulu§lar1 ile sendikalar, kamu ban-
kalar1 ile tist birliklerin ve bunlarin st
kuruluglarinin ve katildiklar1 tesebbiis
veya ortakliklarin yonetim ve denetim
kurullarinda goérev alanlarin, aday ol-
malar1 halinde, kurumlarinin teskilat ve
imkanlarint segimlerde kullandigi, bu
durumun haksiz rekabete yol actig1, se-
gilemeyenlerin goérevine devam etmesi
halinde bulunduklar1 kurumu siyasallas-
tirdig1 ve temsil kabiliyetini zayiflattig
belirtilmistir.

.. Agiklanan nedenlerle;
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Mustafa DONMEZ

1 - 2839 sayil1 Milletvekili Se¢imi Ka-
nununun 18. maddesinde yer alan “ist
birlikler” kavraminin, bu kavramdan
once gelen “kamu kurumu niteliginde-
ki meslek kuruluslari ile sendikalar ve
kamu bankalar1”nin st birliklerini degil,
miistakil Gst birlikleri kapsadig: dikka-
te alindiginda, 30 Mart 2014 tarihinde
yapilacak olan Mahalli idareler Genel
Segimlerinde, mistakil olarak kurul-
mus st birliklerin yonetim ve denetim
kurulunda gorev alan yoneticilerin aday
olabilmeleri i¢in 2839 sayili Kanun'un 18.
maddesi uyarinca gorevlerinden ayrilma
isteginde bulunmalar1 gerektigine,
23/11/2013 tarihinde oybirligi ile karar
verildi.

(Yiiksek Se¢im Kurulu Bagkanligi, Ka-
rar no:514, Karar tarihi:23.11.2013)

4.SONUC

Belediye baskani, belediye idaresinin
bas1 ve belediye tiizel kisiliginin temsilci-
si, belediye meclis iiyesi ise, belediyenin
karar organi olan belediye meclisinin
tyeleridir.

Belediye bagkani ve meclis iiyeleri,
beldeye ve belde halkina hizmet odakli
bir gorev anlaysla segilen yerel yonetim
temsilcileridir.

Bu yonetici ve temsilciler, 2972 sayili
Mabhalli Idareler ile Mahalle Muhtarla-
r1 ve Ihtiyar Heyetleri Se¢imi Hakkinda
Kanun hiikiimlerine uygun olarak belde
halk: tarafindan secilir. Her ikisinin de
gorev siireleri 5 yildir.

Belediye baskani ve meclis iiyeligine
secilebilmek i¢in mutlaka aday olmak

gereklidir. Bu amagla, segilme yeterligine
sahip her vatandas aday olabilecegi gibi,
siyasal partiler de aday gosterebilirler.

Bu kapsamda, « hakimler ve savcilar,
« Yiiksek yargi organlar1 mensuplari, e
Yiiksek ogretim kurumlarindaki 6gretim
elemanlari, « YOK ve RTUK iiyeleri, o
Kamu kurumu ve kuruluslarinin memur
statiistindeki gorevlileri, « Yaptiklar hiz-
met bakimindan is¢i niteligi tasgimayan
diger kamu gorevlileri, « Subaylar ile
astsubaylar, e Siyasi partilerin il ve ilge
yonetim kurulu bagkan ve tiyeleri genel
ve ara segimlerin baslangicindan bir ay
once gorevlerinden ayrilma isteginde bu-
lunmadik¢a adayliklarini koyamazlar ve
aday gosterilemezler.

Keza, « Ticaret Odalar1 ve Ticaret Bor-
salariile « Tiirkiye Odalar ve Borsalar Bir-
ligi'nin yonetim ve denetim kurullarinda
gorev alanlar, « Ziraat Odalar1 Birliginin
yonetim ve denetim kurullarinda gorev
alanlarin mabhalli idareler secimlerinde
aday olmalari igin istifa etmeleri gerekir.

Ancak, « Milletvekilleri, « Belediye
baskanlari, « Il genel meclisi ve beledi-
ye meclisi tiyeleri, « Muhtarlar mahalli
idareler segimlerinde adayliklarini ko-
yabilmek veya aday gosterilebilmek i¢in
gorevlerinden istifa etmek zorunda de-
gildirler.

Aday adaylarinin bu kosullar: tagiyip
tagimadiklarina dikkat etmeleri, bu ko-
sullar1 tagimayanlarin belediye baskanli-
gma ve meclis lyeligine aday olmas: ve
yapilan secimde kazanmalar1 durumun-
da, yapilacak bir itiraz tizerine mazbata-
larinin iptal edilecegi bilinmelidir.
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PRATIK BILGILER

DEVLET MEMURLARIYLA iLGILI MALi HAKLAR

T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve Doniisiim Genel
Miidiirliigii'niin 5.1.2023 ve 1818123 say1l1 Genelgesi ve 375 s. Kanun ile yapilan
degisiklik neticesinde 13.1.2023 tarih ve 6 Sira'nolu Genelge ile yapilan degisik-
lik

(Maas) Esas Aylik Katsayisi

01.01.2023

30.06.2023
Donemi

Kidem Aylig1 Géstergesi 0,433684
Kidem Aylig1 Gostergesi

(20 x Kidem Yili Maag Katsayist) 20

Bir hizmet y1l1 i¢in 20, 25 yil ve fazlasi igin azami 500 gosterge

Taban Aylig1 Katsayisi 6,787992
Yan Odeme Katsayis:

(Is gtigligt, is riski, temininde giiglitk ve mali sorumluluk zamlarinin aylik 0,137535
tutarlara ¢evrilmesinde uygulanacak yan 6deme katsayisi)

Ozel Hizmet Tazminat Tavani

(8.000+1.500) x Maas Aylik Katsayisi 4.120,00 TL
399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 tincii maddesinin (c) bendi 23.736,65 TL

uyarinca sozlesmeli olarak galistirilan personelin ticret tavani

6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iligkin Esaslarin 3 incti maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan ticret tavani

21.160,69 TL

Mevzuati uyarinca istithdam edilen sozlesmeli personelin hizmet sozlegmesi
esaslarinda yer alan ve 7/7/2021 tarihli ve 13659 sayili Bakanligimiz Genelgesinin
1 inci maddesinin ikinci fikrasinin (¢) bendiyle yiikseltilmis bulunan taban ve
tavan tcretleri oraninda artirilmigtir.

% 30

Mevzuati uyarinca vize edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinin, anilan
Genelgenin 1 inci maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendiyle yiikseltilmis bulunan
taban ve tavan tcretleri oraninda artirilmistir.

% 30

Cesitli statiilerde 2020 yilinda s6zlesmeli olarak ¢alistirilanlardan 2022 yilinda
da gorevlerine devam etmeleri ilgili kamu idarelerince uygun goriilenlerin, soz
konusu Genelgenin 1 inci maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendiyle yiikseltilmis
bulunan mevcut briit sozlesme ticretleri

% 30
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29.12.2020 tarihli ve 3342 sayili Cumhurbagkani Karariyla yiirtirlige konulan
Kamu fktisadi Tesebbiislerinde Uygulanacak Ucretlerin Tespitine iliskin Karara
ekli listede gosterilen gruplarin 31.12.2022 tarih itibariyla en diisiik ve en yiiksek
temel ticretleri ile bu gruplara gore temel ticreti belirlenen personelin anilan tarih
itibarryla gegerli olan temel ticretleri

% 30

Ozellestirme programinda bulunan kuruluslarda 527 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 31 inci maddesine istinaden istihdam edilen s6zlesmeli personelin
31.12.2022 tarihi itibariyla gegerli olan sozlesme ticretleri %41,69 oraninda
artirlmustir. (Ancak, bunlarin sézlesme ticreti tutarlary, ilgili donemde 399 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (II) sayili cetvele dahil emsali personelin
toplam sozlesme ticreti tutarini gegmeyecektir.)

% 30

8/2/2002 tarihli ve 2002/3729 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin, 2 nci maddesinde
yer alan ortalama ticret toplamu st sinirt

43.104,95 TL

3 tincti maddesi kapsamindaki personelin mali ve sosyal haklar: s6z konusu

0,
maddede yer alan usul ve esaslar dahilinde %41,69 oraninda artirilmistir. %30
01.01.2023 tarihinden itibaren is¢ilere 6denecek kidem tazminatinin yillik tavan 19.982,83 TL
tutar1
19/4/1990 tarihli ve 3628 sayil1 Kanun uyarinca yiiriirliige konulan Mal
Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmeligin 8 inci maddesi uyarinca
Bakanlhigimizca ilan edilmesi gereken genel idare hizmetleri sinifinda birinci 19.340,69 TL

derecenin birinci kademesindeki sube miidiiriine 6denen her tirlii zam ve
tazminatlar dahil net aylik tutar1 31.12.2022 tarihi itibariyla

DEVLET MEMURLARINA SAGLANAN SOSYAL YARDIMLAR

T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve D

Miduarlagirniin 5.1.2023 ve 1818123 sayili Genelgesi ve 375 s. Kanun ile yapilan degisiklik neticesinde 13.1.2023 tarih ve 6

01.01.2023
Konusu 30.06.2023
Donemi
Aile Yardimi (2.273x 985,76 TL
Maas Katsayisi)
06 Yas grubu ¢ocuk i¢in
500 x Maas Aylik Katsayist 216,84 TL
Cocuk Yardimi b .
07 Yas grubu ¢ocuk igin
250 x Maag Ayhik Katsayist 108,42 TL
Es ve Cocugun Oliimii (8.000+1.500) x Maas Aylik Katsayis1 | 4.120,00 TL
Oliim Yardim1
Memurun Oliimii (8.000+.1500) x Maas Aylik Katsayisi x 2 8.240,00 TL
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BELEDIYE BASKAN ODENEGI

.. Odenek -- . Aylik Biiriit
Niifus Gostergesi Odeme Donemi ‘ Katsayis1 Odenek
10.000% kadar olan beldelerde 72.280 | 01.01.2023 - 30.06.2023 | 0,433684 | 31.346,68 TL
10.001den 50.000% kadar olan 82.280 | 01.01.2023 - 30.06.2023 | 0,433684 | 35.683,52 TL
beldelerde
50.001den 100.000¢ kadar olan | ) »g0 | 01.01.2023 - 30.06.2023 | 0,433684 | 44.357,20 TL
beldelerde
100.001den 250.000€ kadar olan | 1, 100 | 1 012023 - 30.06.2023 | 0,433684 | 50.862,46 TL
beldelerde
250.001den 500.000% kadar olan |y 1 yo0 | o1 01 2023 - 30.06.2023 | 0,433684 | 59.536,14 TL
beldelerde
500.001den 1.000.000°a kadar 157.280 | 01.01.2023 - 30.06.2023 | 0,433684 | 68.209,82 TL
olan beldelerde
1.000.001den 2.000.000a kadar |55 150 | 01.01.2023 - 30.06.2023 | 0,433684 | 83.388,76 TL
olan beldelerde
2.000.001den fazla olan 232.280 | 01.01.2023 - 30.06.2023 | 0,433684 | 100.736,12 TL
beldelerde

Niifusu 50.001den az olan il merkezi beldelerde bu 6denegin hesaplamasinda 102.280 gosterge
rakami esas alinir. Yani briit 6denek 44.357,20 TLdir.

BELEDIYE MECLIiS UYELERIi HUZUR HAKKI!

01.01.2023 - 30.06.2023

Niifusuna Gore Belediye Meclisi Huzur Hakki Dénemi
Aylik Briit Odenek
10.000°e kadar olan beldelerde 348,30 TL
10.001den 50.000¢ kadar olan beldelerde 396,48 TL
50.0001'den 100.000e kadar olan beldelerde 492,86 TL
100.001'den 250.000¢ kadar olan beldelerde 565,14 TL
250.001den 500.000% kadar olan beldelerde 661,51 TL
500.0017den 1.000.000’a kadar olan beldelerde 757,89 TL
1.000.001den 2.000.000’a kadar olan beldelerde 926,54 TL
2.000.001den fazla olan beldelerde 1.119,29 TL

Meclis bagkan ve iiyelerine, belediye baskanina 6denmekte olan aylik briit 6denegin giinliik tut-
arimnin iigte birini gegmemek iizere meclis tarafindan belirlenecek miktarda huzur hakki ddenir.

[1] 5393 sayili Belediye Kanununun 32 nci maddesine gore hesaplanmigtir.
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BELEDIiYENIN NUFUSUNA GORE
BELEDiYE ENCUMEN ODENEGI

(5393 Sayili Belediye Kanununun 36 nc1 maddesi ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanununun 16 nc1 maddesine istinaden)

01.01.2023
A . . . > o, 30.06.2023
Belediyenin Niifusuna Gore Belediye Enciimen Odenegi Dénemi (TL)
Aylik Briit Odenek
Niifusu 10.000% kadar olan belediyelerde 3,500 1.517,83 TL
Niifusu 10.001'den 50.000% kadar olan
belediyelerde 4.500 1.951,58 TL
Niifusu 50.001 den 200.000¢ kadar olan
belediyelerde 6.000 2.602,10 TL
Niifusu 200.001’in tizerinde olan belediyelerde ise 7.500 3.252,63 TL
Biiyiiksehir Belediye Enciimen Bagkani ve Secilmis Uyelerine 12.000 5.204,21 TL

Enciimenin memur tyelerine bu tutarlarin yarisi 6denir.

IL GENEL MECLIS UYELERININ HUZUR HAKLARI

Donemi

Gorevi

1l Genel Meclis Bagkani
(Gosterge 6.026 x 0,433684)

1.2023-30.06.2023

2.613,38 TL

1l Genel Meclis Uyeleri
(Gosterge 2.226 x 0,433684)

965,38 TL

5302 sayil 11 Ozel Idaresi Kanununun 24 iincii Maddesine gore verilen bu huzur hakka il genel meclisi
bagkan ve tiyelerinin, meclis ve komisyon taplantilarina katildiklar1 her giin i¢in verilecektir.

iL ENCUMEN BRUT ODENEKLERIi

Gorevi

Enctimen Bagkani
(14.000 Gosterge x 0,433684)

Donemi

023-30.06.2023

6.115,76 TL

Enciimen Uyeleri
(12.000 Gosterge x 0,433684)

5.204,21 TL

5302 sayil {1 Ozel idaresi Kanununun 28 inci maddesine gére verilen bu 6denek, enciimen

bagkan1 hari¢ memur tiyelerine yaris1 6denecektir.
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ASGARI UCRETIN NET HESABI VE iSVEREN MALIYETT"

01.07.2022-31.12.2022

01.01.2023-31.12.2023

Donemi (TL) Donemi (TL)
Asgari Ucretin Netinin Asgari Ucretin Netinin
Hesabi (TL) Hesabi (TL)

Asgari Ucret 6.471,00 10.008,00
SSK Primi (%14) 905,94 1.401,12
Igsizlik Sig. Fonu (%1) 64,71 100,08
Gelir vergisi (%15) - -
Asgari Gegim Inrdirimi - -
Damga Vergisi (%07,59) - -
Kesintiler Toplami1 970,65 1.501,20
Net Asgari Ucret 5.500,35 8.506,80
Asgari Ucret 6.471,00 10.008,00
SSK Primi (%15,5) (Isveren Pay1 (***) 1.003,01 1.551,24
Isveren Issizlik Sigorta Fonu (%2) 129,42 200,16
Isverene Toplam Maliyet 7.603,43 11.759,40

Not : 28/01/2004 tarih ve 5083 Sayili Tiirkiye Cumhuriyetinin Para Birimi Hakkinda Kanunun 2. maddesi uyarinca; Tiirk Liras1 deger-
lerin yeni Tiirk Lirasina doniisiim islemlerinin ve Yeni Tirk Liras: cinsinden yapilan islemlerin sonuglarinda ve 6deme agamalarinda
yarim Kurus ve tizerindeki degerler bir Yeni Kurusa tamamlanir; yarim Yeni Kurusun altindaki degerler dikkate alinmamugtir.

Gelir Vergisi ve Damga Vergisi hesaplanmamugtir.

(***) 5510 sayili Kanunun 81. maddesinin (1) bendine gore, bentde belirtilen sartlar1 saglayan isverenlere, SGK primi igveren paymnda 5
puanhk indirim 6ngoriildiigiinden hesaplamalar buna gore yapilmustir. Gerekli sartlar1 saglamayan igverenler igin, SGK primi igveren
pay1 %20,5'dir. 6385 sayili kanunun 9. maddesiyle yapilan diizenleme ile 01.09.2013 tarihinde itibaren gegerli olmak tizere 5510 sayil1
kanunun 81.maddesi “Kisa vadeli sigorta kollar1 prim orani Bir Isverene bagli olarak ¢alisan sigortalilar iin: (Ozel Sektérde), prime

esas kazancinin %2’sidir.

Giinlitk Kazang Alt Sinir 336,60 TL
Aylik Kazang Alt Sinir 10.008,00 TL
Giinliitk Kazang Ust Sinir 2.502,00 TL
Aylik Kazang Ust Sinir 75.060,00 TL
PRIM ISTISNA TUTARLARI

Yemek Parasi (Guinliik) 78,90 TL
Cocuk Parasi (Aylik) 200,16 TL
Aile Zammi/Yardimi (Aylik) 1.000,80 TL
ISGOREMEZLIK ODENEGI GUNLUK

Yatarak Tedavilerde 166,80 TL
Ayakta Tedavilerde 222,40 TL

1 http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/cgm.portal?page=asgari
Asgari {icret tespit komisyon karar1 30.12.2022 tarih ve 32059 sayili (2. Miik.) sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
Bir is¢inin giinlitk normal galigma kargihig: ticreti 336,60 TL'dir.
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GELIR VERGISINE TABI GELIRLERIN
VERGILENDIRILMESINDE ESAS ALINAN TARIFE

GELIR VERGISI GENEL TEBLIGI (SERI NO:323)
30.12.2022 tarih ve 32059 sayili(2. Miik.) Resmi Gazete'de yayimlanmuistir.

Gelir Vergisi Kanununun 103 tincii maddesinin birinci fikra-
sinda yer alan gelir vergisine tabi gelirlerin vergilendirilme-
sinde esas alinan tarife, 2023 takvim yil1 gelirlerinin vergilen-
dirilmesinde esas alinmak iizere agagidaki sekilde yeniden

belirlenmistir.

70.000 TL'ye kadar 15%

150.000 TL'nin 70.000 TL'si icin 10.500 TL, fazlas: 20%

370.000 TL'nin 150.000 TL'si i¢in 26.500 TL (licret gelirle- 27%

rinde 550.000 TL'nin 150.000 TL'si i¢in 26.500 TL), fazlas: °

1.900.00 TL'nin 370.000 TL'si igin 85.900 TL (iicret gelirle- 350
()

rinde 1.900.000 TL'nin 550.000 TL'si igin 134.500 TL) fazlas:

1.900.000 TL'den fazlasinin 1.900.000 TL'si i¢in 621.400 TL,
(ticret gelirlerinde 1.900.000 TL'den fazlasinin 1.900.000 40%
TL'si igin 607.000 TL), fazlas

BELEDiIYE ENCUMENLERININ 1608. S.K.

KAPSAMINDAKI IDARI PARA CEZALARI

*  Belediye meclis ve enclimenlerinin kendile-
rine kanun, tiizitk ve yonetmeliklerin verdigi

1608 sayils Yasamm 1 inci gorev ve yetki cercevesinde aldiklar: kararlara

maddesi
e aykir1 hareket edenlere, 1.295 TL
liii)igglrlf&aag - Md) hikmi, Belediye kanun, tiiziik ve yonetmeliklerinin

men veya emrettigi fiilleri isleyenlere veya
yapmayanlara,

Belediyelerin karar organlar veya ilgili komisyon-
lar tarafindan mevzuata uygun olarak belirlenen| enaz 2.610 TL

yolcu nakil araglarina iligkin iicret tarifelerine | en fazla 52.834 TL
uymayan kisi, belediye enclimeni tarafindan

1608 sayili Kanunun 5728
sayili Kanun’la degisik 2 nci
maddesine gore;

1 Bu para cezasi, 1608 sayil Yasa gercevesinde belediye enciimeni tarafindan verilecektir. Belediye zabitasi, emre aykirihg: idari
yaptirim tutanag; ile tespit edecektir. Yapilan bu tespite gore, belediye enciimeni, ilgiliye emre aykirilik kabahatinden dolay: para cezasi
uygulayacaktir.

Genis Bilgi I¢in: Dergimizin Kasim-Aralik 2022 yili 113. sayisindaki "2023 Yilinda Uygulanacak Belediye Idari Para Cezalar1” baslikly
makalemizi inceleyebilirsiniz.
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3194 SAYILI IMAR KANUNU'NA ILISKIN
2023 YILI IDARI PARA CEZALARI

Kanuni Yapmum Idari Para Cezas1
D . Fiil P Yapinin Grubu | (TL) (her bir m2
ayanagi Sinifi ..
igin)
I A 27,86
B 46,92
A 75,17
1L
B 103,55
Ruhsat alinmaksizin veya ruhsata,
R . . A 169,60
ruhsat eki etiit ve projelere veya imar | [JI
42/2-ave evzuatina aykari olarak yap1 yapmak, B 188,42
12/5 AYRICA 42. MADDENIN 5. FIKRA- A 216,68
SINA GORE (KOY YERLESIK ALANI | 1y B 235.70
ICINDE RUHSATA TABI OLAN tarim
C 292,23
ve hayvancilik maksatli yapilar)
A 358,27
B 433,91
v
C 490,62
D 594,37
Mevzuata aykirilig1 yapi ingaat alani izerinden hesaplanmasi miimkiin Birim Fiyat Lis-
42/2-b | olmayan, yapinin cephelerini ve diger yap: elemanlarini degistiren veya | tesindeki Bedelin
yap1 malzemesi i¢in 6ngériilen gereklere aykir: bulunan %20

42/2-c maddesindeki artirim sebepleri (42/2-a ve b bentlerinde belirtilen ceza miktarina uygulanir)

Hisseli parselde diger maliklerin muvafakati alinmaksizin yapilmus ise 30%
Kamuya veya baskasina ait bir parselde yapilmis ise 40%
Uygulama imar planinda veya parselasyon planinda “Kamu Tesisi Alan 60%
veya Umumi Hizmet Alan1” olarak belirlenmis bir alanda yapilmuis ise
Mevcut haliyle veya 6ngériilen bir afet tehlikesi karsisinda can ve mal 100%
42/2-¢ | emniyetini tehdit ediyor ise 0
(42/2- Uygulama imar plam1 bulunan bir alanda yapilmus ise 20%
aveb Yapilasmaya yasaklanmus bir alanda yapilmus ise 80%
b;ﬁgz' Ozel kanunlar ile belirlenmis 6zel imar rejimine tabi bir alanda yapilmug ise 50%
yapilan Ruhsatsiz ise 180%
Ruhsat1 hitkiimsiiz hale gelmesine ragmen ingaat1 siirdiiriiliiyor ise 50%
yap1)
Yap1 kullanma izin belgesi alinmis olmakla birlikte, ruhsat alinmaksizin 100%
yeni ingai faaliyete konu ise
Insai faaliyetleri tamamlanmis ve kullanilmryor ise 10%
Ingai faaliyetleri tamamlanmis ve kullaniliyor ise 20%
Cevre ve goriintii kirliligine sebebiyet veriyor ise 20%
42. maddenin 2. fikrasindaki aykiriliklarda minimum ceza miktar1
yapinin miilkiyet durumuna, bulundugu alanin 6zelligine, durumuna, 4.055.00 TL'den
42/2  |niteligine ve sinifina, yerlesmeye ve gevreye etkisine, can ve mal "z olamaz

emniyetini tehdit edip etmedigine ve aykiriligin biytikliigiine gore
hesaplanacak ceza miktar1
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3194 SAYILI IMAR KANUNU'NA ILISKIN
2023 YILI IDARI PARA CEZALARTI*

Aykiriliga konu alan ile bu alanin bulundugu
arsa veya arazinin emlak vergisine esas asgari
7226 s. metrekare birim degerinin ¢arpimi ile bulunan
Kanun ile | Idari Para Cezas1 bedel (Sadece 42/2-a igin uygulanir)
eklenen | (Emlak Vergi Degeri) 42/2-a uyarinca hesaplanan bedel, 7226 s. Ka-
bent nun ile eklenen bent geregince hesaplanan bedel
ile toplanarak toplam imar para cezasi miktari
tespit edilir.
C Fiillerin Cevre Can ve Mal
eza < Lo
Yasal Fiil Miktar: Ve Saglik Emniyetini
Dayanak (TL) Sartlarina Aykir1 Tehdit Etmesi
Olmas1 Halinde Halinde
18, 28, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 40 ve 41
inci maddelerde belirtilen miikellefiyet-
leri yerine getirmemek veya bu madde-
42/3  |lere aykir1 davranmak yap1 veya parsel | 18.842,00 37.319,00 56.608,00
sahibine,harita, plan, etiit ve proje miiel-
lifine veya gozetmenine, yap1 miiteahhi-
di, santiye sefine ilgisine gore ayr1 ayr1
Yapildig: tarih itibariyla plana ve mev-
zuata uygun olmakla beraber, can ve
mal emniyetini tehdit ettigi veya edecegi
42/4 tespit plunan Ya?llarl’ .ﬂgﬂi idarenin 94.372,00 | Uygulanmaz Uygulanmaz
yazili ikazina ragmen idarece taninan
stire i¢inde takviyede bulunmamak veya
bu yapilar1 39 uncu madde uyarinca
yikmamak
(KOY YERLESIK ALANI iCINDE
RUHSATA TABI OLMAYAN) 27 nci
maddeye gore belirlenmis koy yerlesik
alan1 ve civari sinirlar1 iginde koyiin
42/5 niifusuna kayitl olan ve koyde siirekli 331000 Uveulanmaz Uveulanmaz
oturanlar tarafindan, projeleri fen, sanat | =7 Y8 ¥8
ve saglik sartlarina uygun olmasina rag-
men mubhtarlik izni olmaksizin konut ve
zati maksatl tarim ve hayvancilik yapisi
inga edilmesi
Bu yapilardaki diger aykiriliklar ve ruhsata tabi tarim ve hayvancilik maksath yapilardaki aykiriliklar
i¢in verilecek olan idari para cezasi, 3.310 TL'den az olmamak {izere, ikinci fikraya gore hesaplanan
toplam ceza miktar1 uygulanir.

* Genis Bilgi I¢in: Dergimizin Kasim-Aralik 2022 yili 113. sayisindaki Suat $imgek'in "2023 Yilinda Uygulanacak Imar Para Cezalar"
baglikli makalemizi inceleyebilirsiniz.
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4857 SAYILI i$ KANUNU’NA GORE
UYGULANACAK PARA CEZALARI (2023 YILI)

Cezay1 Gerektiren Fiil

Isyerini muvaza-
. al1 olarak bildiren
3 98 | Isyerini muvazaal olarak bildirmek 105.689 | asiligveren ile alt
igveren vekillerine
ayriayri.
5 99/1- fscil itd ikesi K d Kk 88500 | BY durumdaki her
a scilere esit davranma ilkesine aykir1 davranma 4 isci icin
99/1- | Madde de 6ngoriilen ilke ve yiikiimliiliiklere aykir1 Bu durumdaki her
7 e 1.480,00 o
b | olarak gegici is¢i ¢aligtirmak isci icin
T)/ezn(dfi) 99/2 | 7. maddenin 2 fikrasinin f bendine aykir1 davranmak 5.921,00
99/1- | Is s6zlesmesinin igerigini belirtir yazili belgeyi Bu durumdaki her
8 885,00 e
C vermemek is¢i i¢in
99/1- | Cagr1 tizerine ve uzaktan ¢alisma hitkiimlerine aykiri Bu durumdaki her
14 885,00 irumd
¢ | davranmak isgi igin
99/1- | Isten ayrilan isciye Calisma Belgesi vermemek, belgeye Bu durumdaki her
28 y q 885,00 o
d | gercege aykir1 bilgi yazmak isgi i¢in
29 100 Madde hitkmiine aykiri olarak is¢i ¢ikartmak (toplu isci 347500 | B¢ durumdaki her
¢ikarma) isci icin
Calistirilmayan
her engelli ve
30 101 | Engelli ve Eski Hitkiimlii Caligtirmamak 13.598,00 | eski hiikiimli ve
¢alistirlmayan her
ay i¢in
Ucret ile bu kanundan dogan veya TIS'den yada is Bu durumda olan
32 102/a | sozlesmesinden dogan {icreti kasten 6dememek veya 956,00 her iggi ve her
eksik 6demek ayiein
Ucret, pirim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istih- Bu durumda olan
32 102/a | kakini zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak agilan ban- 956,00 her iggi ve her
ka hesabina 6dememek ayicin
37 | 102/b | Ucret hesap pusulasi diizenlememek 3.475,00
38 | 102/b Yasaya aykur1 ticret %(es.me cezasi vermek veya kesintinin 3.475,00
sebep ve hesabini bildirmemek
39 | 102/a | Asgari iicreti 6dememek veya eksik 6demek 956,00 %;Q?::;gdjﬁgir
Fazla ¢aligmalara iliskin ticreti 6dememek, is¢iye hak
41 102/c ettigi serbest zamani alt1 ay Zarﬁnda' lfuuan.dl_rmamak, 1.683,00 | Bu durumdaki her
fazla saatlerde yapilacak caligmalar i¢in ig¢inin onayini isci igin
almamak.
52 | 102/b | Yiizde ile ilgili belgeyi temsilciye vermemek 3.475,00
102
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4857 SAYILI i$ KANUNU’NA GORE
UYGULANACAK PARA CEZALARI (2023 YILI)

56 103 | Yillik ticretli izni yasaya aykir1 sekilde bolmek, 1.683,00 | ™ dui;g?;giki her
Izin {icretini yasaya aykir1 sekilde 6demek veya eksik Bu durumdaki her
57 103 | S0 1.683,00 e oin
59 103 Sozlesmesi fesh edilen is¢iye yillik izin ticreti 1.683.00 | Budurumdakiher
6dememek o isi igin
60 103 Yillik izin yonetmeliginin esas usullerine aykir1 olarak 1.683.00 | Budurumdakiher
izni kullandirmamak veya eksik kullandirmak 7 igci igin
63 104 (,?a11§ma stirelerine ve buna dair yonetmelik hitkiimle- 9.303,00
rine uymamak
64 104 | Telafi aligmasi usullerine uymamak 1.683,00 | ™ dui;zir?giki her
68 104 | Ara dinlenmesini uygulamamak 9.303,00
69 104 I§f;1le{1 geceleri 7.5 saautFer? fazla galigtirmak, gece ve 9.303,00
glindiiz postalarini degistirmemek
71 104 Cocuklari galigtirma yasina ve ¢aligtirma yasagina ayki- 9.303,00
r1 davranmak
72 104 | Yer ve sualtinda ¢alistirma yasagina uymamak 9.303,00
Cocuk ve geng isleri gece galistirmak veya ilgili yonet-
73 104 melik hiikiimlerine aykir: hareket etmek 9-303,00
74 104 Dogum oncesi - sonrast s'ufelerde kadin is¢iyi 9.303,00
calistirmak veya ticretsiz izin vermemek
75 104 | Is¢i Ozlitk dosyasini diizenlememek 9.303,00
76 104 Calisma siirelerine iligkin yonetmeliklere muhalefet 9.303,00
etmek
Cagrildiklar: zaman gelmemek, ifade ve bilgi
< | vermemek, gerekli olan belge ve delilleri getirip
92/2 2 g?stermfzn.lek, Is Mu.fe.tt1§leru?1n ?2/ 1.f1krad§ yazili ) 84.553,00
S gorevlerini yapmak i¢in kendilerine her ¢esit kolaylig:
gostermemek ve bu yoldaki emir ve isteklerini
geciktirmeksizin yerine getirmemek.
ifade ve bilgilerine bagvurulan iscilere igverenlerce
< | telkinlerde bulunma, gergegi saklamaya yahut
96/1 = | degistirmeye zorlama veyahut ilgili makamlara ifade 84.553,00
= | vermeleri iizerine onlara kars: kotii davraniglarda
bulunmak
107/2 Is Miifettiglerinin teftis ve denetim gorevlerinin yapil- 84.553.00
masini ve sonuglandirilmasini engellemek.

‘Not:5083 sayil1 T.C. Devletinin Para Birimi Hakkinda Kanunun 2. maddesine 21/04/2005 tarihli 5335 sayili
Kanunun 22. maddesi ile eklenen fikra uyarinca 1 YTL'nin altinda kalan tutarlar dikkate alinmamuigtir.
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2559 SAYILI POLIS VAZIFE VE SELAHIYET KANUNUNA GORE
2023 YILI BELEDIYE IDARi PARA CEZALARI

(Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi, dinlenmesi veya konaklamas i¢in agilan otel, motel,
pansiyon, kamping ve benzeri konaklama yerleri; gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, i¢kili lokanta,
taverna ve benzeri i¢kili yerler; sinema, kahvehane ve kiraathane; kumar ve kazang kast: olmamak sar-
tiyla adi ne olursa olsun bilgi ve maharet artirici veya zeka gelistirici nitelikteki elektronik oyun alet ve
makinelerinin, video ve televizyon oyunlarinin icerisinde bulundugu elektronik oyun yerleri; internet
kafeler ve benzeri yerler umuma agik istirahat ve eglence yeri sayilir. 2559 S.K. Md. 7)

2023 YILI ICIN
KABAHAT CEZAYI VERECEK UYGULANACAK
MIKTAR
Umuma agik istirahat ve eglence yerleri
Isyerlerinden siireli ~olarak
m6/la | alyetten gegici olarak men - p e b cimen 6.636 - 13.364 TL
edildigi halde siiresinden 6nce
acilmasi
m.e/1b | yerlerinin agma ve kapan- gy Bnciimeni 6.636 - 13.364 TL
ma saatlerine uymamasi
Eglence, oyun, i¢ki ve benzeri
me/c 1g1 | muma ack ve aglmasiime g g pciment 6,636 - 13364 TL
bagli yerlerde 18 yagindan kii-
giiklerin ¢aligtirilmasi
Bar, pavyon, gazino, meyhane
gibi igkili yerler ile kiraatha-
m6/l-c, | ne ve oyun oynatlan yerlere | p)e gy pycimen; 6.636 - 13.364 TL
m.12/2 yanlarinda veli veya vasisi olsa
bile 18 yasindan kiigiiklerin
alinmasi
Isyerlerinin mevzuat hiikiim- . .
m.6/1-d . . . Belediye Enciimeni 6.636 - 13.364 TL
lerine aykir1 olarak igletilmesi
Izin almadan umuma agik is- . . .
m.7/3 . . . Belediye Enctimeni Kapatma
tirahat ve eglence yeri agmak
m6/3 Yul.<a.r1da siralanan suglar1 bir Belediye Enciimeni En son uygulanan
yil i¢inde tekrar etmek ceza bir kat artirilir

Bu maddede 6ngoriilen idari para cezalari, belediye sinirlari iginde belediye enciimeni tarafindan verilir. Verilen idari para ceza-
larina iligkin kararlar, ilgililere 7201 sayil1 Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir. Bu cezalara kars teblig tarihinden itibaren
en geg yedi giin iginde yetkili idare mahkemesine itiraz edilebilir. Itiraz, idarece verilen cezanin yerine getirilmesini durdurmaz. itiraz
iizerine verilen karar kesindir. Itiraz, zaruret goriilmeyen hallerde evrak iizerinde inceleme yapilarak en kisa siirede sonuglandurilir.
Idari para cezalari, 6183 sayilh Amme Alacaklarinin Tahsil Usulit Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére tahsil olunur.

Bu maddede belirtilen aynu fiillerin, bir yil iginde tekrar1 halinde, en son uygulanan para cezas: bir kat artirilarak uygulanur.
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CESITLI KANUN ve CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERINE
GORE BUTCE KANUNUNDA GOSTERILMESI GEREKEN
PARASAL SINIRLARA AIT CETVEL (2023 YILI)*

ACIKLAMA TUTAR - TL
5018 5. K/35 | a) Yapim isleri ile mal ve hizmet alimlari icin
1-Illerde, kurulus merkezlerinde, bitytiksehir belediye sinirlar 3.820
igindeki ilgeler ve niifusu 50 bini gegen ilgelerde ’
2-Ilelerde 1.990
¢) Sehit cenazelerinin nakli, firari askerler, stipheli, tutuklu veya 44.000
hitkiimlii askerlerin sevkinde kullanilmak tizere )
{) Dogal afetler nedeniyle olusacak ihtiyaglar i¢in kullanilmak 202.000
tizere
g) Il digina yapilacak seyahatlerde akaryakt giderleri igin kullanil-
1 .. 19.900
mak iizere
¢) Yakalanan yasa dis1 gogmenler ile sinirdist edilecek sahihislar
2 .. 81.000
i¢in kullanilmak iizere
i) 5018 sayili Kanuna ekli (II) sayili cetvelde yer alan ozel biitgeli
idarelerin
Kurulus merkezlerindeki mutemetlerine 2.762,00
Merkez disindaki birim mutemetlerine 1.111,00
40 4- Bagis ve yardimlar igin 90.000
a) Zaruri veya miicbir sebeplerle takip ve tahsil imtan1 kalmayan
s . 30.000
. kamu alacaklarinin silinmesinde
b) Tahsili i¢in yapilacak takibat giderlerinin asil alacak tutarindan
. o1s . 30
fazla olacagi anlagilan, kamu alacaklarinin silinmesinde
Cumbhur- | 1) Bakanliklara Bagl, Ilgili, Iligkili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
bagkanligi | Kurum ve Kuruluslarin Tegkilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi
Karar- Kararnamesinin 409 uncu maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi 1.364
namesinin | geregince kurum yararimin bulunmas: halinde hak ve alacaklarin
Sayis:: 4 | terkini
2942 Kamulagtirma Kanunu 3. md. 12. fikra 850.000

*2022 Yih Biitge Kanun 30.12.2022 tarih ve 32059 sayili (2. Miik.) R.G. yayimlanmuigtir.

VTGTXRARDYASN R SR Sayi: 125 (220) « Yil: 11 (22) « Aralik' 2023 105




PRATIK BILGILER

DEGERLI KAGITLAR (2023 YILI)
30.12.2022 tarih ve 32059 (2. Miik.) Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir.

Degerli Kagidin Cinsi Bedeli (TL)

Noter kagitlar1
a) Noter kagidi 55,00
b) Beyanname 55,00
¢) Protesto, vekaletname, re’sen senet 110,00
2 (Miilga: 30.12.2004-5481/14.md.) o
3 |Pasaportlar 501.00
4 |Ikamet Izni (degisik:28/7/2016- 6735/27 md.) 356.00
5 (Miilga:30/12/2004-5281/14.md) =
6 (Degisik:14/1/2016-6661/3.md.) -
a)"Kavnuni bildiri@ si.irefsi 41§1nda dogum nedeniyle diizenlenen 83.50
Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik kart: i
b) Degistirme nedeniyle diizenlenen Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik kart 83,50
c) Kayip nedeniyle diizenlenen Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik kartt 166,00
Aile ciizdanlar 445.00
(Miilga:30/12/2004-5281/14.md) -
Siiriicii belgeleri 624.00
10 |Siirticii ¢aligma belgeleri (Karneleri) 624.00
11 |- (Miilga: 2/1/2017-KHK-680/35 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/34 md.)
12 |Motorlu arag tescil belgesi 557.00
13 |Is makinesi tescil belgesi 468.00
14 |Banka gekleri (Her bir ¢ek yapragi) 33,00
15 | Mavi Kart (Ek: 9/5/2012-6304/9 md.) 83,00
16 |Yabanci ¢aligma izni belgesi (Ek:28/7/2016-6735/27. md.) 356.00
17  |Caligma izni muafiyeti belgesi (Ek:28/7/2016-6735/27. md.) 356.00

AMORTISMAN AYIRMADA ALT SINIR

TUTAR UYGULAMA DONEMI DAYANAGI
2.000-TL 01/01/2022-31/12/2022 530 Sayili VUK Genel Tebilgi
1.500-TL 01/01/2021-31/12/2021 522 Sayili VUK Genel Tebilgi
1.400-TL 01/01/2020-31/12/2020 513 Sayili VUK Genel Tebilgi
1.200-TL 01/01/2019-31/12/2019 504 Sayili VUK Genel Tebligi
1.000 TL 01/01/2018-31/12/2018 492 Sayili VUK Genel Tebligi
900 TL 01/01/2017-31/12/2017 476 Sayili VUK Genel Tebligi
900 TL 01/01/2016-31/12/2016 460 Sayili VUK Genel Tebligi
880 TL 01/01/2015-31/12/2015 442 Sayil1 VUK Genel Tebligi
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KAMU KONUTLARININ 2023 YILI AYLIK KiRA BEDELLERI

9/11/1983 tarihli ve 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu kapsamindaki kamu konutlar1 igin aylik kira bedellerinin belir-
lendigi Milli Emlak Genel Tebligi (Sira No:411) 31.12.2023 tarih ve 32060 (5. Miik.) sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.

Yurt i¢inde bulunan konutlardan

1) Kira bedelleri aylik her bir metrekare igin;

a) Kerpig, ahsap, bagdadi ve benzeri konutlarda 4,53 TL/m?,
b) Kalorifersiz konutlarda 7,08 TL/m?,
¢) Kaloriferli konutlarda 9,29 TL/m?,

Kira bedeline yapilacak ilaveler

3 tincti maddede belirlenen kira bedellerine ek olarak, aylik her bir met-
rekare i¢in kaloriferci, kapici ya da her ikisinin de kurum ve kuruluglar- 1,09 TL/m?
ca karsilandig1 konutlardan ilave kira bedeli

(2) Elektrik ve su bedellerinin kurum ve kuruluglarca yapilan gercek
giderler dikkate alinarak kullanicilarindan tahsil edilmesi esastir. Bu-
nunla birlikte, sayaglarin ayrilmasmnin miimkiin olmamasi nedeniyle
elektrik, su ya da her ikisinin hizmet binasi veya fabrika tesislerinden
karsilandig1 konutlardan 3 {incii maddede belirlenen kira bedellerine
ek olarak, aylik her bir metrekare igin;

a) Elektrik sayacinin ayrilmasinin miimkiin olmamast halinde 2,06 TL/m?,

b) Su sayacinin ayrilmasimnin miimkiin olmamasi halinde 1,79 TL/m?,

c) Elektrik ve su sayacinin her ikisinin de ayrilmasinin miimkiin olma-

2
mast halinde 3,85 TL/m?,

¢) Konutlarda kullanilan su, sehir sebekesi disinda kuyu, artezyen, kay-
nak suyu ve benzeri su kaynaklarindan karsilaniyor olmasi halinde ila- 0,96 TL/m?,
ve kira bedeli alinir.

Yakit1 kurum ve kuruluslar tarafindan tedarik edilen konutlar

2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu ile Kamu Konutlar1 Yonetmeligi
kapsamindaki kurum ve kuruluslarin yurt i¢indeki kaloriferli konutla-
rindan yakitt kurum ve kurulus tarafindan tedarik edilenlerde oturan- 3,71 TL/m?>
lardan 1s1 pay 6lger veya kalorimetre cihazi montaji yapilmamis konut-
larda, her bir metrekare igin yakit bedeli

(2) Is1 pay olger veya kalorimetre cihazi montaji yapilmis konutlarda;
birinci fikradaki yakit bedelinin ti¢ katin1 gegmemek kaydiyla, bagimsiz
boliimiin titketimi oraninda hesaplanan yakit bedeli konutta oturanlar-
dan tahsil edilir. Ancak kurum ve kuruluslar, yakit maliyetlerini dikka-
te alarak gerekli gordiikleri takdirde bu bedelin tizerinde yakit bedeli
tahsil edebilir.

(3) Yakit1 kurum ve kuruluglarca tedarik edilen konutlarda, ortak kul-
lanim alanlarindaki aydinlatma, elektrik, su, gaz, otomat ve benzeri gi-
derlerin zorunlu nedenlerle kurum ve kuruluglarca karsilaniyor olmast 0,43 TL/m”
halinde, bu giderler karsiliginda kira ve yakit bedellerine ek olarak her
bir metrekare bagina

Kira bedellerinin hesaplanmasi

3 tincti maddede belirtilen kira birim bedellerine, 26.05.2005 tarihli ve 25826 sayili Resmi Gazetede yayimla-
nan Milli Emlak Genel Tebligi (Sira No: 294)’nde belirtilen esaslar uygulanmak suretiyle aylik kira bedelleri
hesaplanir.

VTGTXRARDYASN R SR Sayi: 125 (220) « Yil: 11 (22) « Aralik' 2023 107




PRATIK BILGILER

DAMGA VERGISINE TABI KAGITLAR

(Damga Vergisi Genel Tebligi Seri No:67)
2023 Yili igerisinde uygulanacak Damga Vergisine Tabi Kagitlarin tutarlar1 30.12.2022 Tarih ve 32059 (2. Miik.) sayil1
Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

I. Akitlerle ilgili kagitlar

A. Belli paray ihtiva eden kagitlar:

1.Mukavelenameler, taahhiitnameler ve temliknameler (Binde 9,48)
2. Kira mukavelenameleri (Mukavele siiresine gore kira bedeli tizerinden) (Binde 1,89)
3. Kefalet, teminat ve rehin senetleri (Binde 9,48)
4. Tahkimnameler ve sulhnameler (Binde 9,48)
5. Fesihnameler (Belli parayi ihtiva eden bir kagida taalluk edenler dahil) (Binde 1,89)
6. Karayollar1 Trafik Kanunu uyarinca kayit ve tescil edilmis ikinci el araglarin satis ve Binde 1,89)
devrine iligkin s6zlesmeler G 1,

7. (Ek:6728/28. md.-Yiiriirliik: 09/08/2016) Hazinenin 6zel miilkiyetinde veya Devletin

hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan tasinmazlara iligkin 6n izin, irtifak hakk: veya (Binde 9,48)
kullanma izni sozlesmeleri (yatirim taahhiidi bulunanlar dahil 6n izin, irtifak hakk: >
veya kullanma izni siiresine gore bulunacak bedel iizerinden)

8. (Ek: 15/7/2016-6728/28 md.) (Yiiriirliik: 9/8/2016) Resmi sekilde diizenlenen

gayrimenkul satis vaadi sézlesmeleri (3/2/2017 tarih ve 29968 sayili Resmi Gazete'de

yayimlanan 31/1/2017 tarih ve 2017/9759 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki Kararinin (Binde 0)

1 inci maddesiyle, bu bentlerde yer olan kagitlar i¢in uygulanan "binde 9,48" oran1 "0"

(sifir) olarak uygulanacag kararlastirilmistir.)

9. (Ek:6728/28. md.-Yiiriirlitkk: 09/08/2016) Resmi dairelerin mal ve hizmet alimlarina (Binde 9,48)
iliskin yaptiklari ihalelerde, ihaleyi yapan idare ile diizenlenen sozlesmeler >
10. (Ek:6728/28. md.-Yiiriirlitk: 9/8/2016) 1/11/2013 tarihli ve 6502 sayil1 Tiiketicinin

Korunmasi Hakkinda kanun kapsaminda diizenlenen:

a) Taksitle satis s6zlesmeleri (Binde 9,48)
b) On 6demeli konut satis sdzlesmeleri (Binde 0)
¢) Devre tatil ve uzun siireli tatil hizmeti sézlesmeleri (Binde 9,48)
¢) Paket tur sozlesmeleri (Binde 9,48)
d) Abonelik sozlesmeleri (Binde 9,48)
e) Mesafeli satig sozlesmeleri (Binde 9,48)
11. (Ek:6728/28. md.-Yiiriirliik: 9/8/2016) 7/6/2012 tarihli ve 6326 sayil1 Turist Rehber- (Binde 9,48)
ligi Meslek Kanunu kapsaminda diizenlenen turist rehberligine iliskin sézlesmeler >
12. (ek:6728/28. md.- Yiiriirliik:9/8/2016) 14/3/2013 tarihli ve 6446 sayil1 Elektrik Piya-

sast Kanunu kapsaminda diizenlenen:

a) Toptan elektrik satis s6zlesmeleri (Binde 9,48)
b) Perakende elektrik satis sozlesmeleri (Binde 9,48)
13. (Ek:6728/28. md.-Yiiriirliik: 9/8/2016) 18/4/2001 tarihli ve 4646 sayil1 Dogal Gaz

Piyasas1 Kanunu kapsaminda diizenlenen:

a) Toptan dogal gaz satisina iliskin sozlesmeler (Binde 9,48)
b) Tiiketicilere dogal gaz satigina iligkin sozlesmeler (Binde 9,48)
14. (Ek:6824/5. md.-Yiiriirlitk: 8/3/2017) Resmi sekilde diizenlenen kat karsilig1 veya Binde 0
hasilat paylagimi insaat s6zlesmeleri (i)

488 sayili Kanunun mgkerrer 30 uncu maddesinin birinci fikras: hitkmii geregince, Kanuna ekli (1) sayili tabloda yer alan ve 65
Seri No'lu Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi ile tespit edilen maktu vergiler, (maktu ve nispi vergilerin asgari ve azami miktarlarini
belirleyen hadler dahil), yeniden degerleme oraninda artirilmg ve 1/1/2022 tarihinden itibaren uygulanacak miktarlari Teblig ekindeki

(1) sayih tabloda gosterilmistir.
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PRATIK BILGILER

DAMGA VERGISINE TABI KAGITLAR

(Damga Vergisi Genel Tebligi Seri No:67)
2023 Yihi igerisinde uygulanacak Damga Vergisine Tabi Kagitlarin tutarlar1 30.12.2022 Tarih ve 32059 (2. Miik.) sayil1
Resmi Gazete'de yayimlanmastir.

15. (Ek: 6824/5. md.-Yiiriirliik: 8/3/2017) Resmi sekilde diizenlenen kat karsilig1 veya

hasilat paylagimi insaat s6zlesmeleri kapsaminda yap1 miiteahhitleri ile alt ytiklniciler (Binde 0)

arasinda diizenlenen ingaat taahhiit sdzlesmeleri

16. (Ek:6824/5. md.Yuirarlik: 8/3/2017) Kat karsilig1 veya hasilat paylasimi ingaat isleri- Binde 0

ne iliskin danigmanlik hizmet sozlesmeleri (iadew)

17. (Ek:6824/5. md.-Yiiriirliik: 8/3/2017) Yapi denetimi hizmet sozlesmeleri (Binde 0)

B. Belli paray1 ihtiva etmeyen kagitlar:

1.Tahkimnameler (294,90 TL)

2.Sulhnameler (294,90 TL)

3.Turizm isletmeleri ile seyahat acentelerinin aralarinda diizenledikleri kontenjan séz-

lesmeleri (1.658,80 TL)

(Belli parayi ihtiva edenler dahil)

II. Kararlar ve mazbatalar

1. Meclislerden, resmi heyetlerden ve idari davalarla ilgili olmayarak Danistaydan veri-

len mazbata, ilam ve kararlarla hakem kararlar1:

a) Belli paray: ihtiva edenler (Binde 9,48)

b) Belli parayi ihtiva etmeyenler (294,90 TL)

2. Thale Kanunlarina tabi olan veya olmayan resmi daire ve kamu tiizel kisiligini haiz

kurumlarin her tiirli ihale kararlar1 (Ek.6728/28. md.-Yurirlik: (9/8/2016), (4/1/2002

tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki kurum ve kuruluslara sikayet

veya Kamu [hale Kurumuna itirazen sikayet ya da yargi karari iizerine ihalenin iptal (Binde 5,69)

edilmesi halinde, bu ihale kararinin hitkmiinden yararlanilmayan kismina isabet eden

damga vergisi ret ve iade olunur. Sozlesmenin diizenlenmis olmas1 durumunda sézles-

meye iliskin damga vergisi ret ve iade edilmez.)

III. Ticari islemlerde kullanilan kagitlar

1. Ticari ve miitedavil senetler:

a) Emtia senetleri:

aa) Makbuz senedi (Resepise) (101,20 TL)

ab) Rehin senedi (Varant) (59,70 TL)

ac) Iyda senedi (9,30 TL)

ad) Tasima senedi (2,20 TL)

b) Kongimentolar (59,70 TL)

¢)Deniz 6diincii senedi (Binde 9,48)

d) Ipotekli bor¢ senedi, irat senedi (Binde 9,48)

2. Ticari belgeler:

a) Menge ve Mahrec¢ sahadetnameleri (101,20 TL)

b) Resmi dairelere ve bankalara ibraz edilen bilancolar ve isletme hesab1 6zetleri:

ba) Bilancolar (227,30 TL)

bb) Gelir tablolari (108,50 TL)

be) Isletme hesabi 6zetleri (108,50 TL)

¢) Barnameler (9,30 TL)

d) Tasdikli manifesto niishalar1 (44,10 TL)

e) Ordinolar (2,20 TL)

f) Glimriik idarelerine verilen 6zet beyan formlar1 (44,10 TL)
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DAMGA VERGISINE TABI KAGITLAR
(Damga Vergisi Genel Tebligi Seri No:67)
2023 Yili igerisinde uygulanacak Damga Vergisine Tabi Kagitlarin tutarlar1 30.12.2022 Tarih ve 32059 (2. Miik.) sayil1
Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

IV. Makbuzlar ve diger kagitlar

1. Makbuzlar:

a) Resmi daireler tarafindan yapilan mal ve hizmet alimlarina iligkin 6demeler (avans
olarak yapilanlar dahil) nedeniyle, kisiler tarafindan resmi dairelere verilen ve belli
paray1 ihtiva eden makbuz ve ibra senetleri ile bu 6demelerin resmi daireler nam ve (Binde 9,48)
hesabina, kisiler adina agilmig veya agilacak hesaplara nakledilmesini veya emir ve
havalelerine tediyesini temin eden kagitlar

b) Maas, ticret, giindelik, huzur hakky, aidat, ihtisas zammy, ikramiye, yemek ve mes-
ken bedeli, harcirah, tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsilig
alinan paralar (avans olarak ddenenler dahil) i¢in verilen makbuzlar ile bu paralarin
nakden 6denmeyerek kisiler adina agilmig veya agilacak cari hesaplara nakledildigi
veya emir ve havalelerine tediye olundugu takdirde nakli veya tediyeyi temin eden
kagitlar

(Binde 7,59)

¢) Odiing alinan paralar i¢in verilen makbuzlar veya bu mahiyetteki senetler (Binde 7,59)

d) Icra dairelerince resmi daireler namina sahislara 6denen paralar i¢in diizenlenen

makbuzlar (Binde 7,59)

2. Beyannameler (Bu beyannamelerin sadece bir niishasi vergiye tabidir):

a) Yabanci memleketlerden gelen posta gonderilerinin giimriiklenmesi i¢in postane-

lerce giimriiklere verilen liste beyannamelerde yazili her génderi maddesi igin (2.20TL)

b) Vergi beyannameleri:

ba) Yillik gelir vergisi beyannameleri (294,90 TL)

bb) Kurumlar vergisi beyannameleri (393,90 TL)

bc) Katma deger vergisi beyannameleri (194,60 TL)

bd) Muhtasar beyannameler (194,60 TL)

be) Diger vergi beyannameleri (damga vergisi beyannameleri haric) (194,60 TL)

¢) Gumriik idarelerine verilen beyannameler (393,90 TL)

d) Belediye ve il 6zel idarelerine verilen beyannameler (144,40 TL)

e) Sosyal giivenlik kurumlarina verilen sigorta prim bildirgeleri (144,40 TL)

f) (Degisik:6728/28. Md. Yiirtirlitk: 9/8/2016) 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1li Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu uyarinca verilmesi gereken aylik prim
ve hizmet belgesi ile muhtasar beyannamenin birlestirilerek verilmesiyle olusturulan
beyannameler

(230,70 TL)

3. Tabloda yazili kagitlardan asli 1,00 Yeni Tiirk Lirasindan fazla maktu ve nispi vergi-
ye tabi olanlarin resmi dairelere ibraz edilecek 6zet, suret ve terciimeleri.
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VERGI USUL KANUNUNDA YER ALAN VE 01.01.2023 TARIHINDEN
GECERLI OLMAK UZERE UYGULANACAK OLAN HAD VE TUTARLAR

(Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi Seri No: 544, 30.12.2022 tarih ve 32059 (2. Miik.) say1l1
Resmi Gazete'de yayimlanmistir:)

Gosterge
1- Ilanin vergi dairesinde yapilmasi 10.900
3- [lanmn;
MADDE 104- | _ vergi dairesinin bulundugu yerde yayimlanan bir veya daha fazla gazetede|  10.900-1.090,00
yapilmasi
- Tiirkiye genelinde yayimlanan gazetelerden birinde ayrica yapilmasi 1.090,00 ve iizeri
MADDE 115- | Tahakkuktan vazgegme 129
N{?ZB}&)-E Teminat tutar1 440.000
MADDE 177- | Bilang¢o hesabi esasina gore defter tutma hadleri
1- Yillik;
- Alig tutar1 890.000
- Satis tutari 1.270,00
2- Yillik gayrisafi i hasilati 440.000
3- Is hasilatinin bes kat: ile yillik satis tutarinin toplami 890.000
MADDE 232- | Fatura kullanma mecburiyeti 4.400
MADDE 252- | Muhtarlarin karne tasdikinde aldig1 harg 12,80
MADDE 313- | Dogrudan gider yazilacak demirbas ve pestemalliklar 4.400
MADDE 323- | Siipheli Alacak Tutarlar: 8.900
Usulsiizliik dereceleri ve cezalar: (Kanuna bagl cetvel)
Linci derece usulsiizliikler
1- Sermaye sirketleri 700
2- Sermaye sirketi disinda kalan birinci sif tiiccarlar ve serbest meslek 420
erbabi
3 - Ikinci sinif tiiccarlar 210
;1— Yukaridakiler diginda kalip beyanname usuliiyle gelir vergisine tabi olan- 95
ar
5- Kazanci basit usulde tespit edilenler 55
MADDE 352- | 6- Gelir vergisinden muaf esnaf 26
II nci derece usulsiizliikler
1- Sermaye sirketleri 370
2- Sermaye sirketi disinda kalan birinci sinif tiiccarlar ve serbest meslek 210
erbab1
3 - Ikinci sinif tiiccarlar 95
;1— Yukaridakiler diginda kalip beyanname usuliiyle gelir vergisine tabi olan- 55
ar
5- Kazanci basit usulde tespit edilenler 26
6- Gelir vergisinden muaf esnaf 15
MADDE 353- E?::::s:'e benzeri evrak verilmemesi ve alinmamasi ile diger sekil ve usul hiikiimlerine uyul-
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PRATIK BILGILER

VERGI USUL KANUNUNDA YER ALAN VE 01/01/2023 TARIHINDEN
GECERLI OLMAK UZERE UYGULANACAK OLAN HAD VE TUTARLAR

1- Elektronik belge olarak diizenlenmesi gerekenler de dahil olmak tizere;
fatura, gider pusulasi, mistahsil makbuzu, serbest meslek makbuzu veril-
memesi, alinmamasi bu belgelerde ger¢ek meblagdan farkli meblaglara yer 2.200
verilmesi bu belgelerin elektronik belge olarak diizenlenmesi gerekirken ka-
g1t olarak diizenlenmesi, bu belgelerin hic diizenlenmemis sayilmas1

- Bir takvim yili icinde her bir belge nevine iliskin olarak kesilecek toplam ceza 1.100,00
2- Elektronik belge olarak diizenlenmesi gerekenler de dahil olmak tizere;
perakende satis fisi, 6deme kaydedici cihaz fisi, giris ve yolcu tagima bi-
leti, sevk irsaliyesi, tasima irsaliyesi, yolcu listesi, glinlitk miisteri listesi ile
Maliye Bakanliginca diizenleme zorunlulugu getirilen belgelerin diizenlen-

memesi, kullanilmamasi veya bulundurulmamas, asl ile 6rneginde farkli 2.200
meblaglara yer verilmesi, ger¢ege aykiri olarak diizenlenmesi, elektronik]
belge olarak diizenlenmesi gerekirken kagit olarak diizenlenmesi, hi¢ dii-
zenlenmemis sayilmasi
- Her bir belge nev’ine iliskin olarak her bir tespit icin toplam ceza 110.000
- Her bir belge nev’ine iliskin bir takvim yil i¢inde kesilecek toplam ceza 1.100,00
4- Hazine ve Maliye Bakanliginca tutulma ve giinii giiniine kayit edilme

MADDE 353- |\mecburiyeti getirilen defterlerin; bulundurulmamasi, giinii giiniine kayit 1.100

yapilmamasi, yetkililere ibraz edilmemesi ile levha bulundurma ve asma
mecburiyetine uyulmamasi

6- Belirlenen muhasebe standartlarina, tek diizen hesap planina ve mali tab-
lolara iligkin usul ve esaslar ile muhasebeye yonelik bilgisayar programlari- 26.000
nin tretilmesine iliskin kural ve standartlara uymayanlara

7- Kamu kurum ve kuruluslar: ile gergek ve tiizel kisilerce yapilacak islem-

lerde kullanilma zorunlulugu getirilen vergi numarasini kullanmaksizin is- 1.300

lem yapanlara

8- Belge basimu ile ilgili bildirim gorevini tamamen veya kismen yerine ge- 4200

tirmeyen matbaa isletmecilerine i

- Bu bent uyarinca bir takvim yili icinde kesilecek toplam 6zel usulsiizliik cezasi 480.000

9- 4358 say1l1 Kanun uyarinca vergi kimlik numarasi kullanma zorunlulugu geti-

rilen kuruluglardan yaptiklar islemlere iliskin bildirimleri, belirlenen standart- 5.500

larda ve zamanda yerine getirmeyenlere

10-127 nci maddenin (d) bendi uyarinca Maliye Bakanliginin ozel isaretli gérev- 4200

lisinin ikazina ragmen durmayan aracin sahibi adina ’
MADDE 355- |b) Damga Vergisinde

- Her bir kagit i¢in kesilecek 6zel usulsiizliik cezas 9

Bilgi vermekten ¢ekinenler ile 107a, 256, 257 ve miikerrer 257 nci madde ve gelir vergisi
kanunun 98/a maddesi hiikmiine uymayanlar i¢in ceza

86,148,149,150,256 ve 257 nci maddelernide yer alan zorunluluklar ile miikerrer 257 nci madde
ve Gelir Vergisi Kanununun 98/A mad. uyarinca getirilen zorunluluklara uymayanlar

1-Birinci sinif tliccarlar ile serbest meslek erbabi hakkinda 7.500
2-Ikinci sinif tiiccarlar, defter tutan ciftciler ile kazanci basit usulde tespit
. 3.700
edilenler hakkinda
.. 3-Yukaridaki bentlerde yazili bulunanlar disinda kalanlar hakkinda 1.900
MUKERRER  f\fiikerrer 257. md. 1 fik. 8 bendi uyarinca, getirilen zorunluluklara uymayanlara
MADDE 355- | (it siur) 2.800
107/A maddesi uyarinca getirilen zorunluluklara uymayanlar
1-Birinci sinif tiiccarlar ile serbest meslek erbabi hakkinda 4.400
2-Tkinci smif tiiccarlar, defter tutan ciftgiler ile kazanci basit usulde tespit
. 2.200
edilenler hakkinda
3-Yukaridaki bentlerde yazili bulunanlar disinda kalanlar hakkinda 1.180
Tahsilat ve 6demelerini banka, benzeri finans kurumlari veya posta idarelerince
diizenlenen belgelerle tevsik etme zorunluluguna uymayanlara bir takvim yili 5.500,00
icinde kesilecek toplam ozel usulsiizlitk cezas1
MADDE 370 |Kullanilan sahte veya muhteviyati itibariyla yaniltic1 belge tutari 320.000
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PRATIK BILGILER

CEVRE TEMIZLiK VERGISI

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI DISINDAKI BELEDIYELERDE
UYGULANACAK CEVRE TEMIZLiK VERGISI TARIFESI'

Bina Gruplar: Bina Dereceleri ve Yillik Vergi Tutarlar1 (TL)
1. Derece 2. Derece 3. Derece 4. Derece 5. Derece
1. Grup 13000 10900 8400 7500 6000
2. Grup 8400 6000 5000 4200 3700
3. Grup 6000 4200 3700 2600 2100
4. Grup 2600 2100 1500 1300 1090
5. Grup 1500 1300 900 890 750
6. Grup 890 750 460 420 320
7. Grup 320 260 170 150 110
BUYUKSEHIR BELEDIYELERINDE UYGULANACAK
CEVRE TEMIZLIK VERGISI TARIFESI?
Bina Gruplar: Bina Dereceleri ve Yillik Vergi Tutarlar1 (TL)
1. Derece 2. Derece 3. Derece 4. Derece 5. Derece
1. Grup 16250 13625 10500 9375 7500
2. Grup 10500 7500 6250 5250 4625
3. Grup 7500 5250 4625 3250 2625
4. Grup 3250 2625 1875 1662 1362
5. Grup 1875 1625 1125 1112 937
6. Grup 1112 937 575 525 400
7. Grup 400 325 212 187 137

INDIRIMLI CEVRE TEMIZLiK VERGISI UYGULAMAST

(Kalkinmada Oncelikli Yorelerdeki Belediyeler fle Niifusu 5.000'den Az Olan Belediyelerde)

Bina Gruplan Bina Dereceleri ve Yillik Vergi Tutarlar1 (TL)
1. Derece 2. Derece 3. Derece 4. Derece 5. Derece

1. Grup 6500 5450 4200 3750 3000
2. Grup 4200 3000 2500 2100 1850
3. Grup 3000 2100 1850 1300 1050
4. Grup 1300 1050 750 650 545
5. Grup 750 650 450 445 375
6. Grup 445 375 230 210 160
7. Grup 160 130 85 75 55

1 30 Aralik 2022 Cuma, 32059 (2.Miikerrer Resmi Gazete)
2 2464 sayih Kanunun miikerrer 44 tincii maddesinin besinci fikrasina gore, biiyiiksehir belediyelerinde gevre temizlik vergisi, diger

belediyelerde uygulanan gevre temizlik vergisi tutarlari %25 artirilarak hesaplanacaktir.

3 13/12/2005 tarihli ve 2005/9817 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin ekindeki Kararin 7 nci maddesine gore; konut, isyeri ve diger
sekilde kullanilan binalar i¢in belirlenen tutarlar, biiyiiksehir belediye sinirlar1 iginde bulunanlar harig olmak {izere kalkinmada
oncelikli yorelerdeki belediyeler ile niifusu 5.000'den az olan belediyelerde %50 indirimli olarak uygulanacaktir.
Kalkinmada 6ncelikli yorelerdeki belediyeler ile niifusu 5.000'den az olan belediyelerde bulunan konutlara ait gevre temizlik vergisi
su tiiketim miktar1 esas alinmak suretiyle metrekiip bagina 55 kurus olarak hesaplanacak; isyeri ve diger sekillerde kullanilan binalara

ait gevre temizlik vergisi tutarlari bu tarifeye gore hesaplanacaktur.
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PRATIK BILGILER

5326 SAYILI KABAHATLER KANUNU’NA GORE
VERILECEK PARA CEZALARI (2023 YILI)

Cezanin Tiirii ve Yasal Davanas: Tutar1 (TL)
Ceza Merci yanag En Az  En Cok
Emre aykur1 davranig
(Belediye Zabutas) 5326 s. K. md.32 1.295 1.295
Dilencilik
(Belediye Zabutas) 5326 s. K. md.33 617 617
Giiriilti 5326 s. K. md.36/1 (Kisiye) 617 617
(Belediye Zabutast) 5326 s. K. md.36/2 (Tic. IsL sahibine) 13.364 | 67.039
Rahatsiz etme 5326 s. K. md.37 (Mal/hizmet satmak i¢in rahatsiz 617 617
(Bel. Zabitasi) etme)
isgal 5326 s. K. md.38/1 (Cad. sokak, kaldirimlari isgal) 617 617
(Belediye Zabitas) 5326s. K. n}d.38/2 (Cad. sokak, kaldirim ingaat 1295 6.636
malzeme y1gma)
Tiitiin mamullerinin tiiketil-
mesi (Bel. Bsk. yetki verdigi | 5326 s. K. md.39; 4207 s. K. m.5/1; 2/1 617 617
gorevli)
Titiin tirtinleriyle ilgili izma-
rit, paket, agizhik, kagitvb. 00 ¢ 571 ve 3/12 365 | 365
atiklar gevreye atilmasi (Bel. o
Zab.)
Kimligi bildirmeme 5326 s. K. md.40 (Gorevle baglantili ol. kamu 198 198
(Bel. Zabitas1) gorevl. kimligi ve adresle ilgili bilgi vermeme)
5326 5. K. md.41/1 (Evsel, bireysel atiklarla gevreyi 3
. 9 89
kirletme)
5326 s. K. md.41/2 (Yem. Pigirme servisi islet.
atiklarinin toplanma ve depolanmasina 6zgii yer- 6.636 | 67.039
ler digina atilmast)
5326 s. K. md.41/3 (Belirlenen yerler disinda hay-
. 617 617
van kesme veya atiklarini sokaga atma)
5326 5. K. md.41/4 (Insaat atik ve artiklari sokaga | 5o | 40 189
veya kamusal alana atma) ) )
Gevreyi Kirletme 5326 s. K. md.41/4 (Insaat atik ve artiklarini belir- 1295 | 67.039
(Belediye Zabitast) lenen yerler digina atma/sirketler) ’ ’
5326 5. K. md.41/5 (Kullanilmayacak ev esyasini 617 617
ozel giin disinda sokaga birakma)
5326 s. K. md.4 lv/ 6 (Hurda motorlu tasitlar: ve 3299 3299
parcalarini sokaga birakma)
Afis Asma 5326 5. K. md.42
(Belediye Zabutast) (Izinsiz afis ve ilan asma) 1.295 40.189

(*) 5326 5. K. 17/7 md. uyarinca; idari para cezasinin hesabinda bir TLnin kiisuru dikkate alinmaz.
Not: Daha genis bilgi igin Kasim-Aralik 2022 Dergisinde yayimlanan M. Lamih Celik'in makalesine bakiniz.
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IDARI PARA CEZASI GEREKTIREN FIILLERIN TEKRARI

Umuma agik istirahat ve eglence yerleri ile ilgili olarak, 2559 sayili Yasanin 6 nc1 maddesinin son
fikrasinda; “Bu maddede belirtilen aym fiillerin bir yil icinde tekrari halinde, en son uygulanan para cezas:
bir kat artirllarak uygulanir” hikmi yer almaktadir.

Séz konusu fikra hitkmiine gore; 6 nc1 maddede belirtilen aynu fiillerin bir yil i¢inde tekrar1 halinde,
en son uygulanan para cezasi bir kat artirilarak uygulanacaktir.

Bu madde kapsaminda akla s6yle bir soru gelebilir: “Ayn fiillerin bir yil iginde tekrari halinde” ibare-
sinden bir takvim yili m1 yoksa ilk fiil ile son fiil arasindaki zaman mi esas alinacaktir ?

Dikkat edilirse, madde hitkmiiniin son fikrasinda mali yildan s6z edilmemistir. Bu itibarla; artirimli
ceza uygulanmasinda, bir yillik siirenin tespiti i¢in sugun ilk islendigi tarihten itibaren bir yillik zaman
diliminin esas alinmasi, bagka bir deyisle birinci fiil ile ikinci aym fiilin, bir yil iginde tekrar: halinde,
idari para cezasinin iki kat artirilarak uygulanmasi gerekmektedir.

Diger idari cezalar: gerektiren fiillerin tekrari halinde, Belediye enctimeni Kabahatler Kanununun
32. maddesine gore idari para cezasini verirken ihlal edilen kararin tarih ve sayisina kisaca konusu da
yer vermelidir. Kabahatler Kanunu'nda tekerriir olmadigindan tekerriir nedeniyle cezann iki kat olarak
alinmas: gibi bir enctimen karar1 alinamaz. Ayrica enciimen 32. maddeye gore tahakkuk eden para cezasi
miktarini az bulup artiramaz ayni sekilde indiremez.

Danistay 14. Daire E:2013/2967, K: 2014/620

Hiikiim veren Danistay Ondérdiincii Dairesince, 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 54.
maddesinin 1. fikrasinin (c) bendine gore kararin diizeltilmesi istemi yerinde gorilduginden, Danistay
Ondordiincii Dairesinin 29.11.2012 giinlii, E:2011/11988, K:2012/8892 say1li karari kaldirilarak, isin esa-
s1 yeniden incelendi.

... Dava konusu uyusmazhkta; davali idarece yapilan 26.04.2010 ve 27.04.2010 tarihli bir ve ikinci tes-
pitler iizerine para cezast uygulanmaksizin, 28.04.2010 ve 29.04.2010 tarihli iigiincii ve dordiincii tespitler
iizerine, verilen temel para cezasinn iki katimin alinarak tekerriir hitkmiiniin uygulandigr goriilmektedir.

Bu durumda; tespit tutanaklari ile belirlenen aykiriliklar nedeniyle para cezasi verilmesinden sonra,
ayni aykiri fiil ve hallerin yeniden tespiti halinde, bu miktar tizerinden tekerriir hiikmii uygulanmak sure-
tiyle, ceza verilmesi gerekirken, davali idarece yapilan ilk tespitler iizerine para cezasi verilmeksizin dola-
yisiyla tekerriirtin sarti olan daha once ceza verilmis olma sart: yerine getirilmeksizin, yapilan iigiincii ve
dordiincii tespitler iizerine verilen cezanin iki katinin alinmasi suretiyle tesis edilen islemde hukuka uyarlik
bulunmadigindan, aksi yondeki Idare Mahkemesi kararinda hukuki isabet goriilmemistir.

Agiklanan nedenlerle, Istanbul 1. Idare Mahkemesinin 31.12.2010 guinlii; E:2010/1286, K:2010/2178
sayili kararinmin bozulmasina, dosyanin Mahkemesine gonderilmesine, 08.01.2014 tarihinde oybirligiyle ka-
rar verildi.

BELEDIYE PARA CEZASI NITELIGINDE OLUP DA,
MAHKEMELERCE VERILEN PARA CEZALARI

Ceza hiikiimleri ieren ve belediyeleri yakindan ilgilendiren birgok yasa, tiiziik ve yonetmelik bu-
lunmakta olup, bu mevzuatlarla belediyelere birgok gorev ve yetki verilmistir. Ancak bu mevzuattaki
cezalari karara baglamak Adliye Mahkemelerinin yetkisi dahilinde bulunmaktadir.

Bu boliimde yer alan yasalar sunlardir:

o 30.7.1966 tarihli ve 775 sayil1 Gecekondu Kanunu,

o 21.7.1983 tarihli ve 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

o 11.1.1989 tarihli ve 3516 sayih Olgiiler ve Ayar Kanunu.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 38 inci maddesinin (c) bendine gore, "Belediyeyi Devlet dairelerinde
ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.” hikmi yer
almaktadir. Bu madde hitkmiine gore, mahkemelerde belediye lehine dava agmak ve belediye aleyhine
acilan davalarda belediyeyi savunmak, belediye bagkaninin gorevidir. Belediye baskanlar1 da, mahkeme-
lerde davaci ve davali olarak belediyeyi temsil etme gorevini avukatlara devredebilirler.
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2023 YILINA AIT EMLAK (BINA, ARSA VE ARAZI)

VERGI DEGERLERI VE HESAPLAMALARI
(10 Aralik 2022 Sali ve 32059 (2.Miik.) R.G. Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebilgi (Seri No:82)

2021 Yilinda Yapilan Takdirler Nedeniyle 2022 Yilinda Miikellefiyeti Baglayanlarin 2023 Yilina
Ait Emlak Vergi Degerlerinin Hesab1

2021 yilinda yapilan takdirler nedeniyle bina ve arazi vergisi miikellefiyeti 2022 yilindan itibaren
yeniden baslamis bulunmaktadir.

(2) Bu miikelleflerin bina, arsa ve arazilerinin 2023 yil1 vergi degerleri, 2022 yili vergi degerlerinin, bu
yila ait yeniden degerleme oraninin yarisi olan (% 122,93/2=) % 61,465 (altmis bir virgiil dort yiiz altmis
bes) oraninda artirilmas: suretiyle bulunacak tutarlar olacaktir.

2023 Yili itibariyla Miikellef Olacaklarin Emlak Vergi Degerlerinin Tespiti

Miikellefiyeti 2023 yilinda baslayanlarin, miikellefiyetleri ile ilgili bina, arsa ve arazi vergisi tarhiyati-
na esas alinacak vergi degerleri; takdir komisyonlarinca 2021 yilinda takdir edilen asgari 6l¢iide arsa ve
arazi metrekare birim degerlerinin; 2022 yilina ait yeniden degerleme oraninin yarisi nispetinde artiril-
mas suretiyle bulunacak asgari 6l¢tide metrekare birim degeri dikkate alinarak hesaplanacaktir.

1319 Sayil1 Kanunun 42 nci Maddesinde Yer Alan Tutarin Tespiti

2023 yilinda uygulanacak olan 1319 sayili Kanunun 42 nci maddesinde yer alan tutar, 2022 yilina ait
tutarin 2022 yili i¢in belirlenen yeniden degerleme oraninin yarisi olan (% 122,93/2=) % 61,465 (altmis
bir virgiil dort yiiz altmis bes) oraninda artirilmasi suretiyle 9.967.000 Tiirk Lirasi olarak tespit edilmistir.

1319 Sayili Kanunun 44 Uncii Maddesinde Yer Alan Vergi Oranlarina Esas Mesken Nitelikli Ta-
sinmaz Degerlerinin Alt Ve Ust Sinirlarinin Tespiti

9.967.000 TL ile 14.951.000 TL arasinda olanlar (bu tutar dahil)

9.967.000 TLyi agan kismu igin (Binde 3)
19.936.000 TLye kadar olanlar (bu tutar dahil) 14.951.000 TLsi i¢in 14.952 TL, fazlasii¢in | (Binde 6)
19.936.000 TLden fazla olanlar 19.936.000 TLsi i¢in 44.862 TL, fazlasi icin (Binde 10)

olarak tespit edilmigtir.

HiZMET ERBABINA YAPILAN UCRET ODEMELERININ

GELIR VERGISINDEN iSTISNA EDILEBILMESI ICIN
(Gelir Vergisi Genel Tebligi (Seri No: 322) 30.12.2022 tarih ve 32059 (2. Miikerrer) R.G.)

Hizmet erbabina isverenlerce yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatler (isverenlerce, isyerinde
veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda ¢aligilan giinlere ait bir giinlitk yemek bedelinin 51
Tiirk lirasini agmayan kismi istisna kapsamindadir.

Odemenin bu tutari asmas1 halinde agan kisim ile bu amagla saglanan diger menfaatler iicret olarak
vergilendirilir.)

Hizmet erbabina yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatlerde istisna uygulamasi

Hizmet erbabina nakit 6deme yapilmaksizin yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatlerde

a) Isverenlerce, hizmet erbabina isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmek suretiyle saglanan
menfaatler herhangi bir tutarla sinirli olmaksizin,
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b) Isverenlerce, hazir yemek hizmeti veren miikelleflerden satin alinan yemegin, isyerinde veya miis-
temilatinda hizmet erbabina verilmesi durumunda saglanan menfaatler herhangi bir tutarla smirl ol-
maksizin,

c) Isverenlerce, isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyip yemek hizmeti veren isletmelerde
bu hizmetin saglandig1 durumlarda, bu isletmelere yapilan 6demelerin her bir ¢alisan i¢in ¢aligilan giin-
lere ait bir gtinlilk yemek bedelinin 51 Tiirk lirasini agmayan kismi,

¢) Isverenlerce, isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmedigi ve yemek hizmetinin, yemek kart:
ve/veya yemek ¢eki hizmeti veren igletmelerin yemek kartlarina yitkleme yapilmak veya yemek ¢eki satin
almmak suretiyle verildigi durumlarda, her bir ¢alisan i¢in ¢alisilan glinlere ait bir giinlilk yemek bede-
linin 51 Tiirk lirasin1 asmayan kismi,

gelir vergisinden istisna olup bu istisnalarin uygulamasina yonelik agiklamalar 26/7/1995 tarihli ve
22355 say1ili Resmi Gazetede yayimlanan Gelir Vergisi Genel Tebligi (Seri No:186)nde yapilmigtir.

Isverenlerce hizmet erbabina nakit olarak verilen yemek bedelinde istisna

7420 sayili Kanunla, 1/12/2022 tarihinden itibaren uygulanmak iizere, 193 sayili Kanunun 23 incii
maddesinin birinci fikrasinin (8) numarali bendinin parantez i¢i hitkmiinde yapilan degisiklikle, isve-
renler tarafindan hizmet erbabina isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda, yemek
bedelinin nakit olarak verilmesi suretiyle saglanan menfaatler de istisna kapsamina alinmustir.

(2) Hizmet erbabina nakit olarak 6denen yemek bedelinin gelir vergisinden istisna edilebilmesi igin;
a) Isverenler tarafindan isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmemesi,

b) Giinlitk yemek bedelinin 51 Tiirk lirasin1 agsmamast,

¢) Fiilen ¢alisilan giinlere iligkin olmasi,

gerekmektedir.

Elektrik, Dogalgaz ve Benzeri Isinma Giderleri Karsiligi Olarak

CalisanlaraYapilan Odemelerde Gelir Vergisi Istisnasi

9/11/2022 tarihinden 30/6/2023 tarihine kadar (bu tarih dahil) caliganlara mevcut ticretlerine ilave
olarak elektrik, dogalgaz ve diger 1sinma giderlerine karsilik olmak tizere toplam aylik tutar1 1.000 Ttirk
lirasin1 agmayan 6demeler gelir vergisinden istisna edilmigtir.

Isverenler tarafindan hizmet erbabina bu gekilde yapilan 6demelerin istisna kapsaminda deger-
lendirilebilmesi i¢in s6z konusu 6demelerin;

a) 9/11/2022 tarihi ila 30/6/2023 tarihi (bu tarih dahil) arasinda yapilmast,

b) Elektrik, dogalgaz ve diger 1sinma giderlerine karsilik olmak tizere yapilmasi,
¢) Aylik 1.000 Tiirk lirasini agmamast,

¢) Mevcut iicretlerine ilave olarak yapilmasi,

sarttir.
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5846 SAYILI FIKiR VE SANAT ESERLERIi KANUNU

ISLENME SEKLI 2023 YILI
KANUN KANUN yasal olarak ¢ogaltilmis, bandrollii | CEZAYI VERE- UYI((}:{JI\II, A
MADDESI niishalarin yol, meydan, pazarkal- | CEK MAKAM NAC AK_
dirim iskele, koprii ve benzeri yer- MIKTAR
lerde satis1 yasaktir.
23/01/2008 tarih | Buyasaga uymayanlara Kabahatler . .
5846 ve 5728 S.K. 81 | Kanununun 32 nci maddesinin bi- Beledg:nliincu— 617 TL
inci md. rinci fikrasina gore cezalandirilir.

7126 SIVIL SAVUNMA KANUNU

ISLENME SEKLi

Tatbiki ilan olunan sivil savunma 2012(33 iYI:LI
tedbirlerine riayet etmeyen biitiin -

KANUN KANUN. daclor] y ¢ Y o el dai. CEZAYI VERE UYGULA-

MADDESI vatandaslarla resmi veya ozel dai CEK MAKAM
re, milessese ve tegekkiilerin mesul NACAK
amirlerine, fiillerine su¢ olugtur- MIKTAR
madig: takdirde,
Kabahater Kanununun 32 nci Beledive Encii-
5728 47 maddesinin birinci fikrasina gére ve® 1.295TL
meni

cezalandirilir.

6301 SAYILI OGLE DINLENMESi KANUNU

ISLENME SEKLIi

KANUN
KANUN MADDESI
6301
Say1yili m.7/1
Kanun

Iscilerine 6gle tatili vermeyen veya
dinlenme devresinde isyerlerini
kapatmayan igveren veya vekille-
rine (I Kanununa tabi isyerleri
haric)

2023 YILI
CEZAYI iciNn
VERECEK MA- | UYGULA-
KAM NACAK
MIKTAR
Belediye I.Encu— 1.018,00 TL
meni

SIGORTALI GCALISANLARDAN PRIME ESAS
KAZANCLARDAN ISTiSNA TUTULACAK

(SGK/ Sigorta Primleri Gen.Miid. 05.01.2023 tarihli Prime esas kazanglarin alt ve iist sinirlari ile

bazi islemlere esas tutarlara iligkin genelgesi)

Yemek paras1 78,90 TL
Cocuk zammui 5510 s. K.4/a md. 200,16 TL
Aile zammu (yardimi) 1.000,80 TL
Emzirme 6denegi 5510 s. K. 4/a-b, 16/a md. 520,00 TL
Cenaze 6denegi 5510 s. K. 37.md. 2.054,00 TL

5510 Sayih Kanunun 4/a bendine tabi sigortahilar igin
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GECIKME ZAMMI TABLOSU
LT et Genel Teblig No /
Uygulama Tarihleri Madde No/B.k.k. No Orani Agiklama
01/01/1981 - 29/02/1984 359 10% 1.Ay
Tarihleri arasinda 3% Diger Aylar icin Aylik
01/03/1984 - 31/08/1985 367 10% 1.Ay
Tarihleri arasinda 4% Diger Aylar i¢in Aylik
01/09/1985 - 31/05/1988 10% LAy
Tarihleri d 370 7% Takip Eden 5 Ay icin Aylik
arthiert arasinda 5% Diger Aylar igin Ayhk
10% 11k 3 Ay
01/06/1988 - 31/12/1988 o R T
Tarihleri arasinda 372 80A> TaklR Eden 3 AV. icin Aylik
6% Diger Aylar i¢in Aylik
01/01/1989 - 31/12/1989 375 10% 1k 4 Ay icin Aylik
Tarihleri arasinda 7% Diger Aylar i¢in Aylik
%;:ﬂ?ﬁ{;ﬁi?;jﬁé;yw% 378 7% Tiim Aylar igin Aylik
30/12/1993 - 07/03/1994 .. ..
Tarihleri arasinda 381 9% Tim Aylar igin Aylik
08/03/1994 - 30/08/1995 .. ..
Tarihleri arasinda 383 12% Tum Aylar i¢in Aylik
31/08/1995 - 31/01/1996 o .. ..
Tarihleri arasinda 389 10% Tim Aylar igin Aylik
01/02/1996 - 08/07/1998 .. ..
Tarihleri arasinda 391 15% Tium Aylar i¢in Aylik
09/07/1998 - 19/01/2000 o .. ..
Tarihleri arasinda 403 12% Tiim Aylar igin Aylik
20/01/2000 - 01/12/2000 ..
Tarihleri arasinda 408 6% Her Ay igin
02/12/2000 - 28/03/2001 o ..
Tarihleri arasinda 41l 2% Her Ay igin
29/03/2001 - 30/01/2002 ..
Tarihleri arasinda 415 10% Her Ay igin
31/01/2002 - 11/11/2003 o ..
Tarihleri arasinda 422 7% Her Ay icin
12/11/2003 - 01/01/2004 o ..
Tarihleri arasinda 429 4% Her Ay igin
02/01/2004 - 01/03/2005 5035 Saylh Kanunun 49 Her Ay icin
Tarihleri arasinda 4. maddesi ° Y Is
02/03/2005-20/04/2006 ..
Tarihleri arasinda ) 434 3% Her Ay icin
21/04/2006 Tarihinden Itibaren 438 2,5% Her Ay icin
19/11/2009 Tarihinden Itibaren 2009/15565 Sayili B.K.K. 1,95% Her Ay icin
19/10/2010 Tarihinden Itibaren 2010/965 Sayili B.K.K. 1,40% Her Ay icin
s - 62 sayili o -
05/09/2018 Tarihinden Itibaren Cumhurbaskan: Karar: 2% Her Ay i¢in
s - 1266 sayili o -
01/07/2019 Tarihinden Itibaren Cumhurbaskam Karari 2,5 % Her Ay igin
s - 1592 sayili o .
02/10/2019 Tarihinden Itibaren Cumhurbaskan: Karart 2% Her Ay i¢in
s - 1947 sayili o s
30/12/2019 Tarihinden Itibaren Cumhurbaskan Karart 1,6 % Her Ay i¢in
- - 5801 sayil o s
21/07/2022 Tarihinden Itibaren Cumhurbaskan Karari 2,5 % Her Ay igin
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H - CETVELI
10/2/1954 Tarihli ve 6245 Sayil1 Harcirah Kanunu Hiikiimleri Uyarinca
Verilecek Giindelik ve Tazminat Tutarlarr*

YURTICI HARCIRAHLAR MIKTARI
(TL)
I. Yurt icinde Verilecek Giindelikler (Madde : 33)
B. Memur ve Hizmetlilerden;
a) Ek gostergesi 8000 ve daha yiiksek olan kadrolarda bulunanlar (1) 236
b) Ek gostergesi 5800 (dahil) - 8000 (harig) olan kadrolarda bulunanlar 220
c) Ek gostergesi 3000 (dahil) - 5800 (hari¢) olan kadrolarda bulunanlar 212
d) Aylik/kadro derecesi 1-4 olanlar 203
e) Aylik/kadro derecesi 5-15 olanlar 200

1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinin (b) fikrasina gore verilecek giindeliklerin
hesabinda bu tutar esas alinir.

* 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 tincii maddesinin (b) fikrasina gore yatacak yer temini igin
6denecek ticretlerin hesabinda giindeliklerinin %180 artirimli miktar1 (d) fikrasina gore yapilacak
6demelerde ise gorevlendirmenin ilk 10 giinii i¢in giindeliklerinin %180 artirimli miktari, takip eden
80 giinii igin giindeliklerinin %95’i miitakip 90 giinii i¢in ise miistehak olduklar1 giindeliklerinin
%75’1 esas alinir.

I1- Arazi Uzerinde Calisanlara Verilecek Tazminatlar (Madde 50)

50 nci Maddenin 1, 2, 3, 4 ve 5 inci Bentlerinde Yer Alan Personel:

a) Kadro derecesi 1-4 olanlar 45,00

a) Kadro derecesi 5-15 olanlar 42,00

Bu tazminattan yararlananlardan;

1) Memuriyet mahalli digindaki ¢alisma alanlarinda hizmet gorenler ile 24/2/1984 tarihli ve 2981
sayili Kanun uygulamasinda ¢alisan Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii personeline yukarida yazili
miktarlarin yarisi ek olarak 6denir.

2) Bu ¢alismalar1 dolayisiyla arazide, santiyede veya gemilerde geceleyenlere bu suretle bulunacak
miktarin yaris1 ek olarak ayrica 6denir.

*15.04.2022 tarih ve 31810 sayili R.G. 7394 Sayil Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi Ve Katma Deger
Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun ile Baz1 Kanunlarda Ve Kanun Hitkmiinde Kararnameler-
de Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Gegici 2 nci maddesi ile Biitge Kanunun (H) Cetvelinin Yurt Iginde Verilecek
Giindelikler dipnotunda degisiklik yapilmistir. Degisiklik 15.04.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda uygulanacaktir.
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FAZLA CALISMA UCRETLERI

Tutar

657 say1li Kanunun 178 inci maddesi uyarinca 5,40 TL
Ozel kanunlarindaki hiikiimler uyarinca biitge kanunlartyla belirlenmesi gereken

Saat Bas1 Fazla Ca-

lisma Ucreti fazla calisma ticretleri icin bu saat ticreti esas alinmaktadir.

Biiyiitksehir ve Il Belediye Bagkanlart ile birlikte caligan personele ayda
90 saati gecmemek lizere makam onayina istinaden

5,60 TL

Belediyeler ile bunlara bagh miistakil biitceli kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarda (iktisadi islet-
meler harig), gorevlerinin niteligi geregi 657 sayili Kanunda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagl ol-
maksizin zabita ve itfaiye hizmetlerinde fiilen galigan personele (destek hizmeti yiiriiten personel harig),
belediye meclisi karari ile tespit edilen tutar, fazla ¢aliyma ticreti olarak maktuen 6denecegi (K) isaretli
cetvelde diizenlenmis ve bunlara 6denecek aylik fazla ¢aligma ticreti de en son yapilan resmi niifus sayi-
mina gore belediye niifusuna gore yapilmaktadir.

Belediye Niifusu Tutar
10.000% kadar olanlar i¢in 715 TL
10.001'den 50.000%e kadar olanlar i¢in 765 TL
50.001'den 100.000e kadar olanlar i¢in 845 TL
Aylik ; , .
Maktu Fazla 100.001'den 250.000% kadar olanlar i¢in 955 TL
Caligma 250.001'den 1.000.000% kadar olanlar igin 1.140 TL
Ucreti 1.000.001'den fazla olanlar icin 1.325 TL
Ankara, Istanbul ve Izmir biiyiiksehir belediyeleri digindaki diger bityiikge-
i . Lt e 1.325 TL
hirlerin belediye sinirlari icerisindekiler icin
Ankara, Istanbul ve Izmir bityiiksehirler belediye sinirlari icerisindekiler igin | 1.760 TL

Aylik maktu fazla ¢alisma tcreti alanlara, her ne ad altinda olursa olsun ayrica fazla galismaya yonelik olarak
bagkaca bir 6deme yapilamayacagi ve yukaridaki hiikiimlere gore 6denecek aylik maktu fazla galisma ticretleri;

a) Gorevin yapilmast sirasinda veya gorevden dolayi yaralanma ve sakatlanma hallerinde tedavi siiresince,

b) Bir yilda toplamu 30 giinii gegmeyen hastalik izni siirelerinde,

¢) Itfaiye hizmetlerinde ¢alisan personel igin gorevin yapilmasi sirasinda veya gorevden dolay1 hastalanma halle-
rinde tedavi siiresince,

¢) Yurt i¢inde yapilacak hizmet igi egitime katilma ve gegici gorevli olarak bulunma durumlarinda,

6denmeye devam olunacagy, diger hallerde ise, fiilen ¢alisildig siirece ve bu siire ile orantili olarak 6denir.

1. 442 Sayih Koy Kanununun 74 tinci maddesinin besinci fikrasinda yer alan (11.500) gosterge rakami
(14.640), miilga ek 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan (8.500) gosterge rakami (9.189) olarak
gegerli olacaktir.

2. 5302 sayili {1 Ozel Idaresi Kanununun 24 iincii maddesinde yer alan (6000) ve (2200) gésterge rakamlari,
1.1.2023 - 31.12.2023 tarihleri arasindaki donemde sirasiyla (6.026), (2.226) olarak uygulanur.

3. 5393 sayili Belediye Kanununun 39 uncu maddesinde yer alan gésterge rakamlar: 1.1.2023-31.12.2023 ta-
rihleri arasindaki donemde (2.280) eklenmesi suretiyle uygulanir.
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GAYRIMENKUL SERMAYE IRATLARINDA UYGULANAN

KIRA ISTISNA TUTARI 2023 YILI
(30.12.2022 tarih ve 32059 (2. Miik.) sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistur.)

Gelir Vergisi Kanununun 21 inci maddesinin birinci fikrasinda yer

21. TL
alan mesken kira gelirleri i¢in uygulanan istisna tutar1 000

HIZMET ERBABINA ISYERI VEYA ISYERININ MUSTEMILATI DISINDA KALAN YER-
LERDE YEMEK VERILMEK SURETIYLE SAGLANAN MENFAATLERE ILISKIN ISTISNA
TUTARI (2023 YILI) (30.12.2022 tarih ve 32059 (2. Miik.) sayih Resmi Gazete'de yayimlanmustur..)

Isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda galigilan
glinlere ait bir giinliikk yemek bedeline iligkin istisna tutar1 (Gelir Ver-
gisi Kanununun 23 iincti maddesinin birinci fikrasinin (8) numarali

bendi)

110.00 TL

BASIT USULE TABi OLMANIN GENEL SARTLARINDAN OLAN ISYERI KiRA
BEDELINE ILISKIN TUTAR (2023 YILI)
(30.12.2022 tarih ve 32059 (2. Miik.) sayili Resmi Gazete'de yayimlanmuigtur.)

Gelir Vergisi Kanununun 47 nci maddesinin birinci fikrasinin (2) nu-
marali bendinde yer alan yillik kira bedeli toplami, 2022 takvim yilinda
uygulanmak iizere

-Biiyiiksehir belediye sinirlari iginde 35.000 TL
-Diger yerlerde 22.000 TL

ENGELLILER ICIN VERGI INDIRIMI

(30.12.2022 tarih ve 32059 (2. Miik.) sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.)
193 Sayil1 Kanun'un 31. Maddesinde yer alan Engellilik indirimi

DERECESI TUTARI (TL)
I. Derece Engelliler (Caliyma Giictiniin Asgari % 80’ini Kaybedenler) 4.400
II. Derece Engelliler (Calisma Giiciintin Asgari % 60’m1 Kaybedenler) 2.600
III. Derece Engelliler (Calisma Giictiniin Asgari % 40’1n1 Kaybedenler) 1.100
YENIDEN DEGERLEME ORANLARI
YILLAR
Yili yeniden degerleme Orani (VUK Genel Tebligi No:533) o
2022 (27/11/2021 tarih ve 31672) %122,93
Yili yeniden degerleme Orani (VUK Genel Tebligi No:533)
2021 (27/11/2021 tarih ve 31672) %36,20
Yili yeniden degerleme Orani (VUK Genel Tebligi No:521) o
2020 (28.11.2020 tarih ve 31318) %9,11
Yili yeniden degerleme Orani (VUK Genel Tebligi No:503) o
2019 (23.12.2019 tarih ve 30987) %22,58
Yili yeniden degerleme Orani (VUK Genel Tebligi No:503)
2018 (31/12/2018 tarih ve 30642 (3. Miikerrer) %23,73
2017 Yili yeniden degerleme Orani (VUK Genel Tebligi No:484) %14,47
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GOREVDEN UZAKLASTIRMA HALINDE ODENECEK UCRET
Gorevden Uzaklastirilan veya Tutuklanan Memurlar I¢in

Aylik, taban aylig1 ve kidem aylig1 2/3 oraninda verilir.

Aile Yardimi ve Cocuk Zammu Tam Verilir.

Yan Odeme 2/3 Oraninda Verilir.

Ozel Hizmet Tazminati 2/3 Oraninda verilir.

Tayin Bedeli 2/3 Oraninda Verilir.

Egitim ve Ogretim Tazminati 2/3 Oraninda Verilir.

Miilki idare Tazminat: 2/3 Oraninda Verilir.

Din Hizmetleri Tazminati 2/3 Oraninda Verilir.

Emniyet Tazminat 2/3 Oraninda Verilir.

Denetim Tazminat1 2/3 Oraninda Verilir.

Lojman Tazminati 2/3 Oraninda Verilir.

Yabanci Dil Tazminati 2/3 Oraninda Verilir.

Ek Caligma Ucreti 2/3 Oraninda Verilir.

Yolluk Karsilig1 Tazminat: Hig Verilmez.

Emekli Kesenegi Tam Ayhgin Yaris1 Uzerinden Kesilir.

Damga Vergisi Tabiidir.

Not: Gorevden uzaklastirilan personele goreve iade edilerek agiktaki siiresine ait tam ayliga hak kazan-

ma halinde, emekli kesenekleri ayligin diger yarasindan da kesilerek tama ¢ikarilir.
UCRETLI YILLIK IZINLER (isciler I¢in - 10.06.2003’den itibaren)

a) |1 Yildan 5 Yila Kadar Olanlar (5 yil dahil) 14 Is Giinii

b) |5 Yildan Fazla 15 Yildan Az Olanlar 20 Is Giinii

15 Yil Dahil ve Daha Fazla Olanlar 26 Is Giinii
c) |18 ve Daha Kiigiik Yastaki Isciler ile 50 ve Daha Yukar1 Yastakiler En Az 20 Is Giinii
Not: Izin siirelerine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz

IS AKDININ FESHINDE IHBAR TAZMINATI TUTARLARI

a) Isi 6 Aydan Az Stirmiis Is¢i Icin 2 Hafta 2 Haftalik Ucret
b) Isi 6 Aydan 1.5 Yila Kadar Siirmiis Is¢i Icin 4 Hafta 4 Haftalik Ucret
¢) Isi 1.5 Yildan 3 Yila Kadar Siirmiis Isci I¢in 6 Hafta 6 Haftalik Ucret
d) Isi 3 Yildan Fazla Siirmiis Olan Isci I¢in 8 Hafta 8 Haftalik Ucret
Not: 4857/17 maddesi geregi sozlesme ile siireler ytikseltilebilir.

VTGTXRARDYASN R SR Sayi: 125 (220) « Yil: 11 (22) « Aralik' 2023 123




PRATIK BILGILER

MEMUR ODEMELERINDEN

Aylik (gosterge) Gelir Vergisi Kanunu madde 61 + + +

Ek gosterge Gelir Vergisi Kanunu madde 61 4 + 1

Taban aylig1 375 sayili KHK'nin 1. maddesi + + +

Kidem Aylig: 375 sayili KHK'nin 1. maddesi + + +

Yan deme (Zamlar) 657 sayili Kanunun 152. maddesinin son N . )
fikras1

Ozel hizmet tazminati 657 sayili Kanunun 152. maddesinin son ) . Kismen*
fikras1

Ek tazminat 657 sayili Kanunun 152. maddesinin son . . Kismen*
fikrasi

Denetim tazminatt 657 sayili Kanunun 152. maddesinin son . + Kismen*
fikrasi

Makam tazminati 657 sayili Kanunun ek 26. maddesi - + Kismen*

Gérev tazminats 375 s?.ylh KHK'nin 1. maddesinin (C-4) . + Kismen*
bendi

Temsil tazminati 4505 sayili Kanunun 5. maddesi - + Kismen*

Yabanc: Dil Tazminat: 375 sayili1 KHK'nin 2. maddesinin son ) . )
fiktas1

Aile yardimi 6denegi 657 sayili Kanunun 203. maddesi - - -

Dogum yardimi 6denegi 657 sayili Kanunun 207. maddesi - - -

Oliim yardimi 6denegi 657 sayili Kanunun 208. maddesi - - -

9gretl,r¥l yihina hazirlik 657 sayili Kanunun ek 32. maddesi - + -

6denegi

zi(ﬁ))et tizeri (saglik personeli 657 sayili Kanunun ek 33. maddesi - + -

Emekliligini isteyen per- 375 sayil1 KHK'nin 1. maddesinin (D) . + :

sonele verilen 6deme bendi

Toplu s6zlesme ikramiyesi 375 sayili KHK'nin ek 4. maddesi - -

666'ya gore ek 6deme 375 sayili KHK'nin ek 9. maddesi - -

Fazla ¢aligma tcreti 375 sayili KHK'nin ek 13. maddesi - -

Cumbhurbaskani, Bagba-

kan ve TBMM baskaninin 375 sayili KHK'nin ek 14. maddesi - + -

yakin korumalarina yapilan

6deme

Harcirah 6demeleri Gelir Vergisi Kanunu madde 24 - + -

Bu 6demeler 2008 yil1 Ekim ay1 basindan 6nce memuriyete baslayanlar agisindan emeklilik kesenegi ve kurum karsi-
Iigina tabi olmamakla birlikte ilk defa 4/1-c sigortalis1 olan memurlar agisindan 5510 sayili Kanunun 80 nci maddesi
geregince Makam, temsil ve gorev tazminatlari ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 152 nci maddesi uyarmca
(bolge, kurum, birim, ¢alisma mahalli, gérevin niteligi ve benzeri kriterlere dayali olarak asil tazminatlara ilave, ek
veya ayrica 6denen tazminatlar hari¢) 6denen tazminatlar prime esas kazanca dahil edilmektedir.
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DEVLET MEMURLARINA
HASTALIK VE REFAKAT iZNi

-Uzun siireli hastaliklarda 18 ay

DMK 105. Md.  Hastalik Izni -Diger hastaliklarda 12 ay

) Saglik Kurulu Raporu ile Ana, baba, es, cocuk,
Refakat Izni kardes igin; 3 ay(gerektiginde bu siire bir katina
kadar uzatilabilir.

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik

Askerlik S
stiresince izinli sayilirlar

Yetistirilmek {izere yurtdisina gonderilen veya
Siirekli gorevle yurtigine ya da yurtdigina atanan
veya en az alt1 ay siireyle yurtdisina gegici olarak
gorevlendirilen memurlar yurtdisina kamu ku-
rumlarinca gorderilmis olan 6grencilerin memur
olan esleri 77 inci maddeye gore izin verilenlerin
memur olan eslerine gorev veya 6grenim siiresi
kadar ayliksiz izin verilir.

Gorev ve Ogrenim

Devlet Memur- Dofum Analik izinden sonra 24 ay
lar1 Kununu 108. & Esi dogum yapan memura 24 ay
Madde

Bes hizmet yilin1 tamamlamis olanlara;

Ayliksiz izin bir yila kadar (en fazla iki defada kullanilmak
lizere)

Evlat Edinme 24 Ay

Hayati Tehlike Refakat izninden sonra 18 Ay

Ayliksiz izin stiresinin bitiminden 6nce mazereti
gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde, on
giin icinde goreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz
izin siiresinin bitiminde veya mazeret sebebinin
kalkmasini izleyen on giin i¢inde gorevine dénmey-
enler, memuriyetten cekilmis sayilir.
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MEMURLARDA ACIKTAN VEKALETTE ODENECEK UCRET

Vekalet Ettigi Kadro Derecesinin {lk Kademe Ayliginin Ek Gos-

s tergesi Dahil 2/3 Oranindadur.
2) Kidem Aylig Hig Verilmeyecek

3) Taban Aylig 2/3 Oraninda Verilecektir

4) Yan Odeme Tam Verilir

5) Ozel Hizmet Tazminat1 Tam Verilir

6) Egitim ve C)gretim Tazminat1 Tam Verilir

7) Din Egitimi Hizmetleri Tazminati | Tam Verilir
8) Ek Calisma ve Ek Ders Ucreti Tam Verilir
9) Aile Yardimi ve Cocuk Zammi | Tam Verilir

10) Tedavi Giderleri Tam Verilir

11) Damga Vergisi Vergiye Tabi Hakedislerden Kesilir
Taban Aylig1 Dahil Aldig1 Aylik Uzerinden (2/3 Tutarindan) Tam
Kesilir

12) Emekli Kesenegi a) Ise Baglamada Kisith Ayliktan Kesilemez

b) ilk Tam Maagindan Giris Aidati Kesilir
c) Isten Ayrilmalarda Aylik Kisith Hesaplansa bile emekli kesene-
¢i tam aylik iizerinden kesilir.

13) Lojman Tazminati Verilmeyecektir

DEVLET MEMURLARINDA KURUM DISINDAN VEKALETTE UCRET

Dolu Kadroya Vekalet ‘

Vekaletin sebebi, kanuni izin, gegici gorev ve gorevden uzaklastirma hallerinde gegici bosalmaya da-
yanmaktadir.

Ayliksiz vekalet asildir. Ancak, kurum diginda (Yani baska ku-
rumlardan) atanan vekil memura ise basladigindan bu yana
vekalet aylig1, gorevin kadro derecesinin ilk kademe ayliginin (ek
gosterge dahil) 1/3 oraninda 6denir.

1- Esas Aylik

2- Kidem ve Taban Aylig1 Verilmez

Kanuni izin, gegici gorev (hizmetigi egitimine katilma dahil)
gorevden uzaklastirma halleriyle gegici bosalan kadrolara veka-
let ve kendi derecesinden daha agag1 dereceli bir goreve vekalet
edilmesinde 6denmez.

3- Yan Odeme ve O.H.T.

4- Lojman Tazminat1 Verilmez

Memur bulundugu yerden bagka bir yerdeki kadroya vekalet ed-
5- Yolluk erse, kendi aylik derecesinin gerektirdigi gegici gorev yollugnu
alir. Bu halde vekalet aylig1 6denmez.

6- Emekli Kesenegi Kesilmez
7- Gelir Vergisi Tabidir
8- Damga Vergisi Tabidir
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KURUM ICINDEN VEKALETTE ODENECEK UCRET

Dolu Kadroya Vekalet

Vekaletin Sebebi; kanuni izin, gegici gorev ve gorevden uzaklagtirma hallerindeki gegici bosalmaya

dayanmaktadir.

1- Esas Aylik

Ayliksiz vekalet asildir. Ancak 3 aydan fazla devam siiresi igin,
gorevin kadro derecesinin ilk kademe gostergesinin (ek gosterge
dahil) ayliginin 1/3 tutari verilir. llkokul gretmenligi ve vezne-
darlik gorevine baglandig: tarihten itibaren verilir. Diger taraftan
tedviren gorevlendirmelerde vekalet aylig1 6denmez.

2- Kidem Ayhig:

Verilmeyecektir

3- Yan Odeme ve O.H.T.

Mehil miiddedi, yillik izin, mazeret ve hastalik izni, gegici gorev,
gorevden uzaklastirma, hizmetigi egitime katilma halleriyle gegi
bosalan kadrolara vekalet ve kendi derecesinden agaig dereceli
kadroya vekalet edilmesinde 6denmez. Ayrica vekil 99 Seri No'lu
Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde belirtildigi gibi asil-
de aranan sartlara haiz olmasi gerekmektedir.

4- Lojman Tazminat1

Verilmeyecektir

5- Yolluk

Memur bulundugu yerden bagka bir yerdeki kadroya vekalet eder-
se, kendi aylik derecesinin gerektirdigi gecici gorev yollugunu alir.
Bu halde vekalet aylig1 6denmez. Ancak, o kadroya aslen atana-
bilme sartlarina sahipse zam ve tazminatlarin farki 6denir.

6- Emeklilik Kesenegi Kesilmez
7- Gelir Vergisi Tabidir
8- Damga Vergisi Tabidir

Bos Kadroya Vekalet

Bos kadrolara ait gorevler liizum gorildigi takdirde memurlara ticretsiz olarak vekaleten gordiiriile-

bilir. Ancak, saymanlik kadrolarinin

bosalmasi halinde ise baslama tarihten itibaren vekalet aylig1 ver-

ilmek suretiyle vekaleten atama yapilabilir.

1- Esas Aylik

Vekalet edilen kadro derecesinin ilk kademe ayhiginin (ek
gosterge dahil) 1/3 nispetinde verilir.

2- Kidem Ayhig:

Verilmez

3- Yan Odeme ve O.H.T.

Yapilan her iki gorevle ilgili ayni cins zam ve tazminatlardan fa-
zla olarak farkli cinsteki zam ve tazminatlar 657 s. K. 175. mad-
desindeki oranlara bakilmaksizin vekalet gorevine baglandig:
tarihten itibaren 6denir. Ancak kendi derecesinden daha agag:
derecelerdeki kadrolara vekalet ve tedviren goérevlendirme
halinde hi¢bir 6deme yapilmaz.

4- Lojman Tazminat1

Verilmeyecek

5- Yolluk

Memur bulundugu yerden bagka yerlerdeki bir kadroya vekalet
ederse, kendi aylik derecesinin gerektirdigi gecici gorev yol-
lugunu alir. Bu halde vekalet aylig1 6denmez.

6- Emklilik Kesenegi Kesilmez
7- Gelir Vergisi Tabidir
8- Damga Vergisi Tabidir
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1593 SAYILI UMUMI HIFZISSTHHA KANUNU

ACIKLAMA

a) 24.4.1930 tarih ve 1593 sayii Umumi Hifzissihha Kanunu'nun
23.1.2008 tarih ve 5728 sayili Temel Ceza Kanunlarina Uyum Amaciyla
Cesitli Kanunlarda ve Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun'la degisik 283 tincii maddesine gore; bu Kanunda yazili be-
lediye vazifelerine iligkin olup, 266 nc1 maddede gosterilen sihhi zabita
nizamnamesinde belirtilen yasaklara (Her sehir ve kasaba belediyesi bu
kanunun mer’iyeti tarihinden itibaren bir sene zarfinda o sehir veya
kasabanin ihtiyaglarina gore bu kanunun gosterdigi sihhi hususlara ait
bu zabita talimatnamesi tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva
etmeleri lazim gelen asgari miistemilati, umumi ve miisterek ikamet-
gahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya sair temizlige
miitaallik iglerle istigal edilen mahallerin, han, otel, misafirhane, eglen-
ce mahalleriyle biitiin umumi yerlerin sihhi sartlarin1 ve umumiyetle
sehrin sthhat ve temizligine taalliik eden hususlara ait riayetleri lazim-
gelen kaideleri ihtiva eder.) aykir1 hareket edenlerle mecburiyetlere ri-
ayet etmeyenler, 1608 sayil1 Yasa geregince cezalandirilir. Saglik zabita
yonetmeliginde yazili yasaklara aykir: hareket edenlerle yapilmasi
gerekenlere uymayanlar hakkinda 1608 sayil1 Yasa’ya istinaden be-
lediye enciimenince verilir.

CEZAYI

VERECEK

MAKAM

Belediye
Enclimeni

1.295TL

b) 1593 sayili Kanun'un 23.1.2008 tarih ve 5728 sayili Kanun’la degisik
299 uncu maddesi uyarinca; defin ruhsatiyesi olmadan cenaze defne-
den mezar bekgileri veya 6lii sahipleri Kabahatler Kanununun 32 nci
maddesine gore cezalandirilir.

Saglik zabita yonetmeliginde yazili yasalara aykur1 hareket edenlere

Belediye
Enciimeni

1.295TL

¢) 1593 sayili Kanun'un 23.1.2008 tarih ve 5728 sayili Kanun'la degisik
301 inci maddesi uyarinca; miisaadesiz olarak bir sehir ve kasabadan
digerine 6l nakledenler, Kabahatler Kanununun 32 nci maddesine
gore cezalandirilir.

Belediye
Enclimeni

1.295TL

yapilmamis olmast halinde idari yaptirim karari kesinlesir.

Idari para cezasina itiraz : 1593 say1li Yasa'da itiraz mercii belirtilmediginden, 5326 sayili Yasa hiikiim-
lerine gore idari para cezasina iligkin idari yaptirim kararlarina karsi, kararin tebligi veya tethimi tari-
hinden itibaren en geg 15 giin i¢inde, sulh ceza mahkemesine bagvurulabilir. Bu siire i¢inde bagvurunun

ODEMELERDE VERGI BORCU SORGULAMA

vikler ve destekler nedeniyle yapilacak 6demeler,

- Kanun, kararname ve diger mevzuatla nakdi olarak saglanan Devlet yardimlari, tes-

3 Mart 2020 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere; Limit-TL
~ 4734 say1li Kamu Thale Kanunu kapsamina giren kurumlarin, mal veya hizmet alim-
lar1 ile yapim isleri nedeniyle yapacaklar1 6demeler, 5.000.00

odemelerde 31.07.2023 tarihine kadar uygulanmayacaktur.

17.02.2023 tarih ve 32107 sayili R.G. yayimlanan Tahsilat Tebligine istinaden Deprem kapsamindaki
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ODEMELERDE SGK BORCU YOKTUR TALEP ETME
BORC LIMITLERI 2023 YILI ICIN'

4a SSK kapsaminda is¢i ¢alistirtyorsaniz 6deme vadesi ge¢mis sigorta prim bor-
cunuz briit asgari ticretin tavan tutarinin 3 katina kadar kesinlesmis borg olarak
kabul edilmez ve bu tutar: gegmeyen bor¢lar SGK ihale bor¢ yok yazisi igin engel | 225.180,00 TL
tegkil etmez.

Tiizel kisiler ve is¢i ¢alistiranlarda ihaleye katilmak i¢in SGK borcu tist sinir1

Alt yiikleniciler ve alt yiiklenici ¢aligtiran igverenler igin ise briit asgari ticretin ta-
van tutarinin 6 katina kadar olan borglar ihale borcu olmadigina dair yaz1 igin

engel tegkil etmemekte 450.360,00 TL
Bu kapsamda 2023 y1li igin SGK borcu yoktur st limiti

Eger isveren ayni zamanda gergek kisi ise ve tabi ki vergi miikellefi ise briit asgari

ticretin 3 katina kadar olan 6deme vadesi gegmis BAG-KUR prim borcu SGK 30.024.00 TL

borcu yok yazis1 almak i¢in engel teskil etmez.
Bunun i¢in ihale SGK borg iist limiti

4734 Sayili Kanun ile diger Kanunlara tabi olan ihalelere katilmak i¢in gegerlidir. Hakedis 6demele-
rinde bir sinir yoktur. Eger son 6deme vadesi ge¢mis bor¢lar varsa hakedis 6demeleri yapilmaz ya da
yapilsa bile hakedis 6demelerinden kesinti yapilir.

1 Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 Sigorta Primleri Genel Midiirliigiiniin 01.07.2022 tarihli Prime esas kazanglarin alt ve tist
sinurlari ile bazi iglemlere esas tutarlara iligkin (2022/1) sayili genelge.

YURURLUK TARIHLERINE GORE TECIL FAiZi ORANLARI

Dénemler Fa(i‘zm()hll‘snl Yasal Diizenleme
25.01.2000 - 20.12.2000 tarihleri arasinda 48% 409 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi
21.12.2000 - 30.03.2001 tarihleri arasinda 36% 412 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi
31.03.2001 - 01.02.2002 tarihleri arasinda 72% 416 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi
02.02.2002 - 11.11.2003 tarihleri arasinda 60% 421 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi
12.11.2003 - 03.03.2005 tarihleri arasinda 36% 429 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi
04.03.2005 - 27.04.2006 tarihleri arasinda 30% 434 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi
28.04.2006 — 20.11.2009 tarihleri arasinda 24% 438 Seri No.lu Tahsilat Genel Tebligi
21.11.2009 - 20.10.2010 tarihleri arasinda 19% Seri: C Sira No : 1 Tahsilat Genel Tebligi
21.10.2010 - 05.09.2018 tarihleri arasinda 12% Seri : C Sira No : 2 Tahsilat Genel Tebligi
06.09.2018 - 24.10.2019 tarihleri arasinda 22% Seri : C Sira No : 3 Tahsilat Genel Tebligi
25.10.2019 - 29.12.2019 tarihleri arasinda 19% Seri : C Sira No : 4 Tahsilat Genel Tebligi
30.12.2019 - 20.07.2022 tarihleri arasinda 15% Seri : C Sira No : 5 Tahsilat Genel Tebligi
21.07.2022 tarihinden itibaren 24% Seri : C Sira No : 6 Tahsilat Genel Tebligi
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2886 SAYILI DEVLET iHALE KANUNUNDAKI
PARASAL LIMITLER (2023 YILI)*

1. Diger Sehirlerde Yapilacak ilanlar i¢in Alt Sinir (Madde 17/2)* 2.138.400

2. Resmi Gazete ile Yapilacak flanlar Igin Alt Sinir (Madde 17/3)? 6.415.200

3. Agik Teklif Usulii fle Yapilacak Thaleler Igin Ust Sinir (Madde 45)°

(Bumadde ile ilgili parasal sinir, Hazineye ait tasinmazlarin satiginda 10.000.000.- 6.411.600
TL olup, bu tutar: yirmi katina kadar artirmaya Cevre ve Sehircilik Bakani yet-
kilidir.)

4. Pazarlik Usulii Tle Yapilacak Thaleler I¢in Ust Simir (Madde 51)*

a- Illerde, Kurulus Merkezlerinde Askeri Birlik, Kurum ve Kuruluglar: da

Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlar1 I¢indeki lgelerde ve Niifusu 50.000’i Gegen 234.000
flgelerde
b-Diger Ilgelerde 115.920

5. Taginir ve Tasinmaz Mallarin Satig, Kira, Trampa Edinmesi ve Miilkiyetin Gayri
Ayni Hak Tesisinde Mahalli Komisyonlarin Yetkilerinin Ust Sinir1 (Madde 76)°

a) Ankara, Istanbul ve Izmir Illerinde 1.411.200
b) Diger Biiyiiksehir Belediyesi Olan illerde 707.400
c) Diger Illerde ve Niifusu 50.00’i Gegen llgelerde 513.000
¢) Diger Tlgelerde 383.400

Bu madde ile ilgili parasl sinirlarin herbiri i¢in ayr1 ayr1 veya birlikte dért katina kadar artirmaya Cevre ve Sehirclik Bakani yetk-
ilidir.

[1] 2886/17 md. 2. fikra Diger sehirlerde yapilacak ilanlar: Tahmin edilen bedeli her yil Genel Biitge Kanunu ile belirlenecek miktar:
asan ihale konusu isler (1) numarali fikraya gdre yapilacak ilanlardan baska, traji goz éniine alinarak ili Basin-ilan Kurumunca tespit
olunacak giinliik gazetelerden birinde, ihale tarihinden an az 10 giin 6nce bir defa daha ilan edilir.)

[2] 2886/17 md. 3. Fikrasi: Resmi Gazete ile yapilacak ilanlar: Tahmin edilen bedeli (2) numarali fikra uyarinca belirlenecek mik-
tarinii¢ katini agan ihale konusu isler, ihale tarihinden en az 10 giin 6nce bir defada Resmi Gazete'de ilan edilir.

[3] 2886/45 Agik teklif usulii ile yapilabilecek

[4] 2886/-51. Md Pazarlik usuliiyle yapilacak

[5] 2886/76 nc1 maddesi : Mahalli komisyonlarin yetkileri- Taginir ve tasinmaz mallarin satis, kira, trampa edilmesi ve miilkiyetin
gayri ayni hak tesislerinde, mahalli komisyonlarin ne miktara kadar ihaleye selahiyetleri olduklari, her yil Genel Biite Kanununda
gosterilir.

*2023 Yili Biitge Kanun 31.12.2022 Tarih ve 31706 (Miikerrer) R.G. yayimlanmustir.
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SULAR HAKKINDA KANUN
ISLENME SEKLI 2023 YILI
CEZAYI ICIN
KANUN MADDESI VERECEK UYGULA-
MAKAM NACAK

I¢me sular1 kaynaklarina ve su yol-

larma zarar verecek ve saglik sart- MIKTAR
28.4.1926 tarih | larin1 bozacak gekilde tarla agmak,
ve 831 sayili hayvan birakmak ve sulamak bee- . .
831 Sayh Sular Hakkinda | diye meclislerince yasak edilebilir Belediye lj:ncu— 1.295,00 TL
Kanun meni

Kanunun Ek-7 nci
Maddesi

28.4.1926 tarih ve 831 sayili Sular Hakkinda Kanun'un Ek 7 nci maddesine gére; igme sular1 kaynaklarina ve su yollarina zarar
verecek ve saglik sartlarini bozacak sekilde tarla agmak, hayvan birakmak ve sulamak belediye meclisleri tarafindan yasak edilebilir.

Belediye meclisleri, su kaynaklarinin, su yollarinin ve su depolarinin korunmasi amacryla gesitli 6nlem ve kararlar alabilirler. Bu
konuda ¢esitli yasaklar koyabilirler. Bu yasaklara uyulmadig: takdirde, 1608 sayil1 Yasa'nin 1 inci maddesine gore, ceza uygulamas:
gerekmektedir.

1608 sayil1 Yasa'nin 1 inci maddesinde; “Belediye meclis ve enciimenlerinin kendilerine kanun, nizam ve talimatnamelerin verdigi
vazife ve salahiyet dairesinde ittihaz ettikleri kararlara muhalif hareket edenlerle belediye kanun ve nizam ve talimatnamelerinin men
veya emrettigi fiilleri igleyenlere veya yapmayanlara belediye enciimenince Kabahatler Kanununun 32 nci maddesi hitkmiine gore
idari para cezasi ve yasaklanan faaliyetin menine karar verilir. Bu kararda ilgili kisiye bir siire de verilebilir” hiikmii yer almaktadir.

Para cezast uygulamasinda, belediye miicavir alani ile smirli kalmayip, su kaynaklarina kadar gidebilecektir. Igme ve kullanma
suyu ihtiyacinin mabhalli idare birlikleri tarafindan kargilanmasi halinde, belediyelere taninan biitiin yetki ve gorevler, bu birlikler
tarafindan yerine getirilecektir

TAHSILDARLARIN UZERINDE TUTABILECEKLERI PARA LiMIiTi

(01.01.2023-31.12.2023)

Kanuni Dayanagi Niifusu Tutar1
Belediye Tahsilat Yonetmeliginin 10 uncu 10.000’ e kadar olan
maddesinde diizenlenmis ve tahsilat tutar1 son belediyeler 7.640 TL

genel niifus sayimina gore niifusu 10.000'e kadar
olan yerlerde, 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye
Kanununun 83 iincii maddesinin (A) bendinin (a)
alt bendi uyarinca (1050 sayili Kanun miilga oldugu
i¢in 5018 say1li Kanunun 35 inci maddesinin birinci 10.000° den fazla olan
fikrasi) her yil Biitge Kanunu ile illerde ita amiri
mutemeteri i¢in belirlenen avans limitinin 2 katin,
niifusu 10.000'den fazla olan yerlerde ise, bu limitin
4 katin1 gegmesi halinde 15 fiinliik siire beklemeden
vezneye veya bankaya yatirilmasi zorunludur.

belediyeler 15.280 TL

BELEDIYE MECLIS VE ENCUMEN ICIN UZLASMA LIMITLERI

(01.01.2023-31.12.2023 Tarihleri Arasi)

Yasal Dayanak Tutarlar
Bel? dlye. 5393 sayili Kanun md.34/f 67.077,36 TLden az olan tutarlar igin
Enclimeni
%\ifjgie 5393 sayili Kanun md.18/h 67.077,36 TLden fazla olan tutarlar i¢in
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2023 YILI YAPI YAKLASIK BIRIM MALIYETLERI
(R.G. Tarih ve Sayis1: 11.2.2023 - 32101)

Yapinin Birim
YAPININ MiMARLIK HiZMETLERINE ESAS LAN SINIFI Maliyeti
(BM) TL/m?

I. SINTF YAPILAR

A GRUBU YAPILAR 865,00
Kagir veya betonarme ihata duvari (3,00 m yiikseklige kadar)

Basit kiimes ve basit tarim yapilar1

Yumugak plastik ortiilii seralar

Mevcut yapilar arasi baglant - gegis yapilari

Gegici kullanimi olan kiigiik yapilar

Kalic1 kullanimi olan yardimci yapilar

Golgelikler - ¢ardaklar

Ustii kapali yanlar1 agik dinlenme, oyun ve gésteri alanlari

Depo amagli kayadan oyma yapilar

10 Bu gruptakilere benzer yapilar.

B GRUBU YAPILAR 1.320,00
Cam veya sert plastik ortiilii seralar

Basit padok, biiyiik ve kiigiik bag hayvan agillar:

Kagir ve betonarme su depolar1

Is yeri depolar1

Bu gruptakilere benzer yapilar.

O 0N LD

S .

II. SINIF YAPILAR

A GRUBU YAPILAR ...ttt essss st essss s sesssesnes 2.195,00
1. Kuleler, ayakli su depolar1

2. Palplanj ve ankrajli perde ve istinat duvarlar1

3. Kayikhane

4. Bu gruptakilere benzer yapilar.

B GRUBU YAPILAR 3.200,00
1. Sisirme (Pnématik) yapilar

2. Tek katli ofisler, ditkkkén ve basit at6lyeler

3. Semt sahalary, kiigiik semt parklari, ocuk oyun alanlar1 ve eklentileri

4.  Tarimsal endiistri yapilar: (Tek katls, prefabrik beton, betonarme veya ¢elik depo ve

atolyeler, tesisat agirlikli agillar, fidan yetistirme ve bekletme tesisleri)
5. Yat bakim ve onarim atolyeleri, ¢ekek yerleri
6. Jeoloji, botanik ve tema parklar1
7. Mezbahalar
8. Bu gruptakilere benzer yapilar.
C
1

GRUBU YAPILAR 3.575,00
Hangar yapilar: (kiigiik ugaklar, helikopterler, tarim ugaklar: park ve bakim onarim
yeri)
2. Sanayi yapilar1 (Tek katli, bodrum ve asma kati da olabilen)
3. Bu gruptakilere benzer yapilar.

III. SINIF YAPILAR
A GRUBU YAPILAR 4.600,00
1. Okul ve mahalle spor tesisleri (Temel egitim okullarinin veya isletme ve tesislerin

spor salonlari, jimnastik salonlari, semt salonlari)
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2023 YILI YAPI YAKLASIK BIRIM MALIYETLERI
(R.G. Tarih ve Sayisi: 11.2.2023 - 32101)

2. Katli garajlar

3. Ticari amagh binalar (ii¢ kata kadar ti¢ kat dahil - asansorsiiz - 3/7/2017 tarihli ve
30113 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Planl Alanlar imar Yénetmeliginin 34
tncii maddesinin 1 inci fikrasina gore asansor yeri birakilacak)

4. Algveris merkezleri (semt pazarlari, kiigiik ve bitytik hal binalari, marketler ve ben-

zeri)

Basimevleri, matbaalar

Soguk hava depolar1

Konutlar (iig kata kadar- ti¢ kat dahil - asansorsiiz - 3/7/2017 tarihli ve 30113 say1li

Resmi Gazetede yayimlanan Planli Alanlar imar Yonetmeliginin 34 iincii maddesi-

nin 1 inci fikrasina gore asansor yeri birakilacak)

8.  Akaryakut ve gaz istasyonlar1

9. Kampingler

10. Semt postaneleri

11. Kigtk sanayi tesisleri (Donanimli atélyeler, imalathane, dokiimhane)

12. Kres ve giindiiz bakimevleri, hobi ve oyun salonlar1

13. Bu gruptakilere benzer yapilar.

B GRUBU YAPILAR 6.350,00

1. Entegre tarimsal endiistri yapilari, biiytik ¢iftlik yapilar:

2. Genglik merkezleri, halk evleri

3. Lokanta, kafeterya ve yemekhaneler

4. Temel egitim okullar1

5.  Kiigiik kitaplik ve benzeri kiiltiir tesisleri

6

7

8

9

Now

Jandarma ve emniyet karakol binalar:
Saglik ocaklari, kamu saglik dispanserleri
Ticari amagh binalar (Yap ytiksekligi 21,50 m’ye kadar olan)
. 150 kisiye kadar cezaevleri
10. Fuarlar
11. Sergi salonlar1
12. Konutlar (Yapi yiiksekligi 21,50 mden az yapilar)
13. Marinalar
14. Gece kuliibu, diskotekler
15. Misafirhaneler, pansiyonlar
16. Bu gruptakilere benzer yapilar.

IV. SINIF YAPILAR

A GRUBU YAPILAR 6.825,00

1. Ozelligi olan biiyiik okul yapilar1 (Spor salonu, konferans salonu ve ek tesisleri olan
egitim yapilari)

2. Poliklinikler

3. Liman binalar

4. Idari binalar (ilge tipi hiikiimet konaklari, vergi daireleri ve benzeri)

5. Tlge belediyeleri

6. 150 kisiyi gegen cezaevleri

7

8

9

1

Kaplicalar, gifa evleri ve benzeri termal tesisleri
Ibadethaneler (1500 kisiye kadar)

. Aqua parklar

0. Entegre sanayi tesisleri
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2023 YILI YAPI YAKLASIK BIRIM MALIYETLERI
(R.G. Tarih ve Sayis1: 11.2.2023 - 32101)

11. Mistakil spor koyleri (Yiizme havuzlari, spor salonlar: ve statlar: bulunan)
12. Yaghlar huzurevi, kimsesiz ¢ocuk yuvalari, yetistirme yurtlari

13. Biiytk aligveris merkezler

14. Yiiksek okullar ve egitim enstitiileri

15. Apartman tipi konutlar (Yap: yiiksekligi 30,50 mden az yapilar)

16. Oteller (1 ve 2 yildizl)

17. Bu gruptakilere benzer yapilar.

B GRUBU YAPILAR 8.100,00
1.  Arastirma binalari, laboratuvarlar ve saglik merkezleri

2. Iltipi belediyeler

3. 1l tipi idari kamu binalar1

4. Metro istasyonlar1

5. Stadyum, spor salonlar1 ve yiizme havuzlar

6

7

8

9

Biiyiik postaneler (merkez postaneleri)
Otobiis terminalleri
8Eglence amagli yapilar (¢ok amagli toplanti, eglence ve diigiin salonlari)
Banka binalar1
10. Normal radyo ve televizyon binalar
11. Ozelligi olan genel siginaklar
12. Miistakil veya ikiz konutlar (Bagimsiz boliim briit alani 151 m2 ~ 600 m2 villalar,
teras evleri, dag evleri, kaymakam evi ve benzeri)
13. Bu gruptakilere benzer yapilar.
C GRUBU YAPILAR 8.825,00
Biiyiik kiitiiphaneler ve kiiltiir yapilar:
Bakanlik binalar
Yiiksek 6grenim yurtlar
Arsiv binalar1
Radyoaktif korumal: depolar
Biiyiik Adliye Saraylar1
Otel (3 yildizl1) ve moteller
Rehabilitasyon ve tedavi merkezleri
il tipi hitkiimet konaklari ve bityiiksehir belediye binalart
10. Is merkezleri (Yap1 yiiksekligi 21,50 m ile 30,50 m arast - 30,50 m déhil yapilar)
11. Konutlar (Yap: yiiksekligi 30,50 m ile 51,50 m arasi - 51,50 m dahil yapilar)
12. Bu gruptakilere benzer yapilar.

PN T AW

Benzer yapilar, ilgili gruptaki yapilara kiyasen uygulayict kurum ve kuruluslarca Mimarlik
ve Mithendislik Hizmetleri Sartnamesinin ilgili hitkiimlerinden yararlanilarak belirlenecektir.

(2) Tebligin revizyonu ¢aligmalarinda sinifi veya grubu degistirilen veya tebligden ¢ikari-
lan yapilar igin, 2023 yilindan 6nceki tebliglere gore yap1 sinifi ve grubu belirlenmis mimarlik
ve mithendislik hizmetlerinde; belirlendigi yilin tebligindeki yap: sinifi ve grubu degistiril-
meksizin 2023 yili tebliginde karsilig1 olan tutar esas alinmak suretiyle hesap yapilacaktir.

(3) Tebligdeki smif ve gruplar yapim agamasinda belirlenirken tereddiite diistilmesi ha-
linde, o yapinin yapi yaklasik maliyeti; yapinin projesine gore hazirlanacak metrajlara Cevre,
Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligi Birim Fiyatlarinin uygulanmasi suretiyle hesaplana-
caktir.
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1/1/2023 TARIHINDEN iTiBAREN, MUTEAHHITLIK KARNELERi

VE i$ BITIRME BELGELERI ICIN GECERLI KATSAYILAR
(R.G. Tarih ve Sayist: 11.2.2023 - 32101)

Villar 2023 yilinda uygula- Vallar 2023 yilinda uygula- Villar 2023 yilinda uygula-
nacak katsayilar nacak katsayilar nacak katsayilar

1953 ve Oncesi 17.353.217,820 1982 203.200,786 2004 17,726
1954 15.652.701,893 1983 176.637,744 2005 15,877
1955 13.862.533,529 1984 141.315,831 2006 14,977
1956 11.357.093,648 1985 97.417,271 2007 13,359
1957 9.935.358,931 1986 70.557,150 2008 12,542
1958 9.088.095,489 1987 54.383,560 2009 11,456
1959-1966 7.720.058,564 1988 36.155,026 2010 11,174
1967 7.003.925,780 1989 21.933,982 2011 10,373
1968 6.429.201,294 1990 13.304,277 2012 10,555
1969 6.124.415,270 1991 8.537,026 2013 10,042
1970 5.715.754,839 1992 5.126,534 2014 9,191
1971 5.142.410,530 1993 3.092,501 2015 8,568
1972 4.358.204,603 1994 1.852,819 2016 7,971
1973 3.855.289,745 1995 842,179 2017 7,241
1974 2.861.414,409 1996 466,610 2018 6,289
1975 2.281.816,880 1997 239,683 2019 5,114
1976 1.946.260,457 1998 138,891 2020 4,348
1977 1.427.602,834 1999 89,646 2021 3,500
1978 1.020.863,580 2000 54,215 2022 2,113
1979 755.852,414 2001 44,288 2022/2 1,479
1980 353.073,163 2002 26,763 2002/3 1,360
1981 244.384,018 2003 20,546 2023 1,000

TURK TICARET KANUNUNDAKI KABAHATLERIN

2023 YILINDA TATBiK OLUNACAK CEZA TUTARLARI*

Kanunda | _01:01:2023 -
. TTK’nin| Yer Alan r?}il lfi'zAOrz?’::l_
Idari Para Cezasi Gerektiren Kabahat Ilgili | Idari Para U € 1 as Kk 2
Maddesi| Cezas1 Tu- ygulanaca
tar1 (TL) Ceza Tutar1
(TL)

Ticaret sicili mtudurtince verilen stire icinde tescil
1 [isteminde bulunulmamasi veya tescilden kaginma, 33/2 1.000 7.755
sebeplerinin bildirilmemesi

, |Ticaret siciline tescil ve kayit i¢in gercege aykir1 be-
yanda bulunulmasi

5 |Licaret unvanina iliskin Kanunda 6ngoriilen esas-
lara aykir1 davranilmasi™

38/1 2.000 15.529

51/2 2.000 15.529

*  Mahalli Idareler Dergisi Ocak 2023, 114. Sayis1 Mustafa Yavuz'a ait "Tiirk Ticaret Kanunu Uyarinca Mahalli Idare Sirketleri Hak-
kinda 2023 Yilinda Uygulanacak Idari Para Cezalarr” baglikli makalemizden almmustur.
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TURK TiCARET KANUNUNDAKI KABAHATLERIN
2023 YILINDA TATBiK OLUNACAK CEZA TUTARLARI

Ticari defterlerin tigiincii kisi uzmanlara, makul bir
siire icinde yapacaklar1 incelemede igletmenin faali-
yetleri ve finansal durumu hakkinda fikir verebile-

cek sekilde tutulmamasi

Isletme faaliyetlerinin olusumu ve gelismesinin
ticari defterlerden izlenememesi

Tacirin, isletmesiyle ilgili olarak gonderilmis bu-
6 |lunan her tiirli belgenin kopyasini, yazili, gorsel 562/1-b|  4.000 31.096

veya elektronik ortamda saklamamasi
Ticari defterlerin agilis ve/veya kapanis onaylari-

nin yaptirilmamasi
Ticari defterlerin TTKnin 65. maddesine uygun

olarak tutulmamasi

o Defterlerin Tiirkge tutulmamasi

o Defterlerde, kisaltmalarin, harflerin, rakamla-
rin ve sembollerin kullanilmasi halinde bun-
larin anlamlarimin agikea belirtilmemesi

o Defterlere yazimlarin ve diger gerekli kaytla-

8 rin eksiksiz dogru, zamaninda ve diizenli ola-| 562/1-d | 4.000 31.096
rak yapilmamasi

o Defterlere yapilan bir kaydin, onceki igerigi
belirlenemeyecek sekilde ¢izilmesi ve degisti-
rilmesi

o Defterlerde, kayit sirasinda mi yoksa daha
sonra m1 yapildig1 anlasilmayan degistirmele-

rin yapilmasi
TTK’nin 66. maddesindeki usule aykir1 olarak en-

vanter cikarilmasi
Saklanmasi zorunlu olan belgelerin, sadece goriin-

tii veya baskaca bir veri tasiyicis1 araciligiyla ibraz
10 |edilebildigi durumlarda bu belgelerin bastirilarak| 562/1-f | 4.000 31.096
veya okunabilen kopyalar: sunularak ibraz edilme-
mesi

Finansal tablolarin, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayim-
lanan muhasebe standartlarina gore diizenlenme-
mesi

Anonim sirketlerde hamiline yazili pay sahipleri ile
12 [sahip olduklar1 paya iliskin bilgilerin Merkezi Kayit|562/13-a|  20.000 60.726
Kurulusuna bildirilmemesi

Anonim sirketlerde hamiline yazili pay senetleri-
13 nin devrinin Merkezi Kayit Kurulusuna bildiril-562/13-b| ~ 5.000 15.181

memesi
** S0z konusu kabahate iliskin olarak TTK'nin 51/2. maddesinde, “39 ila 45 inci veya 48 inci maddeleri ihlal edenler, ikibin Tiirk Li-
rast idari para cezasiyla cezalandirilir” hitkmii yer almaktadir. Anilan hitkiimde, idari yaptirima baglanan fiiller ayr1 ayr1 sayllmamus,
TTK’nin belli hitkiimlerine atif yapilmakla yetinilmistir. Bu durumda, yollama yapilan maddelerde yer alan her fiile aykir1 davranig
idari yaptirima baglanmis olmaktadir.
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PRATIK BILGILER

1/1/2023 TARIHINDEN iTiBAREN, PROJE VE KONTROLLUK

ISLERINDE UYGULANMAK YENI ORANLAR
(R.G. Tarih ve Sayisi: 11.2.2023 - 32101)

2001 1. |donemi (1 Ocak - 14 Nisan) sozlesmeleri icin 62,950
2001 2. |doénemi (15 Nisan - 14 Mayis) sozlesmeleri icin 61,565
2001 3. |donemi (15 Mayis - 14 Haziran) sozlesmeleri icin 55,351
2001 4. |donemi (15 Haziran - 30 Haziran) sozlesmeleri icin 53,143
2001 5. |dénemi (1 Temmuz - 14 Eyliil) sozlesmeleri icin 50,962
2001 6. | donemi (15 Eyliil - 14 Ekim) sozlesmeleri icin 48,424
2001 7. |donemi (15 Ekim - 14 Kasim) s6zlesmeleri icin 46,001
2001 8. |donemi (15 Kasim - 14 Aralik) sozlesmeleri i¢in 43,349
2001 9. |donemi (15 Aralik - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 41,393
2002 1. donemi (1 Ocak - 14 Ocak) sozlesmeleri icin 37,925
2002 2. |donemi (15 Ocak - 14 Mayis) sozlesmeleri i¢in 30,782
2002 3. |donemi (15 Mayis - 14 Temmuz) sozlesmeleri icin 29,635
2002 4. |donemi (15 Temmuz - 30 Eyliil) s6zlesmeleri icin 27,910
2002 5. |donemi (1 Ekim - 31 Aralik) s6zlesmeleri icin 27,097
2003 1. |dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) sdzlesmeleri icin 24,791
2003 2. |doénemi (1 Temmuz - 31 Aralik) s6zlesmeleri icin 24,438
2004 1. |donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri icin 22,829
2004 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 22,005
2005 1. |donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri icin 21,224
2005 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) s6zlesmeleri icin 19,840
2006 1. |donemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri icin 19,364
2006 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 18,558
2007 1. |donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sdzlesmeleri icin 17,760
2007 2. |doénemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 17,186
2008 1. |donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sdzlesmeleri icin 16,718
2008 2. |donemi (1 Temmuz - 14 Agustos) sozlesmeleri icin 15,681
2008 3. |doénemi (15 Agustos - 31 Aralik) sézlesmeleri icin 14,871
2009 1. |dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri igin 14,418
2009 2. |dénemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 13,718
2010 1. donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sézlesmeleri icin 13,265
2010 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) s6zlesmeleri icin 12,789
2011 1. 'donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri icin 12,004
2011 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 11,518
2012 1. donemi (1 Ocak - 14 Ocak ) s6zlesmeleri icin 10,775
2012 2. |donemi (15 Ocak - 30 Haziran) sdzlesmeleri icin 7,145
2012 3. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 7,121
2013 1. |dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) sdzlesmeleri icin 6,662
2013 2. |doénemi (1 Temmuz - 31 Aralik) s6zlesmeleri icin 6,636
2014 1. |donemi (1 Ocak - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 6,242
2015 1. ' donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri icin 6,053
2015 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 5,951
2016 1. |dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri icin 5,401
2016 2. |dénemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sdzlesmeleri icin 5,361
2017 1. |donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri icin 4,993
2017 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) s6zlesmeleri icin 4,996
2018 1. donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri icin 4,415
2018 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 4,354
2019 1. ' donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri icin 3,669
2019 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 3,736
2020 1. |dénemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri icin 3,277
2020 2. |dénemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 3,245
2021 1. donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sézlesmeleri icin 2,889
2021 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) s6zlesmeleri icin 2,832
2022 1. ' donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri icin 1,999
2022 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) s6zlesmeleri icin 1,540
2023 1. |donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri icin 1,000
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MOTORLU TASITLAR VERGISI
TUTARLARININ TESPITI VE ILANT*

OTOMOBIL, KAPTIKACTI, ARAZI TASITLARI VE
BENZERI TASITLAR ILE MOTOSIKLETLER

Tagitlarin Yaslar1 ile Odenecek Yillik Vergi Tutar1
Motor Silindir o Satir (TL)
Hacmi (cm?) R Numarasi 12-15 Hove
1-3yas 4-6yas 7-11yas yas yukari
yas
1- Otomobil, kaptikagty, arazi tagitlar1 ve benzerleri
114.000’i asmayanlar 1 2.120 1.479 826 623 219
1300 cm”® ve agagus | 1140001 as1p 199.700% 2 2330 | 1.626 907 687 242
agmayanlar
199.700’t aganlar 3 2.545 1.773 993 750 261
114.000’i agmayanlar 4 3.693 2.769 1.606 1.135 436
ll(zgir' 1600 cm? e ;;ﬁ;:}?:;lgflp 199.700% 5 4064 | 3.047 | 1768 @ 1245 | 476
199.700’ti aganlar 6 4.434 3.323 1.925 1.359 520
1601 - 1800 cm® e 285.800’ti agmayanlar 7 7.178 5.613 3.299 2.013 780
kadar 285.800't1 aganlar 8 7.834 6.120 3.604 2.199 851
1801 - 2000 cm® e 285.800’i1 agmayanlar 9 11.309 8.709 5.119 3.047 1.198
kadar 285.800’t1 aganlar 10 12.340 9.505 5.584 3.323 1.308
2001 - 2500 cm® e 356.900’ti agmayanlar 11 16.967 12.317 7.695 4.596 1.818
kadar 356.900ii asanlar 12 18.511 | 13.436 | 8.393 5016 | 1.983
2501 - 3000 cm® e 714.300’ti agmayanlar 13 23.656 20.583 12.857 6.915 2.535
kadar 714.300’0 asanlar 14 25.810 22.451 14.027 7.545 2.766
3001 - 3500 cm® e 714.300’ti agmayanlar 15 36.030 | 32.421 19.528 9.748 3.570
kadar 714.300’0 aganlar 16 39.309 | 35.365 | 21.303 10.631 3.900
3501 - 4000 cm?® e 1.143.400’ti agmayanlar 17 56.650 | 48.919 | 28.808 12.857 | 5.119
kadar 1.143.4001 aganlar 18 61.806 | 53.364 | 31.432 14.027 | 5.584
4001 em’® ve yukars: 1.357.700’ti agmayanlar 19 92.725 | 69.530 | 41.179 | 18.507 | 7.178
1.357.700’t aganlar 20 101.152 | 75.853 | 44.924 | 20.189 | 7.834
Tasitlarin Yaslari ile Odenecek Yillik Vergi Tu-
tar1 (TL)
16 ve
1-3yas 4-6yas 7};;1 12y;$15 yukar1
yas
2- Motosikletler
100 - 250 cm3’e kadar 395 295 218 134 51
251 - 650 cm3’e kadar 817 618 395 218 134
651 - 1200 cm3’e kadar 2.109 1.253 618 395 218
1201 cm3 ve yukarist 5.116 3.380 2.109 1.674 817

*  (Hazine ve Maliye Bakanhg: (Gelir Idaresi Bagkanlig: tarafindan yayimlanan Motorlu Tagitlar Vergisi Genel Tebligi Seri No:55)
1/1/2018 tarihinden (bu tarih dahil) sonra kayat ve tescil edilen
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PRATIK BILGILER

OTOMOBIL, ARAZI TASITI, KAPTIKACTI VE BENZERLERI iLE
MOTOSIKLETLER DISINDA KALAN MOTORLU KARA TASITLARI

Tagit Cinsi ve Oturma Yeri / Tagitlarn Yaglari ile Odenecek Yillik Vergi Tutari (TL)
Azami Toplam Agll’llk 1-6yas 7 - 15 yas 16 ve yukari yas
1) Minibiis 2.535 1.674 817
2) Panel van ve motorlu karavanlar (Motor Silindir Hacmi)
1900 cm3 ve asagisi 3.380 2.109 1.253
1901 cm3 ve yukarist 5.116 3.380 2.109
3) Otobiis ve benzerleri (Oturma Yeri)
25 kisiye kadar 6.403 3.824 1.674
26-35 kisiye kadar 7.679 6.403 2.535
36-45 kisiye kadar 8.546 7.248 3.380
46 kisi ve yukarist 10.252 8.546 5.116
4) Kamyonet, kamyon, ¢ekici ve benzerleri (Azami Toplam Agirlik)
1.500 kg’a kadar 2.273 1.510 739
1.501-3.500 kg’a kadar 4.604 2.667 1.510
3.501-5.000 kg’a kadar 6.917 5.757 2.273
5.001-10.000 kg’a kadar 7.679 6.521 3.057
10.001-20.000 kg’a kadar 9.229 7.679 4.604
20.001 kg ve yukarist 11.544 9.229 5.363
UCAK VE HELIKOPTERLER

(Tiirkkusu, Tiirk Hava Kurumuna ait olanlar harig

e B A T Y Tagitlarin Yaslar1 ile Odenecek Yillik Vergi Tutari (TL)
1-3 yas ‘ 4-5 yas ‘ 6-10 yas ‘ 11 ve yukar1 yas

Ugak ve helikopterler

1.150 kg’a kadar 42.870 34.278 25.704 20.558
1.151 - 1.800 kg’a kadar 64.317 51.439 38.577 30.859
1.801 - 3.000 kg’a kadar 85.769 68.610 51.439 41.153
3.001 - 5.000 kg’a kadar 107.221 85.769 64.317 51.439
5.001 - 10.000 kg’a kadar 128.675 102.933 77.188 61.741
10.001 - 20.000 kg’a kadar 150.125 120.091 90.055 72.024
20.001 kg. ve yukarist 171.571 137.242 102.933 82.342

31/12/2017 TARIHINDEN (BU TARIH DAHIL) ONCE KAYIT VE TESCIiL EDILEN
OTOMOBIL, KAPTIKACTI, ARAZI TASITLARI VE BENZERI TASITLAR, 197 SAYILI
KANUNUN GECICI 8 INCI MADDESINDE DUZENLENEN (I/A) SAYILI TARIFE

Motor Silindir Hacmi Tagitlarin Yaslar1 ile Odenecek Yillik Vergi Tutar (TL)

(em?) 1-3 yas ‘ 4-6 yas ‘ 7-11 yas ‘ 12-15 yag ‘ 16 ve yukari yas
Otomobil, kaptikagty, arazi tagitlar1 ve benzerleri

1300 cm® ve agagisi 2.120 1.479 826 623 219
1301-1600 cm® e kadar 3.693 2.769 1.606 1.135 436
1601-1800 cm® e kadar 6.527 5.098 3.003 1.828 707
1801-2000 cm” e kadar 10.284 7.918 4.654 2.769 1.091
2001-2500 cm® e kadar 15.423 11.196 6.996 4.178 1.652
2501-3000 cm® e kadar 21.508 18.709 11.687 6.283 2.306
3001-3500 cm® e kadar 32.755 29.473 17.752 8.859 3.249
3501-4000 cm® e kadar 51.503 44.472 26.190 11.687 4.654
4001 cm’ ve yukarist 84.294 63.211 37.435 16.821 6.527
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PARASAL SINIRLAR
MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU GENEL TEBLIGI (Sira No: 80) (Parasal Sinirlar ve Oranlar)
09 Mart 2023 tarih ve 32127 sayili Resmi Gazetede yayimlanmuigtir.

1. Kasa islemleri: TL

1.1. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 12 nci maddesi geregince, muhasebe
birimlerince kasadan yapilacak 6deme tutary;

1.1.1. Merkez muhasebe birimleri, bityiiksehir belediyesi kurulu bulunan iller-
deki defterdarlik muhasebe birimleri ile T.C. Ziraat Bankasi subesi bulunmayan 7.000
ilgelerdeki muhasebe birimlerinde,

1.1.2. Diger muhasebe birimlerinde, 4.000

1.1.3. Yukarida belirtilen sinirlar, mahkeme har¢ 6demeleri ile askeralma bolge-
askerlik sube bagkanliklarinca genel sevk ve firari erlerin sevklerine iliskin
6demelerde 10 kat olarak uygulanir. Yabanci tilke vadandaslarina yapilacak ikamet
tezkere bedeli, ikamet teskere harci, vize harci ve yolcu telefon har¢larimnin iadesin-
de 1.1.1de belirtilen sinirlar gegerlidir. teminet iaderdeleri ile saghik turizm ve turst
saglig1 kapsaminda suunlan saglik hizmetlerine iliskin pesin alinan tutarlarin iadesi
ise sinirlamaya tabi degildir.
1.2. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 12 ve 27 nci maddeleri geregince er-
tesi glin yapilacak 6demeleri kargilamak tizere ve kisi mali emanet d6vizlerden kasada
bulundurulacak miktarlar ile T.C. Ziraat Bankas: subesi bulunmayan ilgelerde gerekli
giivenlik 6nlemleri alinmak sartiyla veznede bulundurulacak azami TL tutary

1.2.1. Vergi dairelerinde, 9.500
1.2.2. T.C. Ziraat Bankasi subesi bulunmayan ilgelerdeki muhasebe birimlerinde, 70.000
1.2.3. Diger muhasebe birimlerinde (Vergi daireleri hari), 40.000

2. Kaybedilen alindilar igin ilan:
Igilileri tarafindan kaybedilen alindilarda Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 4.000
528 inci maddesine gore ilan gerektirmeyen parasal sinir,
B- MUHASEBE YETKILiSi MUTEMETLERININ GOREVLENDIRILMELERI, YETKILERI,
DENETIMI VE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

1. Muhasebe yetkilisi mutemedi islemleri:

1.1. Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve
Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesi uyarinca, muha-
sebe birimleri diginda gérev yapan muhasebe yetkilisi mutemetleri tarafindan yedi 10.000
glinliik siire beklenilmeksizin muhasebe birimi veznesine teslim edilmesi gereken
tahsilat tutar,

1.2. Mahkeme bagskanliklari, icra ve iflas daireleri ve izale-i stiyu memurluklarinda-
ki muhasebe yetkilisi mutemetlerince, 492 sayili Har¢lar Kanununun eki (1) ve (3) 35,000
say1li tarifelere gore makbuz mukabili tahsil edilip, yedi giinliik siire beklenilmeksi- ’
zin muhasebe birimi veznesine teslim edilmesi gereken tahsilat tutar:
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PRATIK BILGILER

PARASAL SINIRLAR
MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU GENEL TEBLIGI (Sira No: 80) (Parasal Sinirlar ve Oranlar)
09 Mart 2023 tarih ve 32127 sayili Resmi Gazetede yayimlanmuistir.

2. Yetkili memurlarla ilgili islemler:
Pul ve Degerli Kagitlarin Bayiler ve Yetkili Memurlar Vasitast ile Sattirilmasina ve Ba-
yilere Satig Aidat1 Verilmesine Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore yetkili memurlarca 15.000
15 giinliik siire beklenmeden muhasebe biriminin veznesine teslim edilmesi gereken
tahsilat tutari,
C- MUHASEBE YETKILIST ADAYLARININ EGITiMI, SERTIFIKA VERILMESI
ILE MUHASEBE YETKILILERININ CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK
1. Muhasebe yetkililerinin, kendilerine 5018 sayili Kanun ve diger mevzuatla verilen
gorev ve yetkilerinden, yardimcilarina devredebilecekleri gorev ve yetkilere iligkin
limitler (vergi ve sair kesintiler diigiilmeden dnceki tutar)

1.1. Yillik yevmiye sayisi kirk bine kadar olan muhasebe birimlerinde, gegici veya

kesin 6deme, iade, mahsup ve bunlarin muhasebelestirilmesi islemlerinde (her bir 17.000
belge i¢in)

1.2. Yillik yevmiye sayis1 kirk bini gecen muhasebe birimlerinde, gegici veya kesin

6deme, iade, mahsup ve bunlarin muhasebelestirilmesi islemlerinde (her bir belge 23.500
i¢in)

1.3. Banka teminat mektubu veya menkul degerlerin, kismen veya tamamen ilgili-
sine iadesine iliskin islemlerde
2. Yukaridaki (1.1) ve (1.3) numarali maddelerde belirtilen tutarlar; Maliye Bakanlig1
Merkez Muhasebe Birimi, Istanbul Il Muhasebe Birimi ile Kiigiik ve Orta Ol¢ekli Sana-
yi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanligi muhasebe birimlerinde 4, diger merkez
muhasebe birimleri, Ankara Il Muhasebe Birimi ile Izmir Il Muhasebe Biriminde 3 kat
olarak uygulanir.

84.000

4. Merkezi yonetim kapsami digindaki idareler limitlerini kendileri belirleyebilirler.

C- MERKEZI YONETiM HARCAMA BELGELERI YONETMELIGI

1. Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 5 inci maddesi ve konuya iligkin
Tebligde yapilan agiklamalara gore, 6zel kisiler tarafindan diizenlenen faturalarin kay- 250.000
bedilmesi halinde, noter onayl: fatura 6rneklerinin kabul edilecegi parasal alt sinir.

D-TASINIR MALLARIN KAYITLARDAN CIKARILMASI

1. Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore harcama yetkilisinin onayi ile kayitlardan
¢ikarilacak taginirlar i¢in uygulanacak limitler,

1.1. Taginirlarin kamu idareleri arasinda bedelsiz devri ve satisinda 25.000

1.2. Taginirlarin ayni kamu idaresine bagli harcama birimleri arasindaki devrinde 100.000

2. Yukarida belirtilen limitler; kurulus merkezleri ile Ankara, Istanbul ve izmir illerin-
de 3 kat olarak uygulanir.
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PARASAL SINIRLAR
MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU GENEL TEBLIGI (Sira No: 80) (Parasal Sinirlar ve Oranlar)
09 Mart 2023 tarih ve 32127 sayili Resmi Gazetede yayimlanmuigtir.

ON ODEME ISLEMLERI

A- HARCAMA YETKILiSI MUTEMEDI AVANS SINIRLARI (TL)
1. Yapim isleri ile mal ve hizmet alimlari i¢in:
1.1. llerde, kurulus merkezlerinde, biiyiiksehir belediye sinirlari igindeki ilgeler ve
. » . 3.820
niifusu 50.000’i gegen ilgelerde
1.2. Diger ilgelerde 1.990
2. Sehit cenazelerinin nakli, firari askerler, siipheli, tutuklu veya hiikiimlii askerlerin sev
.. 44.000
kullanilmak tizere
3. Yabanci konuk ve heyetlerin agirlanmasi amaciyla gorevlendirilen mihmandarlara 25.530
4.Bakanlarin katilacag: yurt dis1 seyahatlerde kullanilmak izere 74.000
5. Mahkeme harg ve giderleri
5.1. Istanbul il merkezi i¢in 300.000
5.2.Ankara ve Izmir Il Merkezlerinde 250.000
5.3. Diger il ve ilgeler i¢in 100.000
6. Dogal afetler nedeniyle olusacak ihtiyaglar i¢in 202.200
7. 1l disina yapilacak seyahatte kullanilacak akaryakit giderleri igin 19.900
8. Yakalanan yasadis1 gogmenler ile sinirdist edilecek sahislar i¢in kullanilmak tizere 81.000
9. Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi Genel Sekreterligi ve Cumhurbagkanligi Genel
oo 1.470.130
Sekreterligi
10. Yargilama Giderleri 50.000
11. Posta ve telgraf giderleri (Yiiksek Mahkemeler igin) 9.250
12. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina ait kadin konukevleri ve bagl birimlerinden
hizmet alan kadinlarin har¢liklari i¢in
12.1. Bityiiksehir belediye sinirlari icinde 20.100
12.2. Diger il ve ilgelerde 12.060
B - OZEL BUTCE IDARELER AVANS SINIRLARI
10. Diger Ozel Biitgeli Idarelerin mutemetleri igin ‘
MUHASEBE KAYITLARINDAN CIKARILACAK
1. 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 106 nc1 maddesi TL
geregince;
1.1. 213 sayili Vergi Usul Kanunu kapsamina giren amme alacaklarindan tahsil 10
imkansizlig1 nedeniyle muhasebe kayitlarindan ¢ikarilacak tutar
1.2. Diger amme alacaklarindan tahsil imkansizlig1 nedeniyle muhasebe kayitlarin- 20
dan ¢ikarilacak tutar
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PARASAL SINIRLAR
MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU GENEL TEBLIGI (Sira No: 80) (Parasal Sinirlar ve Oranlar)
09 Mart 2023 tarih ve 32127 sayili Resmi Gazetede yayimlanmuistir.

2. 5018 say1ili Kanunun 79 uncu maddesi hitkmi geregince, 6zel mevzuatindaki hii-
kiimler sakli kalmak tizere, idare hesaplarinda kayitli olup 6183 sayili Kanun kapsamin-
da izlenen kamu alacaklarin disinda kalan;
2.1. Zaruri veya miicbir sebeplerle takip ve tahsil imkani kalmayan alacaklardan
kayitlardan ¢ikarilacak tutar
2.2. Tahsili i¢in yapilacak takibat giderlerinin asil alacak tutarindan fazla olacag:
anlagilan alacaklardan kayitlardan ¢ikarilacak tutar

ESKi YILLARA AIT TEMINAT MEKTUPLARININ TASFiYESI

1-6728 SAYILI Kanunun 75 inci maddesi uyarinca genel biigt¢e kapsamindaki kamu
idareleri ve ozel biitgeli idareler taraindan ilgili mevzuati geregince alinmus olup, diizen-
leme tarihi itibariyle on yili gegen ve ¢esitli nedenlerle iadesi saglanamayan veya gelir 2.973
kaydedilemeyen teminat mektuplarindan muhasebe birinmince kayitlarindan ¢ikarila-
cak ilgili bankalara iade edilecek tutar

KANUNI FAiZ VE TEMERRUT FAiZ ORANLARI

30.000

30,00

3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine Iliskin Kanuna gére, yillar itibartyla uy-
gulanmasi gereken kanuni faiz ve temerriit faizi oranlary: (Temerriit faizi miktarinin Yillik Oran
sozlesme ile kararlagtirilmamis oldugu hallerde, akdi faiz miktar: agagida belirtilen (%)

oranlarin Gistiinde ise temerriit faizi, akdi faiz miktarindan az olamaz.)

1.1/1/2023 tarihinden itibaren :

1.1. Kanuni faiz orani sozlesme ile tespit edilmemisse, 9

1.2. Temerriit faiz orani

1.2.1. Sozlesme ile tespit edilmemisgse 9
1.2.2. Ticari islerde (31/12/2022 tarihli Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi

R 10,75
Tebligi ile)

2.1/1/2022-31/12-2022 d6énemi i¢in

2.1. Kanuni faiz orani sozlesme ile tespit edilmemisse, 9

2.2. Temerriit faiz orani

2.2.1. Sozlesme ile tespit edilmemisse 9
2.2.2. Ticari islerde (21.01.2022 tarihli Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi

el 15,75
Tebligi ile)

3.1/1/2021 - 31/12/2021 donemi igin

3.1. Kanuni faiz orani sézlesme ile tespit edilmemisse, 9

3.2. Temerrit faiz orani

3.2.1. Sozlesme ile tespit edilmemigse 9
3.2.2. Ticari islerde (19/12/2020 tarihli Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi

s 16,75
Tebligi ile)
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2023 YILI ESIK DEGERLER VE IHALE ILAN SURELERI
(1/2/2023 - 31.01.2024 Tarihleri Arasinda Uygulanacak)

ISIN - IHALE | YAKLASIK MA- ; R . .
ADI LIMIT USULU LIYET ILAN SURESI ILAN YERI
. fhale Tarihinden En Az 40
Agik Thale Giin OnceMad:13/A-1
. | Esik Deger Ustii Genel Biitcede | Son Bagvuru Tarihinden En | j ¢ de En Az 1
= (13.194.664 TL | Belli Istekliler| 13.194.664 TL ve Az 14 Giin Once o .D £
| .. N .. . era
3 Ustii) Uzeri Mad:13/A-2
= Pazarlik fhale Tarihinden En Az 25
E Giin OnceAd: 13/A-3
N 863.700 TLye fhale Tarihinden En Az7 |1 Yerel Gazete+ Inter-
E Kadar Giin OnceAd:13/B-1 net Haber Sitesi
Esik Degere . i
Z Y Rad s Biitiin 863700 - ihale Tarihinden En Az 14 KUK Ve | Adet Yerel
< . 1.727.489 TL Arast Giin On Gazete+ 1 Adet Inter-
S| | (13.194.664 TLye Usuller el net Haber Sitesi
Kadar) (ze- . .
. 1.727.489 Uze’ Thale Tarihinden En Az 21 | K.I.K. ve 1 Adet Yerel
ri-13.194.664 TLye s
Giin Once3/B-3 Gazete
Kadar
. fhale Tarihinden En Az 40
Agik Thaleler Giin Once Ad:13/A-1
Esik Deger Usti 290.284.533 TL Ve | Son Bagvuru Tarihinden En | g j K. de En Az 1
(290.284.533 TL | Bellj Tstekliler T Az 14 Giin Once
- Uzeri Defa
Ustit) Mad:13/A-2
= Pazarhik fhale Tarihinden En Az 25
E Giin OnceAd: 13/A-3
>y 1.727.489 TLye Ihale Tarihinden En Az 7 1 Yerel Gazete+1
S Kadar Giin OnceAd:13/B-1 Internet Haber Sitesi
Esik Degere 1.727.489 TL - | K.IK. ve 1 Adet Yerel
Kadar Biitiin 14.396.542 TL Ihale"Tar._l hinden En Az 14 Gazete+ 1 Adet Inter-
(290.284.533 Usuller Arast Giin OnceAd:13/B-2 net Haber Sitesi
TLye Kadar) . i
14.396.542 TL ihale Tarihinden En Az 21 KIK.vel Adet.Yerel
- 290.284.533 TL L Gazete+ 1 Adet Inter-
Giin OnceAd:13/B-3 o
Arasi net Haber Sitesi
4.557.797-TLye kadar | 27,322 K.I.K. PAYI (MADDE 53/J/1) (%005) | 2.879.202 TL
Sikayette 4.557.797-TLden MIMAR VE MUH. (MADDE 62/H) (HER .YIL 1.597.917 TL
Bulunan 54,667 ICIN)
Is‘:('d‘le““ 18.231.255-TLye kadar PAZARLIK /MAL-HIZMET 21/F  1.439.543 TL
amu
Thale Ku- 18.231.255--TLden DOGRUDAN TEMIN 22/D-B.SEHIR 431.810 TL
rumdna 82,018 Belediye sirketleri faal. alanlar1 icindeki
Yatiracak- | 136.734.452-TLye kadar O D o /eG‘ 66.224.498 TL
lar1 Bedel alimlar(3/G)
136.73 ‘tﬁifi"TL Ve 109,37 DOGRUDAN TEMIN 22/D-DiGER iLLER 143.845 TL

4374 s.K. (b/1 numarali alt bendine ilan siiresi 7 giin olan ihalelerde a) Thale ile isin yapilacag: yerin ayn1 olmasi durumunda bir
gazete ve bir internet haber sitesinde olmak iizere toplam iki defa ilan yapilmasi, b) Thale ile isin yapilacag: yerin farkli olmasi duru-
munda ilanlardan birinin ihalenin yapilacag yerde ¢ikan bir gazete veya internet haber sitesinde, digerinin ise isin yapilacag: yerde
¢ikan bir gazete veya internet haber sitesinde yapilmasi ve en az bir gazete ve internet haber sitesinde ilan yapilmis olmas: kaydiyla
toplam iki defa ilan yapilmasi, 4734 s.K. 13 md.1/ (b), (2) ve (3) alt bendine gére (ilan siiresi 14 ve 21 giin olan ihalelerde), ilanin isin
yapilacag yerde cikan bir gazeteye ilave olarak bir internet haber sitesinde de, Thalenin yapilacagi yerde gazete gikmamasi veya internet
haber sitesi yonetimi bulunmamasi halinde ilanin Basin {lan Kurumu flan Portalinda yayimlanmasi gerekecektir.
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